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STORA UTSKOTTETS BETANKANDE nr 33/1978-79
med anledning av landskapsstyrelsens fram-
stdllning till landstinget med forslag
till

1) landskapslag angdende dndring av 7 och

14 §§ landskapslagen om centralsjukhus
for landskapet Aland, och
2) landskapslag angdende upphidvande av

landskapslagen angdende gemensam ekono-

misk foérvaltning vid Alands centralsjuk-

hus, Alands centalsanatorium och Alands

tuberkulosbyra.

Stora utskottet har i drendet fatt mottaga lagutskottets betinkande nr
33/1978-79.

Stora utskottet, som 1 drendet hort finanschefen Ake Bamberg, socialchefen

Bengt Linde, landskapslidkaren Lorentz Berg och lagberedningschefen Christer

Jansson, far vordsamt anféra foljande.

Utskottet omfattar i huvudsak landskapsstyrelsens framstdllning men -anser att vissa

preciseringar i frdga om sjukhusets forvaltning dr behévliga.

Sjukhusstyrelsen borde enligt utskottets mening bestd av enbart demokratiskt
valda och sadlunda politiskt ansvariga ledam&ter. Chefldkaren, ekonomi-
chefen och Overskdterskan skulle ha nirvaroridtt vid sjukhusstyrelsens sam-
mantrdden och fungera som foredragande i drenden som gdller deras respek-

tive ansvarsomraden.

Utskottet omfattar lagutskottets forslag att de tre ndmnda tjdnsteinnehavar-
na tillsammans utgdr en ledningsgrupp fOr den omedelbara forvaltningen och

administrationen av Alands centralsjukhus jimte anslutna vardinrdttningar

och att chefldkaren fungerar som ledningsgruppens ordférande. Lagutskottets
forslag att chefldkaren ensam skulle vara ansvarig fOr gruppens arbete infor

sjukhusstyrelsen, forutom i fraga om Hrenden som giller

redovisning, kan utskottet ddremot inte omfatta. Stora utskottet anser att
chefldkaren, Gverskdterskan och ekonomichefen skulle vara jémstdllda i admi-
nistrativt avseende och direkt ansvariga for sina respektive verksamhets-

omraden gentemot sjukhusstyrelsen. Som samordnare av administrationen skulle

cheflédkaren fungera. Ndrmare bestZmmelser hdrom skulle intas 1 reglemente.
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De olika personalkatogoriernas representation vid sjukhusstyrelsens sam-
mantridden skulle tillgodoses s& att vederbdrande personalrepresentant i
stdd av reglemente skulle beredas tillfédlle att nirvara dd drende som

berdr respektive personalgrupp behandlas. For nirvarande finns det enligt
vad utskottet erfarit ett femtontal olika personalkategorier vid centralsjukhuset.

Arbetsplatsdemokratin bdr inte sammanblandas med den politiska demokratin.
Med arbetsplatsdemokrati avses genomférandet av pa demokrati och jémlikhet
grundade funktionella och strukturella reformer inom forvaltningsenheterna.
Malet dr att trygga personalens méjligheter att paverka beslutprocessen i
fraga om dess eget arbete, arbetssidttet samt arbetssamfundet och att for-
battra utnyttjandet av materiella och immateriella resurser for att uppfylla

samfundets mdlsédttning.

Personalrepresentanterna skulle sdlunda inte vara medlemmar i styrelsen och
inte heller ha stdndig ndrvarordtt vid styrelsens sammantrédden utan arbets-
platsdemokratin inom sjukhuset skulle férverkligas i enlighet med bestém-

melserna hirom i tjinstekollektivavtalet.

Med hidnvisning till det anfdrda far stora utskottet vOrdsamt foreldgga

landstinget till antagande

Landskapslag
angdende #ndring av 7 och 14 §§ landskapslagen om centralsjukhus for
landskapet Aland.

I enlighet med landstingets beslut dndras 7 och 14 §§ landskapslagen

den 1 augusti 1946 om centralsjukhus for landskapet Aland (26/46),sddan
7 § lyder i landskapslagen den 1 augusti 1954 (11/54), som foljer:

7 §.
(1-3 mom. likasom framstdllningen).

F6r ledningen av centralsjukhusets medicinska funktion och samordningen

av adminstrationen utser landskapsstyrelsen till chefldkare vid central-

sjukhuset for en tid av fyra ar i sidnder en av Overldkarna som fOr uppridtt-
hdllandet av befattningen erhaller ett sdrskilt av landskapsstyrelsen fast-
stdllt arvode.

(5 och 6 mom. likasom framst&dllningen.

Cheflikaren, ekonomichefen och ledande Gverskoterskan utgdr tillsammans

en ledningsgrupp for den omedelbara forvaltningen och administrationen av

Alands centralsjukhus jimte anslutna vardinrdttningar. Chefldkaren fungerar

som ledningsgruppens ordftrande. Chefldkaren, ekonomichefen och ledande

Overskoterskan dr direkt ansvariga for verksamheten inom sina respektive
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omraden gentemot sjukhusstyrelsen. |

(8 mom. som lagutskottets forslag).
(9 mom. likasom framstdllningen).
14 §. ' |
(Likasom framstdllningen).

Landskapslag
om upphédvande av landskapslagen angdende gemensam ekonomisk foérvaltning vid
Alands centralsjukhus, Alands centralsanatorium och Alands tuberkuiosbyré. ‘
(Likasom framstdllningen).
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1980.
Mariehamn den 4 maj 1979.
P4 stora utskottets végnar:
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Bja ne Pettersson

sekreterare.

Ndrvarande i utskottet:ordfdranden Hagstrém, viceordftranden Boman, leda-
moterna Berg, Dahlén, Karl Jansson, Roald Karlsson, Sanders, Soderstrom

och Oberg samt ersidttaren Olof M. Jansson.




