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Till landstingets talman.

Vi har pa senare tid nodgats uppleva ett skeende, som inte girna kan
karaktdriseras som annat dn en fortroendekris mellan personalen vid
Alands centralsjukhus & ena sidan och landskapsstyrelsen och i synner-
het uppenbarligen vissa ledande tjidnstemédn vid centrala dmbetsverket

4 den andra. Aland har haft f6rmdnen av ett vilorganiserat och ett vil-
fungerande centralsjukhus, som erbjudit en sjukvard utdver vad som el-
jest dr vanlig vid mindre regionalsjukhus. Vi har inte heller haft stora
problem med att fa vakanta tjinster besatta och de flesta av savidl li-
karna som av den Ovriga personalen har stannat i sina arbeten ar efter
ar, uppenbarligen didrfér att de trivts med sin arbetsmiljo. Inom en
kort tid har vi emellertid nu fatt erfara huru arbetsgivarparten ging
efter gidng inlett aktioner emot l#karna eller emot annan personal vid

sjukhuset.

I nagot fall forefaller det att ha varit obetydliga smdsaker som givit
anledning till aktionerna, i andra fall ater ett intresse att 4ndra pa
tingens ordning blottoch bart f6r dndrandets egen skull. Virt sidrskilt
beaktande dr ocksa den tendens som hos arbetsgivarparten kunnat utlésas
att forstka i mojligaste utstridckning likrikta foérhdllandena vid central-
sjukhuset pa Aland i enlighet med medicinalstyrelsens i riket direktiv
och foreskrifter. Vi efterstrivar i daglninskatlmxoendé?fiket samtritt
att ordna vara angelédgenheter och férhallanden fritt och efter land-
skapets forhallanden anpassade. En dterging till gamla tider, dd fore-
skrifterna fran riksmyndigheterna i allt skulle f&ljas, maste didrfor te

sig som en odnskad utveckling.

Men, och detta &r viktigt, landskapsstyrelsen och dess ansvariga tjénste-
mdn far inte nu, i den situation som uppstatt, blott taga det lugnt och
méjligen utan medlande atgdrder trampa pd. Ansvariga politiker dr skyldi-
ga att vdrna om den goda sjukvarden vid Alands centralsjukhus, om att
hela det komplicerade maskineriet overhuvudtaget fungerar védloljat och
utan kuggar som riskerar att brytas. Personalens trivsel och goda kénsla
for sina arbetsforhdllanden maste dterstdllas sd att alla och envar ater-
far det hittillsvarande intresset att tillsammans med arbetsgivaren ar-

beta for utvecklande och framdtskridande av sjukvirden pa Aland.
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Med hidnvisning till ovans’;éende nddgas vi;, herr talman, till landskaps-
styrelsen i stb‘d av 48 § landstingsordningen stédlla f8ljande sporsmal:
| ' Vilka atgédrder dmnar landskapsstywrlsen vid-
taga for att aterstdlla personaiens Bver-
huvudtaget men 1 synnerhet de ansvariga ld-
karnas vid Alands centralsjukhus fortroende

for arbetsgivarparten samt motivation for

fortsatta str"aivanden att utv‘eckla den slutna
sjukvdrden pa Aland.

Mariehamn den 13 mars 1978.
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