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Till Landstin?ets talman

Valet av vikarie for avdelningschefen vid landskapsstyrelsens
ndaringsavdelning har vickt berattlgad uppmarksamhet.

I 1andskapsstyrelsens personalpolltlska program anges att vid
jdmfdrelse mellan tvad eller flera kompetenta sdkande till en
tjanst tillampas de allmdnna befordringsgrunderna: kunskapsmidssig
bakgrund, skicklighet, formaga och Svriga fértjidnster.

Om de sdkande i dessa avseende kan anses likvdrdiga bdr en sékande
som redan tjdnstgbr i forvaltningen ha fdretridde.

Enligt programmet Ar strdvan " att bereda personer, som i sitt
arbete har visat prov pd skicklighet och £8rmaga méjlighet att
avancera till mera krdvande och bidttre avlodnade uppgifter ...".

I ifrdgavarande beslut f6rbigick landskapsstyrelsen den sdkande
som redan tjdnstgdr i landskapsfdrvaltningen och har varit
anstdlld i huvudsyssla i landskapet en ldngre tid. Denna sodkande
var dessutom mera meriterad avseende f&rmdga och Svriga £6r-
tjdnster enllgt gdngse beddmningskriterier. Landskapsstyrelsen
glck ocksd emot den berdrda personalens starka v113eyttr1ng dar
over 90 procent stddde den férbigangna tjanstemannen. ; v

Landskapsstyrelsen har darvid negligerat det personalpolltlska
programmet genom att bereda en person utanfdér forvaltningen.
avancemang samtidigt som den egna personalens mdjlighet att fa
mera krdvande och bidttre avldnade arbetsuppglfter forsatts ur
spel. .

Landskapsstyrelsen har utan ndrmare dokumentation egenhdndigt
pdfdért den valda sdkanden meriter pd omrdden som inte hor till
tjdnsten vid niringsavdelningen och samtidigt i beslutet att vdlja
namnda s6kande till vikarie aviserat &dndringar i arbetsuppgifterna
for avdelningschefen. Ordinarie avdelningschef har in;e féreslagit
dndringar i arbetsuppglfterna och har ej heller horts i fragan
till denna del. Hansyn har ej heller tagits till forvaltnlngs-
reformerna i samband med organ1satlonsutveckllngen och en ny
dmbetsverkslag.

Samtldlgt med aviserade férdndringar i arbetsfordelnlngen, som
skulle padfdra avdelningens overlnspektor ytterligare uppgifter
utan att denna fore beslutet hdrts i frégan, utlovar
landskapsstyrelsen utanfdr budgetbehandlingen okad 16n for
overinspektoren.

I personalpolitiska programmet sigs att valet av sdkande till
tjdnst bSr vara objektivt. De av landskapsstyrelsen egenhdndigt
pdfdérda meriterna for den valda har knappast nagon saklig grund.
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Hidnvisande till ovanstdende far vi med stdd av 48 § 1 mom.
landstingsordningen till landskapsstyrelsen stdlla foljande

spSrsmal:

Anser landskapsstyrelsen att personalens viljeyttring vid
jdmférelse mellan sdkande till tjdnst i landskapsférvaltningen
ej bor beaktas och att arbetsfdrdelning och ldneklasser kan
dndras i1 samband med tjdnstetillsdttningar utan att
dndringarna pad fo6rhand har meddelats de sdkande och andra
beroérda,

Avser 1andskapsbtyrelsen att dndra till@mpningen av de::
allminna befordringsgrunderna och reformera reglerna: for ﬁ%,
tillsdttandet av tjdnster vid landskapsforvaltnlngen i det

personal—polltlska programmet, - »wux¢1wj~
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Mariehamn den 2 december 1991
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