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Republikens Presidents
framst&llning till Alands landsting om
regeringens proposition till riksdagen med
férslag till lag om godkd&nnande av vissa be-
stdmmelser i &verenskommelsen med Socialistis-
ka RAdsrepublikernas F8rbund om social trygg-
het.

Enligt 11 § 2 mom. 19 punkten sjdlvstyrelselagen £fér
Aland av den 28 december 1951 bdr landstinget ge sitt bifall
till lag, genom vilken f8rdrag med fridmmande makt bringas i
kraft inom landskapet Aland, f&r s8vitt i foérdraget ingdr
bestdmmelser som innebdr upphdvande eller &ndring av eller
avvikelse frdn stadganden i sjilvstyrelselagen. I anseende
hédrtill och d& ovan nédmnda Gverenskommelse f8r Finlands del
gdller bland annat hilso- och sjukvdrd, pd8 vilka omrdden
landstinget enligt 13 § 1 mom. 16 punkten sjdlvstyrelselagen
har lagstiftningsbehdrighet i landskapet samt bestammelser
om sddana avgifter som landstinget enligt 23 § 4 mom.
sjdlvstyrelselagen bestdmmer, erfordras landstingets st&dll-
ningstagande till ifr8gavarande lags ikrafttrddande i land-

skapet.

Med bifogande av regeringens proposition i saken,

som &ven inneh8ller avtalstexten, fbreslés

att Alands landsting mdtte ge sitt
samtycke till att lagen trdder i

kraft i landskapet Aland till de
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delar den n3mnda dverenskommelsen

innebdr avvikelse frdn sjédlvstyrelse-

lagen.
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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiinnande av
vissa bestimmeiser i 6verenskommelsen med Sovjetunionen om

social trygghet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

[ propositionen foreslas att riksdagen god-
kdnner 6verenskommelsen mellan Finland och
Sovjetunionen om social trygghet, vilken un-
dertecknades i oktober 1989, Syftet med &ver-
enskommelsen 4r att Omsesidigt tillforsdkra
vardera fordragsslutande statens medborgare
rdtt till samma socialskyddsférmaner pa sam-
ma villkor i den andra férdragsslutande staten
som | det egna landet. I 6verenskommelsen
faststdlls de principer och férfaranden enligt
vilka medborgarna i en fordragsslutande stat
och deras efterlevande jamstdlls med motsva-
rande persongrupper i den andra férdragssiu-
tande staten betridffande férmaner som hor tiil
dverenskommelsens tillimpningsomrade.

Overenskommelsen triader i kraft den férsta
dagen i den andra manaden som foljer efter
den ménad d& parterna har meddelat varandra
att de godkédnt Gverenskommelsen. Efter ik-
rafttrddandet tillampas Overenskommelsen pa
réattigheter som hallit pa att intjdnas vid ikraft-
tradandet samt pa formaner som beviljas pa
basis av hadndelser som intraffat fore ikrafttra-
dandet, med undantag av engingsersittningar.
Dock medfor overenskommelsen ingen rétt tiil
formaner for tiden fore dess ikraftiridande.

I propositionen ingar ett lagforslag om god-
kdnnande av de bestimmelser i Overenskom-
melsen som hdr till omradet for lagstiftningen,
Den foreslagna lagen dr avsedd att trida i kraftt
vid samma tidpunkt som &verenskommelsen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige och drendets beredning

1.1. Nulige

For ndrvarande finns det ingen Overenskom-
melse om social trygghet mellan Finland och
Sovjetunionen. Detta dr Sovjetunionens férsta
Sverenskommelse om social trygghet, som
framfor allt avser arbetstagare och andra per-
soner som flyttar fran ett land till ett annat.

Under de senaste decennierna har mycket
arbetskraft rort sig mellan Finland och Sovjet-
unionen. Om sociala trygghetsfragor har man
avtalat inofficiellt i samband med handelsavta-
len s& att arbetstagare som fran Finland begett
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sig till Sovjetunionen har hallits kvar inom
ramen for det finska systemet. P4 motsvarande
sdtt har sovjetmedborgare med arbete i Finland
funnits kvar inom det sovjetiska systemet for
social trygghet, varvid finska forsakringspre-
mier i regel inte har forutsatts. Detta arrange-
mang har fungerat i praktiken, men forst
genom denna Gverenskommelse blir praxis reg-
lerad pa ett tillfredsstallande sitt.

Social trygghet i Sovjetunionen omfattar
pensionsforsakring, sjuk- och moderskapstér-
sakring, olycksfallsforsakring och familjefor-
maner. Den sociala tryggheten administreras
av fackforeningarna pa arbetsplatserna i sam-
rad med social- och hilsovardsministeriet.
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Pensionsskyddet bestar av det allménna pen-
sionssystemet och pensionssystemet for kollek-
tivjordbruken. Dessa pensionssystem ar huvud-
sakligen likadana. Det alimidnna pensionssyste-
met omfattar lontagarna, arbetarna pa statens
lantbruksldgenheter och vissa utdvare av fria
vrken. Det allménna pensionsskvddet komplet-
teras av en frivillig tillaggspension. Till vissa
vrkesgrupper betalas specialpensioner som av-
viker fran de allmédnna bestdmmelserna.

Pensionsaldern for alderspension bestimms
enligt tre arbetskategorier som de olika arbete-
na har delats in i. I den férsta kategorin, som
omfattar arbeten med stora vrkesrisker, 4r
pensionsaldern f6r man 50 ar efter 20 arbetsar
och for kvinnor 45 ar efter 15 arbetsar, | den
andra kategorin finns arbeten som Kréver stor
vrkesskicklighet och arbeten som producerar
sadant som anses vara speciellt viktigt.

Pensionsaldern fér man ar 55 ar efter 25
arbetsar och fér kvinnor 50 ar efter 20 arbets-
ar. I den tredje kategorin finns alla &vriga
arbeten och pensionsdldern fér mén dr 60 ar
efter 25 arbetsar och for kvinnor 55 ar efter 20
arbetsdr. Pensionsaldern ar ldagre for blinda,
kvinnor som fostrat barn och arbetstagare som
arbetat en viss minimitid i landets norra delar.

Alderspensionen dar 50—100 % av medello-
nen den sista arbetade manaden eller alterna-
tivt av medeliénen fér 60 manader de senaste
10 éren.

Pensionen héjs om det finns familjemedlem-
mar att foérsérja och pa grund av langvarig
anstidllning. Minimipensionen 4r 70 rubel och
maximipensionen 120 rubel i manaden eller
100 % av fortjdnsten. | vissa branscher som
anses farliga d4r maximipensionen 140 eller 160
rubel i manaden, beroende av antalet arbetsar.

Om uttagandet av pension senareldggs, ékar
pensionen med 10 rubel f6r varje ar efter den
normala pensionsdlder, dock hogst med 40
rubel. Om en pensionstagare fortsdtter att
arbeta paverkas hans eller hennes pension av
arbetsfortjdnsten pa ett sdtt som bestdms av
arbetet, 16nen och bostadsorten. I allmiénhet
kan pensionen och I6nen tillsammans inte
overstiga 300 rubel i manaden.

For invalidpension kravs, beroende pa ar-
betstagarens alder, 2—20 arbetsar for médn och
1—15 arbetsar for kvinnor, I farliga arbeten dr
pensionosaldern ldgre. Arbetsoférmégna per-
soner indelas i tre kategorier. ! den forsta
kategorin finns de som &r i behov av stindig
vard, dvs. fullstindigt arbetsoformégna. | den

andra kategorin finns ovriga helt arbetsoftr-
moégna och i den tredje de som ar delvis
arbetsoformogna.

I den forsta kategorin av arbetsoférmogna
dr pensionen 100 % och i den andra kategorin
90 % av alderspensionen. | den tredje katego-
rin beror pensionen av arbetskategori och 16-
nens storlek. | den forsta arbetskategorin ar
pensionen 45 % av lénen upp till en manads-
16n om 60 rubel och 20 % av det §verskridan-
de lonebeloppet. | den andra arbetskategorin
ar pensionen 45 % av l6nen upp till en ma-
nadslén om 50 rubel och 15 % av det 6verskri-
dande l6nebeloppet samt i den tredje arbetska-
tegorin 45 % av loénen upp till en manadsion
om 40 rubel och 10 % av det dverskridande
{onebeloppet. Oberoende av arbetskategori ar
minimipensionen for delvis arbetsoférmogna
23 rubel och maximipensionen 60 rubel i mana-
den.

I den forsta och andra kategorin arbetsfor-
moégna hojs pensionen med hinsyn till familje-
medlemmar som skall f6rsérjas. Ytterligare
hojs pensionen med 10 och 15 %, om antalet
arbetsar har varit minst 10 respektive minst 13.
Arbetsfortjanster under pensionstiden kan
minska pensionen i den andra och tredje kate-
gorin arbetsférmogna.

Familjepension betalas till dnkor och &n-
klingar, barn, barnbarn, syskon, forildrar
samt far- och morféraldrar. Anka eller dnkling
erhaller pension om han eller hon forsorjer ett
barn under 8 ar och inte 4r i arbete. Om barn
inte finns, krédvs det i fraga om &dnkor att de ar
minst 35 ar och i fraga om dnklingar att de ar
minst 60 ar eller att dnkan eller dnklingen ar
arbetsoformdgen. Fordldrar samt far- och
morforildrar erhaller pension pa.samma vill-
kor som dnkor och dnklingar.

Till barn, barnbarn och formanslatarens
syskon betalas pension upp till 16 eller, om
dessa studerar, 18 ars alder. Syskon och barn-
barn erhaller pension endast i det fall att de var
ekonomiskt beroende av férmanslataren. For
en formanstagare 4r familjepensionen lika stor
som den pension som utbetalas till foljd av
partiell arbetsoformaga. For tv4 férméanstagare
ir familjepensionen lika stor som den pension
som utbetalas i den andra kategorin arbetsfor-
mogna och for tre eller flera férmanstagare ar
den lika stor som den pension som utbetalas i
den forsta kategorin arbetsférmogna.

Arbetstagarna kan hdja sitt pensionsskydd
med 10 till 50 rubel i manaden genom en




frivillig tilliggspension. Redan beviljade pen-
sioner justeras forsta gangen 10 ar efter bevil-
jandet och dédrefter vart annat ar. Justeringsbe-
lopper utgor hilften av fortjanstnivahojningen.

Pensionerna finansieras genom avgifter fran
arbetsgivarna och staten, vilka erldgger 50 %
vardera. Med dessa avgifter bekostas ocksa
utgifterna for sjuk- och olycksfallsférsdkring.
De frivilliga tilliggspensionerna finansieras
med avgifter fran arbetstagarna och staten.
Arbetstagarnas andel av avgiften beror pa det
tilldggspensionsbelopp som ¢nskas.

Pensionsskyddet reformeras stegvis dren
1991—92. Inom det allmanna systemet kom-
mer man att bérja betala tre typer av pensioner
som dr desamma som de nuvarande allmidnna
pensionerna, anstillningspensioner i branscher
ddr de vanliga pensionsreglerna inte passar,
t.ex. flygtrafik, och sociala pensioner till per-
soner som inte kan fa pension grundad pa
arbete, t.ex. personer som ir arbetsoformogna
fran fodseln.

Arbetspensionens belopp kommer att bli be-
roende av lonen och anstillningstiden. Full
pension utgdr 75 % av den pensionsgrundande
léonen. Maximigransen utgdrs av fyra ganger
minimilénen i landet. :

Republikerna, omradena och de- lokala sov-
jeterna samt arbetsplatserna kan betala
tilliggspensioner till sina egna pensionstagare.

Sjukdagpenning betalas ur det allménna sys-
temet till l6ntagare, studeranden och arbetare
pa statens lantbruksldgenheter.

Kollektivjordbruken har sitt eget system. I
allmédnhet betalas alla férmaner av det foretag
som betalar ut l6nen. Dagpenningen utgér
50 % av lonen, om antalet arbetsdr dr under
tre. Direfter utgér dagpenningen 60 % av
I6nen om antalet arbetsar dr 3 till 5, 80 % om
arbetsaren 4r 5 till 8 och 100 % om arbetsaren
4r fler 4n 8.

Dagpenning utbetalas i hdgst fyra manader,
varefter invalidpension beviljas om personen i
fraga fortfarande ar oférmogen till arbete.

Moderskapspenningen utgor 80 % av l6nen.
Fr.o.m. den | december 1990 kommer mo-
derskapspenning att betalas for 126 + 14
dagar.

Moderskapsunderstodet dr 210 rubel for var-
je barn.

Moderskapsledigheten fortgar tills barnet
fyllt ett ar och fér denna tid betalas 35—350
rubel i manaden. .

Sjukvardsférmaner ges till alla som ar bosat-
ta i landet. Formanerna omfattar sjukhusvard,
laboratorietjinster, tandvard, omsorg i sam-
band med graviditet och férlossning, hjalpme-
del, transporter och mediciner.

Familjemedlemmar ges samma formaner
som familjeforsorjaren.

Kortvariga olycksfallsférmdner betalas av
arbetsgivarféretaget.

Foérmanen dr lika stor som l6nen. Sjukvards-
tjdnsterna kommer fran sjukférsdkringen.

Full férman vid arbetsoformaga 4r lika stor
som alderspensionen. Den som behover stindig
vard far forhojd formdn och férmaénen hojs
ocksd om det finns familjemedlemmar att
forsorja. ]

Familjepension betalas till arbetsoférmogna
dankor som fyllt 55 ar och till d4nkor som har
barn att forsérja samt till arbetsoférmogna
anklingar som fyllt 65 ar och till dnklingar som
har barn att férsérja. Familjepension betalas
ocksa till formanslatarens barn och foridldrar,
For tre eller flera formanstagare dr pensionen
110 % och for tvad formanstagare 100 % av
formanslatarens  alderspension. For en
fédrmanstagare dr pensionen 65 % av férmans-
latarens 16n upp till en manadsién om 40 rubel
och 10 % av den &verskridande delen.

Barnbidrag betalas till ensamfdérsorjare for
ett barn och till andra familjer for det fjarde
barnet och de dirpaféljande barnen.

Barnbidraget utgér 4—15 rubel per manad
per barn beroende av deras antal. Fér ensam-
forsérjande modrar dr barnbidraget 20 rubel i
manaden for varje barn. For handikappade
barn under 16 ar betalas ett sdrskilt barnbi-
drag.

1.2. Arendets beredning

Overenskommelsen har beretts i samarbete
mellan utrikesministeriet och social- och hilso-
vardsministeriet. Under beredningen har soci-
alforsdkringsanstalterna och arbetsmarknads-
parterna horts,

Forhandlingarna om Overenskommelsen in-
leddes i juli 1989 och slutfordes 1 oktober 1989,
Overenskommelsen undertecknades den 26 ok-
tober 1989 och den till 6verenskommelsen an-
slutna verkstillighetsoverenskommelsen den 14
september 1990.




2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Vid férhandlingarna om 6verenskommelsen
utgick man fran att de ekonomiska férmaner
och merkostnader som den medf6ér kommer att
utjamnas mellan de tva staterna pa lang sikt.
Det dr mycket svart att anfora sifferuppgifter
om nyttan och kostnaderna, ty dessa ar be-

roende av flyttningsrorelsen mellan Finland
och Sovjetunionen i framtiden.

Det ar dock inte fraga om nagra betydande
merkostnader for Finlands del. Eftersom over-
enskommelsen inte omfattar folkpensionssyste-
met i Finland, féranleds inga merkostnader
betrdffande detta pa det sdtt som i fraga om
ovriga dverenskommelser om social trygghet.

DETALIMOTIVERING

1. Overenskommelsens innehall

Artiklarna [ till 9 i 6verenskommelsen inne-
haller grundliggande bestimmelser och be-
stammelser om tillamplig lagstiftning. I artik-
larna 10 till 17 finns bestimmelserna om det
egentliga sakinnehallet, i artiklarna 18 till 23
allmédnna bestimmelser samt i artiklarna 24 till
26 finns 6vergangs- och slutbestdmmelserna.
Dessutom hoér ett slutprotokoll med tva artik-
lar till overenskommelsen.,

Artikel 1. I denna artikel definieras vissa
uttryck som anvinds i dverenskommelsen,

Artikel 2. I denna artikel faststdlls sdrskilt
for vardera fordragsslutande staten vilken lag-
stiftning som skall tillimpas.

Overenskommelsen bygger pa principen om
dmsesidighet. P4 grund hirav motsvaras varje
gren av social trygghet i den ena férdragssiu-
tande staten av den gren i den andra fordrags-
slutande staten som omfattar samma
formaner. Overenskommelsens tillimp-
ningsomrade omfattar omsorg vid sjukdom
och graviditet i de bada linderna, pensionsfor-
sikringen med den begriansningen att finsk
folkpension berors av Overenskommelsen en-
dast i fraga om tillamplig lagstiftning (artiklar-
na 6 till 8 och artikel 19). Arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsdkringen samt barnbi-
dragen omfattas ocksa av 6verenskommelsen.
Overenskommelsen omfattar inte skydd for
arbetslosa, eftersom ett dylikt system inte finns
i Sovjetunionen.

Artikel 3. I denna artikel bestdms att over-
enskommelsen tillimpas pa de fordragsslutan-
de staternas medborgare och dessas familje-
medlemmmar.

Artikel 4. 1 denna artikel bestims hur med-
borgarna i en fordragsslutande stat, vilka om-
fattas av endera statens lagstiftning om social
trygghet, skall jamstdllas med den andra
fordragsslutande statens medborgare pa denna
stats territorium. | slutprotokollet utstriacks
denna jamstdllda behandling till att omfatta
ocksa t.ex. flyktingar och statsldsa.

Artikel 5. I denna artikel bestdms att intji-
nade férmaner ocksa betalas till personer bo-
satta pa den andra statens territorium.

Artikel 6. I denna artikel ingar en grundlig-
gande bestdmmelse enligt vilken personerna i
fraga tillhér omradet for lagstiftningen i na-
gondera av de fordragssiutande staterna. Krite-
riet 4r hérvid arbete, i frdga om de grenar av
den sociala tryggheten som baserar sig pa
arbete, och det land den berérda personen ar
bosatt i, om formanerna beviljas pa basis av
boende.

Artikel 7. Avvikande fran huvudreglen i
foregaende artikel bestams i stycke | i denna
artikel att arbetstagare som temporidrt har
sants till den andra f6rdragssiutande statens
territorium skall omfattas av systemet for so-
cial trygghet i den sdndande staten. Ingen
grians har hir faststillts for den tid arbetsta-
garen 4r utsdnd, i motsats till 6vriga Over-
enskommelser om social trygghet som Finland
har ingatt.

Enligt stycke 2 omfattas resande personal
vid transportféretag av lagstiftningen om so-
cial trygghet pa foretagets hemort. Sjémin
omfattas av systemet for social trygghet i
fartygets flaggstat.

Personalen vid diplomatiska och konsuldra
beskickningar omfattas av lagstiftningen i den
sindande staten. Personal som anstéllts pa




orten kan dock, om de sa onskar, vélja att
omfattas av systemet i den stat de arbetar i.

Artikel 8. I denna artikel bestdms att perso-
ner som arbetar fér samforetag omfattas av
systemet for social trvgghet i det land pa vars
territorium samforetaget ar beldget. Om ar-
betstagaren dr medborgare i den andra
fordragsslutande staten, kan han dock ansoéka
om att f3 tillhora systemet for social trygghet i
den stat han dr medborgare i.

En dylik bestdmmelse finns inte i nagon
annan av de Overenskommelser om social
trygghet som Finland har ingatt. Bestdimmelsen
gor det mojligt for finska medborgare att
stanna kvar inom Finlands system fér social
trvgghet da de aker for att arbeta i samforetag
i Sovjetunionen.

Artikel 9. I denna artikel bestdms att forsiak-
ringspremier erldggs endast i det land vars
system for social trygghet arbetstagaren omfat-
tas av.

Artikel 10. I denna artikel bestdms att da
rdtten till sjuk- och moderskapsférman fast-
stalls skall vid behov beaktas forsdakringsperiod
som uppfyllts i det andra landet.

Artikel 11, I denna artikel bestidms att en
person som tillfalligt vistas pa den andra
fordragsslutande statens territorium skall er-
halla de sjukvardsférmaner som han behéver.
Pa motsvarande sdtt erhaller en pensionar och
hans familjemedlemmar sjukvard i det land
som de 4r bosatta i.

Artikel 12. I foregdende artikel avsedd sjuk-
vard ges pa det lands bekostnad, dir sjukvar-
den erhalls.

Artikel 13, Enligt denna artikel beaktas vid
behov forsdkringsperioder i det andra landet
for atr ratt till pension skall uppkomma.

Betraffande denna bestimmelse finns en séar-
skild bestdmmelse om finsk arbetspension i
stutprotokollet. [ ovrigt bestims pensionerna i
de tva fordragsslutande staterna i enlighet med
lagstiftningen i respektive stat.

Artikel 14. Bestimmelser i artikeln beror pa
det sovjetiska pensionssystemet. Den saknar
betvdelse for Finlands del.

Artikel 15. Enligt denna artikel utges olycks-
falls- och yrkessjukdomstérmadner i det land
ddr personen i fradga 4r forsdkrad. Om en
arbetstagare i bada de fordragssiutande stater-
na har utfort sadant arbete som utsatt honom
for en yrkessjukdom, betalas f6rmanen av
forsakringsanstalten i den stat pa vars territo-
rium detta arbete senast uttérdes. Om en

yrkessjukdom f6rvirras, ersiatter den (orsak-
ringsanstalt som utbetalar térmanen dven det-
ta, om det inte kan pavisas att torsdmringen
uppkommir till 6ljd av arbete som uttéris pa
den andra f6rdragsslutande statens territorium.

Artikel 16, Enligt denna artikel erhaller en
olycksfallsforsakrad person, som tillfalligt vis-
tas i den andra fordragsslutande staten, i
denna stat den sjukvard han behover. Varden
ar avgiftstri och den bekostas av den inréttning
som lamnar varden,

Artikel 17. [ denna artikel bestams att barn-
bidrag alltid betalas tran det land som barnet
vistas i.

Artikel 18. [ denna artikel bestims om
uppréttandet av en sdrskild verkstillighetsove-
renskommelse.

Artikel 19. [ artikeln ingdr bestimmelser om
undantag i fraga om val av lagstiftning.

Artikel 20—23. I dessa artiklar bestdms om
vissa administrativa férfaranden som tillamp-
ningen av Overenskommelsen fordrar.

Artikel 24—26. I overgangs- och slutbestam-
melserna bestdms om allménna omstandigheter
i samband med Overenskommelsens ikrafttri-
dande.

Slutprotokollet. Enligt artikel 1 i slutproto-
kollet tilldmpar parterna sadan lagstiftning el-
ler saddana internationella konventioner som de
anslutit sig till, enligt vilka grunderna for
beviljande av pensioner och térmaner dr libe-
ralare an vad denna dverenskommelse fdrutsit-
ter.

Artikel 2 berdr personer, som soker sadan
pension enligt Finlands arbetspensionslagstift-
ning, som for att kunna beviljas f{Grutsicter
boende i Finland under en viss tid. Om sokan-
den inte varit bosatt i Finland tillrackligt ldnge,
kan en motsvarande arbetsperiod i Sovjetuni-
onen riknas honom till godo.

2. Ikrafttridande

Enligt artikel 26 trider Gverenskommelsen i
kraft den torsta dagen i den andra manad som
foljer efter den manad da parterna meddelat
varandra att de konstitutionella kraven {or
ikrafttrddandet har uppfyllts.

Avsikten dr att lagen om godkinnande av
vissa bestdmmelser i overenskommelsen skall
trida i kraft vid samma tidpunkt som over-
enskommelsen,




3. Behovet av riksdagens sam-
tycke

Bestimmelserna i artikel 19 i &verenskom-
melsen innebédr att normgivningsmakt delege-
ras till social- och hélsovardsministeriet.

Bestimmelserna i artikel 11 om utgivande av
sjukvard, vilka ansluter sig till tillampningsom-
radet for folkhilsolagen, innebidr att kommu-
nerna aldggs sadana férpliktelser som maste
faststdllas i lag.

Artikel 21 om befrielse fran skatter och
avgifter innebar undantag fran Finlands inter-
na lagstiftning om skatter och avgifter.

Bestimmelserna i artikel 9 avviker ocksa
fran gillande lagstiftning om social trygghet.

Med stéd av vad som anférts ovan och i
enlighet med 33 regeringsformen framstalls

art Riksdagen godkdnner de bestim-
melser som kriver Riksdagens sam-
tvcke i den i Helsingfors den 26 oktober
1989 mellan Republiken Finland och
Socialistiska Radsrepublikernas
Forbund ingdngna overenskommelsen
om social tryvgghet.

Eftersom Overenskommelsen innehaller be-
stammelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, foreldggs Riksdagen samtidigt féljande
lagforslag:

Lag
om godkinnande av vissa bestimmelser i 0verenskommelsen med Socialistiska Radsrepublikernas
Forbund om social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§

Bestdmmelserna i den i Helsingfors den 26
oktober 1989 mellan Republiken Finland och
Socialistiska Radrepublikernas Férbund in-
gangna Sverenskommelsen om social trygghet
dr, for sa virtt de hor till omradet for lagstift-
ningen, i kraft sa som ddrom overenskommits.

Helsingfors den 9 november 1990

28
Nédrmare stadganden om verkstilligheten av
denna lag utfirdas vid behov genom forord-
ning.

38
Denna lag trader i kraft vid en tidpunkt som
faststalls genom foérordning.

Republikens President

Tf. utrikesminister

Statsminister




(Oversittning)

OVERENSKOMMELSE

mellan Republiken Finland och Socialistiska
Radsrepublikernas Forbund om social
trygghet

Republiken Finland och Socialistiska Rads-
republikernas Forbund

som oOnskar utveckla och fordjupa de
vianskapliga forbindelserna mellan ldnderna
och reglera samarbetet pd omradet for social
trygghet

har kommit Gverens om féljande:

[
Grundlaggande bestimmelser

Artikel 1

1. De nedan uppriaknade uttrycken har i
denna 6verenskommelse foljande betydelse:

a) i samband med denna dverenskommelse
avser "’parterna’’ Republiken Finland och So-
cialistiska Radsrepublikernas Forbund (Sovjet-
unionen),

b) ’’lagstiftning’’ avser lagar, férordningar
och foreskrifter som giller omradena fér de i
artikel 2 angivna systemen for social trygghet
pa de tva parternas territorier,

¢) "befullmaktigad myndighet’’ avser i Fin-
land social- och héilsovardsministeriet och i
Sovjetunionen den sovjetiska statskommittén
for arbetsdrenden och sociala fragor,

d) ''behorigt organ’’ avser dmbetsverk eller
inrdttning som har i uppgift att tillimpa den
lagstiftning som anges i artikel 2,

e) “’arbetstagare’’ avser en person som till
foljd av att han utfor eiler har utfort arbete
mot ersittning omfattas av en bestdmd lagstift-
ning, vilket tas upp i artiklarna 2 och 3 i denna
Overenskommelse,

AOroBop

vesxxay PunasHackoi Pecniy6aukoit u Co-
to3om Cosetckux Coumnanuctuueckux Pecny6-
JAMK O COUMANBbHOM olecrnedeHun

®Gunnsunckas Pecrry6nuka u Coros Coser-
ckux CouHamucTHueckux Pecny6nuk,

. PYKOBOACTBYSACh :Ke/laHHEM pa3B4BaTb H
yrayOnaTh APY:KECTBEHHbIE OTHOLISHUA MeXK-
Iy OBYMsl CTPAaHAMH U DeryJiMpoBaTh COTPYA-
HHYeCTBO B obmacTu counanbHoro obecrneue-
HUA,

OOTOBOPHIIHCh O HHIKECIEAyIOlleM:

I
OcHOBHbIe TONOXKEHUSA

Cratbsa |

1. TepMHUHBI, TepeUyHC/IEHHBIE HHKE, YIO-
TpebnstoTcA B HactosileM [Jorosope B cie-
OYOLeM 3HAYeHHH:

a) "’JoroeapuBaromuecsi CTOPOHb!'' O3HA-
4yaeT B KOHTeKcTe HacTtosuwero [Joroeopa
dunnauockyro Pecnybnuky u Cow3s Coser-
ckux Counanuctuueckux Pecnybnux (CCCP);

6) '’3aKoHOOATEeNbCTBO'' O3HAuaer 3aKOHbI,
yKa3bl U MOJIOKEHUR O COUHANBbHOM obecreve-
HHY, NPedYCMOTPEHHbIE B CTAThe 2 HACTOAILE-
ro Horosopa, KOTOpsI€ OEHACTBYIOT COOTBET-
CTBEHHO Ha TEepPHTODHH Kaxno# u3 [Jorosa-
puBarowuxcs CTODOH;

B) ’YmnonuoMoueHHbi’’ o3Hauaer ana du-
HIAHOHH — MHUHHCTEPCTBO COUHAIBLHOrO
ofecrieveHus u 3opaBooxpaHenus, ans CCCP
— Tocynapcteendnsit komuter CCCP no Tpy-
Oy H COUHANbHBIM BOMPOCAM;

r) "’KOMNETeHTHbIH Opran’’ 03HayaeT oprad
UM yupexIeHHe, Ha KOTODLIA BO3JIOKEHO
NpHMeEHeHHe 3aKOHOOaTeNbCTBa, [PEeIYyCMOT-
DEHHOTO B cTaTbe 2 Hactosuuero [Jorosopa;

o) ’rpyosmmica’’ o3Havaer JIMHO, KOTopoe
B CBS3M C TEM, UYTO OHO BBINIOJHAET HIIH
BBITTOIHANIO Kakyro-aubo padoTy 3a BO3HA-
rpakaeHue, NMOAYHUHAETCA ONpEeaeeHHOMY 3a-
KOHOOATEeLCTBY, O YEM FOBODUTCA B CTATBHAX
2 4 3 ”acrtoswero [Jorosopa;




f) ’’férsdkrings- eller arbetsperiod’ avser
den period som skall beaktas enligt en parts
lagstiftning da radtten till motsvarande sociala
féorman faststills,

g) 'forman’’ avser vilken som helst av de
penningersidttningar eller vardférmaner som
den i artikel 2 i denna Ovsrenskommelse avsed-
da lagstiftningen forutsatter,

h) invalidpension’’ avser pension som en-
ligt en parts lagstiftning beviljas p& grund av
forlorad eller nedsatt arbetsfGrmaga,

1) '’familjepension’ avser pensioner som
enligt en parts lagstiftning beviljas efterlevande
anhoriga.

2. Ovriga begrepp eller uttrvck | denna
overenskommelse har den betydelse som de
givits i den berorda partens lagstiftning.

Artikel 2

1. Denna 6verenskommelse omfattar parter-
nas lagstiftning som giller

a) formaner som betalas pd grund av sjuk-
dom eller moderskap, allmianna folkhiiso- och
sjukhustjanster samt formaner till foljd av
dodsfall,

b) alders-, invalid- och familjepensioner,
inbegripet formaner till foljd av olycksfall i
arbete eller yrkessjukdom,

¢) forman som betalas till barnfamiljer,

d) arbetsgivares eller foretags socialskydds-
avgift.

2. Denna 6verenskommelse tillimpas ocksa
pa lagstiftning som &andrar eller kompletterar
de bestimmelser som anges i stycke 1.

3. Betrdffande pensioner som inte grundar
sig pa en arbetsperiod skall en part tillampa sin
egen lagstiftning, dock med iakttagande av
bestimmelserna i artiklarna 6—8 och artikel 19
i denna Overenskommeise.

€) ’'CTpaxoBO# HIM TPYOOBOH ctax’’ 03Ha-
4aeT [EPHON, YUYHTBLIBAEMbBIH NO 3aKOHOZa-
TEAbCTBY Kaxaod u3 JloroesapHBaroIMXcs
CtopoH npu onpenefeHHy NpaBa Ha COOTBET-
cTByrowee nocobue no counasbHoOMy obecrie-
YEHH}O,

&) ''mocoOue’’ 03HaYaeT KaKyro-nmubo neHek-
HYIO BBINNATY HIH KakHe-nubo ycnyru, npeny-
CMOTpPEHHble 3aKOHONATENbCTBOM, YIMOMSAHY-
TbhIM B CTaThe 2 Hactosuero Joroeopa;

3) ''neHcHUs Mo HHBAIUAHOCTH' U ''meHcus
IO HETPYZOCMOCOOHOCTH'® B COOTBETCTBHH C
3aKOHOOATENbCTBOM JorosapHBaroILUXCa
CTOpOH 03HayarOT MEHCHH, NPEedoCTaBasAeMble
B CBSI3M C yTPaTO#H WM CHHXKEHHEM TPYIOCHO-
cobHocTH;

d) ’'ceMeitHas neHcus’’ W ''meHcHuA nmo cny-
4ak MOTEpH KOPMHITbLA'' B COOTBETCTBHH C
33KOHOAATEeNbCTBOM Jorosapusaroiuxcs
CTODOH 03HAYaIOT MEHCHH, NPEnOCTABAEMbIE
HXKOWBEHLAM YMeEpIIero.

2. Bce aopyrue TepMHHBI WM BbIDaXKeHHA,
ynoTpednsieMsie B HacTtosiuieM [lorosope,
HMEIOT 3Ha4YeHHe, KOTOPOe UM MpHIAeTCH 3a-
KOHONATEAbCTBOM COOTBeTCTBYywOLIEH [oro-
BapHBarouleiics CTOPOHBI.

Crates 2

1. Hacrosawmmuit JJoroBop pacnpocTpaHseTcs
Ha 3aKOHOOAaTenbCTBO J[IOroBapHBAIOILHXCH
CTopoH 0:

a) nocoOuAX Mo MaTepHHCTBY, DOMNE3HH H B
ciyvae CMEPTH, a TakKxke OOWIHMX yCiayrax 1o
HapOOHOMY 3IPaBOOXPaHeHHIo B 06HX 60/b-
HHMYHBIX YCITYrax;

0) neHcHAX MO CTapOCTH, MO HHBATMOHOCTH
M MO CIy4aro MOTEPH KOPMHUJIbLIA, B TOM HHCIIE
nocobusX, NpenocTasageMblX BCTIENCTBHE TPY-
IIOBOTO YBeYbA HH npodeccHoHaIbHOro 3abo-
JIeBaHUA;

B) nocoOusx Ona ceMell ¢ NeTbMHY;

r) B3nocax paboromaTteneii (MpeanpHATHI)
Ha COULHMA/IbHOE CTpaxoOBaHHE.

2. Hacrosumit Horosop Oyner pacnpo-
CTPaHATBCA M Ha 3aKOHOOATENLCTBO, KOTO-
DbIM H3MEHSAKOTCA UM JOTOJHAIOTCA MONOXKe-
HHUs, YKa3aHHble B LYHKTE | HacTosuield cTa-
ThH.

3. B oTHOUIEHHM NEHCHHA, HE OCHOBAHHBIX
Ha TpYOOBOM cTaxe, JloroBapHusarmomascs
CTopoHa NpHUMeHsieT CBOe 3aKOHOOATeNLCTRO,
ONHAKO ¢ coOlrodeHHeM MOJNOXKeHUR craTel
6—8 u crtareu 19 nactosulero Joroeopa.




Artikel 3
Bestimmelserna i denna o6verenskommelse
géller personer som omfattas av lagstiftningen
som anges i artikel 2 och 4r ndgondera partens
medborgare, samt dessas familjemedlemmar.

Artikel 4
Parternas medborgare som denna Over-
enskommelse skall tilldimpas pa har samma
skyldigheter och rittigheter enligt lagstift-
ningen i artikel 2 som den andra partens
medborgare, om inte annoriunda dr bestamt i
denna Ovsrenskommelse.

Artikel 5

Formaner som pa grund av arbete har bevil-
jats enligt en parts lagstiftning far inte minskas
eller dndras och utbetalningen av dem far inte
avbrytas, vare sig temporirt eller definitivt, till
foljd av att formdanstagaren dr bosatt pa den
andra partens territorium. Ovriga férmaner
betalas enligt lagstiftningen hos den part pa
vars territorium personen i fraga 4r bosatt.

Artikel 6

De medborgare som denna dverenskommelse
giller omfattas av lagstiftningen hos den part
pa vars territorium de utfor arbete, samt, i de
fall formaner beviljas pa basis av boende, av
lagstiftningen hos den part pa vars territorium
de dr bosatta, om inte annorlunda 4r bestdmt i
denna 6verenskommelse.

Artikel 7

Fran bestimmelserna i artikel 6 i denna
Overenskommelse gors féljande undantag:

1. En arbetstagare som omfattas av en parts
lagstiftning och som f6ér en bestimd tid ut-
sdnds till den andra partens territorium for att
utfora arbete fortsitter att tillhéra den forst-
nimnda partens lagstiftning under den tid
detta arbetsuppdrag pagar.

2 3013858

_ CraTea 3

[TonoxeHus HacToAwero JJorosopa pacnpo-
CTPAHAIOTCA HA ML, OXBAauye€HHbIX 3aKOHOODA-
TE/IbCTBOM, MPEOYCMOTPEHHBLIM B CTaThe 2,
ABMAIOWIMUXCA rpakgaHaMHe onHo# u3 Hdorosa-
puBatomuxci CTOPOH, a TakKe Ha WIEHOB HX
ceMeit.

Cratea 4

['paxnane ooHoi Jorosapusaroueiics CTo-
DOHbI MPUPABHUBAIOTCA B MpaBax ¥ oOsA3aHHO-
CTHAX K rpakaa”am apyrofi Jlorosapusarouei-
ci CTOpPOHBI B OTHOLUEHHH 3aKOHONATE/b-
CTBa, MpPEeOYCMOTDPEHHOro cTartbedt 2, ecau
HHOE He OroBOpEHO B HactosaweM [Joromope.

Cratpa §
[TocoOus, nmpemocTasiseMble HA OCHOBAHHH
TPYZOBOro CTaka MO 3aKOHOMJATeNbCTBY

onHo#t [Jorosapusarouieiica CTOpOHBLI, He
NOANEeXAT COKPALUEHHIO, H3MEHEHHIO, NpeKpa-
LIEHHIO H/TM OTMEHe H3-3a TOro, YTO NoJyya-
TENb NMPOXHUBaeT Ha TeppuTopHu apyrof [Jo-
rosapuBaroueiica CtopoHsl. Ipyrue mocobus
BBIMNTAYHBAOTCA B OOTBETCTBHM C 3aKOHOIA-
TenscTBOM CTODOHBI, Ha TEPPHTOPHH KOTO-
pOif NPOKHBAeT 3aHHTEPECOBAHHOE /THIO.

CraTea 6

I'paknane, HA KOTOpPBIX PAcMpoOCTpaHAeTcs
oeiicTBde Hactosuiero [Jorosopa, moovuHs-
KTCA 3aKOHodaTenbcTBY TO#H J[doroBapusa-
touteitcs CTOpPOHBI, Ha TEPPHTOPHUH KOTOPOIi
OHH OCYILECTBJ/ISIOT TPYAOBYIO AEATENBHOCTD,
a B CAyyasx MpeJoCTaBfeHHA MocoOui Ha
OCHOBAHHH NMPOXXHBAHUA — 3aKOHOOATENLCTBY
[orosapuaroureiica CTOpPOHbI, HA TEPPHTO-
DHH KOTOPO# OHH NPOXKHBAKOT, €C/IH HHOE He
npeaqyCMOTPEHO HacToAWUM JoroBopom.

Crartea 7

U3 nonoxenni#t, ykasaHHbIX B cTaThe 6 Ha-
crosiuiero Joroeopa, ycraHaBIHBaKOTCA Clie-
OYIOIIHEe H3BATHA:

|. Tpyaswdecst, Ha KOTODPBIX pacnpoctpa-
HAETCA 3aKOHONATeNbCTBO oaHoM [JoroBapH-
paroueiics CTOPOHBI, HAllpaBleHHbie HA pado-
TY Ha OIpedeneHHbIlt NepHOR HA TEPPUTOPHIO
apyro#t Jorosapusawueiica CTOpPOHBI, noa-
YHHAKOTCA 3aKOHOAATENbCTBY nepsoit Jorosa-
puBatoueiica CTOpOHbI HA BpeMs BbITIOTHEHHS
yKa3aHHO# padoThl.
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2. Resande personal vid transportféretag
som verkar pd de bada parternas territorier
omfattas av lagstiftningen hos den part péa vars
territorium foretaget i fraga har sitt hemvist.

3. Besattningen pa fartyg omfattas av lag-
stiftningen hos den part vars flagg fartyget i
fraga for. Arbetstagare som anstillts for last-
ning, lossning och reparation av fartyg eller i
hamnovervakningsuppgifter omfattas av lag-
stiftningen hos den part pa vars territorium
hamnen i fraga dr beldgen.

4, Den diplomatiska, administrativa och tek-
niska personalen samt tjdnstepersonalen vid en
diplomatisk beskickning hos den andra parten
samt konsuldra tjinstemin, funktiondrer och
tjdnstepersonal, - 4vensom familjemedlemmar
som bor i samma hushall som dessa, omfattas
av den sidndande partens lagstiftning.

Administrativ och teknisk personal samt
tjanstepersonal vid en parts diplomatiska be-
skickning samt funktiondrer och tjanstsperso-
nal vid konsulat, vilka dr den siandande partens
medborgare men varaktigt bosatta i vistelse-
staten, kan vilja om de vill tillhéra denna parts
eller den andra partens lagstiftning. Detta val
skall trdffas under de sex forsta méanaderna
riknat fran den dag denna Overenukommelse
tradde i kraft elier i forekommande fall inom
sex manader riknat fran den dag arbetet inled-
des pa den parts territorium dér arbetet utférs.

Artikel 8

Parternas arbetstagare som dr anstdllda hos
ett finskt-sovjetiskt samféretag pd endera par-
tens territorium omfattas av lagstiftningen hos
den part pa vars territorium foretaget ar place-
rat. P4 ansdkan av en arbetstagare faststalls
dennes rirtt till social trygghet i enlighet med

2. TlepeMemaroungiics MepcoHan TPaHCIOPT-
HBIX NpenanpusTuil, paborarowiuit Ha TEPPUTO-
puHn obeux dorosapusaromuxcs CTODPOH, noa-
flagaer Mom 3akOHOHATENLCTBO To# [orosa-
puBatowiedica CTOPOHbI, Ha TEPPUTOPHH KOTO-
PO pacloyIoXKeHbl OCHOBHbIE OpraHbl yIpas-
NIEHHS COOTBETCTBYIOLIEro MPEeanpHsITHSA.

3. Ha uneHoB 3kunma)xa CynHa pacnpoctpa-
HAeTCA 3aKoHoOaTenbcTBO L oropapHusarotiesi-
cs Cropossl, noa ¢bnaroM KoTopol miaaBaeT
3TO CYINHO.

Tpyasaiunecs, npHHATLIE Ha paboTy no no-
rpy3Ke, pa3rpy3ke H DEMOHTY CYOOB HIIH B
cryk0y OxpaHbl MOpTa, TOOYHHAKOTCA 3aKOHO-
natenbcTBY ToM CTOpOHBI, HAa TEPPHUTODHH
KOTOpPO# PacCnosiokeH NopT.

4. Ha u4neHOB OHIJIOMATHYECKOTO, anMH-
HHUCTPAaTHBHO-TEXHHYECKOTO M 0OCHykuBa-
IOILIEro IepcoHana OHMJIOMATHYECKOTO Mpen-
CTABHTETLCTBA, a4 TAKXKe HA KOHCYMBCKHX HOMXK-
HOCTHBIX JTHU, KOHCYABLCKHX CNY)KallMX H pa-
OOTHHKOB 00C/TY:KHBAIOWIErO MepcoHala KOH-
CYNIBCKOr0 yupekdeHus onaHo#t [loroBapusa-
roweiics CTOPOHBI, a TaKXKe Ha MNPOXHBa-
IOLIHX ¢ HUIMH YJIEHOB ceMefl pacnpocTpaHseT-
¢ 3aKOHONATEeNBCTBO Hanpaensome#r doro-
BapuBarouleiics CTOpPOHBI.

YneHsl aIMHHHCTPATHBHO-TEXHHYECKOrO H
obcny:kMBarolllero nepcoHasna OUmIoMarHyec-
KOrO NMpeaCTaBHTENbCTBA M KOHCYNbCKHE CIy-
*Kale H pabBoTHUKH 0OCIy’XKHBAIOILEro mep-
COoHaTa KOHCYJIBCKOrO YUDPEKIEHHS OIHOH u3
Horopapusaromieiics CTODPOH, ABAAKOLINXCSA
rpaxxmaHaMu Hampaensioieit  [Joroeapusa-
woulefics CTOPOHBI, HO TOCTOSHHO NPOXHBA-
10lIIME B rocyaapcTBe NpebbIBaHHsA, MOTYT BbI-
6upaTh MexXay NOOYMHEHHEM 3aKOHOOATeNb-
CTBY YyKa3aHHOH uaH apyroit [lorosapusa-
oueics CTOpoHbl. 3TOT BBICOP OOMXKEH
ObITb coellaH B TEYEHHE TEePBbIX LIECTH MECH-
LieB, HayHHas CO OHA BCTYIUIEHHA B CHITY Ha-
crosero [Jorosopa, HIM B KOHKPETHBIX CIy-
4asix B TEYEHHe LIEeCTH MeCALEB MOC/e OaThl
Hayana paborsl HA TeppuTopud CTOPOHBI, Ha
KOTOPO#H OHH BBINOIHAKOT TPYLOBYIO OEATENb-
HOCTB.

Cratbs 8

Ha tpyosmmuxcs oaHo#t [Jorosapusatomeiics
CtopoHbl, paboTalOLKUX HA TEPPHTOPHHU ADY-
ro#i Joroesapusarouieiica CTOPOHBI Ha COBMeC-
THOM (HHIAHOCKO-COBETCKOM MNpPEONPHATHH,
pacIpoOCTpaHAeTcs 3aKOHONAaTeNbCTBO TOH
Horosapusatouiefica CTOpOHbI, Ha TEPPHUTO-




lagstiftningen hos den part vars medborgars
han ar.

Artikel 9

Om en arbetstagare dr bosatt pd en parts
territorium och, enligt bestimmelserna i denna
overenskommelse, den andra partens lagstift-
ning skall tillimpas pa honom betriffande
nagon bestdmd anstdllning, skall forsdkrings-
premier gillande denna anstillning inte betalas
i enlighet med den forstndmnda partens lag-
stiftning.

I1
Sjuk-, moderskaps- och vardférmaner

Artikel 10

D4 radtten till sjuk- eller moderskapsférmén
faststélls skall forsakrings- eller arbetsperioden
pa den andra partens territorium beaktas.

Artikel 11

1. De sjukvardsféormdner som en parts med-
borgare vid vistelse pa den andra partens
territorium Aar i omedelbart behov av pa grund
av sjukdomstall som krdver 6ppen vard eller
anstaltsvdrd tryggas av den senare nimnda
parten pa de villkor som féreskrivs i vistelse-
landets lagstiftning for medborgarna i detta
land.

2. En person som erhdller pension enligt en
parts lagstiftning samt dennes familjemedlem-
mar, som bor i samma hushall, har ratt till
sjukvardsformaner och -tjanster i enlighet med
lagstiftningen hos den part pa vars territorium
de &r bosatta.

Artikel 12
Sjukvardsférmaner och -tjanster som lamnas
enligt bestimmelserna i artikel 11 i denna
Overenskommelse forutsdtter inte ersdttningar
mellan parterna.

11

PHH KOTOpPOH HaxomuTcs npeanpustue. [lo
XOOaTeCTBY TPYOSLLIErocs PaBo HA COLKAIb-
Hoe ofecneueHHe ompenessieTcs MO 3aKOHOOA-
TeNbCTBY CTPaHbl, TPAKIAHHHOM KOTODOH OH
ABIAETCH,

Cratea 9

Ecnu tpynsiuitcs nposkMBaeT Ha TEPPHTO-
pun JorosapuBarotueiici CTOPOHBI H K HEMY
NPUMEHAETCA 3aKOHOOATe/bCTBO aApyroi [o-
rosapuBarouieiicas CTODOHBI B OTHOLUEHHH
ONpeaeneHHoN padoThi, CTPaxoBbi€ BIHOCKI,
CBfi3aHHbIE ¢ ITOH paboroit, He ByayT nMpous-
BOOHTbCA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOOATE/b-
cTBOM nepBo#t [orosapusaroweiics CTOPOHBI.

I
[TocoGusa mo GOMe3HH U MATEPHHCTBY, MedH-
LUUHCKHE YCIYyTH

Crartea 10
[Ipu onpegeneHus npaBa Ha NOCODHA MO
OOMe3HH MM MATEPUHCTBY Y4UTbIBaercs
CTPaxoBOH H/IH TPYOOBO# cTaK, NpHOOpeTEH-
HbIH Ha TeppuTOopHM aOpyrodl Joroeapusa-

toreitcs CTOPOHBI.

Cratea 11

1. HorosapuBatomascs Cropona obecre-
YUT HEOT/IOXKHYI0 MEIHIIMHCKYIO MOMOILIL
rpaxxnaHaMm apyroit [Jorosapusatoweiicss Cto-
DOHbI, HaxXOOALIMMCA HA €e TEPPHTODHH, B
cnydasx 3aboneBanmii, Tpebyrommx amOyna-
TOPHOrO HAH CTAHMOHAPHOTO JIEYEHHs, Ha

YCIIOBHAX, YCTAHOB/IEHHBIX 3aKOHOJaTe/lb-
CTBOM CTpPaHbl NPeObIBAHUA /IS COOCTBEHHBIX
rpaxKIaH.

2. JIuuo, nony4amollee [EHCHIO B COOT-
BETCTBHH ¢ 3aKOHOOATENbCTBOM OOHOM [Joro-
BapHuBatouieiica CTOPOHBI, a Tak:Ke NPOKHBa-
IOLIHE ¢ HUM 4/I€Hbl CEMbH UMEIOT MNpaBo Ha
MEOHLUHHCKYIO MOMOILb B COOTBETCTBHHU C 3a-
KOHOOZaTenbCcTBOM ToO# Joroeapusarouieiics
CTOpOHBI, HA TEPPUTOPHH KOTOPOH OHO Mpo-
AKHBaeT.

Cratba 12
[TpenocTaBsnenue B COOTBETCTBHH CO CTATh-
et Il HacToswmero /[JoroBopa MeOHUHHCKOH
IOMOLUH He npegycMaTpHBaeT B3aUMHBIX pac-
yetroB Mexay [Jorosapusaromumuca Crtopo-
HaMH.
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I11
Alders-, invalid- och familjepensioner

Artikel 13

1. De bigge parternas behériga organ tilldm-
par lagstiftningen i sitt eget land vid beviljan-
det av alderspension, invalidpension och famil-
jepension enligt denna Gverenskommelse.

2. Da ritten till en férman faststélls skall
vardera parten beakta sddan forsdkrings- eller
arbetsperiod som har fullgjorts pa den andra
partens territorium. Storleken pa den férmaén
som en parts behoriga organ skall betala fast-
stalls dock i enlighet med forsikrings- eller
arbetsperiod som har fullgjorts pa denna parts
territorium.

Artikel 14

I de fall en berord person enligt en parts
lagstiftning skall vara s.k. aktiv, dvs. arbeta
eller svara mot andra analoga krav, for att
erhélla ratt till en férman, anses detta villkor
alltid uppfyllt da denna person dr bosatt pa
den andra partens territorium eller d4 han
erhaller pension som utbetalas av den andra
parten.

v

Formaner vid olycksfall i arbets och yrkessjuk-
dom

Artikel 15

1. Foérmaner till foljd av arbetsoférmaga
eller forlust av forsoérjare som beviljas pa
grund av olycksfall i arbete faststills och
betalas av det behoriga organet hos den part
vars lagstiftning gillde for arbetstagaren da
olycksfallet intrdffade.

2. Foérmaner till foljd av arbetsoférmaga
eller forlust av forsorjare som beviljas pa
grund av yrkessjukdom faststills och betalas
av det behoriga organet hos den part vars
lagstifining gdllde for arbetstagaren da han

I
[Mexncun no CTApOCTH, MO HHBAJIUOHOCTU H
o ciyyaro NMOTEPH KOpMUbLa

Cratba 13

1. KomnereHnTHble opradm! kaxaooii oro-
Bapusaroueiicas CTOpPOHBI NMPHMEHAIOT HalM-
OHANTbHOE 3aKOHONATEMbCTBO NMPU Ha3HAYeHHH
MEHCHH TIO CTAPOCTH, TI0 HETPYAOCTIOCOBHOCTH
H MO CIy4ar NOTEePH KOPMHUJIbLA B COOTBETCT-
BHH ¢ HacTosAwWMM IJoroBopom.

2. Ona ycraHOBNeHHMs fpaBa Ha nocobue
kaxnas Jdorosapusarouascs CTOpoOHa YUHUThI-
BA4€T IEPUOA CTPAXOBOTO HJH TPYAOBOrO CTa-
’Ka, NMpHOOPETEHHOro Ha TEPPUTOPHH APYroi
Horosapupatoitetica CtopoHbi. OfHako pas-
mep nocobus, BhIIIAYMBAEMOr0 KOMIETEHT-
HbIM OpraHoMm xaxno# [lorosapuBaromeiics
CropoHbl, onpenensieTcs HCXOOsA U3 CTPaxoBO-
ro I TPYOOBOTO CTa)Xa, MPUOBPETEHHOTO Ha
€e TEPPHTODHH.

Crates 14

B Tex cnywasx, xorma mno 3akoHonaTtesb-
¢TBY onHo#t [doroBapusatowmeiics CTOpPOHbI 3a-
HHTEPEeCOBaHHOE THUO ANng npHobpeTeHus npa-
Ba Ha nocobue HOMKHO ObITh B AKTHBHOM
cocToauuy (paboTaTh HAM OTBeEYaTh AHANO-
TMYHBIM TpeOOBaHUAM), 3TO YCIIOBHE CUMTAET-
Cf Bcerga BBINOJHEHHBIM, KOTda pedyb HOET O
JIMLIE, TIPOXHBAMOILEM Ha TEPPHTOPHH APYroi
Horosapusaroweiicas CTOPOHbI, HIH €My Bbi-
TIa4uBaeTcs neHcus apyrof  JJorosapuBa-
romeiics CTopoHoO#H.

v .
IMe"cuy TIpH TPYAOBBIX YBeubiX H NpodeccH-
OHanbHBIX 3a001eBaHUAX

Cratba 15

1. TTocobusa no HHBAIHIHOCTH NUOO NOo Cy-
Yyarw MOTEPH KOPMH/IbLA BCIIEACTBHE TPYAOBO-
I'0 yBe4ybs YCTaHAB/IMBAIOTCA H BhITIJIAYMBAIOT-
¢l KOMITIETEHTHBIM opradom toit Jorosapusa-
routeiics CTOPOHBI, 3aKOHOAATENLCTBO KOTO-
po#t pacripoCTpPaHANIOCH HA TPYAAILErOCH B MO-
MEHT NOJIYUEHHUA YBeubs.

2. Tlocofusa Mo HHBAJIMOHOCTH NMHOO mo city-
4yalo noTepd KODMMIIbLA BCIEACTBHE NPO-
deccHonansHOTO 3a00sneBaHMs YCTaHABIHBA-
IOTCA M BBIMJIAYHBAKOTCA KOMIETEHTHBIM
opraioM Ttoit Jorosapuparmefica CTOPOHBI,




uttérde arbete som utsatte honom for yrkes-
sjukdomen, dven om yrkessjukdomen i fraga
forsta gangen konstaterades pa den andra par-
tens territorium.

Om en arbetstagare som insjuknat i en
yrkessjukdom har uttort arbete | bdgge linder-
na, under forhallanden och i branscher som
utsatt honom for yrkessjukdomen, under en
tid da han omfattades av motsvarande lagstift-
ning, skall férmanen faststdllas och betalas av
det behoriga organet hos den part pa vars
territorium sadant arbete senast utfordes.

3. Férman som faststéllts av en parts behori-
ga organ pd grund av arbetsoférmaga som
foljt av yrkessjukdom skall, om sjukdomen
forvdrras, justeras i enlighet med denna parts
lagstiftning. Denna bestimmelse tilldmpas
dock inte om f6rsdmringen beror pa arbete
som utsatt personen i fraga f6r yrkessjukdo-
men och intrdffar under en tid da arbetsta-
garen omfattades av den andra partens lagstift-
ning.

Artikel 16

En arbetstagare som pa grund av olycksfall i
arbete eller yrkessjukdom har rdtt till sjuk-
vardsférmaner enligt en parts lagstiftning er-
haller vid vistelse pa den andra partens territo-
rium dessa sjukvardsformdaner i den form och
omfattning som giller fér den senare nimnda
partens egna medborgare enligt denna parts
lagstiftning. Utgivandet av dessa foérmaner
forutsitter inte ersidttningar mellan parterna.

\%
Forman som utges till barnfamiljer

Artikel 17

Férman som utges till barnfamiljer betalas
enligt partens lagstiftning och bekostas av dess
behoriga organ. Om nagon har rértt att erhalla
férmdnen fran bdgge parterna samtidigt, beta-

13

3aKOHOOATENBCTBO KOTOPOH pacnpocTpaHs-
JIOCE HA TPYOSLUErocs BO BPEMS TpPYAOBO#H
OCATENTBHOCTH, KoTopasa Mornaa BbI3BATH
npodeccHoHansHoe 3abosieBaHue, XOTH Okl
yxa3aHHoe 3a00sieBaHHe BIIEPBbIE ObIIO BbifAB-
JIEHO Ha TEePpHTOPHH apyro# [loroeapuBa-
touteficst CTOPOHBI.

Ecnu TpynsiuMiics, nonyuyuBLIHA npodeccu-
OoHaNTbHOe 3aboJsieBaHye, paboTa, NONYHHAACE
COOTBETCTBYIOILUEMY 3aKOHOOATENBECTBY, B O0EHX
CTpaHax B YCMOBHAX M 001acTAX OeATelbHOC-
TH, KOTODPBIE MOTJTH BbI3BaTh NPOQECCHOHAND-
Hoe 3aboJ/ieBaHue, TO OCOOHEe yCTaHAB/IUBACT-
CA H BBIIUIAYHBAETCS KOMIETEHTHLIM OPraHoMm
To#t Joroeapuaatoietics CTOPOHBI, Ha TepPPH-
TOpPHH KOTOPOH B MOCMEIHHH pa3 BBITIO/IHSA-
Jachb ykaszaHHas padora.

3. ocobue MO HHBATHAHOCTH BCIEACTBHE
npodeccHoHasHOro 3aboneBaHHsA, Ha3HAYEH-
HOE KOMIIeTeHTHBIM OpraHoM omHoH [Jorosa-
pusaroeiica CTOpOHLI, OpH OOOCTPEHHH 3a-
OonesaHHst TepecMaTpHBAeTCs B COOTBETCT-
BHH C 3aKOHOOATEIbCTBOM 3ToH [Jorosapua-
towteiics CTopoHbi. OOHAKO 3ITO [OI0KEHHE
He npuMeHsercA, ecnu obocTpeHue 3adosieBa-
HHS CBS3@HO C TPYOOBOH AEATENBHOCTHIO, KO-
TOpas MOrJjia BbI3BaTh NPOMECCHOHANIBHOE 3a-
OoneBaHMe U B MNEPHOO KOTOPO# TPyAAIIMHCA
[MOOYHHAICH 3aKOHOOATENBCTBY Apyro# Horo-
sapuBatoieiicas CTOPOHBI.

Cratba 16

TpyasweMycs, KOTOPbIH B CBA3H C TPydo-
BbIM YBEYbEM WJIH NPOGDECCHOHANBHBIM 3a00-
NeBaHHEM HMMeEeT MPaBo Ha MEQHUHHCKYIO Mo-
MOIb B COOTBETCTBHH C 3aKOHOOATENILCTBOM
onHoit [orosapuBaromelics CTOpPOHbI, Mpe-
JOCTaBMAETCA MENHUMHCKAA noMowb B dopme
u o0neMe, NMpeayCMOTDPEHHBIX 3aKOHOZATENb-
ctBoM 3Toii CTOpOHBI A COOCTBEHHBIX
rpaxaaHd. [IpenocTtasiieHHe TakoH NMOMOLLH HE
NpenyCMAaTPHBAET B3aHMHBIX PACYETOB MEKIY
Horosapusaromumucs CTOPOHAMH.

\'
TTocobus, BbIMIaUHBaeMbie CEMBAM C AEThMU

Cratea 17

[Tocobus ceMbAM ¢ OETbMH BBINIAYHBAOTCH
B COOTBETCTBUH C 3aKOHOOATENbCTBOM M 3a
CYET KOMITETEHTHBIX opraHos. [IpH Hamuyuu
npaBa Ha OOHOBPEMEHHOE MOJyueHHe MOCcOOHH
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las forméanen av den part pa vars territorium
barnet dr bosatt och i enlighet med denna parts
lagstiftning.

VI
Allmidnna bestimmelser

Artikel 18

Forfarandet vid genomférandet av denna
Overenskommelse faststills i en verkstillighets-
Overenskommelse meilan de bada parternas
befullméktigade myndigheter.

Artikel 19

De befullmidktigade myndigheterna kan i
enskilda fall gemensamt komma &verens om
undantag till bestimmelserna i artiklarna 6—8.

Artikel 20

De befullmaktigade myndigheterna skall un-
derriatta varandra om é#ndringar i gillande
lagstiftning. De ldmnar varandra uppgifter
som behdvs om omstdndigheter som 4r av
avgorande betydelse for faststédllandet av
formaner samt vidtar atgdrder som behévs for
konstaterandet av dessa omstidndigheter.

Artikel 21

Med tanke pd denna Overenskommelses syfte
godkénns pa en parts territorium utan legalise-
ring de handlingar som i faststdlld form utgi-
vits p& den andra partens territorium eller
bestyrkts av dess motsvarande behoriga organ.
Dessa handlingar 4r ocksa befriade fran skatter
och avgifter.

Artikel 22

En ansokan, ett meddelande eller besvir som
tillstallts en parts behoriga organ anses sarnti-
digt inlimnade hos den andra partens behoriga
organ.

Artikel 23

Meningsskiljaktigheter om tolkningen och
genomférandet av denna Jverenskommelse

ot obenx Jorosapusawmxca CTOpoH nocodue
BbiM1auHBaercsa [lorosapusatouleiica Ctopo-
HOM, Ha TEPPUTODPHH KOTOPOH TIPOKXHBaeT pe-
O€HOK, U B COOTBETCTBUHM C €€ 3aKOHONATEeNb-
CTBOM.

VI
O011He NoNoXeHUs
Cratbsa 18
IIpouenypa OCYWIECTBIIEHHS HACTOSLIETO

HoroBopa onpenensieTcs cornatieHHeM MesxIy
VnonnomouenubiMu  ofeux  Jorosapupa-
owuxcs CTOpoH.

CraTpsa 19

B oToenbHBIX caydasx VYNOIMHOMOUYEHHBIE
Horosapusaroiiuxcds CTOPOH MOryT COBMECT-
HO YCTAHABAHBATL H3IBATHE NPH NPUMEHEHHH
cratefi 6—8 HacTtosiero Jorosopa.

Cratba 20

YnonHoMoueHHsle OyayT HHOOPDMHMDPOBATH
Opyr apyra o0 H3MeHeHHAX HeHCTBYIOUIEro
3akoHomaTtenbcTBa. OHH OymyTt mIpenocras-
JIATL OPYT APYTY HeoOXxoauMyro MHGOPMAaLUIo
006 00cTOoATENBCTBAX, MMEIOLUUX pelaroliee
3HaueHWe 1A Ha3HaueHHd TIocoOWil, a Takxke
MPUHUMATL HEOOXONHMBIE MePbI AN YCTAHOB-
JIeHus 3THX OOCTOSATENLCTB.

Cratbsa 21

Hna ueneit sacrosuero JJorosopa J10KyMeH-
Tbl, KOTODBIE HA TEPPUTOPHH odHO# Horosa-
puBaroueiica CTOpoHb! ObIIM BbIOaHBI MO
YCTAHOBJIEHHOH (OpMe HNH 3aBepeHbl COOT-
BETCTBYIOLUAM  KOMIIGHTEHTHBIM OpPraHoOM,
TIPHHUMAIOTCA Ha TEeppHUTOpHH npyro#t [loro-
BapuBarouieiica CTopoHbl 0€3 nerajMsanu.
ODTH OOKYMEHTBI OCBOOOXKIAIOTCA TaKXKe OT
Hanmoros u c6opos.

Cratbs 22
XonaraiicTBo, coobuieHne und obxanosa-
HHE PelleHUs, HanpaBleHHbie KOMIETEHTHOMY
oprany orosapusaromeiica CTODPOHBI, pac-
CMaTPHBAIOTCA KaK HalpaB/ieHHbie OIHOBDe-
MEHHO KOMMETEHTHOMY oprany u aopyro# [o-
ropapuBawulelicas CTODOHBI.

Cratps 23

Pa3znuuusa, BO3HHUKAIOIUME B TOJKOBAaHHH U
OCYLUECTBJICHHH HACTOALUCTO HoroBopa, pas-




skall avgoéras genom Omsesidig dverenskom-
melse mellan parternas befullmiktigade myn-
digheter. De fragor som inte kan avgoéras pa
detta satt, bildggs pa diplomatisk vég.

VII
Overgings- och slutbestimmelser

Artikel 24

1. Denna Overenskommelse berittigar inte
till forman f6r tiden innan dverenskommelsens
ikrafttradande.

2. Forsdkrings- eller arbetsperioder som full-
gjorts innan denna &verenskommelse tradde i
kraft och som med st6d av en parts lagstiftning
skall rdknas till godo beaktas da rétten till
formaner enligt denna dverenskommelse fast-
stélls.

3. Rétt till formaner enligt denna Over-
enskommelse foreligger 4ven om denna réttig-
het anknyter till nagot som intrdffat innan
denna overenskommelse tridde i kraft.

4. Formaner om vilka beslut har fattats
innan denna overenskommelse trddde i kraft
kan pd anstkan av den berdrda personen
justeras for att motsvara bestimmelserna i
denna overenskommelse. ‘

Artikel 25

1. Denna 6verenskommelse ar i kraft tills
vidare.

2. Vardera parten har rdtt att sdga upp
dverenskommelsen genom att skriftligen un-
derritta den andra parten ddrom minst tre
manader innan utgangen av ett kalenderar.
Hirvid upphér denna &verenskommelse att
vara i kraft vid utgdngen av detta 4r.

3. Om denna overenskommelse upphor att
vara i kraft, fortsdtter de med stod av dver-
enskommelsen uppnadda rittigheterna att gél-
la.

Artikel 26
Denna 6verenskommelse trdder i kraft den
forsta dagen i den andra manaden som f6ljer
efter den manad da parterna meddelat varand-
ra att de konstitutionella kraven for ikrafttra-
dandet har uppfyilts.
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pelIarTCs 10 COrTacOoBaHHIO MEXKIY YNOMHO-
MoOUYeHHbIMH 00eux HJorosapusarowmxca Cro-
poH. Bompocsi, koTopsie He MoryTt OwiTh pe-
LIeHbl B yKa3aHHOM T[OpsOKe, pa3peliarTcs
OUIVTOMATHYECKHM OYTEM,

\At
HGDCXOIIHHC H 3aKTHOYUTEIBHBIE IMOJTOKEHHA

Crartea 24

1. Jorosop He gaer mpaBa Ha MOY4EHHE
nocoduit 3a nepHON BPEMEHH, MNOpedlIecTBY-
OLIME BCTYINEHHO B cuny /orosopa.

2. Tlpu ycTaHOB/IeHHH npaBa Ha nocoOusa Ha
OCHOBaHHUH Hacrosiero Jorosopa Oyaer yuu-
THIBATHCH CTPAxOBOW WM TPYLOBOH CTak,
NpHOOpeTeHHbIH MO 3aKOHOOATEILCTBY OpY-
roit Jorosapusarouieiicas CTOPOHBI OO BCTYM-
1edua B cuny HoroBopa.

3. [NpaBo Ha MocoOHe HA OCHOBaHHU HACTO-
auwero Jorosopa npemocTaBfeTCs U B TOM
crryyae, ecjilH OHO CBA3aHO ¢ COOBITHEM, HMEB-
MM MECTO 00 BCTYMJIeHHA B cuny Jorosopa.

4. TTocobus, ycTaHOBMAEHHBbIE OO0 BCTYIUIE-
HUA B CHJTy Hactosiuero [Jorosopa, nepecMart-
PHBAKOTCA 0O XOOATaHCTBY 3aHMHTEPECOBAHHO-
ro JMHa COrfacHO MOMOKEHUSAM HACTOAILErO
Jorosopa.

Cratpa 25

1. Hactodamu#t [oroeop 3akiarouyaercs Ha
HeomnpeneseHHbIA CpOK.

2. Kaxnas orosapusaromasacs CTopoHa
BIOpaBe OEHOHCHPOBAThL HacToswuit Jorosop,
NHCBMEHHO YBeaOMHB 00 3tom apyryio [doro-
BapuBawowyroca CTODOHY He MeHee ueMm 3a
TPH Mecslla OO 3aBepLUeHHs KajleHZapHOro
roga, npHYeM CpOK OeificTBHA HacTosdAwero [Jo-
roBopa npekpamaeTcs C UCTEYEeHHEeM yKa3laH-
HOro roaa.

3. MpaBa, BO3HUKIIHE B COOTBETCTBUH C
HONIOKeHUAMH HacTosuero Jorosopa, He Tep-
SAKOT CBOEH CHNBI B Clly4ae ero IeHOHCAuHH.

Cratesa 26

HacTtoamu#t [JoroBop BCTYNHUT B CHUAY C
[IepBOro Yxcia BTOPOTO MecAla, CNenyoLIero
3a MecsiueM, B KOTOpoMm [lorosapuBaroliyecs
CropoHbl 0OMeHAIOTCA YBEOOMJ/IEHHAMH O 3a-
BepLIEHHH KOHCTUTYUHOHHBIX Mpouedyp, He-
00XOOHUMBIX ANS BCTYIIEHHA B CHJ/Ty HAacTO-
sutero Jorosopa.
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Som skedde i Helsingfors den 26 oktober
89 pa finska och ryska spraken, vilka bada

texter har samma giltighet, i tvd exemplar.

For Republiken Finland

Fér Socialistiska
Radsrepublikernas Férbund

CosepwieHo B XenbcHHKH ''26’’ OkTabps
1989 rona B aByX 3K3eMnaspax, KaxObili Ha
GHHCKOM H DYCCKOM f3bIKax, NpHueM o0a
TEKCTa HMEIOT ONMHAKOBYIO CHITY.

3a OHHAAHOCKYIO
Pecnybnuky

3a Corw3s CoBeTckux
Counanuctuueckux Pecnybnux




SLUTPROTOKOLL

Vid undertecknandet av 6verenskommelsen
mellan Republiken Finland och Socialistiska
Radsrepublikernas Forbund om social trygghet
har parterna kommit overens om téljande
bestammelser, vilka utgdr en integrerande del
av ¢verenskommelse.

[ Till artikel 4 | 6verenskommelsen

[ de fall d& det i parternas lagstiftning eller i
internationella konventioner som de anslutit
sig till ingar férmanligare bestdmmelser om
beviljandet av pension och formaner dn de som
forutsdtts 1 denna overenskommelse, tilldmpar
parterna i stdllet denna lagstiftning och dessa
konventioner.

IT Till artikel 13 i 6verenskommelsen
Om det vid faststidllandet av storleken av en
pension enligt Finlands arbetspensionslagstift-
ning férutsitts att personen i fraga varit bosatt
i Finland under en viss tid, anses detta villkor
uppfyllt om den sékande har en arbetsperiod i

Sovjetunionen som motsvarar denna tid.

Detta slutprotokoll trider i kraft vid samma
tidpunkt som Overenskommelsen och ar i kraft
under samma tid som den.

Som skedde i Helsingtors den 26 oktober

1989 pa finska och ryska spraken, vilka bada
texter har samma giltighet, i tva exemplar.

For Republiken Finland

For Socialistiska
Radsrepublikernas Foérbund

3 3013855

OOTMOJTHUTEJIEHBIN MPOTOKOIJI

[MoanucsiBass [Jorosop Mexay OUHIAHA-
cko#t PecnySnukoit u Coro3om Coserckux Co-
guanuctuueckux PecnyOnuk o couHanbHOM
obecneuenuy, [oroeapusatowdecs CTOpPOHbI
YCJIOBHIIHCh O CIAEOYIOLIUX ITOJTOMKEHHSAX, CO-
CTAB/AIOIIMX HEOTHEM/IEMYIO 4YacTh [JOroso-
pa:

§ I lNpumenuTeabHO K cTathe 4:

B Tex ciaydasx, KOraa 3aKOHOOATETbCTBOM
Horopapusarowuxcs CTOpPOH HIIH MeEXKOYHA-
POOHBIMY KOHBEHUHAMH, K KOTOPBIM OHH NPH-
COEOHHUIUCH, YCTaHaBnupaerca Oonee Gmaro-
NPUATHBIA PEXHM TPENOCTAB/IEHHUA TEHCHH U
nocobuii, uyeM npPeayCcMaTpHBAETCHA HACTO-
amuM  JorosopoMm, CTOpOHAMH COOTBET-
CTBEHHO NPHMEHSAETCA YKa3laHHbie 3aKOHOOa-
TeJIbCTBO HMH KOHBEHLHH.

§ II IlpumeduTensHo K cratbe 13:

Ecnu npu onpeneneHHH pasMepa MEHCHH,
NpenycMOTPEHHOM 3aKoHomaTenscTBOM Pu-
HASHOHH O TPYIOBBLIX MEHCHAX, IpeaycMaTpH-
BAETCA OMNpene/leHHbI CPOK MPOXXHBAHHUA B
dunnaHoud, 3TO ycroBHe OymeT paccMaTpH-
BaThCd KaK BbINOJHEHHOE B C/yyae, €ciiy Y
xogara#fcTByroulero auua umeerca B CCCP
TPYOOBO# CTaX, COOTBETCTBYIOWMHA CTaxy
HENOCTAIOLIET0 CPOKA NPOXKHUBAHUA.

Hactoawnit [JOoNOMHUTENBbHBIR OPOTOKON
BCTYN4aeT B CHAY B TOT K€ [eHb, 4YTO H
Horosop, u Oymer ocTaBaThed B CHIIE TaKOM
e CpOK.

CosepureHo B XenbCHHKH ''26°° okTabps
1989 roma B OBYX 3K3eMIUIApax, KaXKIbii Ha
OUHCKOM M DYCCKOM sA3biKax, npayeM oba
TEKCTa HMEXT OOHHAKOBYIO CHITY.

3a OUHAAHOCKYIO
Pecnybmuky

3a Corw3 CoBeTckux
Counanucrudeckux Pecrybnux







