Republikens Presidents
framstdllning till Alands landsting angdende rege-
ringens till riksdagen ®verl&mnade proposition med
férslag till lag om godk&nnande av vissa bestim-
melser i Overenskommelsen om gemensam nordisk
arbetsmarknad.

Enligt 11 § 2 mom. 19 punkten sjdlvstyrelselagen fér Aland
den 28 december 1951 bor léndstinget ge sitt bifall till lag,
genom vilken fordrag med frdmmande makt bringas i kraft inom
landskapet Aland, fér sd vitt i fbrdraget ingdr bestimmelser, som
innebdr upph&vande eller &ndring av eller avvikelse fran
stadganden i sjdlvstyrelselagen. I anseende hdrtill och da&
ovanndmnda avtal fOr Finlands del gdller bland annat arbetsavtal
och arbetsfdrmedling, pd vilka omrdden landstinget j&mlikt 13 §

1 mom. 6 punkten sjdlvstyrelseiagen tillkommer lagstiftnings-
behdrighet i landskapet, erfordras landstingets stdllningstagande
till ifrdgavarande lags ikrafttr&dande i landskapet.

Med bifogande av regeringens proposition, som jédmval
innehdller texten till féren&mnda avtal, foreslés
att Alands landsting m3tte ge sitt samtycke
till den i propositionen ingdende lagens
ikrafttriddande i landskapet Aland till de
delar sagda avtal innebdr avvikelse fran

sjdlvstyrelselagen, under férutsattning att




riksdagen godkdnner propositionen i ofdr-

dndrad form.

Helsingfors den 23 december 1982,

Republ %/k en s President
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Justitieminister Christoffer Taxell




_ Regeringens proposition till Riksdagen om godkinnande av
vissa bestimmelser i Sverenskommelsen om gemensam nordisk

arbetsmarknad

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att riksdagen
métte godkidnna den i mars 1982 ingdngna over-
enskommelsen .om gemensam nordisk arbets-
marknad. Avsikten med Gverenskommelsen dr
att, med bibehillande av rittigheten for med-
borgare i de nordiska linderna att fritt rora
sig mellan linderna, effektivera samarbetet
mellan  arbetskraftsmyndigheterna i de olika
linderna pd sd eitt, att flyttningen frin ett
nordiskt land till ett annat skall kunna ske
under socialt och ekonomiskt tryggade for-
hillanden och =att en vilbalanserad utveckling
av syssselsittningen i vart och ett av linderna
inom ramen f6r en gemensam nordisk arbets-
marknad skall kunna frimjas. Till &Sverens-
kommelsen ansluter sig ett protokoll om dess

tillimpning, vilket utgor en fast del av dverens-
kommelsen. :

Overenskommelsen trider i kraft forsta
dagen i den ménad som infaller tvi hela
kelendermdnader efter den dag di samtliga
linders ratifikationsinstrument deponerats. D3
Overenskommelsen tridder i kraft, upphér den
dr 1954 mellan Finland, Danmark, Norge och
Sverige ingdngna Overenskommelsen om ge-
mensam arbetsmarknad och det dirtill fogade
propokollet att gilla.

I propositionen ingdr ett lagfdrslag om
godkinnande av vissa bestimmelser i Sver-
enskommelsen, vilka hor till omrddet for lag-
stiftningen. :

Avsikten 4r att bringa lagen i kraft vid tid-
punkten fir dverenskommelsens ikrafttrddande.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuvarande ldge och drendets
beredning

Inom den samnordiska arbetsmarknaden har
flyttningstorelsen mellan Danmark, Norge och
Sverige inte varit omfattande och inte heller
utgjort ndgot problem. Under de senaste &r-
tiondena har flyttningsrérelsen mellan Finland
och Sverige diremot antagit betydande propor-
tioner. :

Efter det andra virldskriget har ca 430 000
finlindare flyttat till * Sverige. Nettoutflytt-
ningen har varit ca 230000 personer. Till
denna omfattande flyttningsrorelse har anslutit
sig oligenheter bdde f6r den som flyttar och
for hela det finlindska samhillet.

16820113%5

P3 initiativ av Finland inleddes i Nordiska
atbetsmarknadsutskottet ar 1979 ett bered-
ningsarhete i syfte att fOrnya 1954 &rs arbets-
marknadsoverenskommelse. P4 framstillning av
Nordiska ministerrddet  (arbetsministrarna)
godkiinde Nordiska rédet vid sin session i mars
1982 en rekommendation om att en ny arbets-
marknadséverenskommelse skulle ingds i enlig-
het med ett forslag som beretts av Nordiska
arbetsmarknadsutskottet, for att ersdtia 1954
ars Gverenskommelse,

Forslaget till &verenskommelse genom-
gick en omfattande remissbehandling i samt-
liga nordiska linder. I Finland avgav foljande
myndigheter och organisationer * till arbets-
kraftsministeriet utlitande angiende forslaget:




statsrddets kansli, ministeriet for utrikesiren-
dena, justitieministeriet, handels- och industri-
ministeriet, social- och hilsovdrdsministeriet,
finansministeriet, ministeriet f&r inrikesiren-
dena, undervisningsministeriet, skolstyrelsen,
yrkesutbildningsstyrelsen,  medicinalstyrelsen,
bostadsstyrelsen, statistikcentralen, befolknings-
registercentralen, Alands  landskapsstyrelse,
Akava rf.,, Finlands tekniska funktionirs-
organisationers centralfdtbund (FTFC), kom-
munala avtalsdelegationen, Finlands stadsfor-
bund, Suomen kunnallisliitto, Svenska Finlands
folktingsfullmiktige, Centralférbundet for hant-
vetk och sméindustri samt delegationen for
emigrantirenden,

Ytterligare avgav Arbetsgivarnas i Fin-
land  centralférbund (AFC) och  Affirs.
arbetsgivarnas centralférbund (AAC) utlitan-
den till Nordiska ministerrddets sekretariat.
Utdatanden av Finlands fackférbunds central-
organisation (FFC) och Tjinstemannaorganisa-
tionernas centralférbund (TOC) ingick i det
utlitande som Nordens fackliga samorganisa-
tion (NFS) avgav till ministerrddets sekretariat.
I utldtandena ansdgs det i allminhet erforder-
ligt att fornya 1954 8rs Sverenskommelse pd
grund av den utveckling som skett pd den
nordiska arbetsmarknaden.

2. Overenskommelsens
betydelse

Overenskommelsen sikerstiller rittigheten
for medborgare i de nordiska linderna att
fritt ta arbete och bositta sig i annat nordiskt
land. For .utvandrarna och deras familjemed-
lemmar innebér de samarbetsskyldigheter, som
i overenskommelsen &lagts arbetskraftsmyndig-
heterna, att tryggheten i samband med flytt-
ningen okar. Overenskommelsen innebir dven
en strdvan att genom nordiskt samarbetet
frdmja en balanserad regional utveckling sdvil
i varje enskilt land som mellan de olika lin-
derna.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar :

Overenskommelsen forutsitter att samarbetet
mellan arbetsformedlingarna i de olika ldnderna
forbittras, vilket kan fororsaka ett behov att
Ska arbetsformedlingens resurser. En okning
av tjéinstemdnnens samnordiska utbildning #r
sannolik. De tilliggskostnader som tillimp-
ningen av den nya 6verenskommelsen fdror-
sakar kan dock uppskattas bli rdtt ringa.

DETALJERAD MOTIVERING

1. @dverenskommelsens innehdll

Inledning. 1 6verenskommelsens inledning
har man beaktat utvecklingen inom det
nordiska samarbetet efter 1954 &rs Over-
enskommelse om gemensam arbetsmarknad.
Denna utveckling har resulterat i ett antal dver-
enskommelser pa olika omréden. I inledningen
har dven beaktats den nationella utvecklingen
i de olika linderna, vilken har lett till ckade
resurser ‘for utvecklandet av sysselsdttnings-,
regional- och niringspolitiken. De fordrags-
slutande linderna konstaterar att de har som
mal att upprétthdlla full sysselsittning i sina
respektive linder och att de anser detta vara
att centralt mél dven i det nordiska arbets-
marknadssamarbetet. Detta strivar man till
bl. a. genom en samordning av mil och medel
for en aktiv sysselsittningspolitik. Planering

och dimensionering av utbildningen for olika
yrkesomeédden i respektive land samt sam-
arbetet i anslutning hirtill anses viktigt for
att balans pa arbetsmarknaden skall kunna
uppnis.

I inledningen konstateras #ven utgings-
punkten £6r dverenskommelsen, dvs. den grund-
liggande rittigheten f6r medborgarna i de
nordiska lénderna. att fritt kunna ta arbete och
bosdtta sig i annat nordiskt land. Samtidigt
framfors de fordragsslutande léndernas eniga
uppfattning att flyttning frdn ett land till ett
annat skall kunna ske under ekonomiskt och
socialt tryggade forhéllanden.

Artikel 1. Bestimmelsen i 1954 &rs Overens-
kommelse, enligt vilken arbetstillstind inte
krévs for medborgare i annat nordiskt land,
har bibehillits. :

Eftersom den islindska arbetsmarknaden ir




sé liten att redan en relativt begrinsad flytt.
ningsrorelse kan skapa obalans pa arbetsmark-
naden i landet och skada landets sambhilleliga
och ekonomiska  utveckling, #r de islindska
myndigheterna pd basen av stycke 7 punkt f i
det till Gverenskommelsen anslutna protokollet

i undantagsfall och efter forhandlingar med 6v-.

riga fOrdragsslutande linder berittigade att
kriva arbetstillstind av medborgarna i de for-
dragsslutande linderna.

Artikel 2, Avsikten med denna artikel #r
att juridiskt faststilla en jamstilld behandling
pa arbetsmarknaden av egna medborgare och
andra nordiska medborgare. Enligt stycke 7 i
det till Sverenskommelsen anslutna pro-
tokollet kan dock 3tgirder o6t uppritthdl-
lande och frimjande av sysselsittningen forbe-
hillas att gilla det egna landets medborgare
samt de medborgare i Ovriga fordragsslutande
linder som varit bosatta i landet en viss tid.
I de fo6rdragsslutande linderna kan det dven
finnas bestimmelser angiende anstillning i
foretag, for vilka krivs tillstdnd, och i yrke, for
vilkas utévande krivs auktorisation, samt inom
omriden eller i fSretag, som berdrs av sirskilda
sikerhets- eller fSrsvarssynpunkter. Aven om
overenskommelsen giller arbetsmarknaden inom
sivil den offetnliga som den privata sektorn,
har man dock betriffande offentligrittsliga an-
stillningsforhillanden i samtliga fordragsslu-
tande linder sddana begréinsningar i friga om
medborgarskap, vilka man inte velat avstd
ifrdn. Av denna anledning har i stycke 7 punkt
d i protokollet intagits en bestimmelse, enligt
vilken dverenskommelsen inte hindrar att natio-
nella bestimmelser kan finnas angdende an-
stillning av utlindska medborgare i offentlig
tjinst. I enlighet hirmed innebdr bestimmelsen
i artikelns forsta stycke inte nigon avvikelse
frin stadgandet i 84 § regeringsformen, enligt
vilket endast finsk medborgare kan anstillas i
sidan tjinst som medfor utdvande av offentlig
makt. Det bor dock anses att artikeln forut-
satter att varje fordragsslutande land kontinu-
erligt efterstrivar att frdn sin lagstiftning av-
ligsna sddana stadganden som hindrar med-
borgare i annat nordiskt land att erhdlla
arbete.

Bestimmelsen i artikelns 2 stycke fSrutsitter
att arbetsmarknadsparterna iakttar principen om
lika behandling d& kollektivavtal och - andra
avtal ingds. Trots att man vid beredningen av
bestimmelsen ansett att det inte dr absolut
nodvindigt att i nationell lagstiftning medtaga
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ett sirskilt forbud mot diskriminering av
nordiska medborgare i arbetslivet, bér man
dock anse att bestimmelsen innebir en be-
gransning av den avtalsfrihet som regleras
genom arbets- och tjinstekollektivavtalslagstift-
ningen och att den sdlunda stir i strid med
lagstiftningen i Finland.

Artikel 3. Denna artikel &ligger arbets-
kraftsmyndigheterna i de fordragsslutande
ldndetna att samarbeta s att flyttningsrérelsen
mellan linderna skulle i 6kac{ min ske via
arbetsformedlingen. Verksamheten med sikte
pé detta mal skall enligt stycke 1 i protokollet
ske inom ramen for lagstiftningen i vart och
ett av de fordragsslutande linderna och med
beaktande av bestimmelserna i denna Sverens-
kommelse samt &vriga avtal mellan dessa
linder. Obligatorisk arbetsférmedling kan
slunda inte anvindas som medel for
dirigering av  flyttningsrorelsen via  ar-
betsformedlingen, om  inte  obligatorisk
arbetsformedling samtidigt tas i bruk pd det
nationella planet. Diremot bor arbetstormed- .
lingens serviceformaga effektiveras genom ge-
mensamma Atgrdder si att hirav dven foljer
en Okad anvindning av arbetstdrmedlingens
tjanster. Genom att i samtliga fordragsslutande
linder infora skyldighet att till arbetsfrmed-
lingen anmila lediga arbetsplatser och genom
att utveckla arbeisformedlingssamarbetet mel-
lan linderna p& basen av datasystem, skulle
man skapa bittre forutsittningar for arbets-
formedlingsverksamheten i framtiden.

Forutom de i stycke 3 i protokollet
ndmnda tjdnsterna knude anlitande av atbets-
formedlingen utSkas Hven si att de som
anlitar den offentliga arbetsfsrmedlingen
skulle erbjudas ekonomiska fordelar, t.ex.
avgiftsfria  orienteringsresor. Om  ekono-
miskt bistdnd i samband med flyttningen kan
de fordragsslutande ldnderna enligt stycke 5 i
protokollet dverenskomma sarskilt,

Enligt stycke 4 i protokollet har atbets-
kraftsmyndigheterna en samordnande uppgift,
vilken innebidr att arbetskraftsmyndigheterna
skall fslja utvecklingen av de flyttandes villkor
dven efter flyttningen och vid behov foresld
dtgirder som bor vidtas av andra myndigheter
for att frimja anpassningen till de nya arbets-
och levnadsfsrhillandena. ‘ ‘

Artikel 4. Varje fordragsslutande land bor
tillstilla de Ovriga fordragsslutande linderna
utredningar och uppgifter betriffande sddana
planer och #tgirder som eventuellt kan pa-




verka flyttningsrorelsen mellan linderna. Till-
limpningen av denna artikel kommer i friga
t.ex. da ett land borjar genomftra ndgot stort
industriprojekt i nirheten av rikets grins och
man kan anta att detta kan paverka arbets-
marknaden i det andra landet pa ett sdtt som
arbetskraftsmyndigheterna i detta land inte
annars hade kunnat forutse.

Artikel 5. Denna artikel dr avsedd att bli
tillimpad d& flyttningstérelsen medfér storning
p3 arbetsmarknaden i utflynings- eller motta-
garlandet,

Artikel 6. Denna artikel gor det mojligt att
t.ex, genom bilaterala avtal Gverenskomma om
sidana specialfrigor i anslutning till flyttnings-
rorelsen som endast berdr veberborande Iéinder.
De hir avsedda sirskilda &verenskommelsetna
kan dock inte till sitt innehall std i strid med
denna 8verenskommelse,

Artikel 7. 1 denna artikel preciseras over-
enskommelsens forhllande till siddana gillande
eller framtida sirskilda Sverenskommelser som
giller godkénnande av yrkesuttvning i annat
nordiskt land i friga om personer som tillhor
vissa yrkesgrupper.

Artikel 8. Frigor om tillimpningen av dver-
enskommelsen behandlas av Nordiska arbets-
marknadsutskottet, som & ett av Nordiska
ministerrdrets beredningsorgan.

Artikel 9. 1 denna artikel definieras Nor-
diske arbetsmarknadsutskottets uppgifter. En-
ligt a och b punkterna i artikeln skall utskottet
dven samarbeta med OSvriga ministerridet un-
derstéllda  tjdnstemannakommittéer och for
dessa ligga fram forslag i drenden som gil-
ler genomforandet av bestdmmelserna i Gverens-
kommelsen. Bestimmelsen i punkt f i denna
artikel innebdr att arbetsmarknadsutskottet
regelbundet skall férhandla med representanter
for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna,
varvid dessa bereds tillfille att fora fram sina
synpunkter om sdvil det nordiska arbetsmark-
nadssamarbetet som tillimpningen av Gverens-
kommelsen i allménhet.

Artikel 10. Avsikten med denna artikel dr
att tillsammans med artikel 9 punkt f bereda
arbetsmarknadsorganisationerna de méjligheter
dessa onskar att aktivt deltaga i det nordiska
arbetsmarknadssamarbetet.

Artikel 11. 1 denna artikel definieras det till
overenskommelsen fogade protokollet som en
fast del av Sverenskommelsen.

Artikel 12. 1 denna artikel ingdr bestimmel-
ser om uppsigning av overenskommelsen. Upp-

signingen trider i kraft vid ingdngen
av det kalenderds som intrdffar minst scx mina-
der efter det att meddelande om uppsigningen
gjorts. Under synnerligen exceptionella forhal-
landen kan dverenskommelsen siigas upp utan
att uppsigningstid iakttas.

Artikel 13. 1 denna artikel ingdr bestim-
melserna om ratifikation och ikrafttradande.
Overenskommelsen trider i kraft forsta dagen
i den ménad som infaller tvd hela kalenderms-
nader efter den dag, d& samtliga linders rati-
fikationsinstrument deponerats.

Enligt stycke 8 i protokollet kan sjalvstyrel-
semyndigheterna pd Firdarna och Gronland
meddela den danska regeringen om de &nskar
ansluta sig till Sverenskomelsen. I Danmark
boende personer, som hirstammar frin Grén-
land eller Fiérbarna, berdrs dock av de bestim-
melser i Overenskommelsen som giller ritten
att fritt taga arbete i annat nordiskt land.

Artikel 14. Nir denna Overenskommelse
trdder i kraft skall Sverenskommelsen av den 22
maj 1954 mellan Finland, Danmark, Norge och
Sverige om gemensam nordisk arbetsmarknad
(FordrS 22/54) samt det dirtill fogade pro-
tokollet upphtra att gilla, Enligt stycke 9
i protokollet skall #ven den mellan Danmark
och Sverige ingingna konventionen av den 18
november 1946 om formedling av arbetskraft
m.m. upphora att gilla i och med att detta
protokoll trader i kraft.

2. Exforderligheten av riksda-
gens samtycke

Eftersom bestimimelsen i artikel 2 i dverens-
kommelsen om jimstallt bemdtande av nordiska
medborgare i friga om lone- och andra arbets-
villkor tillhér omridet for lagstiftningen, #r
riksdagens samtycke av néden.

Med stod av vad ovan anférts och i enlighet
med 33 § regeringsformen foreslds

att Riksdagen mitte godkinna de be-
stimmelser i den i Kopenbamn den 6
mars 1982 ingdngna Sverenskommelsen
om gemensam nordisk arbetsmarknad,
vilka krdver Riksdagens samtycke.

Emedan Overenskommelsen innefattar be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, foreldggs samtidigt Riksdagen till an-
tagande foljande lagforslag:




Lag

om godkinnande av vissa bestimmelser i Sverenskommelsen om gemensam nordisk
: arbetsmarknad

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

s
Bestimmelserna i den i Kopenhamn den 6 Nirmare stadganden om verkstilligheten av
mars 1982 ingingna Overenskommelsen om denna lag utfirdas vid behov genom forord-
gemensam nordisk arbetsmarknad #r, f6r s& ning.

vitt de hor till omridet for lagstiftningen, i 3
kraft sdsom dirom avtalats, Denna lag triider i kraft vid en tidpunkt var-

om stadgas genom forordning.

Helsingfors den 198

Republikens President

Minister f6r utrikesdrendena




OVERENSKOMMELSE

om gemensam nordisk arbetsmarknad

Regeringarna i Finland, Sverige, Danmark,
Island och Norge

som anser att det dr en grundliggande rittig-
het fér medborgate i de nordiska linderna
att fritt kunna ta arbete och bositta sig i annat
nordiskt land,

som dr ense om att detta skall kunna ske
under pa forhand kinda samt ckonomiskt och
socialt tryggade forhallanden,

som har som mal att uppritthdlla full syssel-
sattning i sina respektive linder och som avser
att samarbeta i detta syfte,

som iven genom det nordiska samarbetet
efterstrivar en balanserad regional utveckling
sivil inom det egna landet som mellan lin-
derna,

som anser att samarbetet mellan linderna
skall bedrivas s8, att det stder varje enskilt
lands &tgirder for att trygga en harmonisk sys-
selsdttningsutveckling, att flytiningsrorelserna
mellan linderna inte skapar obalans pa atbets-
marknaden och att det i sin helhet dr till gagn
for den ekonomiska och sociala utvecklingen
i dessa linder,

som efterstravar jamstilldhet i arbetslivet
mellan kvinnor och min,

som anser att dimensioneringen i varje land
av utbildningskapaciteten och ett samarbete
i detta syfte dr ett viktigt led i strivan att
skapa balans pd arbetsmarknaden,

som hanvisar till Sverenskommelsen den 22
maj 1954 om gemensam nordisk arbetsmark-
nad,

som hinvisar till protokollet den 22 maj
1954 angdende befrielse fér nordiska med-
borgare frin att under uppehdll i annat land
dn hemlandet inneha pass och uppehdllstill-
stind,

som den 23 mars 1962 ingdtt en samarbets-
overenskommelse (Helsingforsavtalet), #dndrad
den 13 februari 1971 och den 11 mars 1974,

som den 15 september 1955 ingdtt konven-
tiogi:n om social trygghet, fornyad den 5 mars
1981,

har med beaktande av den utveckling som
dgt rum sedan 1954 &rs Sverenskommelse in-
gicks slutit en ny Sverenskommelse om gemen-
sam nordisk arbetsmarknad med nedan angiven
lydelse.

Artikel 1

I de fordragsslutande linderna skall inte
krdvas arbetstillstind {6+ medborgare i ndgot
av Ovriga fordragsslutande linder.

Artikel 2

Bestimmelser om arbetsmarknaden i varje
enskilt land fir inte forsitta medborgare i de
dvriga fordragsslutande linderna i simre lige
in landets egna medborgare.

Medborgare i ett fordragsslutande land som
dr anstilld i ett annat fordragsslutande land
skall behandlas p& samma sidtt som detta lands
egna medborgare med hinsyn till lone- och
andra arbetsvillkor.

Artikel 3

Asbetsformedlingsmyndigheterna i de for-
dragsslutande linderna skall i sitt samarbete
och genom nationella Atgirder verka for att
sdvill arbetssdkande som onskar arbete i ett
annat nordiskt land som arbetsgivare vilka
oskar rekrytera arbetskraft frdn ett annat nor-
diskt land anvidnder sig av den offentliga ar-
betsformedlingen.

I detta syfte kan myndigheterna gemensamt
besluta om 4rgirder som stirker arbetsfor-
medlingens medverkan vid flyttning mellan
linderna for att Ska dennas mdjligheter att till-
godose den enskildes trygghet i samband med
flyttning.

Hirvid skall arbetsformedlingen bla. till-
handahélla mangsidig, objektiv och aktuell in-




formation och annsn service till arbetsskande
och arbetsgivare.

Myndigheterna i de f6rdra%sslutande linder-

na skall ocksd samarbeta i syfte att trygga for-
utsiittningarna £6r en &terflyttning,

Artikel 4

‘Myndigheterna i varje land skall fortlopande
tillstalla Gvriga linders myndigheter uppgifter
om sysselsdttning, lediga platser och arbets-
léshet, oversikter Sver den vintade utveck-
lingen pd arbetsmarknaden, upplysningar om
planerade &tgirder for att bevara eller uppnd
full sysselsittning samt information om arbets-
och levnadsvillkor. A

Myndigheterna skall pd samma sitt infor-
mera om regionala eller nationella utvecklings-
planer, som kan innebidra stdrre forindringar
i efterfrigan av arbetskraft frin annat for-
dragsslutande land.

Artikel 5

Linderna skall vid behov dverligga om fore-
byggande och andra dtgirder for att forhindra
att obalanser pd arbetsmarknaden i ett land
skapar problem pd arbetsmarknaden i ett annat
land.

Artikel 6

Inom ramen f6r denna Overenskommelse
kan sirskilda Overenskommelser ingds mellan
tvi eller flera av de fSrdragsslutande linderna.
Innan en sidan Overenskommelse antas av de
berdrda linderna skall Svriga fordragsslutande
linder ges mojlighet att framfora synpunkier.

Artikel 7

Bestimmelserna i denna &verenskommelse
omfattar #ven sddana yrkesgrupper fér vilka
giller sdrskilda Sverenskommelser om godkin-
nande for sddan verksamhet i annat fordrags-
slutande land.

Artikel 8

Frigor om tillimpningen av denna 6verens-
kommelse skall behandlas av Nordiska arbets-
marknadsutskottet. Detta 4ir ddrjimte Nor-

diska ministertidets (arbetsministrarnas) be-

redningsorgan. I utskottet skall ingd tvd rep-
resentanter for varje fordragsslutande land.
Dessa kan tillkalla sakkunniga i erforderlig om-
fattning.

Artikel 9

Notdiska  arbetsmarknadsutskottet
frimst ha foljande uppgifter: :

a) att folja utvecklingen pa arbetsmark-
naden i de nordiska linderna och 6verldgga
om arbetsmarknadspolitiska tgdrder och andra
dtgirder fOr att trygga den fulla sysselsitt-
ningen, _

b) att ligga fram forslag till Atgirder av
gemensamt intresse for atbetsmarknaden i de
nordiska linderna, ’

c¢) att folja flyttningsrorelserna mellan de
nordiska linderna och utforma riktlinjer for
samarbetet mellan  arbetsmarknadsmyndighe-
terna,

d) att faststilla regler for det informations-
utbyte som skall ske i cnlighet med denna
Gverenskommelse,

e) att verka for jamfSrbarhet mellan linder-
nas atbetsmarknadsstatistik, _

f) att hilla kontakt med arbetsmarknadens
parter i Norden i frigor rorande det nordiska
arbetsmarknadssamarbetet.

skall

Artikel 10

Nordiska ministerrddet (arbetsministrarna)
skall regelbundet samrida med arbetsmark-
nadens parter om frigor rdrande arbetsmark-
nad och sysselsittning i Norden.

Artikel 11
Nirmare bestimmelser om tilldimpningen av
denna Sverenskommelse &terfinns i bifogade
protokoll vilket trider i kraft samtidigt med
Sverenskommelsen och har samma verkan och
varaktighet som denna.

Artikel 12

Onskar ett land uppsiiga Sverenskommelsen -
skall skriftligt meddelande hirom tillstédllas
det danska utrikesministeriet, som har att un-
derritta de 8vrign nordiska ldndernas rege-
ringar hirom,

Uppsiigningen giller endast det land som har
verkstdllt densamma och fir verkan frin och
med ingdngen av det kalenderdr som intrdffar
minst sex méanader efter det art det danska
utrikesministeriet har mottagit meddelande om
uppsigningen.

Vart och ett av de fordragsslutande linder-
pa kan med omedelbar verkan sdtta Sverens-
kommelsen ur kraft i férhdllande till en eller
flera av de 6vriga linderna i hindelse av krig
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eller krigsfara eller om andra sirskilda inter-
nationella eller nationella forhallanden gor det
nodvindigt. Vederbbrande ldnders regeringar
skall omedelbart underriittas om beslutet.

Artikel 13

Denna Sverenskommelse skall ratificeras och
ratifikationshandlingarna deponeras hos det
danska utrikesministeriet, som skall dverldmna
bestyrkta kopior av Gverenskommelsen till de
Hvriga fordragsslutande linderna.

Overenskommelsen trader 1 kraft forsta
degen i den ménad som infaller tvd hela ka-
lenderménader efter den dag, d3 samtliga lin-
ders ratifikationshandlingar har deponerats.

Artikel 14

Nir denna Overenskommelse trider i kraft
skall dverenskommelsen den 22 maj 1954 mellan
Sverige, Danmark, Finland och Norge om
gemensam nordisk arbetsmarknad samt dirtill
fogat protokoll upphéra att gilla.

Till bekriftelse hiéirav har undertecknade, av
sina regeringar befullmiktigade ombud, under-
tecknat denna 6verenskommelse.

Som skedde i Kopenhamn den 6 mars 1982
i ett exemplar pd svensks, danska, finska, is-
lindska och norska sprdken, vilka samtliga
texter #ger lika vitsord.

(Underskrifter)




PROTOKOLL

Samtidigt med undertecknandet av en denna
dag daterad &verenskommelse om gemensam
nordisk arbetsmarknad har undertecknade, dir-
till vederbdrligen befullmikiigade, enats om
f&ljande:

1) Vart och ett av de fordragsslutande lin-
derna skall inom ramen for sin lagstiftning
och med beaktande av bestimmelserna i denna
overenskommelse samt Ovriga avtal som giller
mellan dessa linder vidta Atgdrder i syfte att

a) formd& medborgare som har for avsikt
att s6ka arbete i annat nordiskt land att vin-
da sig till arbetsférmedlingen i det land dar
han #r bosatt,

b) ge medborgare i ett nordiskt land som
vistas i och stker arbete i ett annat nordiskt
land mojlighet till kontakt med arbetsformed-
lingen dven i det férstnimnda landet,

¢) formd arbetsgivare som avser att rek-
rytera arbetskraft fr8n annat nordiskt land
att gbra detta genom den offentliga arbetsfor-
medlingen,

d) fothindra att arbetsgivare bedriver privat
;rérgning av arbetskraft i ett annat nordiskt
and.

2) Arbetsmarknadsmyndigheterna skall tillse
att i regionen bosatta arbetssbkande, oavsett
nationalitet och med beaktande av personlig
limplighet, kan erhdlla anvisning il lediga
arbeten innan arbetskraft fran andra fordrags-
shatande linder anskaffas.

3) Vid formedlingen av arbetskraft mellan
linderna skall efterstrivas att den atbetssékan-
de kan erbjudas en tillfredsstdllande bostad
och att information om sprakundervisning,
barndagvdrd och skolging samt andra upplys-
ningar av betydelse for arbetstagaren och hans
familj limnas den arbetsstkande innan anvis-
ning sker.

4) Arbetsmarknadsmyndigheterna bor f6lja
utvecklingen nidr det giller de flyttandes vill-
kor och vid behov féresld sidana 3tgdrder som
bér vidtas av andra myndigheter for att frimja
anpassningen till de nya atbets- och levnads-
forhallandena.
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5) Ekonomiskt stod vid flyttning frén ett
nordiskt land till ett annat kan utgd enligt
priciper som dessa linder enas om i sirskild
ordning. '

6) Linderna skall i sirskild ordning inom
ramen f6r denna overenskommelse enas om
villkoren fér grinsarbetare.

7) Overenskommelsen
hinder f6r

a) att arbetsmarknadspolitiska atgdrder for-
behélles egna medborgare samt medborgare i
de dvriga fordragsslutande linderna som sedan
viss tid #r bosatta i eller har blivit arbetslosa
i landet,

b) att det i linderna finns bestdimmelser an-
glende anstdllning av utlindska medborgare vid
foretag eller i verksamhet, {6r vilken krivs
koncession, eller i yrke, for vars utSvande
krivs auktorisation, ,

c) att speciella bestdmmelser utfdrdas for
anstillning inom omréden eller i foretag, dir
sirskilda sikerhets- och f{Srsvarssynpunkter
giller,

d) att nationella bestimmelser kan finnas
angiende anstillning av utlindska medborgare
i offentlig tjanst,

e) att det i linderna finns . bestdmmelser
angdende anmilningsskyldighet for arbetstagare
fedn annat nordiskt land,

£) atr islindska myndigheter 4r behdriga att i
undantagsfall och efier samrdd med vriga 61
dragsslutande linder kriva arbetstillstind for
att forhindra obalans pd grund av flytinings-
rorelser avseende arbetstagargrupper eller om-
fattande individuella flyttningsrorelser som
riktar sig mot bestimda regioner, yrken eller
néringsgrenar.

8) Genom notevixling kan den danska re-
geringen p& grundval av beslut som fateats av
det farGiska hjemmestyre eller det gronlindska
hjemmestyre under frutsittning av Smsesidig-
het ansluta sig till den i dag daterade &verens-
kommelsen ocksd for FirSarnas respektive
Grdnlands vidkommande.

skall inte utgdra
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9) De svenska och dansks regeringarna ir
epiga om att den av de bida staterna ingéngna
konventionen den 18 november 1946 om f6r-

medling av atbetskraft m.m. skall upphora att
‘ ﬁg{i i och med att detta protokoll trider i

Till bekriftelse hirav har undertecknade, av
sina regeringar befullmiktigade ombud, under-
tecknat detta protokoll.

Som skedde i Képenhamn den 6 mars 1982
i ett exemplar pd svenska, danska, finska,
islindska och norska spriken, vilka samtliga
texter dger lika vitsord.

Protokollet skall deponeras hos det danska
utrikesministeriet som skall verlimna bestyrk-
ta kopior till de &vriga fordragsslutande lin-
derna.

(Underskrifter)




