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Republike ns Presidents
framstdllning till Alands landsting om
regeringens proposition till riksdagen med
anledning av vissa vid Internationellafarbets-
konferensen antagna konventioner, vilken
proposition innehdller forslag till 1lag om
godké&nnande av vissa bestdmmelser i den av
Internationella arbetsorganisationen antagna
konventionen nr 88 om arbetsfdrmedlingens
organisation.

Enligt 11 § 2 mom. 19 punkten sjdlvstyrelselagen for
Aland av den 28 december 1951 bdr landstinget ge sitt bifall
till lag, genom vilken fb6rdrag med frédmmande makt bringas i
kraft inom landskapet Aland, f6r s8vitt i férdraget ingdr
bestémmelser som innebd&r upphdvande eller &ndring av eller
avvikelse fr&n stadganden i sjdlvstyrelselagen. I anseende
h&rtill och d& ovan ndmnda konvention nr 88 f8r Finlands del
gédller bland annat arbetsférmedling, pd8 vilket  omréde
landstinget enligt 13 § 1 mom. 6 punkten sjd&lvstyrelselagen
har lagstiftningsbehfrighet i 1landskapet, erfordras lands-
tingets stdllningstagande till ifr8gavarande 1lags ikraft-
trddande i landskapet.
Med bifogande av regeringens proposition, som &ven
inneh8ller konventionstexten, fdreslds
att Alands landsting mdtte ge sitt
samtycke till att den i propositio-

nen ingdende 1lagen trdder i kraft




i landskapet Aland till de delar den' ..
ndamnda konventionen innebdr avvikelse
frdn sjdlvstyrelselagen, under férut-
sittning att riksdagen godkdnner pro-

positionen i of6rdndrad form.

Helsingfors den 23 december 1988

Republikens President
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Justitieminister Matti Louekoski




Regeringens proposition till Riksdagen med anledning av
vissa vid Internationella arbetskonferensen antagna konventioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Propositionen innehaller férslag om godkén-
nande av féljande konventioner som har anta-
gits vid Internationella Arbetsorganisationens
(ILO) allmdnna konferens, Internationella ar-
betskonferensen.

Konventionen nr 47 fran ar 1935 forutsétter
att principen om 40 timmars arbetsvecka er-
kdnns och tillimpas pa ett sidant sitt att
arbetstagarens levnadsstandard inte sjunker.

Konventionen nr 88 fran ar 1948 angdende
arbetsformedlingens organisation forpliktar
medlemsstaterna att upprétthdlla en offentlig
och avgiftsfri arbetsformedling. Det centrala
malet for arbetsférmedlingen ar att dstadkom-
ma en s& bra arbetsmarknadsorganisation som
mojligt som en del av ett nationellt program,
vars syfte 4r att trygga full sysselsidttning och
utveckla produktionsresurserna. Konventionen
innehaller dessutom bestdimmelser om sam-
verkan mellan foretridare for arbetsgivare och
arbetstagare, om arbetsférmedlingens organi-
sation, uppgifter, personal och verksamhets-
principer.

Konventionen nr 132 fran ar 1970 om avi6-
nad semester tillimpas pd alla arbetstagare
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med undantag av sjomén. Arbetstagaren skall
for ett ars tjanstetid fa minst tre veckors
avlonad semester. Om tjinstetiden ar kortare
skall personen fa en avlonad semester som ar
proportionsvis kortare,

Enligt konventionen nr 146 fran ar 1976 om
arlig semester med 16n for sjomain skall sjomain
ha ritt till en avlonad semester som inte efter
en tjinstetid om ett &r far vara kortare 4n 30
dagar. En tjénstetid som &r kortare dn ett ar
berittigar till en i motsvarande man kortare
arlig semester med I6n.

For den stats del som ratificerar konventio-
nerna trader de i kraft inom 12 méanader fran
den dag dé4 ratifikationen har registrerats. En
mediemsstat kan sdga upp en konvention som
den har ratificerat 10 ar efter den dag da
konventionen trddde i kraft och darefter vart
tionde Aar.

I propositionen ingar ett lagforslag om god-
kdnnande av de bestimmelser som hor till
omradet for lagstiftningen rérande konventio-
nen nr 88. Avsikten ar att den foreslagna lagen
triader i kraft samtidigt med konventionen.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Arendets beredning

Finlands ILO-delegation har p& det sitts
som férutsdtts i den av Finland ratificerade
konventionen om samrad péa trepartsbasis for
att frdmja genomfSrandet av internationella
arbetsnormer (nr 144) utrett mdjligheterna att
ratificera vissa av internationella arbetskonfe-
rensen tidigare antagna konventioner. Riks-
dagen har tidigare behandlat konventionerna
p4 det sidtt som férutsdtts i arbetsorganisatio-
nen ILO:s grundstadgas 19 artikel och konsta-
terat att lagstiftningen och nationell praxis inte
dd motsvarade konventionerna i sidan ut-
strickning att den hade kunnat ratificeras.
ILO-delegationen har med hinvisning till en
utredning av dess avtalssektion (JILO-hand-
lingar 1986:1) foreslagit for social- och hilso-
vardsministeriet att ministeriet skulle vidta at-
girder for ratificering av de konventioner som
avses i denna proposition.

Utlatanden i detta drende har dessutom av-
getts av justitieministeriet, utrikesministeriet,
inrikesministeriet, handels- och industriminis-
teriet, social- och hilsovardsministeriet, arbets-
kraftsministeriet, sjéfartsstyrelsen, statens ar-
betsmarknadsverk, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Affirsarbetsgivarnas Centralf6r-
bund AAC, Finlands Skeppsbefilsférbund,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC, Arbetsgivarnas i Finland Centralfér-
bund, Finlands Tekniska Funktiondrsorgani-
sationers Centralférbund FTFC, Finlands Re-
deriférening, Tjdnstemannaorganisationernas
Centralférbund TOC, jdmstilldhetsdelegatio-
nen och Alands Redarforening.

2. Nulige och konventionernas
betydelse

2.1. Konventionen (nr 47) angdende 40
timmars arbetsvecka

Konventionen har antagits av Internationella
arbetskonferensen ar 1935. Den har internatio-

nellt tratt i kraft 23.6.1957. Konventionen har
ratificerats av atta lander. I Norden har kon-
ventionen ratificerats av Sverige ar 1982 och av
Norge ar 1979.

Regeringen har ar 1937 pa det sdtt som
forutsatts i artikel 19 i ILO:s grundstadga
bringat denna konvention till riksdagens kin-
nedom (RP 34/1937 rd.). I regeringens tilikan-
nagivande konstaterades att det inte di var
mdjligt att ratificera konventionen i Finland.
Enligt regeringens uppfattning avvek situa-
tionen i Finland fran den situation som radde i
utvecklade industrilinder och av orsaker som
berodde pa sysselsittningen eller pa rationalise-
ring och mekanisering av produktionen hade
utvecklingen inte hunnit si langt som i dldre
industrilinder. Med beaktande av klimatfor-
hallandena och resornas lingd och de svarighe-
ter som hérigenom férorsakades industriarbe-
tet ansdg man inte da att det fanns forutsatt-
ningar fér en allmidn férkortning av arbetsti-
den i industrin till 40 timmar.

Enligt den allminna lag som reglerar arbets-
tiden, arbetstidslagen (604/46), 4r den regel-
bundna arbetstiden per vecka hogst 40 timmar.
I vissa fall kan dock arbetstiden vara lidngre dn
sd. Vid s.k. periodarbete &r arbetstiden per
vecka inte begrinsad. Ocksa i detta fall 4r den
genomsnittliga arbetstiden begrdnsad till 40
timmar per vecka, Utom genom arbetstidsla-
gen regleras arbetstiden genom manga arbets-
tidslagar som géller specialbranscher. Likasa
innehéller kollektivavtalen bestimmelser om
arbetstiden.

2.2. Konvention (nr 88) angiende arbetsfor-
medlingens organisation

Konventionen har antagits vid den Interna-
tionella arbetskonferensen ar 1948. Internatio-
nellt har konventionen tritt i kraft 10.8.1950.
Den har ratificerats av 70 liander. Av de
nordiska ldnderna har Norge och Sverige ratifi-
cerat konventionen 1949 och Danmark 1972,




Riksdagen har tidigare behandlat konventio-
nen utgdende fran en regeringsproposition (RP
36/1950 rd.). I regeringens proposition konsta-
terades att man inte kunde framligga konven-
tionen for ratificering, eftersom arbetsférmed-
lingens organisation till stor del byggde pa
temporira stadganden. Riksdagen konsta-
terade att konventionen inte i det skedet kunde
antas.

Den arbetsférmedlingsorganisation som sta-
ten uppritthiller har ordnats genom lagen
(77/73) och férordningen (80/73) om distrikts-
och lokalférvaltningen av arbetskraftsdrenden.
Distrikts- och lokalférvaltningen av arbets-
kraftsdrenden skall enligt lagen ytterligare sor-
ja for de uppgifter som géller arbetskraftspoli-
tikens regionala planering, yrkesvigledningen,
uppritthallandet av sysselsdttningen och ord-
nandet av sysselsdttningsskydd. Landet ar for
detta andamal uppdelat i arbetskraftsdistrikt
och for den lokala forvaltningen i arbetskrafts-
byraer som underlyder distrikten.

Enligt lagen om arbetsférmedling (246/59)
bedriver staten arbetsférmedling for att framja
en andamalsenlig placering av arbetskraften i
arbete och for att astadkomma jdmvikt pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen dr av-
giftsfri och ledningen av och tillsynen 6ver den
ankommer pa arbetskraftsministeriet.

Enligt férordningen angaende verkstallighet
av lagen om arbetsformedling (247/59) skall
arbetskraftsministeriet sirskilt se till att arbets-
formedlingsnatet i drenden som angdr arbets-
formedling star 1 fortgadende kontakt med de
organisationer som féretrdder parterna pa ar-
betsmarknaden. Vid ministeriet finns en dele-
gation for arbetsférmedlingsdrenden, som be-
star av foretradare for arbetsgivare och arbets-
tagare.

Fran ingdngen av ar 1988 trddde en ny
sysselsdttningslag (275/87) i kraft. Syftet med
den ar att uppna full sysselsittning genom att
framja en stabil utveckling av ekonomin, sys-
selsattningen och samhdllet i 6vrigt. Enligt
lagen skall statsradet arligen uppgéra ett mal-
sattningsprogram for skotseln av sysselsatt-
ningen under den narmaste tiden.

I lagen om yrkesvigledning (43/60) stadgas
om hur yrkesvigledningen skall ordnas och om
dess uppgifter.

2.3. Konventionen (nr 132) om aviénad
semester

Konventionen har antagits av Internationella
arbetskonferensen ar 1970. Internationellt har
den tratt i kraft 30.6.1973. Konventionen har
ratificerats av 17 linder. Av de nordiska lidn-
derna har Norge ratificerat konventionen 4ar
1973 och Sverige ar 1978.

Riksdagen har behandlat drendet pa det sitt
som forutsdtts i artikel 19 i ILO:s grundstadga
(RP 5/1973 rd.). Man ansig sig inte i det
skedet kunna anta konventionen, eftersom lag-
stiftningen inte till alla delar motsvarade be-
stimmelserna i den.

Semestern for arbetstagare i arbetsférhallan-
de bestims enligt semesterlagen (272/73). Sir-
skilt stadgas om semester fér statens tjanste-
mé4n och fér andra personer som star i offent-
ligtrattsligt anstdllningsforhallande.

Enligt semesterlagen 4r en arbetstagare be-
rattigad till semester under tvd vardagar for
varje full kvalifikationsmanad och under tva
och en halv vardag, om arbetsforhéallandet har
fortgdtt mer &4n ett 4r fore utgdngen av det
kvalifikationsar som foregdr semesterperioden
och enligt vilket semestern bestams. I semester-
lagen stadgas ocksd om sddana franvarodagar
som jamstills med arbetade dagar d4 semes-
tern bestdms.

Om semesterlon stadgas i semesterlagen, att
om l6n enligt 6verenskommelse utgdr per vec-
ka eller for en langre tidsperiod, 4r arbetsta-
garen beridttigad att uppbira denna l6n ocksa
for semestertiden. Till andra arbetstagare er-
liggs fOr semestertiden en 16n som motsvarar
medeldagslonen. Loén for semestertiden skall
utbetalas innan semestern borjar.

Innan tidpunkten f&r semestern bestims
skall arbetstagaren eller dennes fGretradare
héras. Semestern skall fortgd utan avbrott. 1
sirskilda fall eller med arbetstagarens sam-
tycke kan den del av semestern som &verstiger
12 vardagar dock ges i en eller flera delar. Den
del av semestern (s.k. vinterledighet) som &ver-
stiger 24 vardagar, kan delas upp endast med
arbetstagarens samtycke.

Stadganden som motsvarar dem i semesterla-
gen giller ocksd for statens tjanstemdn och
andra personer som har ett offentligtrittsligt
anstillningsforhallande.




2.4. Konventionen (nr 146) om drlig semes-
ter med 16n for sjomin

Konventionen har antagits vid Internatio-
nella arbetskonferensen i oktober 1976. Inter-
nationellt har den tritt i kraft 13.6.1979. |
samband med godkinnandet av regeringens
proposition nr 65/1978 rd. konstaterade riks-
dagen att konventionen inte did kunde antas,
eftersom lagstiftningen inte till alla delar upp-
fyllde de krav som uppstilldes i konventionen.

Konventionen har ratificerats av 10 lidnder.
Av de nordiska ldnderna har Sverige ratificerat
konventionen ar 1978.

Enligt semesterlagen for sjémidn (433/84)
har arbetstagaren ritt till semester under 2 1/6
vardag for varje full kvalifikationsmanad, eller

om arbetsférhallandet har fortgatt &ver ett ar
till 2 1/2 vardag for varje full kvalifikations-
manad.

I lagen finns dessutom stadganden om de
dagar som trots frdnvaro riknas som dagar
som berdttigar till semester samt om beviljande
av semester. Finlidndsk eller i Finland bosatt
arbetstagare fir inte ges semester annanstans
dn i finlindsk hamn. Regeln 4r att semestern
skall fortga utan avbrott. Innan tidpunkten for
semestern bestdms skall arbetstagaren eller
dennes foretradare beredas tillfille att fram-
fora sin asikt i saken.

Semesterlonen som skall motsvara medelin-
komsten foér personen i fraga skall betalas
innan semestern eller en del didrav borjar.

DETALJMOTIVERING

1. Konventionen (nr 47) angden-
de fyrtiotimmarsveckan, 193§

1.1. Konventionens innehall

Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention forklarar sig godkdnna principen
om fyrtiotimmarsveckan, tillampad pa sadant
sitt, att den inte medfér en sdnkning av
arbetstagarnas levnadsnivd. Medlemsstaten
forklarar sig ocksd understéda sddana atgérder
som anses dgnade att leda till detta mal (artikel
1). Konventionen forpliktigar dock inte direkt
till en tillimpning av 40 timmars arbetstid
inom en bestimd bransch, om inte detta foljer
av en annan ratificerad konvention f&r bran-
schen.

I konventionens 2—7 artiklar finns konven-
tionens slutbestimmelser. Ratificeringen av
konventionen kan sdgas upp efter varje tiodrs-
period.

1.2. Konventionen i forhallande till lagstift-
ningen i Finland

Konventionen férplikt medlemsstaten att
uppstilla som mal att en 40 timmars arbetsvec-
ka genomfors inom alla arbetsomraden.

I Finland har arbetstiden bade genom lag-
stiftning och kollektivavtal fortlépande forkor-
tats s, att den lagstadgade arbetstiden for
narvarande beroende pa bransch varierar mel-
lan 37,25 timmar och 45 timmar.

Allman lag i fradga om arbetstid ir arbets-
tidslagen (604/46). Enligt lagen -dr den regel-
bundna arbetstiden hogst 40 timmar i veckan. 1
vissa arbeten dr det enligt lagen meojligt att
ordna arbetstiden som periodarbete sa, att den
under en tva veckors period &r hogst 80 timmar
och under en tre veckors period hogst 120

timmar,

Arbetstiden har ytterligare reglerats genom
foljande forfattningar:

— forordningen om tillimpning av arbets-
tidslagen pd statens tjanstemin (472/68),

— forordningen om arbetstidslagens
tillimpning pd kommunala tjinsteinnehavare
(782/75),

— lagen om arbetstid for gardskarlar (284~
70), regelbunden arbetstid i genomsnitt 40/44
timmar i veckan,

— lagen om arbetstiden inom handelsrérel-
ser och kontor (400/78), regelbunden arbetstid
hdgst 40 timmar i veckan,

— lagen om skydd fo6r unga arbetstagare
(669/67), arbetstiden for en arbetstagare under
15 &r hogst 36 timmar 1 veckan,




— lagen om arbetstiden inom lantbruket
(31/79), regelbunden arbetstid 45/50 timmar i
veckan, vid husdjursskotsel dock S6 timmar i
veckan,

— lagen om arbetstid pa fartyg i inrikestra-
fik (248/82), regelbunden arbetstid hogst 40
timmar i veckan,

— lagen om hushallsarbetstagares arbetsfor-
hallande (951/77), regelbunden arbetstid sam-
manlagt hogst 90 timmar under en tva veckors
period,

— sjodarbetstidslagen (296/76), regelbunden
arbetstid hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40
timmar i veckan,

— lagen om arbetet i bagerier (302/61),

— lagen om minuthandelns och vissa arbet-
srorelsers affdrstid (435/69), som dock i hégre
grad géller affarernas éppethaliningstid dn den
direkta arbetstiden.

Enligt ett forslag av den arbetsgrupp for
lantbrukets arbetstider, som har utarbetat en
ny lag om arbetstiden inom lantbruket och som
lamnade sitt betdnkande varen 1987, skulle
arbetstiden i arbeten som lyder under denna
lags tillimpningsomrade forkortas sa, att den
regelbundna arbetstiden skulle vara hogst 8
timmar i dygnet i stiallet fér nuvarande 9
timmar och 40 timmar i veckan i stdllet for
nuvarande 45. I samband med reformen har
man for avsikt att upphdva 2§ 1 mom. |
punkten i lagen om skydd for unga arbetsta-
gare (699/67), varvid lagen i fraga utan be-
gransningar skulle komma att gilla arbete
inom lantbruket.

Inom alla arbetsomraden har en arbetsvecka
om 40 timmar inte dnnu genomfort i Finland.
Vissa grupper av arbetstagare star utanfoér
arbetstidsregleringen.

Enligt 1 § 2 mom. arbetstidslagen och endel
speciallagar om arbetstid kommer t.ex. foljan-
de arbeten att std utanfér tillimpningsomradet
for stadgandena, fastin de skulle utféras i ett
arbetsférhallande: familjemedlemmars arbete
under vissa forutsittningar, arbete som arbets-
tagaren utfér hemma och skogsarbete till vissa
delar samt arbetet med transport och flottning
av travaror till vissa delar. Utanfér den lag-
stiftning som géller arbetstiden blir ocksa det
arbete som en person i ledande stdllning utfér.

Arbetstiden har genom lagstiftning och kol-
lektivavtal fortlopande forkortats i enlighet
med bestdmmelserna i avtal. Genom kollektiv-
avtal har man inom vissa branscher kommit

6verens om en kortare arbetstid #n den som
stadgas i lag.

Det 4r dock inte alltid méjligt och inte heller
#ndamalsenligt att alltid ordna arbetstiden s,
att den regelbundna arbetstiden varje kalender-
vecka alltid ar hogst just 40 timmar. Stadgan-
dena om arbetstid tillter i manga fall att man
ordnar arbetstiden sd, att arbetstiden per vecka
under bestimda perioder utjdmnas sa att den i
genomsnitt motsvarar den ndmnda maximiti-
den. Ett exempel pa detta 4r det ovan nimnda
periodarbetet. Ett sddant arbetstidsarrang-
emang liksom vissa individuella arbetstidsar-
rangemang med utjimningsperioder maste an-
ses uppfylla de krav som har uppstillts i
konventionen.

Principen for den maximiarbetstid per vecka
som upptas i konventionen dr godkind i Fin-
lands arbetstidslagstiftning och i kollektivavtal
och den har ocksa i praktiken genomforts sa,
att den genomsnittliga regelbundna arbetstiden
per vecka inom de flesta branscher 4r hégst 40
timmar, i manga fall p& grundval av kollektiv-
avtal t.o.m. lagre dn si. Man kan sdledes anse
att det finns forutsittningar for en ratificering
av  konventionen. Eftersom konventionen
forutsitter ett erkdnnande av principen om den
namnda maximiarbetstiden per vecka, men inte
i sig forutsétter konkreta atgirder for ordnan-
det av arbetstiden, s& kan inte heller den
omstindigheten att nadmnda princip inte har
genomforts inom alla branscher anses som ett
hinder for en ratificering av konventionen.

En ratificering av konventionen forutsitter
ingen dndring av lagstiftningen eller av nuva-
rande praxis.

1.3. Utlatanden

Finlands ILO-delegation har behandlat dren-
det och forordar en ratificering av konventio-
nen. Statens arbetsmarknadsverk, Kommunala
arbetsmarknadsverket, Arbetsgivarnas i Fin-
land Centralférbund och Affarsarbetsgivarnas
Centralférbund anser det dock onodigt att
ratificera avtalet,




2. Konventionen (nr 88) angden-
de arbetsformedlingens orga-
nisation, 1948

2.1. Konventionens innehdll

Konventionen innehdller bestimmelser om
hur arbetsférmedlingen skall ordnas, om mal-
sdttning, organisation, samarbete mellan arbet-
smarknadsparterna, arbetsférmedlingens upp-
gifter, personal och verksamhetsprinciper.

Konventionen férpliktigar den stat som har
ratificerat den att uppritthalla ett offentligt
och avgiftsfritt arbetsférmedlingssystem. Orga-
niserandet av arbetsférmedlingen skall vara en
del av den nationella politiken. Syftet dr att
uppna och uppratthalla full sysselsédttning samt
utveckla produktionsresurserna (artikel 1).

Ordnandet av arbetsférmedlingen skall byg-
ga pa en regional organisation under ledning
av en central myndighet (artikel 2).

Konventionen forutsatter att lampliga atgéar-
der vidtas for att skapa rddgivande organ for
samverkan mellan representanter f6r arbetsgi-
vare och arbetstagare badde da man organiserar
arbetsféormedlingen och i dess verksamhet och
d4 man utvecklar arbetsformedlingspolitiken.
Dessa arrangemang skall vidtas bade pa natio-
nell och regional niva, Arbetsgivare och arbets-
tagare skall beaktas lika. Om den allménna
arbetsformedlingspolitiken skall man radgéra
med representanter for arbetsgivare och arbets-
tagare (artikel 4 och §).

Arbetsférmedlingen skall organiseras sa, att
den sidkerstdller en effektiv rekrytering av ar-
betstagare och deras placering i arbete.

Arbetstagarna skall i detta syfte for det
forsta hjdlpas att finna ldmpligt arbete och
arbetsgivarna att finna ldmpliga arbetstagare.
De arbetsstkandes yrkeskvalifikationer, erfa-
renhet och andra sidana omstindigheter skall
utredas och vid behov skall de fa hjilp med
yrkesvigledning och utbildning samt omskol-
ning. Hos arbetsgivarna skall inhdmtas upplys-
ningar om lediga arbetsplatser, ftr arbetet
meriferade skall hinvisas till lediga anstill-
ningar, placering i arbete av de arbetssékande
skall ordnas ocks4 de olika verksamhetskonto-
ren emellan och ndédvidndiga Aatgirder skall
vidtas for att underldtta byte av yrke.

For det andra skall lampliga atgérder vidtas
fér att framja arbetskraftens rorlighet, likasa
for att underldtta Overflyttning av arbetskraft

fran ett land till ett annat, om ldnderna i fraga
sinsemellan avtalar om detta.

Ytterligare skall myndigheterna, vid behov i
samarbete med arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationerna, samla in uppgifter om liget pa
arbetsmarknaden och dess utveckling i hela
landet och inom olika branscher och halla
sddana uppgifter tillgdngliga, samarbeta med
dem som ansvarar for arbetsldshetsskyddet och
vid behov delta i planldggning som gynnsamt
paverka sysselsattningsliaget (artikel 6).

Arbetsférmedlingsorganisationen skall i till-
rédcklig utstrickning beakta olika kategorier av
befolkningen, t.ex. de handikappades behov
och utveckla yrkesvigledningen specielli for
unga personer (artikel 7 och 8).

Arbetsformedlingens personal skall vara
oberoende och kvalificerad. Personalen skall
fa beho6vlig utbildning for sina uppgifter. Be-
rorda myndigheter skall faststdlla personalens
behorighetsvillkor (artikel 9).

Arbetsférmedlingen och &vriga myndigheter
samt arbetsmarknadsparterna skall samarbeta
for att framja utnyttjandet av arbetsférmed-
lingen. De berérda myndigheterna skall vidta
nodvandiga atgiarder for att organisera ett
effektivt samarbete mellan den offentliga ar-
betsformedlingen och den privata arbetsfor-
medling som inte efterstravar vinst (artikel 10
och 11).

I konventionen ingar bestimmelser om att
en medlemsstat kan lata bli att tillampa kon-
ventionen i friga om en del av statens omrade
samt specialbestimmelser for omraden som
avses i artikel 35 i ILO:s grundstadga (artikel
12 och 14).

I konventionen ingar bestimmelser om rati-
ficeringen och registreringen av den samt om
ikrafttradandet.

2.2. Konventionen i forhillande till lagstift-
ning i Finland

Det omride konventionen galler berors
framfor allt av foljande stadganden:

Lagen om distrikts- och lokalférvaltningen
av arbetskraftsdrenden (77/73), forordningen
om distrikts- och lokalforvaltningen av arbets-
kraftsdrenden (80/73), lagen om arbetsférmed-
ling (246/59), forordningen angdende verkstil-
lighet av lagen om arbetsférmedling (247/59),
forordningen om framjande av arbetskraftens
rorlighet (949/71), lagen om erldggande av




bidrag for sirboende (90/70) samt lagen om
sysselsattning (275/87).

Konventionen férpliktar staten att upprétt-
halla ett offentligt arbetsformedlingssystem
med distriktsorganisationer. Arbetsfbrmed-
lingspersonalens kompetes maste &gnas upp-
marksambhet

Enligt lagen om distrikts- och lokalférvalt-
ningen av arbetskraftsirenden ankommer det
pa distrikts- och lokalférvaltningen av arbets-
kraftsarenden att understilld arbetskraftsmi-
nisteriet ta hand om den regionala skotseln av
arbetskraftsdrendena. Pa arbetskraftsforvalt-
ningen ankommer den regionala planeringen
av arbetskraftspolitiken, arbetsformedlingen,
yrkesvigledningen, anviandningen av arbets-
kraft 1 offentiiga arbeten samt uppratthallande
av sysselsdttningen. Om behorighetsvillkoren
for tjanster och befattningar inom arbets-
kraftsforvaliningen stadgas i forordningen om
distrikts- och regionalférvaitningen av arbets-
kraftsarenden.

Enligt konventionen skall malet for arbets-
férmedlingen vara att uppratthdlla full syssel-
sdttning och utveckla produktionsresurserna.
Arbetsformedlingen skall svara mot det ekono-
miska livets och befolkningens behov. Arbets-
kraftens rorlighet skall underldttas. Arbetsfor-
medlingen skall vara avgiftsfri.

Enligt lagen om arbetsformedling bedriver
staten arbetsformedling for att frdmja en sa
effektiv och andamalsenlig placering av arbets-
kraften som mojligt och for att uppnd jamvikt
pa arbetsmarknaden. Ledningen av och tillsy-
nen oOver arbetsférmedlingen ankommer pa
arbetskraftsministeriet. Enligt lagen har arbets-
formedlingen som uppgift att effektivt betjidna
arbetsmarknaden sa, att arbetsgivaren till den
erbjudna arbetsplatsen far den lampligaste till-
gingliga arbetstagaren och arbetssokanden det
arbete som han 4r bist limpad att utfora. Den
av staten bedrivna arbetsformedlingen ar av-
giftsfri. Lagen innehaller stadganden, enligt
vilka till den som &r arbetslés eller som hotas
av arbetsloshet kan betalas ersdttning av sta-
tens medel for de kostnader som bytet av
boningsort medfér, om personen pa anvisning
av arbetskraftsmyndigheten flyttar eller tempo-
rart 6vergar till ett arbete utanfér sin bonings-
ort.

Konventionen férutsitter ett ndra samarbete
mellan de myndigheter som skoter arbetsfor-
medlingsidrenden och arbetsmarknadsparterna.
Enligt férordningen angaende verkstillighet av

lagen om arbetsférmedling skall arbetskrafts-
ministeriet se till att de myndigheter som an-
svarar for arbetsférmedlingen nir det giller
arbetsférmedlingsfragor star i stindig kontakt
med de organisationer som fdretrider arbet-
smarknadsparterna. Vid ministeriet finns en av
statsradet tillsatt delegation f6r arbetsférmed-
lingsdrenden, till vilken skall héra representan-
ter for arbetsgivare och arbetstagare. Delega-
tionen  o6vervakar  arbetsférmedlingsnitets
funktion och goér framstaliningar i fragor som
géller organiserandet av arbetsférmedlingen.

Syftet med den nya sysselsittningslagen &r
att ordna mojlighet for medborgarna i Finland
att arbeta och malet ar att uppnd full syssel-
sattning. For att uppné detta syfte skall staten
frimja en stabil och regionalt balanserad ut-
veckling inom ekonomin och sysselsittningen
och i samhdllet i 6vrigt, samt frimja en hog
och jamn efterfrigan pa arbetskraft genom
ekonomiskpolitiska och andra medel. Staten
skall dessutom framja en yrkesmissig och re-
gional sammanridkning av efterfragan och till-
gangen pa arbetskraft.

For arbetskraftspolitiken bor den inverkan
som #ndringar i fraga om arbetskraft och
arbetsmarknad har péd arbetsloshet och syssel-
sdttning utredas.

Statsradet skall arligen utarbeta ett malsatt-
ningsprogram for skotseln av sysselséttningen
under den ndrmaste tiden. Programmet skall
bl.a. klarlagga de atgarder som behovs for att
utveckla arbetskraftsservicen, férebygga ung-
doms- och langtidsarbetsloshet, frimja syssel-
sdttningen av begrinsat arbetsfora och minska
de regionala skillnaderna i arbetsiosheten.

Enligt lagen skall staten i syfte att trygga
medborgarnas placering i arbete och frimja
arbetsgivarnas tillgang pa arbetskraft anordna
arbetskraftsservice, namligen: arbetsférmed-
ling, yrkesvagledning, anordnande av utkomst-
skydd vid flyttning, lokaliseringsradgivning,
handledning till sysselsdttning pa eget initiativ,
informationsservice och specialtjdnster for
handikappade.

Dessutom ingdr i lagen stadganden som gal-
ler fr&gan om hur sysselsdttningsanslagen i
statsbudgeten skall anvisas staten, kommuner-
na och andra samfund samt om statens och
kommunernas skyldigheter att anordna arbete
och utbildning.

Enligt lagen om yrkesvigledning skall staten
bedriva yrkesvigledning i syfte att bistd den
enskilde att avgdra fradgor som har samband




med hans yrkesval och férkovran inom yrket.
Ledningen av och tillsynen ¢ver yrkesvégled-
ningen ankommer pd arbetskraftsministeriet.

2.3. Utlatanden

Finlands ILO-delegation har behandlat fra-
gan och forordar en ratificering av konventio-
nen. Ocksa de &vriga avgivarna av utlatanden
konstaterar, att lagstiftning och praxis i Fin-
land motsvarar bestimmelserna i konventio-
nen, som alltsd kan ratificeras.

3. Konventionen (nr 132) om
avionad semester, 1970

3.1, Konventionens innehall

Enligt konventionen (artikel 1) skall bestdm-
melserna i konventionen ges verkan genom
nationell lagstiftning eller kollekttvavtal, skilje-
domar, domstolsavgéranden eller lagstadgade
metoder for faststidllande av loner.

Enligt artikel 2 i konventionen 4r den
tillamplig p& alla arbetstagare med undantag
av sjoman.

Varje person pad vilken konventionen é&r
tillimplig skall ha rédtt till en arlig avlonad
semester av stipulerad minimilingd. For en
tjdnstetid om ett ar far inte semestern vara
kortare dn tre veckor (artikel 3).

Om en persons tjanstetid under ett ar har
varit kortare dn vad som enligt artikel 3 krévs
for den fulla semesterritten, skall han for det
namnda dret ha ritt till avlonad semester som
ir proportionell mot ldngden av hans tjanstetid
under aret. Begreppet kvalifikationsar som av-
ses 1 konventionen skall avse ett kalenderér
eller varje annan period av samma lingd, som
bestims av den behoriga myndigheten eller
geno annan bestimmelse (artikel 4).

Konventionens 5 artikel innehaller bestdm-
melser om méjligheten att krdva en minsta
tjdnstetid som fOrutsittning for arlig avidonad
semester och for berdkning av den tjidnstetid
som berittigar till semester. Artikeln innehe-
haller dessutom bestdmmelser om, att viss
franvaro som arbetstagaren inte rar over skall
rdknas som arbetad tid.

Enligt konventionens 6 artikel rdknas inte
allminna traditionella helgdagar in i den mins-
ta arliga semestern. Dessutom bestdms, att
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perioder av arbetsof6rmaga som beror pa ar-
betstagarens sjukdom eller p en olyckshandel-
se inte far ridknas in i den minsta Aarliga
semestern som avses i det allmidnna avtalet
under betingelser som har bestimts av myndig-
heten i fraga eller faststillts genom andra
dndamalsenliga metoder.

For den semestertid som avses i konventio-
nen skall betalas minst den normala eller ge-
nomsnittliga l6nen. Lénen skall betalas till
arbetstagaren ftre semestern om inte annat har
bestamts i avtal (artikel 7). Om uppdelning av
semester har bestimts, att en del av semestern
skall bestd av A&tminstone tva oavbrutna arbets-
veckor (artikel 8).

Enligt konventionen skall semestern som
regel hdllas senast inom 18 madanader efter
utgdngen av det ar da semesterritten har intja-
nats (artikel 9).

Arbetsgivaren skall hora arbetstagaren eller
dennes representant di tiden fér semestern
bestdms om inte sdrskilda stadganden finns om
semestertidpunkten eller den har 6verenskom-
mits genom kollektivavtal. Nir tidpunkten for
semestern bestdms skall man ocksi beakta de
krav arbetet staller och de mojligheter till vila
och rekreation som star arbetstagaren till buds
(artikel 10).

I konventionens 11 artikel ingar bestammel-
ser om semester nér ett anstdllningsforhallande
upphor.

Konventionen férutsitter att man inte ge-
nom avtal kan gora undantag fran ratten till
minsta arliga semester (artikel 12) och att man
pa ett dndamalsenligt sidtr skall utarbeta spe-
cialstadganden for det fall att arbetstagaren
under sin semester dgnar sig at forvarvsarbete
som strider mot #4ndamalet med semestern
(artikel 13).

Artikel 14 giller 6vervakning av stadgande-
na, och i artiklarna 15—24 ingar bestimmelser
om eventuella reservationer, om ratificering av
konventionen och registrering av ratifikationen
och sedvanliga slutbestimmelser om uppsig-
ning. Enligt artikel 15 skall varje medlemsstat i
sin ratifikation angiva, om den antager férplik-
telserna i denna konvention bara betriffande
arbetstagarna i andra sektorer av niringslivet
4n jordbruk eller ocksi betridffande arbetsta-
garna inom jordbruket. Meningen ir, att Fin-
land ratificerar konventionen ocksa betrdffan-
de jordbruket.
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3.2. Konventionsbestimmelserna i forhallan-
de till lagstiftningen i Finland

Bestimmelserna i konventionen motsvaras i
finland av stadganden i semesterlagen (272/
73), forordningen om semester for statens
tjanstemin (92/73) och forordningen om se-
mester och semesterersattning for vissa perso-
ner i offentligtrittsligt tjanstgoringsforhallande
(693/73). Semesterlagen tillampas ocksd pa
anstallda i en kommuns eller ett anna t offent-
ligt samfunds tjdnst i enlighet med lagen om
semester i vissa fall fér innehavare av tjanst
eller befattning, anstilld i kommuns cller annat
offentligt samfunds tjanst (111/39). Semester-
regleringen berdr, pa det sdtt som konventio-
nens 2 artikel forutsétter, alla de personer som
i Finland 4r anstillda hos niagon annan och
som de ovan ndmnda lagarna tilldimpas pa.

Enligt semesterlagens 3 § har varje arbetsta-
gare vars arbetsforhallande har varat minst ett
ar nar kvalifikationsaret utgar, ratt till semes-
ter i 2,5 vardagar for varje full kvalifikations-
méanad. Bestimmelserna i 2 § férordningen om
semester for statens tjanstemdn samt i 2 § 1
mom. 2 punkten forordningen om semester
och semesterersittning fOr vissa personer i
offentligtrattsligt tjdnstgoringsforhéallande till
staten motsvarar stadgandena om minimise-
mester 1 semesteriagen.

For en tjdnstetid om ett ar ar den minsta
semestern enligt lagstiftningen i Finland sledes
30 dagar. Detta Overstiger den i konventionen
forutsatta minsta semestern om tre veckor,

Enligt 3 § semesterlagen har en arbetstagare
pa samma sitt som enligt férutsdttningarna i
artikel 4 i konventionen ridtt att f4 semester
under 2 vardagar for varje full kvalifikations-
manad, om arbetsférhallandet har varat korta-
re tid 4n ett 4r. Motsvarande staganden finns i
forordningarna om semester for statens tjans-
temin och semester for vissa personer i offent-
ligtrittsligt tjdnstgoringsforhallande till staten.

I semesterlagen och i forordningen om se-
mester och semesterersittning fér vissa perso-
ner i offentligtrattsligt tjdnstgéringsférhallande
till staten avses med kvalifikationsar den tids-
period om 12 manader som slutar vid utgangen
av den mars manad som fGregar semesterperio-
den. Som full kvalifikationsmanad anses enligt
semesterlagen en sidan kalenderméanad, under
vilken arbetstagaren har varit minst 14 dagar i
arbete. Om arbetstagaren enligt avtal arbetar
s4 fa dagar att det inte for hans del blir sidana

kalendermanader eller om bara en del av dem
dr siddana, ridknas som full kvalifikationsma-
nad ocksd sddana mdénader, di arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 timmar.

Artikel 5 i konventionen innehaller bestim-
melser om viss franvaro som skall riknas som
arbetad tid. I de ovan nimnda stadgandena om
semester har sérskilt stadgats om sadana fran-
varodagar, som beaktas som arbetade dagar da
semesterns langd faststdlls. Sidana 4r bl.a.
frdnvaro i samband med sjukdom, olyckshin-
delser och havandeskap.

Stadganden som motsvarar bestimmelserna
om heldagar 1 konventionens 6 artikel ingar
bade i semesterlagen och i forordningarna om
semester for dem som star i anstiliningsforhal-
lande till staten. Likasa stadgas i § § semester-
lagen om hur och pa vilka villkor en arbetsta-
gares semester eller en del av den kan skjutas
upp nir det dr frdga om arbetstagarens sjuk-
dom, barnsbord eller arbetsoférmaga pa grund
av en olyckshédndelse. 1 f6rfattningarna om
semester for tjdnstemin ingar bestimmelser av
motsvarande slag.

Konventionens 7 artikel forutsitter att nor-
mal 16n betalas innan semesten borjar. Enligt
8 § semesterlagen skall semesterlonen betalas
innan semestern borjar. Enligt stadgandena om
semester for tjdnstemidn skall semesterlonen
betalas p4 de vanliga utbetalningsdagarna.

Enligt § § semesterlagen skall semestern pri-
mart fortgd utan avbrott. Den del av semestern
som Overstiger 12 vardagar dr det dock mojligt
art dela upp. Enligt stadgandena om semester
for tjanstemdn far inte semestern utan sam-
tycke av den det giller utan vigande skl ges i
fler dn tvd delar. Stadgandena gar lingre dn
kraven i konventionens 8 artikel.

Artikel 9 i konventionen bestimmer tid-
punkten for semester. Semesterlagens 4 § inne-
haller bestimmelser om den semesterperiod
under vilken semestern skall ges. Den s.k.
’'vintersemestern’’ skall dock ges under loppet
av det kalenderadr da det kvalifikationsar som
berdttigar till semester utgar eller foljande ar
fore semesterperioden. Stadgandena om semes-
ter for statens tjinstman och fér dem som star
1 ett entligtrattsligt tjanstgoringsforhallande till
staten innehdaller bestimmelser av motsvarande
slag.

Artikel 10 i konventionen fGrutsitter att
arbetstagaren skall horas i fraga om tidpunk-
ten for semestern. Enligt 4 § semesterlagen
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren eller en




féretradare fér honom tillf4lle att uttala sig om
tidpunkten fOr semestern.

Semesterlagens 10 § innehaller bestimmelser
om att arbetstagaren har ritt att i stillet for
semester f4 en semesterersittning, om han da
arbetsférhallandet uppgér har varit i arbete
minst 14 dagar eller minst 35 timmar. Stadgan-
dena om semester for tjdnstemén innehaller
bestimmelser om betalande av semesterersitt-
ning. Stadgandena motsvarar artikel 11 i kon-
ventionen.

Konventionen férutsitter att man inte kan
avtala om férméner som dr simre 4n de som
ingar i konventionen. Semesterlagens 16 § si-
ger att bestimmelserna i stadgandena om se-
mester ar tvingande i fr&ga om minsta semes-
ter. Endast genom kollektivavtal kan man i
vissa fall avtala pi ett sdtt som avviker fran
lagen.

Ett stadgande som motsvarar artikel 13 i
konventionen ingdr i semesterlagens 14 §. En-
ligt stadgandet far inte arbetsgivaren hdlla en
arbetstagare i arbete under en semester som
denne har rdn till och arbetstagaren far inte
under sin semester mot ersittning utfora arbete
For tjinsteminnens del forutsitter skotandet
av annat dn huvudsysslan tillstand till bisyssla.
Detta giller ocksd arbete som utfors under
semestern.

Konventionens 14 artikel bestimmer om hur
stadgandena skall Overvakas. Arbetarskydd-
smyndigheterna skall ¢vervaka att semesterla-
gen foljs. Enligt stadgandena om semester f6r
tjansteman har en person som anser att han
inte har beviljats de semesterférmaner som
stadgandena fOrutsitter ritt att sdka 4ndring
hos den myndighet som beviljar semestern. I
beslut som denna myndighet fattar i fradgan far
indring sokas i den ordning som stadgas om
indringssdkande i férvaltningsdrenden.

3.3, Utlatanden

Finlands ILO-delegation har behandlat dren-
det och forordar att konventionen antas.

Av den som har avgett utlatanden anser
Kommunala arbetsmarknadsverket att konven-
tionen inte borde ratificeras.

4. Konventionen (nr 146) om
drlig semester med lon for
sjomin, 1976

4.1. Konventionens innehall

Genom en konvention, som giller arlig se-
mester med 16n fér sjomain, revideras konven-
tionen (nr 91) angiende semester med bibehal-
len 16n for sjomidn (reviderad), som antogs
1949. Vid utarbetande av den nya konventio-
nen har man beaktat bestimmelserna i konven-
tionen (nr 132) om aviénad semester (revide-
rad) som antogs 1970,

Bestimmelserna i konventionen skall ges
verkan genom nationell lagstiftning, om de inte
ges verkan pad ndgot annat sdtt som Over-
ensstimmer med nationell praxis och anses
lampligt med tanke pa nationella férhallanden
(artikel 1).

Konventionen giller for alla i konventionen
avsedda personer som ir anstillda som s)o-
min. Det 4r mdgjligt att ur tillimpningen av
konventionen utesluta vissa sarskilt faststillda
grupper av arbetstagare (artikel 2).

Varje sjdbman som avses i konventionen skall
ha ratt till en arlig avidnad semester. Semes-
terns minimildngd skall vara faststilld. Semes-
tern far dock inte for en tjdnstetid om ett ar
vara kortare dn 30 kalenderdagar (artikel 3).
Om en sjoman har varit anstilld kortare tid dn
ett ar, har han ratt till avisnad semester under
en i motsvarande man kortare tid (artikel 4).

Myndigheterna i varje land skall bestimma
pa vilket sértt den till avlénad semester beritti-
gande tjdnstetiden berdknas. I den minsta arli-
ga semestern skail dock inte inrdknas t.ex.
allmidnna helgdagar och sedvanliga fridagar i
flaggstaten och inte heller perioder av ledighet
pad grund av den anstilldas sjukdom, olycks-
hindelse, havandeskap eller barnsbord och inte
heller kompensationsledighet (artikel 5 och 6).

For den semestertid som avses i konventio-
nen skall till sjomannen betalas minst en sa
stor 16n som erlades till honom fére semestern.
Om sjémannen ldmnar sin tjdnst eller avskedas
innan han har hallit semester, skall likasa
semesterlén betalas.

Den aviénade semestern skall fortga utan
avbrott. Myndigheten i fraga kan tillata att den
avionade semestern delas upp eller att den
sammanslas med foljande ars semester. Med
tillstdnd av den berérda myndigheten kan ock-
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s i undantagsfall semestern ersdttas i pengar
(artikel 7 och 8).

Ingen sjéman kan utan eget medgivande
vara skyldig att ta ut sin semester p4 annan ort
4n dar han har anstillts, om inte annat ir
bestamt i lagstiftningen eller koliektivavtalet.
Om sjomannen maste ta ut sin semester pa en
annan ort 4n dir han har anstallts, skall hans
eventuella resekostnader erséttas (artikel 10).

Varje 6verenskommelse i syfte att avsta fran
ritten till semester eller att limna semestern
outtagen ar ogiltig (artikel 11).

4.2. Konventionsbestimmelserna i forhallan-
de till lagstiftningen i Finland

Om de i konventionen behandlade fragorna
stadgas i1 semesterlagen for sjéméin (433/84).
Da semesterlagen for sjomin bereddes har
bestimmelserna i ILO-konventionen beaktats.
Forfattningarna om semester for sjomén har
p4 det sdtt som utreds i regeringens proposition
651978 rd. konstaterats motsvara konventio-
nen med angaende semesterns minsta langd. 1
2 § 1 den nya semesterlagen for sjomén som
tradde i kraft den 1 oktober 1984 stadgas pa
foljande sdtt om semesterns langd: arbetsta-
gare har ritt att atnjuta semester under 2 1/6
vardag for varje full kvalifikationsmanad. Den
minsta lingden av semestern enligt lagen mot-
svarar den i konventionens 3 artikel forutsatta
minimilangden. Enligt konventionen dr semes-
terns minsta ldngd 30 kalenderdagar for en
tjanstetid om ett ar.

4.3. Utlatanden

Finlands I1LO-delegation har behandlat fra-
gan och, liksom ocksd de &vriga som har
avgett utldtande, forordar delegationen att
konventionen ratificeras.

5. Ikrafttridande och uppsagning
av konventioner

De konventioner som avses forslaget trader i
kraft for den stats del som ratificerar dem 12
manader efter den dag da ratifikationen av
konventionen har registrerats.

Avsikten 4r att lagen om godkinnande av
konventionen nr 88 bringas i kraft genom en
forordning samtidigt som konventionen.

En medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen kan siga upp den 10 &r efter den dag,
da konventionen har trirtt i kraft. Direfter kan
konventionen sdgas upp under en tid av ett ar
efter utgdngen av varje 10-arsperiod.

6. Nodvindigheten av riksdagens
samtycke

Konventionen nr 88 innehdller bestimmel-
ser, som med beaktande av stadgandena i 11
och 13 §§ sjdlvstyrelselagen for Aland (670/51)
hor under landstingets lagstiftningsbehorighet i
landskapet. Om bringande i kraft av konven-
tionen skall sdlunda stadgas genom en lag, for
vilken enligt 11 § | mom. 19 punkten sjdlvsty-
relselagen skall skaffas landstingets godkan-
nande.

Med stéd av vad som har anférts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen och 69 §
riksdagsordningen féreslas

att Riksdagen antar Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 47 om foérkortan-
de av arbetstiden till 40 timmar i veckan, som
antogs vid Internationella arbetskonferensen i
Geneve den 22 juni 1935,

att Riksdagen antar Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 88 om arbetsfor-
medlingens organisation, som antogs vid Inter-
nationella arbetskonferensen i San Francisco
den 9 juli 1948,

att Risdagen antar Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 132 om avlénad
semester, som antogs vid Internationella ar-
betskonferensen i Geneve den 24 juni 1970,

att Riksdagen antar Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 146 om arlig avl6-
nad semester fOr sjomidn, som antogs vid
Internationella arbetskonferensen i Geneve den
29 oktober 1976.

Eftersom konvention nr 88 innehaller be-
stammelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, féreldggs Riksdagen samtidigt féljande
forslag:




Lag
om godkiinnande av vissa bestimmelser i den av Internationella arbetsorganisationen antagna
konventionen nr 88 om arbetsférmedlingens organisation

I enlighet med riksdagens beslut stadgas

1§ 2§
Bestammelserna i Internationella arbetsorga- Denna lag trdader i kraft vid en tidpunkt som
nisationens konvention nr 88 om arbetsfor- faststdlls genom forordning.
medlingens organisation, antagen vid Interna-
tionella arbetskonferensen i San Francisco den
9 juli 1948, 4r till den del de berdr lagstiftning i
kraft s& som dirom har avtalats.

Helsingfors den 18 november 1988

Republikens President

Minister
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(Oversdttning)

KONVENTION

(N:o 47) angéende arbetstidens forkortning
till fyrtio timmar i veckan

Internationella arbetsorganisationens gene-
ralkonferens,

som samlats i Genéve den 4 juni 1935 till sitt
nittonde sammantrdde, och beaktat:

att fragan om arbetstidens férkortning utgdér
det sjatte drendet pa dagordningen for sam-
mantradet;

att arbetslosheten tagit saddan omfattning
och erhdllit sddan varaktighet, att det fér
narvarande i vidrlden finnas manga miljoner
arbetare, utsatta for eldnde och umbaranden,
for vilket tillstand de icke sjdlva bdra ansvaret
och varifrdn de rattvisligen kunna godra an-
sprak pa att bliva befriade;

att det dr oOnskvart, att arbetarna savitt
mojligt beredas tillfalle f4 del av de férmaner,
som harflyta ur den snabba, tekniska utveck-
ling vilken kdnnetecknar den moderna industri-
en;

att det, i1 enlighet med resolutiotioner, som
antagits av internationella arbetskonferensen
vid dess adertonde och nittonde sammantri-
den, 4r oundgingligt att géra en anstringning
for att 1 mojligaste man forkorta arbetstiden
inom alla slag av sysselsdttning;

antager denna, den 22 juni 1935 efterféljan-
de forslag till konvention, som skall betecknas
"Konvention angaende fyrtiotimmarsveckan,
1935”.

Artikel 1

Varje medlemsstat av internationella arbets-
organisationen, som ratificerar denna konven-
tion forklarar sig gilla:

a) principen om fyrtiotimmarsveckan,
tillampad pa sidant sitt att den icke medfor
sdnkning av arbetarnas levnadsniva;

b) vidtagande eller fraimjande av &tgéirder,
som kunna anses dgnade att leda till detta mal;

CONVENTION

(No 47) Concerning the reduction of hours
of work to forty a week.

The General Conference of the International
Labour Organisation

Having met at Geneva in its Nineteenth
Session on 4 June 1935,

Considering that the question of the reduc-
tion of hours of work is the sixth item on the
agenda of the Session;

Considering that unemployment has become
so widespread and long continued that there
are at the present time many millions of
workers throughout the world suffering hard-
ship and privation for which they are not
themselves responsible and from which they
are justly entitled to be relieved;

Considering that it is desirable that workers
should as far as practicable be enabled to share
in the benefits of the rapid technical progress
which is a characteristic of modern industry;
and

Considering that in pursuance of the Re-
solutions adopted by the Eighteenth and Nine-
teenth Sessions of the International Labour
Conference it is necessary that a continuous
effort should be made to reduce hours of work
in all forms of employment to such extent as is
possible; adopts this twenty-second day of june
of the year one thousand nine hundred and
thirty-five the following Convention, which
may be cited as the Forty-Hour Week Conven-
tion, 1935:

Article 1

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
declares its approval of—

(a) the principle of a forty-hour week
applied in such a manner that the standard of
living is not reduced in consequence; and

(b) the taking or facilitating of such meas-
ures as may be judged appropriate to secure
this end;



och forbinder sig att, i enlighet med detaljfo-
reskrifter, som ma kunna meddelas i s4rskilda
konventioner, vilka ratificeras av ndmnda
medlemsstat, tillimpa ndmnda princip pa olika
slag av sysselsittning.

Artikel 2
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella arbetsby-
rans generaldirektdr och registreras av honom.

Artikel 2

1. Denna konvention ir bindande allenast
féor de medlemsstater av internationella arbets-
organisationen, vilkas ratifikationer registre-
rats av generaldirektSren.

2. Den trdder i kraft tolv manader efter det
tvd medlemsstaters ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

3. Ddrefter trader denna konvention i kraft
for varje medlemsstat tolv médnader fran den
dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 4

Séa snart ratifikationerna for tvd medlemssta-
ter av internationella arbetsorganisationen re-
gistrerats, skall Internationella arbetsbyrdns
generaldirektdr dirom notificera alla medlems-
staterna av internationella. arbetsorganisatio-
nen. Han skall likaledes notificera dem regi-
streringen av ratifikationer, som senare delgi-
vits honom av andra medlemsstater av organi-
sationen.

Artikel §

1. Varje medlemsstat, som ratificerat denna
konvention, kan, sedan tio ar férflutit frdn den
tidpunkt, d4 konventionen férst trddde i kraft,
uppsdga densamma genom en skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektér och av honom registreras. Uppsag-
ningen trdder icke i kraft forrdn ett ar efter det
den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerat denna
konvention och icke inom ett ar efter utgdngen
av den i foregdende stycke nimnda tioarsperio-
den goér bruk av den i denna artikel stadgade
uppsigningsritten, skall vara bunden f6r en ny
period av tio 4r och kan direfter, med iaktta-
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and undertakes to apply this principle to
classes of employment in accordance with the
detailed provisions to be prescribed by such
separate Conventions as are ratified by that
Member.

Article 2

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 3

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 4

As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation have
been registered, the Director-General of the
International Labour Office shall so notify all
the Members of the International Labour Or-
ganisation. He shall likewise notify them of the
registration of ratifications which may be com-
municated subsequently by other Members of
the Organisation.

Article 5

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
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gande av de i denna artikel féreskrivna villko-
ren, uppsidga konventionen vid utgdngen av
varje tioarsperiod.

Artikel 6

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar,
rdknat fran denna konventions ikrafttrddande,
skall internationella arbetsbyrdns styrelse fore-
ldgga generalkonferensen en redogérelse for
konventionens tillimpning och taga under
dverviagande, huruvida det finnes anledning att
pa konferensens dagordrning uppféra fragan
om dess revision helt eller delvis.

Artikel 7

1. 1 fall konferensen skulle antaga en ny
konvention, inneb4rande revision helt eller del-
vis av férevarande konvention, och den nya
konventionen icke foreskriver annat:

a) skall en medlemsstats ratifikation av den
nya reviderade konventionen, for savitt denna
tratt i kraft, medféra omedelbar uppségning av
forevarande konvention, oberoende av vad i
artikel S har ovan stadgats;

b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade
konventionen trader i kraft, férevarande kon-
vention icke langre kunna ratificeras av med-
lemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likvil
forbliva gillande till form och innehdll fér de
medlemsstater, som ratificerat densamma och
icke ratificera den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 8

De franska och engelska texterna till denna
konvention skola bada dga vitsord.

another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten.years under the
terms provided for in this Article.

Article 6

At the expiration of each period of ten years
after the coming into force of this Conventjon,
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability
of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 7

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article §
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 8

The French and English texts
Convention shall both be authentic.

of this



(Oversdttning)

KONVENTION (nr 88)

angdende arbetsformedlingens organisation

Internationella arbetsorganisationens all-
manna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbets-
byrdn sammankallats till San Francisco och
dar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettiofdr-
sta sammantrdde

och beslutat antaga vissa forslag angaende
arbetsférmedlingens organisation, vilken fraga
inbegripes under den fjirde punkten pa sam-
mantradets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga
form av en internationell konvention,

antager denna den nionde dagen i juli mdnad
ar 1948 foljande konvention, vilken skall be-
niamnas '’konvention angaende arbetsférmed-
lingen, 1948’":

Artike] 1

1. Varje medlem av Internationella arbetsor-
ganisationen, for vilken denna konvention &r
gallande, skall upprétthalla eller 6vervaka en
avgiftsfri offentlig arbetsférmedling.

2. Arbetsformedlingens huvuduppgift skall
vara att, dar sid &r erforderligt i samverkan
med andra, dylik verksamhet utévande offent-
liga och enskilda institutioner, avagabringa
basta mdjliga organisation av arbetsmarkna-
den sdsom en integrerande del av en nationell
plan for att uppna och vidmakthalla full syssel-
sartning samt utveckla och utnyttja produk-
tionsresurserna.

Artikel 2
Arbetsformedlingen skall bestd av ett lands-
omfattande system av arbetsféormedlingsbyraer
underledning av en central myndighet.

Artikel 3
1. I systemet av arbetsférmedlingsorgan sko-
la ingd lokala och, dér s& dr dndamalsenligt,
regionala organ, i tillrickligt antal for att
betjana skilda delar av landet och lampligt
beligna for arbetsgivare och arbetare.

3 381099N
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CONVENTION (No. 88)

Concerning the organisation of the
employment service

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at San Francisco by
the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Thirty-
first Session on 17 June 1948, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals concerning the organisation of the
employment service, which is included in the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this ninth day of July of the year one
thousand nine hundred and fortyeight the fol-
lowing Convention, which may be cited as the
Employment Service Convention, 1948:

Article 1

1. Each Member of the International Labour
Organisation for which this Convention is in
force shall maintain or ensure the maintenance
of a free public employment service.

2. The essential duty of the employment
service shall be to ensure, in co-operation
where necessary with other public and private
bodies concerned, the best possible organisa-
tion of the employment market as an integral
part of the national programme for the
achievement and maintenance of full employ-
ment and the development and use of pro-
ductive resources.

Article 2
The employment service shall consist of a
national system of employment offices under
the direction of a national authority.

Article 3
1. The system shall comprise a network of
local and, where appropriate, regional offices,
sufficient in number to serve each geographical
area of the country and conveniently located
for employers and workers.



18

2. Organisationen skall
a) goras till foremal fér en allmédn omprov-

ning
i) vid avsevard forandring i naringslivets
och den arbetande befolkningens

fordelning och

ii) da vederb6érande myndighet finner sa-
dan omprévning 6nskvard for att till-
godogora sig erfarenhet, som forvar-
vats under en forsdksvis bedriven
verksamhet; och

b) Overses narhelst omprovningen giver vid
handen, att s& ar pakallat.

Artikel 4

1. Lampliga anordningar skola vidtagas for
art genom radgivande namnder trygga sam-
verkan med representanter for arbetsgivare och
arbetare vid arbetsformedlingens organiseran-
de och verksamhet samt vid arbetsférmedlings-
politikens fortsatta utveckling.

2. Dessa anordningar skola innefatta en eller
flera nationella radgivande niamnder och, dar
sa befinnes erforderligt, dven regionala och
lokala sadana.

3. Arbetsgivarnas och arbetarnas represen-
tanter 1 sagda namnder skola utses till lika
antal efter samrad med de representativa ar-
betsgivar- och arbetarorganisationerna, dar sa-
dana finnas.

Artikel §

De allménna riktlinjerna for arbetsférmed-
lingens verksamhet i vad angar hdnvisning av
arbetare till lediga anstallningar skola utformas
efter samrad med arbetsgivarnas och arbetar-
nas representanter genom de i artikel 4 omfor-
mélda radgivande namnderna.

Artikel 6

Arbetsformedlingen skall vara sd anordnad,
att den sdkerstéller en effektiv rekrytering och

arbetsanskaffning och skall i detta syfte
a) hjidlpa arbetare att finna lamplig syssel-
sdttning och arbetsgivare att finna lampli-
ga arbetare och sarskilt enligt for landet i

dess helhet avpassade bestimmelser

1) registrera arbetssokande, tillika med
deras yrkeskvalifikationer, erfarenhet
och 6nskemal, utréna o6nskad syssel-
sattning, bedoma om sa ar erforder-
ligt deras fysiska lamplighet och yr-

2. The organisation of the network shall
(a) be reviewed

(i) whenever significant changes occur in
the distribution of economic activity
and of the working population, and

(ii) whenever the competent authority
considers a review desirable to assess
the experience gained during a period
of experimental operation; and

(b)be revised whenever such review shows
revision to be necessary.

Article 4

1. Suitable arrangements shall be made
through advisory committees for the co-opera-
tion of representatives of employers and work-
ers in the organisation and operation of the
employment service and in the development of
employment service policy.

2. These arrangements shall provide for one
or more national advisory committees and
where necessary for regional and local commit-
tees.

3. The representatives of employers and
workers on these committees shall be
appointed in equal numbers after consultation
with representative organisations of employers
and workers, where such organisations exist.

Article §

The general policy of the employment sevice
in regard to referral of workers to available
employment shall be developed after consulta-
tion of representatives of employvers and work-
ers through the advisory committees provided
for in Article 4.

Article 6

The employment service shall be so or-
ganised as to ensure effective recruitment and
placement, and for this purpose shall—

(a) assist workers to find suitable employ-
ment and assist employers to find suitable
workers, and more particularly shall, in
accordance with rules framed on a na-
tional basis—

(i) register applicants for employment,
take note of their occupational qua-
lifications, experience and desires,
interview them for employment,
evaluate if necessary their physical




kesskicklighet samt, dar sa pdkallas,
forhjalpa dem till erhallande av yr-
kesvagledning, yrkesutbildning eller
omskolning,

ii) fran arbetsgivarna inhdmta detaljera-
de upplysningar om lediga anstall-
ningar, som anmalts till formedlingen
av dem, och om de krav, som stéllss
pd den sokta arbetskraften,

iii) till lediga anstallningar hanvisa plats-
sokande med erforderlig yrkesskick-
lighet och lampliga fysiska forutsatt-
ningar,

iv) avdgabringa samarbete i frdga om
platssokande och lediga platser de
olika arbetsformedlingskontoren
emellan, d& de arbetssékande icke
kunna erhalla [amplig anstallning eller
lediga platser icke kunna besattas med
lamplig sokande genom det forst anli-
tade kontoret eller da sa i ovrigt synes
pakallat;

b) vidtaga lampliga atgiarder for att

1) framja yrkesrorligheten 1 syfte att an-
passa tillgdngen pa arbetskraft efter
sysselsattningsmojligheterna inom oli-
ka yrken,

i1) framja den geografiska rorligheten 1
syfte att underldtta arbetskraftens
overflyttning till omraden med lamp-
liga sysselsattningsmojligheter,

iii) framja temporar Gverflyttning av ar-
betare fran ett omrade till ett annat
och samedelst undanroja tillfallig lo-
kal brist pad 6verensstimmelse mellan
tillgdng och efterfrAgan pa arbets-

kraft,
iv) framja sadan 6verflyttning av arbets-
kraft fran ett land till ett annat,

vilken ma ha vunnit vederbérande
regeringars godkiannande;
¢) insamla och bearbeta, om sa erfordras i
samverkan med andra myndigheter dvensom
foretagsledningar och fackliga organisationer,
sa fullstindiga upplysningar som mojligt be-
traiffande laget pa arbetsmarknaden och dess
sannolika utveckling savil inom landet i dess
helhet som inom olika industrier, yrken och
geografiskt avgransade omraden samt regel-
bundet och skyndsamt halla sddana upplys-
ningar tillgangliga fér offentliga myndigheter,
vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner samt allméanheten;
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and vocational capacity, and assist
them where appropriate to obtain
vocational guidance or vocational
training or retraining,

(ii) obtain from employers precise in-
formation on vacancies notified by
them to the service and the require-
ments to be met by the workers
whom they are seeking,

(iii) refer to available employment app-
licants with suitable skills and physi-
cal capacity,

(iv) refer applicants and vacancies from
one employment office to another, in
cases in which the applicants cannot
be suitably placed or the vacancies
suitably filled by the original office
or in which other circumstances war-
rant such action;

(b)take appropriate measures to—
(i) facilitate occupational mobility with
a view to adjusting the supply of
labour to employment opportunities

in the various occupations,
(i) facilitate occupational mobility with
a view to assisting the movement of

workers to areas with suitable
employment opportunities,
(iii) facilitate temporary transfers of

workers from one area to another as
a means of meeting temporary local
maladjustments in the supply of or
the demand for workers,

(iv) facilitate any movement of workers
from one country to another which
may have been approved by the
governments concerned;

(c) collect and analyse, in co-operation
where appropriate with other authorities and
with management and trade unions, the fullest
available information on the situation of the
employment market and its probable evolu-
tion, both in the country as a whole and in the
different industries, occupations and areas,
and make such information available systemat-
ically and promptly to the public authorities,
the employers’ and workers’ organisations con-
cerned, and the general public;
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d) medverka vid administrationen av arbets-
loshetsforsdkring och arbetsldshetshjdlp samt
andra atgarder for bistand At arbetslosa; dven-
som

e) i den man sa ar erforderligt bista andra
offentliga och enskilda institutioner vid social
och ekonomisk planldggning, avsedd att trygga
ett gvnnsamt sysselsittningsldge.

Artikel 7

Atgirder skola vidtagas

a) for att inom de olika arbetsformedlings-
kontoren underldtta specialisering efter skilda
yrken och niringsgrenar, exempelvis jord-
bruket och andra verksamhetsgrenar, dir en
dylik specialisering kan vara till gagn, och

b) for att pa tillfredsstallande satt tillgodose
sarskilda kategorier av arbetssokande, t.ex.
partiellt arbetsfora.

Artikel 8

Séarskilda fér ungdomens behov avsedda an-
ordningar skola vidtagas och vidare utbyggas
inom ramen for arbetsformedlings- och yrkes-
vigledningsverksamheten.

Artikel 9

1. Arbetsformedlingens personal skall besta
av tjansteman i allman tjanst med sadan stéll-
ning och sadana arbetsvillkor, att de dro obe-
roende av politiska forandringar och obehoriga
inflytelser samt, med beaktande av organisatio-
nens behov, tillférsdkrade stabila anstédllnings-
forhallanden.

2. Med forbehall for sadana villkor for
anstallning 1 allmén tjdnst, som mé vara fore-
skrivna 1 lag eller forfattning, skall arbetsfor-
medlingens personal rekryteras med uteslutan-
de hansyn till dess kvalifikationer for fullgo-
rande av densamma anfértrodda uppgifter.

3. Sadana kvalifikationer skola styrkas, pa
satt vederborande myndighet bestimmer.

4. Arbetsformedlingens personal skall erhal-
la erforderlig utbildning foér féreliggande ar-
betsuppgifter.

Artikel 10
Arbetsformedlingen och, dér sa finnes [amp-
ligt, ovriga offentliga myndigheter skola, i
samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas
organisationer och andra institutioner, vidtaga

(d) co-operate in the administration of
unemployment insurance and assistance and of
other measures for the  relief of the
unemployed; and

(e) assist, as necessary, other public and
private bodies in social and economic planning
calculated to ensure a favourable employment
situation.

Article 7

Measures shall be taken—

(a) to facilitate within the various employ-
ment offices specialisation by occupations and
by industries, such as agriculture and any other
branch of activity in which such specialisation
may be useful; and

(b) to meet adequately the needs of particu-
lar categories of applicants for employment,
such as disabled persons.

Article 8

Special arrangements for juveniles shall be
initiated and developed within the framework
of the employment and vocational guidance
services.

Article 9

1. The staff of the employment service shall
be composed of public officials whose status
and conditions of service are such that they are
independent of changes of government and of
improper external influences and, subject to
the needs of the service, are assured of stability
of employment.

2. Subject to any conditions for recruitment
to the public service which may be prescribed
by national laws or regulations, the staff of the
employment service shall be recruited with sole
regard to their qualifications for the
performance of their duties.

3. The means of ascertaining such qua-
lifications shall be determined by the
competent authority.

4. The staff of the employment service shall
be adequately trained for the performance of
their duties.

Article 10

The employment service and other public
authorities where appropriate shall, in co-
operation with employers’ and workers’ or-
ganisations and other interested bodies, take



alla atgdrder for att arbetsgivare och arbetare
skola i full utstrackning frivilligt anlita arbets-
formedlingen.

Artikel 11

Vederborande myndigheter skola vidtagsa
erforderliga atgarder for att uppnd effektiv
samverkan mellan den offentliga arbetsfor-
medlingen och privata arbetsférmedlingsby-
raer, vilka drivas utan vinstsyfte.

Artikel 12

1. Da en medlems territorium omfattar stora
omraden, varest, pa grund av gles befolkning
eller omradets utvecklingsstadium, vederboran-
de myndighet anser det ogorligt att genomfora
bestammelserna 1 denna konvention, ma myn-
digheten i fraga utesluta dessa omradden fran
tillimpningen av konventionen, antingen helt
eller betrdaffande de sarskilda foretag eller sys-
selsattningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin
forsta arsredogorelse angdende tilllampningen
av denna konvention enligt artikel 22 av Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga angiva
de omraden, 1 fraga om vilka medlemmen
avser att tilllaimpa bestammelserna i foreva-
rande artikel dvensom skadlen harfoér. Ingen
medlem ma direfter med aberopande av be-
stammelserna i denna artikel medgiva undan-
tag i fraga om andra omraden 4n de silunda
angivna.

3. Varje medlem, som tillaimpat bestammel-
serna i forevarande artikel, skall i sina féljande
arsredogorelser lamna uppgift om de omraden,
i fraga om vilka den avstar frdn ratten att
tillampa undantagsbestammelserna.

Artikel 13

1. Med avseende pd siadana omraden som
omformailas i artikel 35 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga i dess lydelse enligt
akt av ar 1946 angiende dndringar i nimnda
stadga, med undantag f6r de i mom. 4 och 5 av
beroérda dndrade artikel avsedda omradena,
skall varje medlem av organisationen, vilken
ratificerar denna konvention, snarast mojligt
efter ratifikationen tillstdlla Internationella ar-
betsbyrans generaldirekt6r en forklaring, som
angiver

all possible measures to encourage full use of
employment service facilities by employers and
workers on a voluntary: basis.

Article 11

The competent authorities shall take the
necessary measures to secure effective co-
operation between the public employment
service and private employment agencies not
conducted with a view to profit.

Artitle 12

1. In the case of a Member the territory of
which includes large areas where, by reason of
the sparseness of the population or the stage of
development of the area, the competent au-
thority considers it impracticable to enforce the
provisions of this Convention, the authority
may exempt such areas from the application of
this Convention either generally or with such
exceptions in respect of particular undertakings
or occupations as it thinks fit.

2. Each Member shall indicate in its first
annual report upon the application of this
Convention submitted under Article 22 of the
Constitution of the International Labour Or-
ganisation any areas in respect of which it
proposes to have recourse to the provisions of
the present Article and shall give the reasons
for which it proposes to have recourse thereto;
no Member shall, after the date of its first
annual report, have recourse to the provisions
of the present Article except in respect of areas
so indicated. ‘

3. Each Member having recourse to the
provisions of the present Article shall indicate
in subsequent annual reports any areas in
respect of which it renounces the right to have
recourse to the provisions of the present
Article.

Article 13

1. In respect of the territories referred to in
Article 35 of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation as amended by the
Constitution of the International Labour Or-
ganisation Instrument of Amendment, 1946,
other than the territories referred to in par-
agraphs 4 and 5 of the said Article as so
amended, each Member of the Organisation
which ratifies this Convention shall commun-
icate to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office as soon as possible after
ratification a declaration stating—
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a) de omraden, med avseende & vilka med-
lemmen forbinder sig att utan férbehall tillam-
pa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka med-
lemmen forbinder sig att tillampa konventio-
nens bestdmmelser med vissa jamkningar samt
inneborden av dessa jamkningar;

c¢) de omraden, med avseende & vilka kon-
ventionen icke kan tillampas samt skalen har-
for;

d) de omraden, med avseende & vilka med-
lemmen avhaller sig fran att fatta beslut.

2. De 1 mom. | a) och b) av denna artikel
omnamnda férbindelserna skola anses som en
integrerande del av ratifikationen och trdda i
kraft pa samma sétt.

3. Medlem ma genom gornyad férklaring
helt eller delvis aterkalla forbehall som inrymts
i dess ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b,
¢) och d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, da fore-
varande konvention enligt bestimmelserna i
artikel 17 kan uppségas, tillstalla generaldirek-
toren ny forklaring, som i varje annat avseende
andrar lvdelsen av tidigare avgiven forklaring
och klargor laget med hénsyn till de avsedda
omradena.

Artikel 14

1. D& de fragor, som behandlas i denna
konvention, falla inom kompetensen for ett
utanfor moderlandet belaget omrades egna
myndigheter, kan den medlem, som 4r ansva-
rig for ifrdgavarande omrades internationella
forbindelser, i samforstand med omradets egen
regering. till Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor insinda forklaring, i vilken de i
denna konvention intagna forpliktelserna god-
tagas pa ifragavarande omrades védgnar.

2. Forklaring, innebirande att de i denna
konvention intagna forpliktelserna godtagas,
ma tillstallas Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisa-
tionen med avseende a omrade, som star under
deras gemensamma Overhdghet;

b) av envar internationell myndighet med
avseende 4 omrade, for vars forvaltning den
jamlikt Forenta Nationernas stadga eller alla
andra for detta omrade géllande bestammelser
4r ansvarig.

(a) the territories in respect of which it
undertakes that the provisions of the Conven-
tion shall be applied without modification;

(b) the territories in respect of which it
undertakes that the provisions of the Conven-
tion shall be applied subject to modifications,
together with details of the said modifications;

(c) the territories in respect of which the
Convention is inapplicable and in such cases
the grounds on which it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which it
reserves its decision.

2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (a) and (b) of paragraph | of this
Article shall be deemed to be an integral part
of the ratification and shall have the force of
ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole or in
part any reservations made in its original
declaration in virtue of subparagraphs (b), (c)
or (d) of paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time at which
the Convention is subject to denunciation in
accordance with the provisions of Article 17,
communicate to the Director-General a de-
claration modifying in any other respect the
terms of any former declaration and stating the
present position in respect of such territories as
it may specify.

Article 14

1. Where the subject matter of this Conven-
tion is within the self-governing powers of any
non-metropolitan territory, the Member re-
sponsible for the international relations of that
territory may, in agreement with the govern-
ment of the territory, communicate to the
Director-General of the International Labour
Office a declaration accepting on behalf of the
territory the obligations of this Convention.

2. A declaration accepting the obligations of
this Convention may be communicated to the
Director-General of the International Labour
Office—

(a) by two or more Members of the Or-
ganisation in respect of any territory which is
under their joint authority; or

(b) by any international authority respon-
sible for the administration of any territory, in
virtue of the Charter of the United Nations or
otherwise, in respect of any such territory.




3. Forklaringar, som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektér i enlighet med de
foregdende momenten av denna artikel, skola
angiva, huruvida konventionens bestimmelser
skola tillampas inom vederbérande omrade
utan forbehall eller med vissa jamkningar.
Darest i forklaringen angives, att konventio-
nens bestimmelser skola tillimpas med vissa
jamkningar, skall férklaringen innehalla nar-
mare uppgifter rérande dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet ma genom senare
forklaring helt eller delvis avsta fran ratten att
aberopa varje i en tidigare forklaring angiven
jamkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet m& under den ti-
drymd, d4 denna konvention enligt bestammel-
serna i artikel 17 kan uppsédgas, tillstalla Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor forkla-
ring, som i varje annat avseende andrar lydel-
sen av tidigare avgiven férklaring och klargor
laget med héansyn till ifrdgavarande konven-
tions tillimpning.

Artikel 15

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella arbetsby-
rans generaldirekt6r och registreras av honom.

Artikel 16

1. Denna konvention ar bindande allenast
for de medlemmar av Internationella arbetsor-
ganisationen, vilkas ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det
tvd medlemmars ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

3. Daérefter trader denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den dag,
da dess ratifikation registrerats.

Artikel 17

1. Varje medlem, som ratificerat denna kon-
vention, kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt, d& konventionen forst tradde i kraft,
uppsdga densamma genom skrivelse, som del-
gives Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Uppsédgningen trdder icke i
kraft forran ett ar efter det den registrerats.
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3. Declarations communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office
in accordance with the preceding paragraphs of
this Article shall indicate whether the provis-
ions of the Convention will be applied in the
territory concerned without modification or
subject to modifications; when the declaration
indicates that the provisions of the Convention
will be applied subject to modifications, it shall
give details of the said modifications.

4. The Member, Members or international
authority concerned may at any time by a
subsequent declaration renounce in whole or in
part the right to have recourse to any modifica-
tion indicated in any former declaration.

5. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at which
this Convention is subject to denunciation in
accordance with the provisions of Article 17,
communicate to the Director-General a de-
claration modifying in any other respect the
terms of any former declaration and stating the
present position in respect of the application of
the Convention.

Article 15

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.
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2. Varje medlem, som ratificerat denna kon-
vention och icke inom ett ar efter utgangen av
den i foregdende moment ndmnda tioarsperio-
den gor bruk av den i denna artikel stadgade
uppsdgningsratten, skall vara bunden f6r en ny
period av tio ar och kan darefter, med iaktta-
gande av de i denna artikel foreskrivna villko-
ren, uppsdga konventionen vid utgdngen av
varje foljande tioarsperiod. ;

Artikel 18

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underrdatta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer, forklaringar
och uppsdgningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Déa generaldirektoren underréttar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen, som delgivits
honom, har han att fasta medlemmarnas upp-
marksamhet pa den dag, d& konventionen
trader 1 kraft.

Artikel 19

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta Nationernas stadga, lamna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstandiga
upplysningar om varje ratifikation, férklaring
och uppsdgning, som av honom registrerats i
enlighet med bestimmelserna i foregaende ar-
tiklar.

Artikel 20

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar,
raknat fran denna konventions ikrafttrddande,
skall Internationella arbetsbyrdns styrelse fore-
lagga Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens en redogorelse for konven-
tionens tillampning och taga under 6vervédgan-
de, huruvida anledning foreligger att pa konfe-
rensens dagordning uppfora frdgan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 21
1. Dérest konferensen skulle antaga en ny
konvention, innebarande revision, helt eller
delvis, av forevarande konvention, och den
nya konventionen icke foreskriver annat,

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
vear following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 18

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications, declarations and
denunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification commununicated to him, the
Director-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 19

The Director-Generai of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications, declarations and acts of
denunciation registered by him in accordance
with the provisions of the preceding Articles.

Article 20

At the expiration of each period of ten years
after the coming into force of this Convention,
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desiribility
of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 21
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides,



a) skall en medlems ratifikation av den nya,
reviderande konventionen, for sdvitt denna
tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar
uppsdgning av forevarande konvention, utan
hinder av vad i artikel 17 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade
konventionen trader i kraft, férevarande kon-
vention icke langre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval
forbliva gillande till form och innehall fér de
medlemmar, som ratificerat densamma och
icke ratificera den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikla 22

De engelska och franska texterna till denna
konvention skall ha lika vitsord

4 381099N
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(a) the ratification by .a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation ‘of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 17
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 22

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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(Oversittning)

KONVENTION (Nr 132)

om avlonad semester
(reviderad 1970)
Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,
som av styrelsen for Internationella arbets-
byran sammankallats till Genéve och dar sam-
lats den 3 juni 1970 till sitt femtiofjarde
sammantrade,
och beslutat antaga vissa forslag rorande
semester med 16n, vilken fraga utgdr den
fjarde punkten pa sammantrddets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skall taga
form av en internationell konvention, antager
denna dag den 24 juni ar 1970 foljande kon-
vention, som benidmnes Konvention om avlo-
nad semester (reviderad 1970).

Artikel 1

Bestammelserna i denna konvention skall, i
den méan de icke ges verkan genom kollektivav-
tal, skiljedomar, domstolsavgoéranden, lagstad-
gade metoder for faststdllande av 1oner eller pa
sidant annat med nationell praxis over-
ensstimmande satt, som ar tillaimpligt med
hiansyn ull forhallandena i landet, ges verkan
genom nationell lagstiftning.

Artikel 2

1. Denna konvention ar tillamplig pa alla
arbetstagare med undantag av sjémén.

2. 1 den man det 4r ndodvindigt kan atgarder
vidtagas genom den myndighet som ar behorig
eller de metoder som ar tillampliga i ett land,
efter hérande av ber6rda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer dédr sddana finns, for
att fran tillampningen av denna konvention
utesluta begransade kategorier av anstillda,
vilkas anstallning ger upphov till sarskilda
problem av betydande vikt i anslutning till
konventionens tillampning eller till legislativa
och konstitutionella fragor.

CONVENTION (No. 132)

concerning Annual Holidays with '
Pay (Revised 1970)

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-fourth
Session on 3 June 1970, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to holidays with pay,
which is the fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-fourth day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy
the following Convention, which may be cited
as the Holidays with Pay Convention
(Revised), 1970:

Article 1

The provisions of this Convention, in so far
as they are not otherwise made effective by
means of collective agreements, arbitration
awards, court decisions, statutory wage fixing
machinery, or in such other manner consistent
with national practice as may be appropriate
und national conditions, shall be given effect
by national laws or regulations.

- Article 2

1. This Convention applies to all emploved
persons, with the exeption of seafarers.

2. In so far as necessary, measures may be
taken by the competent authority or through
the appropriate machinery in a country, after
consultation with the organisations of emplo-
yers and workers concerned, where such exist,
to exclude from the application of this
Convention limited categories of employed
persons in respect of whose employment spe-
cial problems of a substantial nature, relating
to enforcement or to legislative or constitu-
tional matters, arise.




3. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall i den forsta rapport angéende
konventionens tillimpning, som avges enligt
artikel 22 i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga, férteckna alla kategorier av perso-
ner som kan ha uteslutits med tillimpning av
mom. 2 av denna artikel och samtidigt angiva
skidlen for sddana undantag, och skall i efter-
féljande rapporter angiva dels den standpunkt
dess lagstiftning och praxis intar i fraga om de
uteslutna kategorierna, dels i vilken utstrack-
ning konventionen har genomférts eller avses
att genomforas i frdga om sidana kategorier.

Artikel 3

1. Varje person pa vilken denna konvention
ar tillamplig, skall vara berittigad till en arlig
avlonad semester av en stipulerad minimi-
langd.

2. Varje medlemsstat, som ratificerar denna
konvention skall uppge semesterns langd i en
deklaration som bifogas dess ratifikation.

3. Semestern skall i intet fall understiga tre
arbetsveckor for ett ars tjdnst.

4. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention kan senare underritta Inter-
nationella arbetsbyrdns generaldirektér genom
en ytterligare deklaration att medlemsstaten
stipulerade en langre semester 4n den som
angivits vid tiden for ratifikationen.

Artikel 4

1. En person, vars tjdnstetid under ett ar
understiger vad som kravs for den fulla semes-
terrdtt som foreskrivits i foregaende artikel,
skall for nimnda 4r vara berattigad till avlo-
nad semester som &r proportionell mot langden
av hans tjdnstetid under Aret.

2. Uttrycket *’ar”’ i férsta mom. av denna
artikel skall avse kalenderar eller varje annan
period av samma lingd, som bestimmes av
behorig myndighet eller genom tillampliga me-
toder i det berérda landet.

Artikel 5§

1. En minsta tjdnstetid kan kravas for ratt
till arlig avlonad semester.

2. Lingden av denna minsta tjanstetid skall
bestimmas av behorig myndighet eller genom
tillimpliga metoder i det berérda landet men
skall ej Overstiga sex manader.
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3. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall list in the first report on the applica-
tion of the Convention submitted under article
22 of the Constitution 'of the International
Labour Organisition any categories which may
have been excluded in pursuance of paragraph
2 of this Article, giving the reasons for such
exclusion, and shall state in subsequent reports

" the position of its law and practice in respect

of the categories excluded, and the exent to
which effect has been given or is proposed to
be given to the Convention in respect of such
categories.

Article 3

1. Every person to whom this Convention
applies shall be entitled to an annual paid
holiday of a specified minimum length.

2. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall specify the length of the holiday in a
declaration appended to its ratification.

3. The holiday shall in no case be less than
three working weeks for one year of service.

4, Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the Direc-
tor-General of the International Labour Of-
fice, by a further declaration, that it specifies a
holiday longer than that specified at the time
of ratification.

Article 4

1. A person whose length of service in any
year is less than that required for the full
entitlement prescribed in the preceding Article
shall be entitled in respect of that year to a
holiday with pay proportionate to his length of
service during that year.

2. The expression ’’year’’ in paragraph | of
this Article shall mean the calendar year or any
other period of the same length determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinery in the country concerned.

Article §

1. A minimum period of service may be
required for entitlement to any annual holiday
with pay.

2. The length of any such qualifying period
shall be determined by the competent authority
or through the appropriate machinery in the
country concerned but shall not exceed six
months.
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3. Det satt, pa vilket tjanstetidens lingd
berdknas for semesterratt, skall faststdllas av
behorig myndighet eller genom tillampliga me-
toder i varje land.

4. Under betingelser som skall faststallas av
behorig myndighet eller genom tillampliga me-
toder i varje land skall franvaro fran arbetet av
sadana skal, varover arbetstagaren ej rader,
som sjukdom, skada eller havandeskap rdknas
in i tjanstetiden.

Artikel 6

1. Allménna och traditionella helg- och fri-
dagar skall icke, vare sig de infaller under
semestern eller ej, rdknas in i den minsta arliga
semester som foreskrivits i artikel 3 mom. 3 i
denna konvention.

2. Under betingelser som skall faststéllas av
behorig myndighet eller genom tillimpliga me-
toder i varje land far perioder av arbetsofor-
maga till foljd av sjukdom eller skada icke
inrdknas i1 den minsta arliga semester som
foreskrivits i artikel 3 mom. 3 i denna konven-
tion.

Artikel 7

1. Envar som atnjuter i denna konvention
avsedd semester skall under hela semestertiden
erhalla minst sin normala eller genomsnittliga
16n (inrdknat motvérdet i kontanter av varje
del av 16nen som utgar in natura och som icke
ar en standig forman, utgaende vare sig arbets-
tagaren atnjuter semester eller ej), berdknad pa
ett sitt som faststdlles av behérig myndighet
eller genom tillampliga metoder i varje land.

2. Den ersattning som skall utga enligt mom.
1 av denna artikel skall utbetalas till arbetsta-
garen fore semestern, sdvida icke annat be-
stimts i en mellan denne och arbetsgivaren
gdllande Overenskommelse.

Artikel 8
1. Uppdelning av arlig avlénad semester kan
medges av behorig myndighet eller genom till-
lampliga metoder i varje land.

2. Savida icke annat har bestamts i en mellan
vederborande arbetsgivare och arbetstagare
gillande 6verenskommelse och under forutsatt-

3. The manner in which length of service is
calculated for: the purpose of holiday entitle-
ment shall be determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

4. Under conditions to be determined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, absence
from work for such reasons beyond the control
of the employed person concerned as illness,
injury or maternity shall be counted as part of
the period of service.

Article 6

1. Public and customary holidays, whether
or not they fall during the annual holiday,
shall not be counted as part of the minimum
annual holiday with pay prescribed in article 3,
paragraph 3, of this Convention,

2. Under conditions to be determined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, periods of
incapacity for work resulting from sickness or
injury may not be counted as part of the
minimum annual holiday with pay prescribed
in Article 3, paragaph 3, of this Convention.

Article 7

1. Every person taking the holiday envisaged
in this Convention shall receive in respect of
the full period of that holiday at least his
normal or average remuneration (including the
cash equivalent of any part of that remunera-
tion which is paid in kind and which is not a
permanent benefit continuing whether or not
the person concerned is on holiday), calculated
in a manner to be determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

2. The amounts due in pursuance of para-
graph 1 of this Article shall be paid to the
person concerned in advance of the holiday,
unless otherwise provided in an agreement
applicable to him and the employer.

Article 8

1. The division of the annual holiday with
pay into parts may be authorised by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country.

2. Unless othervise provided in an agreement
applicable to the employer and the employed
person concerned, and on condition that the




ning att arbetstagarens tjanstetid medfor ratt
till sa lang ledighet, skall en del av semestern
bestd av Aatminstone tvad oavbrutna arbets-
veckor.

Artikel 9

1. Sddan arlig avldnad semester som enligt
artikel 8 mom. 2 i denna konvention skall utga
i oavbruten fo6ljd, skall ges och utnyttjas senast
inom ett ar, och aterstoden av den arliga
avlénade semestern senast inom aderton ména-
der, rdknat frdn utgangen av det ar, under
vilket semesterriatten intjanats.

2. Varje del av den arliga semestern som
overstiger ett faststdllt minimum kan med ve-
derborande arbetstagares samtycke uppskjutas
utéver den tidrymd som anges i mom. 1 av
denna artikel och intill en ytterligare bestamd
tidsgrans.

3. Det minimum och den tidsgrans som
asyftas i mom. 2 av denna artikel skall faststal-
las av behorig myndighet efter berérda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationers hérande
eller genom kollektivavtalsforhandlingar eller
pa sadant annat, med nationell praxis oOver-
ensstimmande sitt, som kan vara tillampligt
med hansyn till férhallandena i landet.

Artikel 10

1. Tidpunkten fo6r semestern skall, savida
den icke bestamts genom forfattning, kollek-
tivavtal eller skiljedom eller pd annat med
nationell praxis ¢verensstimmande sitt, fast-
stallas av arbetsgivaren efter horande av ar-
betstagaren eller dennes representanter.

2. Nir tidpunkten fér semestern bestimmes
skall beaktas saval de krav arbetet stiller som
de mojligheter till vila och rekreation som star
arbetstagaren till buds.

Artikel 11

En arbetstagare, som har fullgjort en sddan
minsta tjanstetid som eventuellt kan krédvas
enligt artikel S mom. 1 i denna konvention
skall, d& anstdllningen upphoért, erhalla avls-
nad semester svarande mot den tjanstetid, for
vilken han icke har erhallit sadan ledighet,
ersattning harfor eller motsvarande gottgorel-
se.
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length of service of .the person concerned
entitles him to such a period, one of the parts
shall consist of at least two uninterrupted
working weeks.

Article 9

1. The uninterrupted part of the annual
holiday with pay referred to in Article 8,
paragraph 2, of this Convention shall be
granted and taken no later than one year, and
the remainder of the annual holiday with pay
no later than eighteen months, from the end of
the year in respect of which the holiday entide-
ment has arisen.

2. Any part of the annual holiday which
exceeds a stated minimum may be postponed,
with the consent of the employed person con-
cerned, beyond the period specified in para-
graph | of this Article and up to a further
specified time limit.

3. The minimum and the time limit referred
to in paragraph 2 of this Article shall be
determined by the competent authority after
consultation with the organisations of em-
ployers and workers concerned, or through
collective bargaining, or in such other manner
consistent with national practice as may be
appropriate under national conditions.

Article 10

1. The time at which the holiday is to lie
taken shall, unless it is fixed by regulation,
collective agreement, arbitration award or
other means consistent with national practice,
be determined by the employer after consulta-
tion with the employed person concerned or his
representatives.

2. In fixing the time at which the holiday is
to be taken, work requirements and the op-
portunities for rest and relaxation available to
the employed person shall be taken into ac-
count.

Article 11

An employed person who has completed a
minimum period of service corresponding to
that which may be required under Article 5,
paragraph 1, of this Convention shall receive,
upon termination of employment, a holiday
with pay proportionate to the length of service
for which he has not received such a holiday or
compensation in lieu thereof, or the equivalent
holiday credit.
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Artikel 12

Overenskonmmelser att eftergiva ratten till
den minsta arliga avionade semester som fore-
skrivits i artikel 3 mom. 3 i denna konvention,
eller att avsta fran sadan semester, mot ersitt-
ning eller annorledes, skall, alltefter vad som
ar andamaélsenligt med hansyn till férhallan-
dena i landet, vara ogiltiga eller forbjudas.

Artikel 13

Sarskilda regler kan faststdllas av behorig
myndighet eller genom tillampliga metoder i
varje land for fall dd arbetstagaren under
semestern dgnar sig at forvarvsarbete som stri-
der mot dndamalet med semestern.

Artikel 14
Effektiva atgiarder, svarande mot det sitt pa
vilket verkan ges denna konventions bestam-
melser, skall genom tillrdcklig inspektion eller
annorledes vidtagas for att sakerstdlla riktig
tillampning och efterlevnad av forfattningar
eller avtalstestimmelser om avldénad semester.

Artikel 15

1. Varje medlemsstat kan antaga forpliktel-
serna i denna konvention separat

a) vad betraffar arbetstagare i andra sektorer
av ndringslivet an jordbruk;

b) vad betrdffar arbetstagare inom jord-
bruket.

2. Varje medlemsstat skall i sin ratifikation
angiva, huruvida medlemsstaten antager kon-
ventionens forpliktelser vad betraffar de ar-
betstagare som avses i 1 mom. a) av denna
artikel, vad betrédffar de arbetstagare som avses
i mom. 1 b) av denna artikel, eller vad betrif-
far bdgge kategorierna.

3. Varje medlemsstat som vid ratifikationen
har antagit konventionens forpliktelser enbart
vad betrdffar antingen de arbetstagare som
avses i 1 mom. a) av denna artikel eller de
arbetstagare som avses i 1 mom. b) av denna
artikel kan senare underrdtta Internationella
arbetsbyrans generaldirektér att den antager
konventionens forpliktelser vad betraffar alla
personer, pa vilka denna konvention ar till-
lamplig.

Artikel 16

Genom denna konvention revideras 1936 ars
semesterkonvention och 1952 ars konvention

Article 12

Agreements to relinquish the right to the
minimum annual holiday with pay prescribed
in Article 3, paragraph 3, of this Convention
or to forgo such a holiday, for compensation
or otherwise, shall, as appropriate to national
conditions, be null and void or be prohibited.

Article 13
Special rules may be laid down by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country in respect of
cases in which the employed person engages,
during the holiday, in a gainful activity conflic-
ting with the purpose of the holiday.

Article 14

Effective measures appropriate to the man-
ner in which effect is given to the provisions of
this Convention shall be taken to ensure the
proper application and enforcement of regula-
tions or provisions concerning holidays with
pay, by means of adequate inspection or
otherwise.

Article 15

1. Each Member may accept the obligations
of this Convention separately—

a) in respect of employed persons in
economic sectors other than agriculture;

b) in respect of employed persons in agricul-
ture.

2. Each Member shall specify in its ratifica-
tion whether it accepts the obligations of the
Convention in respect of the persons covered
by subparagraph a) of paragraph 1 of this
Article, in respect of the persons covered by
subparagraph b) of paragraph | of this Article,
or in respect of both.

3. Each Member which has on ratification
accepted the obligations of this Convention
only in respect either of the persons covered by
subparagraph a) of paragraph 1 of this Article
or of the persons covered by subparagraph b)
of paragraph | of this Article may subsequent-
ly notify the Director-General of the Interna-
tional Labour Office that it accepts the ob-
ligations of the Convention in respect of all
persons to whom this Convention applies.

Article 16

This Convention revises the Holidays with
Pay Convention, 1936, and the Holidays with



om semester inom jordbruket under f6ljande
villkor:

a) antagande av denna konventions forplik-
telser vad betraffar arbetstagare i andra sekto-
rer av néringslivet dn jordbruk frdn en med-
lemsstats sida, som &r bunden av 1936 ars
semesterkonvention, skall i sig innebdra ome-
delbar uppsédgning av sistndmnda konvention;

b) antagande av denna konventions forplik-
telser vad betraffar arbetstagare i jordbruket
fran en medlemsstats sida, som ar bunden av
1952 ars konvention om semester inom jord-
bruket, skall i sig innebiara omedelbar uppsag-
ning av sistndmnda konvention;

¢) ikrafttradandet av denna konvention skall
emellertid icke hindra framtida ratifikation av
1952 ars konvention om semester inom jord-
bruket.

Artikel 17

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall delges Internationella arbetsby-
rans generaldirekt6r och registreras av honom.

Artikel 18

1. Denna konvention ar bindande endast for
de medlemsstater av Internationella arbetsor-
gasationen vilkas ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

2. Den trdder i kraft tolv manader efter det
tva medlemsstaters ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

3. Darefter trader denna konvention i kraft
for varje medlemsstat tolv manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 19

1. Medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt dd konventionen férst tridde i kraft,
uppsédga densamma genom skrivelse som delges
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
for registrering. Uppsagningen trader ej i kraft
forran ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerar denna
konvention och icke inom ett ar efter utgdngen
av den i foregdende mom. ndmnda tioarsperio-
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Pay (Agriculture) Convention, 1952, on the
following terms:

a) acceptance of the obligations of this
Convention in respect of employed persons in
economic sectors other than agriculture by a
Member which is a party to the Holidays with
Pay Convention, 1936, shall ipso jure involve
the immediate denunciation of that Conven-
tion;

b) acceptance of the obligations of this
Convention in respect of employed persons in
agriculture by a Member which is a party to
the Holidays with Pay (Agriculture) Conven-
tion, 1952, shall ipso jure involve the immedi-
ate denunciation of that Convention;

¢) the coming into force of this Convention
shall not close the Holidays with Pay (Agricul-
ture) Convention, 1952, to further ratification.

Article 17

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
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den gor bruk av den uppsédgningsrédtt som
medges i denna artikel, skall vara bunden fé6r
en ny period av tio ar och kan dérefter pa de i
denna artikel foreskrivna villkoren uppsiga
konventionen vid utgangen av varje tioarspe-
riod.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underratta samtliga medlemsstater av
Internationella arbetsorganisationen om re-
gistreringen av alla ratifikationer och uppsag-
ningar, som delgivits honom av organisatio-
nens medlemsstater.

2. Ndar generaldirektéren underrattar organi-
sationens medlemsstater om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen, som
delgivits honom, skall han fasta medlemssta-
ternas uppmarksamhet pa den dag da konven-
tionen kommer att trada i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta Nationernas stadga ldmna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och uppsag-
ning, som registrerats av honom enligt bestam-
melserna i foregaende artiklar.

Artikel 22

Nirhelst Internationella arbersbyrans styrel-
se finner det erforderligt skall styrelsen fore-
lagga Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens en redogorelse for konven-
tionens tillimpning och 6vervdga om det finns
skdl att pa konferensens dagordning uppfora
fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 23

1. Om konferensen antager en ny konven-
tion, varigenom forevarande konvention helt
eller delvis revideras, och den nya konventio-
nen ej foreskriver annat,

a) skall utan hinder av bestammelserna i
artikel 19 en medlemsstats ratifikation av den
nya konventionen i sig innefatta omedelbar
uppsidgning av forevarande konvention, under
forutsattning att den nya konventionen tratt i
kraft;

ten years mentioned in' the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Orgasation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordande with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary
the Govering body of the International Labour
Office shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 19
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;



b) skall fran den dag, da den nya konventio-
nen trader i kraft, forevarande konvention icke
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likval forbli
gallande till form och innehall f6r de medlems-
stater som ratificerat densamma men icke rati-
ficerat den nya konvention, varigenom f6reva-
rande konvention revideras.

Artikel 24

De engelska och franska texterna till denna
konvention skall ha lika vitsord.
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b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members. ‘

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 24

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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(Oversiittning)

KONVENTION

(nr 146) om arlig semester med
Ion for sjomén

Internationella arbetsorganisationens all-
manna konferens,

som av styrelsen for internationella arbetsby-
ran sammankallats till Genéve och dir samlats
den 13 oktober 1976 uill sitt sextioandra sam-
mantrade,

som beslutat antaga vissa forslag angaende
revision av konvention (nr 91) angdende semes-
ter med bibehallen hyra for sjomén (revide-
rad), 1949, med beaktande av konvention (nr
132) om avlénad semester (reviderad), 1970,
utan att nodvandigtvis begransa sig till sist-
namnda text, vilken fraga utgdér den andra
punkten pd sammantradets dagordning, och

som beslutat att dessa forslag skall taga
formen av en internationell konvention,
antager denna dag, den 29 oktober 1976 fol-
jande konvention, som kan benamnas 1976 ars
konvention om darlig semester med 16n (sjo-
maén):

Artikel 1

Bestammelserna i denna konvention skall, i
den man de icke ges verkan genom kollektivav-
tal, skiljedom, domstolsavgoranden, lagstadga-
de metoder for faststdllande av Ioner eller pa
sadant annat med nationell praxis Over-
ensstimmande sitt, som kan vara ldmpligt
med hansyn till nationella forhallanden, ges
verk genom nationell lagstiftning.

Artikel 2

1. Denna konvention &ger tilldimpning pa
alla personer som &r anstillda som sjoman.
2. 1 denna konvention avses med uttrycket
"sjoman’’ alla personer som ar anstdllda i
nagon funktion ombord pa ett sjogaende far-
tyg som &r registrerat i en stats territorium, for
vilken denna konvention ar gillande, utom
a) ett orlogsfartyg;

CONVENTION (No. 146)

concerning Annual Leave with Pay for Seafers

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to revision of the Paid
Vacations (Seafarers) Convention (Revised),
1949 (No. 91), in the light of, but not necessa-
rily restricted to, the Holidays with Pay
Convention (Revised), 1970 (No. 132), which is
the second item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-ninth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Seafarers’ Annual Leave
with Pay Convention, 1976:

Article 1

The provisions of this Convention, in so far
as they are not otherwise made effective by
means of collective agreements, arbitration
awards, court decisions, statutory wage-fixing
machinery, or in such other manner consistent
with national practice as may be appropriate
under national conditions, shall be given effect
by national laws or regulations.

Article 2

1. This Convention applies to all persons
who are employed as seafarers.

2. For the purpose of this Convention, the
term ’’seafarer’’ means a person who is em-
ployed in any capacity on board a sea-going
ship registered in a territory for which the
Convention is in force, other than

a) a ship of war;



b) ett fartyg som nyttjas till fiske eller
verksamhet som star i direkt samband darmed
eller till valfangst eller till liknande verksam-
het.

3. Den nationella lagstiftningen skall efter
samrdd med berérda redare- och sjdmansorga-
nisationer, dar sddana finns, bestimma vilka
fartyg som skall betraktas som sjogdende i den
mening denna konvention avser.

4. Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention kan efter samrad med berdrda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer, dar sada-
na finns, vidga dess tillimpningsomrade, med
de dndringar som nédvandiggors av den berdr-
da ndringens forhallanden, till de personer som
utesluts fran definitionen av sjomén genom
mom. 2 b) i denna artikel eller till vissa
kategorier av dessa.

5. Varje medlem som i enlighet med mom. 4
i denna artikel vid tiden for ratifikationen
vidgar tillimpningsomradet for denna konven-
tion skall i en till dess ratifikation fogad
forklaring ange de kategorier till vilka tillamp-
ningen utstracks och i féorekommande fall de
dndringar som blivit erforderliga.

6. Varje medlem som har ratificerat denna
konvention kan dessutom senare genom en
forklaring underritta internationella arbetsby-
rins generaldirektor, att medlemmen ut-
stracker konventionens tillampningsomrade till
kategorier utéver dem som- eventuellt angivits
vid tiden for ratifikationen.

7. I den man det ar erforderligt kan vederbo-
rande myndighet eller lampligt organ i varje
land efter samrdd med berdrda redare- och
sjémansorganisationer, dar saddana finns, vid-
taga atgiarder for att fran tillimpningen av
denna konvention utesluta begrdansade katego-
rier av personer som ar anstdllda ombord pa
sjogadende fartyg.

8. Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention skall i den forsta rapport angdende
konventionens tillimpning, som medlemmen
enligt artikel 22 i Internationella arbetsorgani-
sationens stadga ar skyldig att avge, forteckna
alla kategorier som kan ha uteslutits med st6d
av mom. 3 och 7 i denna artikel och samtidigt
ange skdlen for saddan uteslutning, och skall i
efterfoljande rapporter ange den stindpunkt
dess lagstiftning och praxis intager i friga om
de uteslutna kategorierna, och i vilken ut-
strackning konventionen ha genomforts eller
avses att genomforas i frdga om siddana kate-
gorier.
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b) a ship engaged in fishing or in operations
directly connected therewith or in whaling or
similar pursuits.

3. National laws or regulations shall deter-
mine, after consultation with the organisations
of shipowners and seafarers concerned, where
such exist, which ships are to be regarded as
sea-going ships for the purpose of this Conven-
tion.

4. Each Member which ratifies this Conven-
tion may, after consultation with the or-
ganisations of employers and workers con-
cerned, where such exist, extend its applica-
tion, with the modifications rendered necessary
by the conditions of the industry, to the
persons excluded from the definition of sea-
farers by paragraph 2, subparagraph b), of this
Article, or to certain categories thereof.

5. Each Member which extends the applica-
tion of this Convention in pursuance of para-
graph 4 of this Article at the time of ratifying
it shall specify in a declaration appended to its
ratification the categories to which the applica-
tion is extended and the modifications, if any,
rendered necessary.

6. Each Member which has ratified this
Convention may further subsequently notify
the Director-General of the International
Labour Office, by a declaration, that it extends
the application of the Convention to categories
beyond those, if any, specified at the time of
ratification.

7. In so far as necessary, measures may be
taken by the competent authority or through
the appropriate machinery in a country, after
consultation with the organisations of shipow-
ners and seafarers concerned, where such exist,
to exclude from the application of this
Convention limited categories of persons em-
ployed on board sea-going ships.

8. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall list, in the first report on the applica-
tion of the Convention submitted under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation, any categories which
may have been excluded in pursuance of par-
agraphs 3 and 7 of this Article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in
subsequent reports the position of its law and
practice in respect of the categories excluded
and the extent to which effect has been given
or is proposed to be given to the Convention in
respect of such categories.
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Artikel 3

1. Varje sjéman pa vilken denna konvention
at tillimplig skall vara berattigad till en arlig
semester med l6én av en stipulerad minimi-
langd.

2. Varje medlem som ratificerar denna kon-
vention skall uppge den arliga semesterns langd
i en deklaration som bifogas dess ratifikation.

3. Semesterns langd skall i intet fall understi-
ga 30 kalenderdagar for ett ars tjanst.

4. Varje medlem som har ratificerat denna
konvention kan senare underrdtta internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektér genom en
ytterligare deklaration att medlemmen stipule-
rar en langre semester 4n den som angivits vid
tiden for ratifikationen.

Artikel 4

1. En sjoman, vars tjidnstetid under ett ar
understiger vad som kravs for den fulla semes-
terratt som foreskrivits i foregdende artikel,
skall for namnda ar vara beréattigad till en
semester med 16n som &r proportionell mot
langden av hans tjanstetid under &ret.

2. Uttrycket ’ar’’ i denna konvention skall
avse kalenderar eller varje annan period av
samma langd.

Artikel §

1. Det satt, pa vilket tjanstetidens langd
beriknas for semesterratt, skall faststdllas av
behorig myndighet eller genom ldmpliga meto-
der 1 varje land.

2. Under betingelser som skall faststallas av
behorig myndighet eller genom lampliga meto-
der i varje land skall i tjanstetiden inrdknas
den tid d& sjomannen dr avmonstrad medan
arbetsavtalet ar i kraft.

3. Under betingelser som skall faststdllas av
behorig myndighet eller genom lampliga meto-
der i varje land skall franvaro fran arbetet for
deltagande i en godkidnd kurs for yrkesutbild-
ning inom sjofarten eller av sddana skal, var-
Over sjomannen ej rader, sasom sjukdom,
olycksfall eller havandeskap och forlossning,
rdknas in i tjdnstetiden.

Artikel 6
1 den minsta arliga semester som foreskrivits
i artikel 3 mom. 3 i denna konvention skall
icke inrdknas:

Article 3

1. Every seafarer to whom this Convention
applies shall be: entitled to annual leave with
pay of a specified minimum length.

2. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall specify the length of the annual leave
in a declaration appended to its ratification.

3. The leave shall in no case be less than 30
calendar days for one year of service.

4. Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the Direc-
tor-General of the International Labous Of-
fice, by a further declaration, that it specifies
annual leave longer than that specified at the
time of ratification.

Article 4

1. A seafarer whose length of service in any
year is less than that required for the full
entitlement prescribed in the preceding Article
shall be entitled in respect of that year to
annual leave with pay proportionate to his
length of service during that vear.

2. The expression "’year’’ in this Convention
shall mean the calendar year or any other
period of the same length.

Article 5

1. The manner in which the length of service
is calculated for the purpose of leave entitle-
ment shall be determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

2. Under conditions to be determined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, service off
articles shall be counted as part of the period
of service. ’

3. Under conditions to be determined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, absence
from work to attend an approved maritime
vocational training course or for such reasons
beyond the control of the seafarer concerned
as illnes, injury or maternity shall be counted
as part of the period of service.

Article 6

The following shall not be counted as part of
the minimum annual leave with pay prescribed
in Article 3, paragraph 3, of this Convention:




a) allmédnna helgdagar och sedvanliga frida-
gar erkidnda som sidana i flaggstaten, vare sig
de infaller under tiden foér den arliga semestern
med 16n eller ej.

b) perioder av arbetsoférmaga till foljd av
sjukdom, olycksfall eller havandeskap och
forlossning, under betingelser som skall fast-
stallas av behérig myndighet eller genom lamp-
liga metoder i varje land;

¢) sjomannen beviljad tillfallig landpermis-
sion under arbetstid;

d) kompensationsledighet av alla slag, under
betingelser som skall faststdllas av behorig
myndighet eller genom lampliga metoder i
varje land.

Artikel 7

1. Varje sjéman som atnjuter i denna kon-
vention avsedd semester skall for hela semes-
tertiden erhalla minst sin normala 16n (inrdk-
nat motvéardet i kontanter av varje del av I6nen
som utgdr in natura), berdknad pa ett sdtt som
faststdlls av behorig myndighet eller genom
lampliga metoder i varje land.

2. Den lon som skall utga enligt mom. 1 i
denna artikel skall utbetalas till vederbdrande
sjoman fore semestern, sdvida icke annat be-
stamts i nationell lagstiftning eller avtal som &r
bindande for arbetsgivaren och sjémannen.

3. En sjoman som lamnar sin tjanst hos
arbetsgivaren eller avskedas innan han tagit
den semester som tillkommer honom skall for
varje honom tillkommande semesterdag erhalla
l6n enligt vad i mom. 1 i denna artikel stadgas.

Artikel 8

1. Uppdelning av den arliga semestern eller
sammanldggning av semester, vartill ritten
forvarvats under ett ar, med en efterféljande
semesterperiod kan medges av behérig myndig-
het eller genom ldmpliga metoder i varje land.

2. Med fo6rbehall fér mom. 1 i denna artikel
och savida icke annat har bestamts i en for
vederborande arbetsgivare och sjoman bindan-
de o6verenskommelse skall den genom denna
konvention f6reskrivna semestern bestd av en
oavbruten period.
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a) public and customary holidays recognised
as such in the country of the flag, whether or
not they fall during the annual leave with pay;

b) periods of incapacity for work resulting
from illness, injury or maternity, under condi-
tions to be determined by the competent au-
thority or through the appropriate machinery
in each country;

c) temporary shore leave granted to a sea-
farer while on articles;

d) compensatory leave of any kind, under
conditions to be determined by the competent
authority or through the appropriate machin-
ery in each country.

Article 7

1. Every seafarer taking the annual leave
envisaged in this Convention shall receive in
respect of the full period of that leave at least
his normal remuneration (including the cash
equivalent of any part of that remuneration
which is paid in kind), calculated in a manner
to be determined by the competent authority or
through the appropriate machinery in each
country.

2. The amounts due in pursuance of ‘para-
graph 1 of this Article shall be paid to the
seafarer concerned in advance of the leave,
unless otherwise provided by national laws or
regulations or in an agreement applicable to
him and the employer.

3. A seafarer who leaves or is discharged
from the service of his employer before he has
taken annual leave due to him shall receive in
respect of such leave due to him the remunera-
tion provided for in paragraph 1 of this Arti-
cle.

Article 8

1. The division of the annual leave with pay
into parts, or the accumulation of such annual
leave due in respect of one year together with a
subsequent period of leave, may be authorised
by the competent authority or through the
appropriate machinery in each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Article and
unless otherwise provided in an agreement
applicable to the employer and the seafarer
concerned, the annual leave with pay pre-
scribed by this Convention shall consist of an
uninterrupted period.
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Artikel 9

I undantagsfall kan av beho6rig myndighet
eller genom tillimpliga metoder i varje land
atgarder vidtagas for att utbyta den arliga
semester, som skall utgd enligt denna konven-
tion, mot en kontant ersdttning av minst sam-
ma virde som den i artikel 7 féreskrivna 16nen.

Artikel 10

1. Tidpunkten for semestern skall, sdvida
den icke bestamts genom férordning, kollektiv-
avtal eller skiljedom eller pa annat med natio-
nell praxis 6verensstimmande sitt, faststdllas
av arbetsgivaren efter samrad och savitt moj-
ligt i samforstand med den berdrde sjomannen
eller dennes representanter.

2. Ingen sjoman skall vara skyldig att utan
eget medgivande taga honom tillkommande
arlig semester pa annan ort dn den dar han
anstéllts eller rekryterats, beroende pa vilken-
dera som 4r narmast hans hem, sdvida icke
annat har bestamts genom kollektivavtal eller
nationell lagstiftning.

3. Om en sjoman 4r tvungen att taga sin
arliga semester da han befinner sig pa annan
ort an den som medges enligt mom. 2 i denna
artikel, skall han ha ratt till kostnadsfri trans-
port till den ort dar han anstallt eller rekryte-
rats, beroende pa vilkendera so dr ndrmast
hans hem; kostnader for uppehille och andra
kostnader som star i direkt samband med
denna resa skall bestridas av arbetsgivaren, och
restiden skall icke avdragas frdn den éarliga
semester med 16n som tillkommer sjomannen.

Artikel 11
Varje Overenskommelse 1 syfte att efterge
rdtten till den minsta arliga semester med 16n
som foreskrivs i artikel 3 mom. 3 eller —
bortsett fran de undantagsfall som avses i
artikel 9 i denna konvention — att avstd fran
sadan semester skall vara ogiltig.

Artikel 12
En sjobman som tager semester skall aterkal-
las till tjdnstgoring endast i yttersta nodfall och
med skélig varseltid.

Artikel 13
Effektiva atgidrder, lampliga for det sétt pa
vilket verkan ges denna konventions bestim-
melser, skall genom tillracklig inspektion eller
pa annat sitt vidtagas for att sakerstilla riktig

Article 9

In exceptional cases, provision may be made
by the competent authority or through the
appropriate machinery in each country for the
substitution for annual leave due in virtue of
this Convention of a cash payment at least
equivalent to the remuneration provided for in
Article 7.

Article 10

1. The time at which the leave is to be taken
shall, unless it is fixed by regulation, collective
agreement, arbitration award or other means
consistent with national practice, be de-
termined by the employer after consultation
and, as far as possible, in agreement with the
seafarer concerned or his representatives.

2. No seafarer shall be required without his
consent to take annual leave due to him at a
place other than that where he was engaged or
recruited, whichever is nearer his home, except
under the provisions of a collective agreement
or of national laws or regulations.

3. If a seafarer is required to take his annual
leave from a place other than that permitted by
paragraph 2 of this Article, he shall be entitled
to free transportation to the place where he
was engaged or recruited, whichever is nearer
his home, and subsistence and other costs
directly involved in his return there shall be for
the account of the employer the travel time
involved shall not be deducted from the annual
leave with pay due to the seafarer.

Article 11
Any agreement to relinquish the right to the
minimum annual leave with pay prescribed in
Article 3, paragraph 3, or—except as provided,
exceptionally, in pursuance of Article 9 of this
Convention—to forgo such leave, shall be null
and void.

Article 12
A seafarer taking annual leave shall be
recalled only in cases of extreme emergency,
with due notice.

Article 13
Effective measures appropriate to the man-
ner in which effect is given to the provisions of
this Convention shall be taken to ensure the
proper application and enforcement of regula-




tilimpning och efterlevnad av bestammelser
eller foreskrifter om arlig semester med 16n.

Artikel 14

Genom denna konvention revideras konven-
tion (nr 91) angdende semester med bibehallen
hyra fér sjoméan (reviderad 1949).

Artikel 15

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall delges internationella arbetsby-
rans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 16

1. Denna konvention ar bindande endast for
de medlemmar av Internationella arbetsorgani-
sationen vilkas ratifikationer registrerats av
generaldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det
tvd medlemmars ratifikationer registrerats av
generaldirektdren.

3. Direfter trader denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den dag,
da dess ratifikation registrerats.

Artikel 17

1. Medlem som ratificerat denna konvention
kan, sedan tio ar forflutit fran den tidpunkt da
konventionen forst tradde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse som delges interna-
tionella arbetsbyrdns generaldirektor for regist-
rering. Uppsdgningen trader ej i kraft forrdn
ett ar efter den dag den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna kon-
vention och icke inom ett ar efter utgdngen av
den i féregdende mom. ndmnda tioarsperioden
gor bruk av den uppsédgningsratt som medges i
denna artikel, skall vara bunden fér en ny
period av tio ar och kan dérefter pa de i denna
artikel foreskrivna villkoren uppsidga konven-
tionen vid utgangen av varje tiodrsperiod.

Artikel 18

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underrdtta samtliga medlemmar av
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tions or provisions concerning annual leave
with pay, by means of adequate inspection or
otherwise.

Article 14

This Convention revises the Paid Vacations
(Seafarers) Convention (Revised), 1949.

Article 15

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the expira-
tion of then years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

article 18

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
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Internationella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och uppsag-
ningar, som delgivits honom av organisatio-
nens medlemmar.

2. Nar generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen, som delgivits
honom, skall han fista medlemmarnas upp-
marksamhet pa den dag d& konventionen kom-
mer att trdda i kraft.

Artikel 19

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga ldmna Forenta na-
tionernas generalsekreterare fullstdndiga upp-
lysningar om varje ratifikation och uppsag-
ning, som registrerats av honom enligt bestam-
melserna 1 foregaende artiklar.

Artikel 20

Narhelst internationella arbetsbyrans styrelse
finner det erforderligt skall styrelsen férelagga
Internationella arbetsorganisationens allmédnna
konferensen redogdrelse for konventionens till-
lampning och Overvdga om det finns skal att
pa konferensens dagordning uppfor fragan om
dess revision, helt eller delvis.

Artikel 21

1. Om konferensen antager en ny konven-
tion, varigenom férevarande konvention helt
eller delvis revideras, och den nya konventio-
nen ej foreskriver annat,

a) skall, utan hinder av bestammelserna i
artikel 17, en medlems ratifikation av den nya
konventionen ipso jure innefatta omedelbar
uppsidgning av forevarande konvention, under
forutsattning att den nya konventionen tritt i
kraft;

b) skall fran den dag, da den nya konventio-
nen trader i kraft, forevarande konvention icke
langre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval forbli
géllande till form och innehall for de medlem-
mar som ratificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya konventionen, varigenom foreva-
rande konvention revideras.

International Labour Organisation of the re-
gistration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-Gerneral shall draw the attention ¢f tac
Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 19

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
off all ratifications and acts of denunciatior.
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 21

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 17
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.
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Artikel 22 Article 22
De engelska och franska texterna till denna The English and French versions of the text
konvention skall ha lika vitsord. of this Convention are equally authoritative.
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