1975-76 Lt - Mot. nr 5 - Lu.

LAGUTSKOTTETS BETANKANDE nr 4/1975-76 med anled-
ning av landstingsmannen Lasse Wikl1&fs m.fl.hem-
stdllningsmotion angdende uppdrag dt landskaps-
styrelsen att i bradskande ordning utreda om
lagen om ldnegaranti &dven gdller i landskapet
Aland och att, om sd ej skulle vara fallet, skrida

till av situationen pakallade dtgidrder.

Med anledning av ovannimnda hemstidllningsmotion, vardver landstinget inbe-
girt lagutskottets utlatande, far utskottet, som Sver motionen hoért lag-
beredningschefen Sune Carlsson samt byrachefen vid Alands arbetsférmedlings-

byra Jarl Lindqvist, vérdsamt anfdra féljande.

Betalningen av arbetstagares ldnefordringar i arbetsgivarens konkurs har
man tidigare stkt trygga med hjilp av en god formansrdttsposition. Enligt
konkursstadgan kan ocksd arbetsloner utbetalas redan fére instdllelsedagen
och utan sdkerhet. Trots detta och den goda formansridttspositionen har det
dock intrdffat att arbetstagare gatt miste om sina lnefordringar i arbets-
givarens konkurs, om i konkursboet icke funnits medel till erldggande av
arbetslonerna. FOr en person som lever pd sin arbetslén dr forlusten av 16-
nen en allvarlig sak. Synnerligen tungt drabbar ldneférlusten en arbetsta-
gare just i konkursfallet, da det samtidigt??ntréffa forlust av arbets-
platsen och de svarigheter som foljer didrav. Det har ddrfdr ansetts vara en
viktig uppgift att skapa ett sadant garantisystem, som skulle sdkra betal-
ningen av arbetstagares 1lonefordran di arbetsgivaren rdkat i konkurs eller
eljest blivit betalningsoftrmbgen. Redan vid Nordiska radets session ar
1971 godkéndes for Svrigt enh&dlligt en rekommendation, dir regeringarna
uppmanades vidtaga dtgirder for genomfrande av ett tillfredsstdllande ga-

rantisystem till tryggande av arbetsltner i konkurs.

Den 10 augusti 1973 har utférdats en lag om 16negaranti (FFS 649/73) och
den 5 december 1973 en fdrordning om lénegarnati (FFS 883/73).

Garantin omfattar endast arbetstagare som stdr eller har statt i arbets-
forhdllande. Lonegarantin enligt ovannidmnda lag begrinsas icke enbart
till konkursfall, utan ett normalt utfiende av 16n d4r dven i andra situa-
tioner tryggat, ddr arbetsgivaren blivit betalningsoférmdgen. I Sverige
t.ex. utgdr betalning enligt 16negarantin didremot endast i samband med
konkurs.

Anstkan om betalning enligt 1¢negarantilagen skall riktas till arbetskrafts-
ministeriet och inldmnas till den lokala arbetskraftsbyran. Ministeriet skall

omedelbart utreda arbetsgivarens betalningsoférmiga och arbetstagarens pa
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arbetsforhallandet grundade fordringar. Betalning enligt ldnegarantin skall
utga omedelbart efter i saken fattat beslut. Lonefordringen skall ddrefter
jidmte sin formansritt Svergd till staten. Statens regressfordran miste be-
vakas i arbetsgivarens konkurs. I fall beslut om betalning enligt 1l6nega-
rantin icke hunnit givas foére instidllelsedagen, skulle det ankomma pd ar-

betstagaren att sjidlv bevaka sin fordran i konkursen.

Jamlikt 11 § 2 mom. 13 punkten i sjdlvstyrelselagen for Aland har drenden
rérande rittegangs-, konkurs- och utstkningsvisendt hdnforts till rikets lag-
stiftningsbehdrighet. Av regeringens proposition till riksdagen med forslag
till lag om lénegaranti framgdr ganska klart att avsikten med ifrdgavarande
lag varit att skydda arbetstagare mot forlust av arbetslon i samband med
arbetsgivarens konkurs dven om skyddet i princip utstrickts att omfatta
ocksa situationer dir arbetsgivaren utan konkurs blivit betalningsof&rmogen.
Jamlikt 11 § 2 mom. 8, 9 och 11 punkterna i sjdlvstyrelselagen har #vensa
till rikets lagstiftningsbehdrighet hidnforts drenden rorande bl.a. allmin
privatridtt, arbetarskydd samt annan arbetslagstiftning med i 13 § 1 mom.

6 punkten nimnda undantag. Sistnidmnda stadgande nidmner Hrenden angdende

arbetsavtal, arbetsreglemente och ldroavtal.

Lagutskottet har kommit till den slutsatsen att lagen om l6negaranti icke
kan inrymmas under de grupper av drenden ddr lagstiftningsbehdrigheten

tillkommer landstinget. Rikslagen skulle alltsa vara gidllande dven pd Aland.

D4 emellertid nirmaste arbetskraftsbyrd som underlyder arbetskraftsministe-
riet, ligger i Abo dr mdjligheterna for arbetstagare pd Aland att erhdlla
anvisningar och bistdnd i lénegarantiirenden i praktiken synnerligen be-
skurna. Naturligast skulle sjdlvfallet vara att Alands arbetskraftsbyrd
skulle tillhandahalla ansdkningsblanketter for ldnegarantianstkningar och
vid behov 6verhuvudtaget bista sckande vid uppridttande av ansdkan samt

giva denne annan handledning i sk&tseln av ldnegarantiangeldgenheter. Likasd
borde arbetskraftsbyran pa Aland bistd arbetskraftsministeriet i andra ut-
redningar och beredningar, som gidller aldndska lénegarantidrenden. I fall “
man icke skulle anse det dndamdlsenligt att genom en bverenskommelseférordning?
ordna ifrdgavarande relationer till berdrda riksmyndigheter, borde enligt I
utskottets mening i varje fall trédffas ett avtal mellan landskapsstyrelsen
och arbetskraftministeriet om det praktiska handhavandet pad Aland av sadana
lénegarantidrenden, som i riket ombestrjes av arbetskraftsministeriets fdlt-

organisation.

Under hdnvisning till ovanstdende far utskottet med anledning av férenidmnda

hemstédllningsmotion f&rty vdrdsamt foresla
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1) att motionens kldmférslag skulle forkastas,

samt

2) att landstinget skulle uppdraga at landskaps-
styrelsen att i ldmpliga former triffa Sverens-
kommelse med vederbdrande myndigheter i riket om
ritt och skyldighet fér Alands arhetskraftsbyra
att bereda och handligga sddana drenden inom land-
skapet Aland som i riket jamlikt lagen och fdrord-

ningen om lénegaranti ankommer pd arbetskrafts-

ministeriets lokalorganisation.

Mariehamn, den 3 december 1975.
»-tskpttets védgnar:,

ﬁan-ETik Lindfors

ordfdrande.

Ndrvarande i utskottet:ordfoéranden Lindfors, viceordfdranden Olof Jansson

samt ledamSterna Dahlman, Wilén och Soderlund.




