LAGUTSEOTTETS BETANKANDE Nr 24/197%-74
med anledning av landskapsstyrelsens
fromstédllning till Lendstinget med forslag
till landskapslag om flands sjdlvstyrelse-~

dag.

Tandstinget har inbegirt utskottets utlatande over ovannimnda fran-
1lning. Med anledning h#rav f8r utskottet, som i &Hrendet hort lant-
ot Alarik Higgblom, lagberedningschefen Sune Carlsson, byratjanste-
nen Erolf Fellman, kOpumannen Anton Kalmer, direktor Helge Mattsson,
tnastaren Erik Viketrom, timmermannen Lars-Erik Sandberg och ombuds—
nen Ludvig Lonroth, vordsant anfora foljande.

Iandskapets lagstiftningsbehdrighet mojliggdr bestimmelser o
landskapets och komnunernas #mbetsverk och inrdtitningar samt ar-
splatser skell hdlla fridag pé sjdlvstyrelsedagen. Ocksa affirs-
elser och kontor kan genom landskapslag forbjudas att halla Oppet
gddan utgtrdckning, som landskepsstyrelsen foresldr. Diremot kan

on landskapslag icke foreskrivas, att statens Smbetsverk i land-
pet skall héllas stdngda, och detta giller ocksd saddan statsinratt-
gar som post och telegraf semt mojligen ockséd alkoholbolagets butik.
Privatfore tagen i affirsbranschen torde vara villiga att halla

ngt men réknar i allm&nhet icke med att bevilja sin personal be-

ld ledighet. Veckoarbetsschemat kan 1 regel utan sviarighet stéllas

L, att full arbetsvecka uppnds fastén halva eller mdjligen hela sjélv-
elsedagen 8r arbetsfri. Svarigheter kan uppstd i arbetsrdrelser

1 elentreprendrsioretag och rormokeriforetag, dir mojligheten att
phora med arbetet blir beroende av om byggerbetsplatser samtidigt
Phor med arbetet.

Pa orbetstagarhdll &r nman givetvig villig att hélla betald ledighet
den en eventuell skyldighet att arbeta in fridagen exempelvis pd
ljande 1lordag kommer knappast att oufattas. Alands Packliga Plats—
ganisation har inforsgkaffat ett utldtande fridn FFC:s jurist, son

€as till detta betdnkande. Bnligt detta utldtande torde den basta
Vagen vars att genom kollektivavtal Sverenskouma om betald fridag,
\Jket knappast 1later sig gdra f£orrdn kollektivavtal ingds skilt inom

- dskapet,

kDé det for nd@rvarande icke finns mdjlighet att allmént infora sjdlv-
‘bWrelsedagen som betald fridag genom lagstiftningsdtgird och icke

ller genom kollektivavtal, anser uwbskottet att landskapslagen 1 fore-
agen form skulle medfdra olike tillsmpning i olika arbetstagargruppel




ot
' ant kunde skapa en irritation, som skulle ha menlig verkan pa
triavan att uppnd syftemdlet med firslaget.
Utskottet vidhédller sin uppfattning att den 9 juni borde firas
wsom landskaepets sjdlvstyrelsedag. Tillsvidare kan detta dock icke
senonforas péd det sitt utskottet skulle Snska. Dagen borde i landskaps-
‘wgstiftningen goras méjligast likstdlld med sjédlvstédndighetsdagen
genom kollektivavtal borde genoumfdras, att dagen hédlles som be-
d fridag. P4 grund hirav anser utskottet, att Landstinget icke
orde entaga lagftrslaget i foreslagen form.
Med hénvisning till det enforda far utskottet virdsamt foreslé
att Landstinget matte forkasta lagfior-
slaget, :
att Landstinget mé&tte hemstidlla hos
landskapsstyrelsen om ny framstdllning i
gnnet, samt
att Londstinget métte hemstdlla hos
landskapsstyrelsen om en undersdkning av
noéjligheterna att i kollektivavtalen in-
estdmmelser on sjélvstyreléedagen
tald frideg i landskapet.

Rfs@%

iceordforanden Olof

Nils D 1lman

1
!

- Narvarande i utskottet:ordfranden Dehlmen,
nsson sgut ledamdterna Sundblom, Salnén och Bengtz.




/bversittning frén finsks/

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC r f

Klands fackliga platsorganisation
Alana

Lrende: Pirande av Alands sjdlvstyrelsedag som fridag
jémforlig med den 6 december

1. Andrande av arbetsdag till fridag med 1on

Bnligt finsk rdatt utfor arbetstagare i arbetsforh&llande
arbete f6r annans rékning under dennes ledning och over—
vakning mot 1on eller annat vederlag. Undantag frén denna
huvudregel kan med vissa begrinsningar goras genom lag,
kollektivavtal, arbetsreglementen eller arbetsavtal.
Indrande av hogtidsgdag till fridag med 1lon kan enligt
min asikt sakligt genomfdras antingen genom lag eller
kollektivavtal.

Finlands sjdlvstindighetsdag eller den 6 december &r en
fridag med 1lon. Pirande av denna dag som hogtids-~ och

frﬁ?ag har stadgats genom lag (Lag om firande av sjédlv-
stddighetsdagen som hogtids— och fridag 26.11.1937/388)
Hérjémte finnes stadganden om vissa fridagar utan lon.,

2. Den &8lindska sjdlvstyrelsens stdllning i arbets-—

lagstiftningen

Enligt 2 kapitlet i Sjdlvstyrelselag for Eland har
lagstiftningsbehsrigheten fordelats mellan Alands
landsting och rikets lagstiftande organ eller riksdagen.
Till rikets lagstiftningsbehdrighet hor allménna lagar
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d& &rendet rdr arbetarskydd, kollektivavtal och medling
| i kollektiva arbetstvister samt annan arbetslagstiftning
med i 13 § 1 mom 6 p omférmilda undantag.

{ I13 § 1 mom 6 p Sjdlvstyrelselag £f6r Aland har lands-
tinget medgivits rédtt att utéva landskapets lagstiftnings-
ratt i drenden som ror arbetsavtal, arbetsreglemente och
ldroavtal; arbets- och bostadsformedling; tiden f6r Oppen-—
h&llande av handels— och andra rorelser samt afférskontor.

Stadgandena om arbetstagares arbetstid - sésom de olika
arbetstidslagarna anses tillhora lagstiftningen angdende “”
arbetarskyddet. Arbetsréddet, som eljes &r sakkunnig{ daa
det gdller dessa lagar, har likvdl varit av den uppfatt-
ningen, att lagen om sjdlvstindighetsdagen icke hor till
dess kompetensomrédde. I enlighet hidrmed skulle lagen om
gjdlvstandighetsdagen icke tillhdra lagstiftningen om
arbetarskyddet. Med stdd av detta anser jag, att varken ‘W
lagen om sjédlvsté&ndighetsdagen eller den d&armed jamforliga |
tillténkta lagen om Alands sjdlvstyrelsedag skulle tillhora ‘W
de lagar riksdagen &ger stifta pé& grund av stadgandena om ﬁw
arbetarskydd.

Kk andra sidan anser jag icke, att friga #r om sidant Hrende, W\
som kan hinforas till stadgandena i 13 § 1 mom 6 p i Sjdlv- ws
styrelselag f£6r Aland. D& arbetslagstiftningen i allminhet M\i;i
gven eljes tillkommer riksdagen, anser jag pé& denna grund,
att dven lagen om firande av Alands sjilvstyrelsedag borde
stiftas av riksdagen. Endr saken 1likvdl icke &r helt entydig, il
dd en fridag i alla hiddelser skall hénfdras till villkoren *‘
i ett arbetsforhdllande, har jag vint mig till justitie- I
ministeriet for att detta métte uttala sin &sikt i Hrendet. f

3. Mojligheten att anvinda kollektivavtal Il

|
Overenskommelse i &rendet kan naturligtvis nds genom ‘f
kollektivavtal, men d84 bor man beakta, att enligt lagen '
om kollektivavtal stipulationerna i dessa binder endast
sddana arbetsgivare, vilka antingen sjédlva varit parter
vid ingéende av kollektivavtal eller som dr medlemmar i
arbetsgivarorganisationer, som varit parter vid ingéende
av dessa. Vilda arbetsgivare féds inte hirigenom med 1
systemet. En organiserad arbetsgivare bor giva samma

forméner dven &4t icke organiserade arbetstagare.
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Kollektivavtalens effekt kommer sdlunda att bli beroende
av i huru stor omfattning arbetsgivarna &r organiserade.

Enligt 17 § 1 mom i arbetsavtalslagen (30.4.1970/320)
dr arbetsgivare skyldig att tilldmpa &tminstone de lone-
och andra villkor , som besté&mts for ifrdgavarande eller

didrmed n&rmast jimforligt arbete i riksomfattande kollektiv-

avtal, . vilket bOr anses vara allmidnt i vederbdrande
bransch. Om ni s8ledes lyckas genomdriva ett riksomfattande
kolfﬁtivavtal rorande ifrdgavarande &rende, sd skulle detta
enligt min uppfattning vara bindande Zven for vilda arbets-
givare. P4 grund av arbetsgivarforbundens uppbyggnad tror
jag nog att detta dr rdtt svart.

Helsingfors den 22 mars 1974
FPinlands Fackforbunds Centralorganisation FFC r f
Tarja Halonen

Jurist

Oversidttningen gjord av
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$¢?L4ééz/
Jorma Lindberg

hiradsskrivare i Alands hirad

Mariehamn




