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:LAGUTSKOTTETS ‘BETANKANDE.
L. nr 12/1991 92 med anledmng av Itm
Bert Higgbloms m. fl. - hemstill- -
~ ningsmotion till landskapsstyrelsen’ om:
inférande av visstidsférordnanden for
avdelmngschefer och jamforbara tjdnster

i landskapsforvaltmngen o

Landstinget har den 9 december 1991 mbegart lagutskottets yttrande 6ver motionen.
Utskottet, som hort byrichefen Jorgen Erlund, ordféranden for AKAVA-Aland Karl-
Johan Edlund samt ordfdéranden fér TOC- TA Sirkka-Liisa Kankkonen fﬁr harmed anfora
foljande O

I motionen foreslas att avdelningschéfer och dirmed jdmforbara tjdnsteinnehavare inom
landskapsférvaltningen i framtiden borde anstdllas for viss tid. Med dessa tjdnstemédn
skulle sdrskilda avtal ingds.

Enligt 4 § tjinstemannalagen for landskapet Aland (61/87) kan tjénst inrittas som tjénst
med grundlén eller med avtalslon, Har tjdnsteman antagits i tjanst med avtalslon ingdr
landskapsstyrelsen enligt 25 § samma lag skriftligt avtal om de villkor som skall jakttas
i tjinsteférhallandet. I avtalet kan i sddana fall sérskilt bestimmas om avl6ningen. I 7
kap. tjdnstemannalagen finns bestimmelser om uppsigning av tjdnsteforhdllande.
Uppségning kan ske endast pd grund av de sirskilda skil som lagen anger.

Utskottet konstaterar att den som utniimnts till en ordinarie tjanst normalt innehar
tjdnsten till dess avsked beviljas. Att Gvergd till férordnanden pd viss tid dr dérfor
mdjligt endast i samband med att ifrigavarande tjanster blir lediga och genom att
- landskapsstyrelsen da avstdr frén att besdtta tjdnsten pa ordinarie bas. En annan mdjlighet
ar att landstinget stiftar en sérskild lag om att vissa tjdnster besdtts med avtalslon.

I landskapsstyrelsens handlingsprogram anges att landskapsstyrelsen "avser att utreda ett
system med anstillning for. :viss tid for hi‘igre tiinstemédn inom fSrvaltningen”. Av
formuleringen i programmet framgar attberedningen skall omfatta mojligheten att pa viss
tid anstilla ocksd andra tjdnstemédn dn centrala Ambetsverkets avdelningschefer.

Utskottet forutsdtter att landskapsstyrelsen allsidigt kommer att bereda frigan om
anstéllningar pd viss tid. Utskottet delar uppfattningen att ett sddant system kan ha
stimulerande effekter bade for forvaltningen och tjénsteménnen. Det bidrar sannolikt till
att forvaltningens effektivitet 6kar och till att tjinsteméinnens arbetsmotivation stéirks. A
andra sidan &r arbetsmarknaden inom landskapets offentliga sektor, sdrskilt vad giller
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ledande poster, begransad v11ket kan leda t111 svénghetér for ‘Berorda tjinstemdn att
erhilla  andra anstallmngar ~sedan ., .ett tidsbegrdnsat fOrordnande utlopt.
Tjanstemannalagens '8-och 13 §§ anger v1dare vissa kriterier for opartiskt bemotande som
landskapsstyrelsen méste beakta ocksd om tjénster tillsitts p& viss tid.

Eftersom frégan om ett-system med: ans:tallmng for viss tid av hogre tjdnstemédn inom
landskapsforvaltmngen redan har: aktualiserats i landskapsstyrelsens handlingsprogram
och eftersom tjinstemannalagen redan ger vissa mojligheter till sddana anstillningar, &r
en hemstdllan i drendet inte pékallad. Frigan méste dessutom utredas ndrmare innan
ytterligare bésl}if fattas: Utskottet avstyrker dérfor motionen.

Med hﬁhvik"niri‘g’ ill det'anforda foreslér utskottet
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att Landstinget fOrkastar hemstdll- .
_.;njngs}xnotiqnen‘nr 16/1991-92.
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Sune Eriksson =~
- ordfrande

Lars Ingmar Johansson
sekr‘e‘térare‘ :

'Narvarande vid drendets avgorande behand}mg oordféranden Sune Eriksson, v1ceordforanden
ASundback samt ledamotema Isaksson och Chnste: Jansson SRR
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