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FORSLAG

Landskapsstyrelsen foreslér att rikets lag om kommunala tjédnsteinnehavares
anstéllningstrygghet (FFS 484/96) antas genom en s kallad blankettlag. Forslaget innebér
bland annat att grunderna for uppségning av kommunala tjanstemén regleras i lag.
Framstéllningen har samband med riksreformen av de grundldggande fri- och réttigheterna,
vilket medforde att uppsigningsgrunder skall regleras i lag. Lagstiftning om uppségnings-
grunderna for kommunala tjinstemén &r dérfor nodvindig, eftersom reglerna i dag finns i
kommunernas tjénstestadgar, d v s pé instruktionsniva. Lagforslaget innebdr ocksé att
reglerna for tjanstemén och arbetstagare nidrmar sig varandra.

Lagen foreslas trdda i kraft sa snart som mojligt.







Motivering 1

MOTIVERING
1. Bakgrund

Enligt 18 § 1 mom. 4 punkten sjilvstyrelselagen har landskapet behorighet bland annat
i friga om kommunernas tjdnsteinnehavare, tjdnstekollektivavtal for kommunens anstéllda
och disciplinbestraffning av kommunens tjdnsteinnehavare. I landskapet finns en lag om
Y éinstekol.‘lektivavtal, vilken é&r tillimplig badde pad landskapets och kommunernas
tjanstemén. Dock finns inte ndgon lag som reglerar kommunala tjansteméns anstéllnings-
forhéllanden, utan detta regleras i stor utsridckning i kommunernas tjénstestadgar eller
tjanstekollektivavtal. Dessutom finns en del grundldggande bestdmmelser om kommunens
anstéllda i kommunallagen for landskapet Aland (73/97)", exempelvis att tjinster inrittas
for myndighetsuppgifter och om avskedande av kommundirektoren.

1.1. Innehdllet i tidnstestadgan

~ Enligt 10 § kommunallagen skall det finnas en tjinstestadga i kommunen, Tjénstestad-

gan innehaller bestimmelser som i jdmforelse med tjdnstekollektivavtalet &r mer allméant
hallna. Enligt modellt] énstestadgan tillimpas bestdmmelserna i tjinstestadgan inte om de
strider mot en lag eller en férordning eller mot bestimmelserna i tjdnstekollektivavtalet.

Tjénstestadgan skall enligt kommunallagen atminstone innehalla allménna bestdmmel-
ser om anstéllning av tjénstemén, om skriftlig varning till en tjinsteman som handlar i strid
med sina tjénsteplikter eller forsummar dem samt om behandlingen av en tjinstemans
yrkanden gillande [6ne- eller andra forméner.

I gdllande modelltjdnstestadga finns bestimmelser bland annat om:
-Tjénster och tjinstemén (huvudtjanst/bitjénst) ,
-Tjénsteforhallandets uppkomst (anstéllningsperiod, ledigforklarande av tjdnster, besittande
av tjanster, behérighetsvillkor for tjénster, provotid, tjdnsteférordnande),
-Tjansteforhallandets upphorande (uppsigningsgrunder, uppsigningstid, upphorande utan

| - uppségning, avgangsalder),

- Tjénsteménnens allménna skyldigheter (forflyttning av tjédnsteman till annan tjénst, forbud
‘mot tagande av mutor, dndring av tjinsteutdvningsskyldigheten, tjénstebostad),
- Disciplindr bestraffning och avstdngning fran tjénsteutévning,
- Arbetstid samt
-Tjénstledighet. :
Gallande tjanstestadga kommer att omarbetas i och med att den nya kommuallagen

"I denna framstéllning 4r utgdngspunkten den nya kommunallagens regler, eftersom kommunallagen triider
i kraft den 1 januari 1998 och saledes kommer att vara i kraft d4 denna lag trider i kraft.




2 Kommunala tjanstemdns anstdillningstrygghet

trader i kraft, men skillnaderna torde inte bli sé stora.

1.2. Innehallet i tjanstekollektivavtalet

Syftet med att ingd tjinstekollektivavtal &r att i detalj avtala om de villkor som skall
tillampas 1 anstéllningsforhallanden samt att trygga arbetsfreden. I tjénstekollektivavtalet
kan avtalas annorlunda &n vad som géller enligt lag, under férutsdttning att tjéinstemannen
atnjuter minst samma férméaner betriffande vilka sdmre villkor inte enligt lag far avtalas.
Detta foljer av landskapslagen om tjénstekollektivavtal. Tjinstekollektivavtalet har enligt
en bestdmmelse i tjinstestadgan foretrade framfor tjanstestadgan.

[ tjdnstekollektivavtalet avtalas bland annat om avldning, erfarenhetstilldgg, ordinarie
arbetstid, semester, uppsédgningstid, fortroendemin, tjédnstledighet, permittering och
arbetsfred.

Tjanstekollektivavtal har karaktiren av maximi och minimiavtal. Man kan inte avtala
om anstéllningsvillkor som é&r vare sig mer eller mindre férdelaktiga for tjanstemannen 4n
vad kollektivavtalet forutsitter. Alands kommunala avtalsdelegation ingar tjéinste- och
arbetskollektivavtal for de aldndska kommunernas rdkning. Utgdende fran detta allménna
kommunala tjdnstekollektivavtal kan kommuner och kommunalférbund sjédlva ingé avtal
1 vissa fragor. Gillande tjanstekollektivavtal dr i kraft till och med den 31 januari 1998.

2. Behov av dndring och landskapsstyrelsens forslag

-Enligt 15 § 3 mom. regeringsformen (FFS 969/95) som tridde i kraft den 1 augusti
1995 far ingen avskedas frén sitt arbete utan laga skil. Detta #r ett led i reformen av de
grundldggande fri- och rittigheterna. Bestdmmelsen forutsétter att man i lag nimner de
grunder som gor uppségning, hivning eller atergang av ett arbetsavtal mojligt. Lagstiftaren
- &r hédrvid bunden ocksé av forbudet mot godtycklighet, vilket hérleds ur regeringsformens
bestimmelse om likhet infor lagen. For parterna i ett anstéllningsférhéllande innebér
bestdmmelsen att enbart i lag reglerade grunder berittigar till avsked fran arbetet.
Bestdimmelsen géller alla former av anstillningsférhéllanden, bade privatrittsliga och
offentligrittsliga. Séledes méste man i landskapet lagstifta om uppsigningsgrunderna f6r
kommunala tjénstemén. oo e F

Efter att ha hort kommunerna och fackfreningarna kan landskapsstyrelsen konstatera
att de &ldndska forhallandena inte skiljer sig sarskilt mycket fran riksforhéllandena dé det
giller kommunala tjinsteméns anstillningsférhallanden. Landskapsstyrelsen anser dérfor
att en blankettlag &r den ldmpligaste lagstiftningsmetoden. En blankettlag mojliggor att
vissa avvikelser gors frén rikslagen, vilket torde vara tillrdckligt for att ta in de avvikande
bestdimmelser som de aldndska forhallandena kréver.

Den rittsliga stillningen for kommunala tjanstemédn har reglerats genom andra
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bestimmelser och delvis dven genom andra avtal &n foér kommunala arbetstagare.
Emellertid anser landskapsstyrelsen att det bésta vore om en typ av anstéllningsforhdllande
ersatte arbetsforhéllanden och tjdnsteforhallanden. Forslaget innebédr att reglerna for
tjnstemén och arbetstagare ndrmar sig varandra, vilket kan ses som ett steg pa vig mot ett
enda anstéllningsforhallande.

3. Innehadllet i lagfirslaget
3.1. Innehallet i rikets lag om kommunala tjdnsteinnehavares anstallningstrygghet

I lagen om kommunala tjdnsteinnehavares anstéllningstrygghet (FFS 484/96) finns
bestdmmelser bl.a. om uppsigningsgrunder, uppsigningstid, uppldsning av tjénsteforhéllan-
de, avslutande av tjansteférhéllande utan uppségning, anstillning pé viss tid, provotid,
permittering, forfarandet nér ett tjansteférhillande avslutas, ateranstillning av uppsagd
tjdnsteman, ombildning av tjinsteférhallande till tjansteforhallande pé deltid, férbud mot
diskriminering, sérskilt uppsédgningsskydd (under familjepolitiska ledigheter samt for
fackfsreningsrepresentanter), avgéngsélder samt avstingning frén tjansteutvning.

I landskapet regleras de flesta av dessa frdgor i kommunernas tjdnstestadgar. Om
rikslagen antas genom en blankettlag innebdr det sdledes att bestdmmelserna om
tjansteforhallandets upphdrande utan uppségning, avgéngsalder, avstingning fran
tjénsteutdvning, provotid, sirskilt uppsdgningsskydd vid familjepolitiska ledigheter och
opartisk behandling maste slopas i tjénstestadgan. Innehéllsméssigt motsvarar dock lagen
pa dessa punkter modelltjdnstestadgans bestdimmelser. Férslaget innebér dessutom att inte
heller bestdmmelser om anstéllning pad viss tid, uppsdgningsgrunder, disciplinir
bestraffning och ombildning av tjdnsteférhallande till tjansteférhéallande pa deltid liangre
skall ingd i tjdnstestadgan. P4 dessa punkter innebédr forslaget dven materiellt sett
forandringar jamfort med modelltjénstestadgan.

Av de fragor som regleras i lagen finns i dag bestimmelser om uppségningstid,
permittering och uppsédgningsskydd for fackliga fortroendemén i tjiinstekollektivavtalet,
varfor lagen pa dessa punkter inte kommer att tilldmpas om lagen och kollektivavtalet inte
stimmer dverens.

3.2. Materiella forandringar

Forslaget att anta rikets lag genom en sé kallad blankettlag innebér bland annat att det
blir mojligt fo6r bada parter att upplésa tjidnsteférhallandet. Arbetsgivaren kan uppldsa
tjansteforhallandet pa i stort sett samma grunder som disciplindr bestraffning i dag kan bli
aktuell. Bestdimmelsen motsvarar vad som géller enligt 43 § lagen om arbetsavtal.

Vidare begridnsas kontinuitetsprincipen. Kontinuitetsprincipen innebér att en
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tjansteman har ritt att atergd till sin tjdnst om kommunens eller kommunalférbundets beslut
~ om avslutande av tjansteforhallandet har upphivts till foljd av kommunalbesvér. Enligt
forslaget har tjinstemannen rétt att aterg till tjinsten om uppségningsgrund saknats men
inte om uppsédgningen &r ogiltig till exempel p g a att ett formfel begatts.

I dag finns regler om permittering i tjdnstekollektivavtalet. Enligt tjénstekollektivavta-
let skall huvudskligen de regler som giller vid permittering i arbetsavtal tilldmpas dven 1
tjdnsteforhallanden. Det finns vissa skillnader mellan lagens bestdmmelser och kollektivav-
talets, men detta paverkar inte parternas stillning, eftersom kollektivavtalet har foretride
framfor lagen. ,

Arbetsgivaren blir skyldig att ateranstélla en tjinsteman som sagts upp pa grunder som
avser ekonomi och produktion. Detta motsvarar vad som enligt lagen om arbetsavtal giller
for arbetstagare. Kommunerna 4r i dag enligt modelltjénstestadgan inte skyldiga att erbjuda
en uppsélgd tjinsteman ett annat arbete d& uppsdgningstiden har gatt ut, utan de kan anstélla
en annan tjinsteman i stillet. o

Arbetgivaren blir ersittningsskyldig om négon anstélls for viss tid utan att det finns
grundad anledning for sidan anstéllning eller om arbetsgivaren bryter mot skyldigheten att
ateranstélla en uppsagd tjansteman.

En bestimmelse som reglerar under vilka férutsittningar tjainstemén fér anstéllas pa
viss tid infors. Nagon sadan bestdimmelse finns inte i dag, utan en tj4insteman fér anstéllas
for viss tid i de fall sa bestdms i lag eller forordning eller om fullméktige sé& beslutar. Den
foreslagna bestimmelsen innebir att kommunen endast har rétt att anstilla folk pa viss tid
om arbetets art, ett vikariat, skotseln av uppgifter som hor till en vakant tjénst eller nagon
annan jamforbar orsak forutsitter ett tjdnsteforhédllande pa viss tid. Bestdmmelsen
motsvarar vad som enligt 2 § lagen om arbetsavtal géller for arbetstagare.

3.3. Blankettlagens innehall

Enligt 1 § blankettlagen skall rikets lag om kommunala tjdnsteinnehavares anstéllning-
strygghet tillampas for kommunala tjdnstemén i landskapet. Lagen skall tilldimpas sadan
den lyder da denna lag tréder i kraft. Om rikets lag dndras sedan denna lag triitt i kraft géller
de &ndrade bestdimmelserna inte automatiskt i landskapet, utan for att de skall bli géllande
krévs en dndring av blankettlagen.

Det foreslas att vissa specialregler skall gélla i landskapet. Bestdmmelserna 1 2 §
foranleds av att en annorlunda terminologi anvénds i landskapslagstiftningen jimfort med
rikslagstiftningen. Bestdmmelsen i 3 § foranleds av att landskapslagen om tjénstekollekti-
vavtal tillampas i landskapet 1 stillet for rikets lag om kommunala tjénstekollektivavtal.
Besvirsreglerna i 7 § kommer sig av att Alands forvaltningsdomstol skall vara besvérsmyn-
dighet. Dessa bestdimmelser dr ndrmast av teknisk natur.

I 5 § foreslas att rikslagens 5 och 7 §§ inte skall tillimpas i landskapet, eftersom
uppsigningsgrunderna foreslas vara avvikande i landskapet. En bestimmelse om
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uppsdgningsgrunderna finns i blankettlagens 6 §. Enligt forslaget skulle dven indragning
av tjanst utgéra grund for uppsédgning, under forutséttning att omplacering av tjdnstemannen
inte ar mojlig. : ,

I blankettlagens 7 § finns bestdmmelser om mojligheten att ombilda ett tjansteforhal-
lande till ett tjénsteforhdllande pa deltid. Detta foreslas vara mojligt pa de grunder
tjénsteforhallandet kan ségas upp. Eftersom uppségningsgrunderna avviker fran rikslagens
kommer sdledes dven mdjligheterna att ombilda tjénsteforhallandet att avvika. Orsaken till
att bestimmelsen tas in i blankettlagen #r att undvika missforstand med pé vilka grunder
tjansteforhallandet kan ombildas. Ett tjdnsteforhallande kan siledes ombildas om en grund
for uppsigning foreligger enligt blankettlagens 6 § (uppsédgningsgrunder som inte beror pa
~ tjinstemannen) eller rikslagens 6 § (uppsigningsgrunder som beror pa tjinstemannen). Om
ett tjansteforhdllande ombildats, skall tjanstemannen beredas mdjlighet att atergd till
heltidsarbete d& kommunen behtver nyanstélla tjinstemén, under forutsdttning att han
uppfyller behorighetskraven och om han skriftligt meddelat att han vill ha heltidstjanst.

4. Arendets beredning

Arendet har beretts som tjanstemannauppdrag vid lagberedningen. I drendet har
kommunerna, berdrda fackforeningar, kommunala samarbetsnimnden och Alands
kommunala avtalsdelegation beretts tillfille att komma med synpunkiter.

- 5. Forslagets verkningar

Forslaget har inga direkta ekonomiska verkningar varken for landskapet, kommunerna
eller enskilda individer. Forslaget leder till storre trygghet for kommunalt anstéllda i
tjinstefrhéllande, eftersom uppségning méste grunda sig pa i lag angivna gruder. Forslaget
- innebér att kommunernas tjinstestadgor méste omarbetas, vilket leder till merarbete for
kommunerna och dven for Alands kommunala avtalsdelegation, som tillsammans med de
kommunala avtalsparterna skall arbeta fram ett modellforslag tiHAtjéihsteAstadga. Merarbetet
ar av engéngskaraktér.
Forslaget har inga verkningar f6r jimstélldheten eller miljon.

Landskapsstyrelsen foreslar att lagtinget antar féljande lag.
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,  LANDSKAPSLAG »
om tillimpning i landskapet Aland av Iagen om kommunala
tjansteinnehavares anstillningstrygghet

I enlighet med lagtingets beslut stadgas:

1§
Tillimpningsomrdde ,
Lagen den 28 juni 1996 om kommunala tjdnsteinnehavares anstidllningstrygghet (FFS
484/96) skall med nedan angivna avvikelser tillimpas i landskapet, sddan den lyder da
denna lag trider i kraft.

28
Awvikande terminologi
Bestdmmelserna i lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstdllningstrygghet om
samkommuner skall i landskapet tillimpas pd kommunalférbund och bestimmelserna om
kommunala tjdnsteinnehavare skall i landskapet tillimpas pd kommunala tjénstemén.

38
Hinvisningar
Hianvisningar i lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet till lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal (FES 669/70) skall i landskapet avse landskapslagen
om tjanstekollektivavtal (22/78).

48
Krav pa ersdttning
Krav pé ersittning som avses i3 § 2 mom., 15 § 2 mom. och 18 § 2 och 3 mom.
lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet behandlas som forvaltning-
stvistemal vid Alands forvaltningsdomstol.

58
Bestdammelser som inte skall tilldmpas i landskapet
Bestimmelserna i 5 och 7 §§ lagen om kommunala tjdnsteinnehavares an-
stdllningstrygghet skall inte tillampas i landskapet. '

6§
Uppsdgningsgrunder som inte beror pad tjdnstemannen
Ett tjinsteforhallande kan sdgas upp om tjinsten i friga dras in eller om tjénsteman-
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nens uppgifter av ekonomiska skil, omorganiseringar inom kommunen eller enheten i
fraga eller av nigon annan jimforbar orsak har minskat viseniligt och infe endast
tillfalligt. En uppsidgning forutsitter dessutom att tjinstemannen med beaktande av
yrkesskicklighet och forméga inte skiligen kan placeras i en annan tjdnst eller i ett
arbetsforhallande med uppgifter som inte visentligt avviker frin tjinstemannens uppgifter
eller utbildas for nya uppgifter. ' :

Nagon grund for uppsigning enligt 1 mom. anses atminstone inte foreligga da

1) uppsdgningen har foregatts eller f6ljs av att en ny person har anstillts i liknande
uppgifter, och dndringar i kommunens verksambhetsbetingelser inte har intraffat under
samma tid, eller

2) som orsak till uppsdgningen har uppgetts anskaffning av maskiner eller
anliggningar, men tjinstemannen med hinsyn till sin yrkesskicklighet kunde ha utbildats
i anvéndningen av dessa maskiner och anldggningar genom kommunens forsorg.

78§
Ombildning av tjidnsteférhdllande till tjignsteforhdllande pa deltid

Kommunen kan, pi de grunder enligt vilka ett tjansteférhallande kan sdgas upp,
ensidigt ombilda tjénsteforhallandet till ett tjdnsteforhdllande pa deltid fran utgngen av
uppsiagningstiden.

En kommun som behover nya tjanstemén for liknande uppgifter i ett tjinsteforhallan-
de pé heltid, skall i forsta hand erbjuda en deltidsanstilld tjdnsteman mdjlighet att Gverga
till ett sidant tjénsteforhallande, forutsatt att tjainstemannen pa forhand skriftligt uttryckt
Onskemal om ett tjansteforhallande pa heltid och att han uppfyller behorighetskraven for
tjainsteforhallandet.

8§
Besvdr

Besvir Over uppséigning, upplosning av tjansteférhallande, ombildning av tjdnste-
forhallande till tjansteférhallande pd deltid och avstéingning fran tjénsteutdvning skall
behandlas som bridskande vid Alands férvaltningsdomstol och hogsta forvaltnings-
domstolen.

98
Ikrafitridelsebestdmmelse

Denna lag trider i kraft den

Om ett drende som avses i denna lag dr anhéngigt nér lagen trader i kraft, tillampas de
bestimmelser som géllde nér denna lag tradde i kraft.

Bestdimmelsernai3 §, 4 § och 9 § 1 mom. 1 punkten och 2 mom. 2 punkten lagen om
kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet tillimpas enbart pa tjénsteforhéllanden
som har inletts efter att denna lag tritt i kraft. Bestimmelserna i 15 § och 18 § 2 mom.
lagen om kommunala tjénsteinnnehavares anstéllningstrygghet tillimpas enbart pa en sédan
uppsigning av ett tjinsteforhallande som har delgivits enligt 13 § lagen om kommunala
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tjdnsteinnehavares anstéllningstryggghet efter det att denna lag tradde i kraft. Det som
bestdmms i 18 § 3 mom. tilldmpas ocksé pa permitteringar som inletts innan denna lag trétt
i kraft. Néar de kalenderdagar som avses i momentet riknas skall dock endast de
permitteringsdagar som infaller efter att denna lag triitt i kraft beaktas.

Om en landskapsforordning som innan denna lag triadde i kraft utfardats med st6d av
en lag innehéller bestdimmelser som avviker frén denna lag skall dessa bestdimmelser
tilldmpas i stéllet for denna lag.

Mariechamn den 18 december 1997.

Lantrad Roger Jansson

- Foredragande ledamot Bengt Higer



e

1249

Nr 484

Lag

om kommunala tjansteinnehavares anstillningstrygghet

Given i Helsingfors den 28 juni 1996

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§
Tillampningsomrdde

Denna lag tillimpas pi tjinsteinnehavare
vid kommuner och samkommuner, om inte
annorlunda stadgas i nigon annan lag eller
avialas med stéd av lagen om kommunala
yanstekollektivavtal (669/70).

Vad denna lag stadgar om kommuner gil-
ler ocks3d samkommuner.

.28
Forbud mot diskriminering

En kommun f&r nar en tjanst besatts eller
medan ett tjansteforhallande forigar inte utan
vigande och godtagbart skil forsitta en
sokande eller en tjinsteinnehavare i en of6r-
delaktig stdllning pd grund av

1) ras, nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg, sprak, kon, alder, familjeférhalian-
den, sexuell inriktning eller halsotillstand
eller

2) religion, samhilleliga &sikter, politisk
eller facklig verksamhet eller nigon annan
ddrmed jamforbar omstindighet.

3§
Tiinstefarhallande for viss tid

En yinsicinnehavare kan anstillas f6r att
skdta en tjanst eller i et tjinsteférhillande
for viss td, om arbetets art, ett vikariat.
skotsel av uppgifter som hér till en vakant
yanst, praktik eller nigon annan jimfdrbar

RP 44196
FvUB 10/96
RSv 99/96

omstandighet forutsitter ett yinsteférhéllan-
de for viss td.

En tyinsteinnehavare som har anstallts or
viss tid utan nigon sidan grund som stadgas
i 1 mom. eller som utan giltigt skal upprepa-
de ginger 1 fol)d har anstillts for viss tid har
nar tjansteférhdllandet avslutas ritt att f2 en
ersattning som motsvarar 16n for minst sex
och hogst 24 ménader. Yrkande p3 ersiu-
ning skall framforas inom sex mdinader frin
det att tjansteforhallandet avslutades.

4§

Privotid

Nir en yanst besdtts kan det bestimmas
att en hogst sex méinader ling provoud skall
tillimpas i ansteférhallandet. Under prévo-
tiden kan vardera parten uppldsa tjanstefor-
hillandet med omedelbar verkan. Tjinstef6r-
hallandet {&r inte upplosas pid de grunder
som avses 1 2§ eller 1 Qvrigt pd osakliga
grunder.

5§

Ombildning av tjansieforhdllande till
ydnsteforhdllande pé delrid

Kommunen kan, pd de grunder pi vilka
yansteforhallandet kan sigas upp, ensidigt
ombilda yiansteférhdllandet till ewt yéanstefor-
hallande pd delud frén utgdngen av uppsig-
ningstiden.

En kommun som behdver nya tjinsteinne-
havare for hiknande uppgifter i ett yinstefor-
hallande pd helud. skall i forsta hand erbju-
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da en deludsanstdlld yinteinnehavare en
mojlighet att dvergd ull ett siddant instefor-
héllande, fdrutsatt att ydnsteinnehavaren pd
forhand skriftligen har uttryckt dnskemadl om
ett yanstefdrhallande pd helud och au han
uppfyller  behorighetskraven  for  yinstefor-
h&llandet.

63

Uppsdgningsgrunder som beror pd
rjansteinnchavaren

En kommun f&r inte siga upp ell yinste-
forhdllande av ndgot skil som beror pd
tjdnsteinnehavaren, om inte skilet ar synner-
ligen vidgande.

Ett synnerligen vigande skil idr Atminstone
inte

1) sjukdom. Iyte eller kroppsskada, om
inte foliden hirav har varit en visentlip och
bestdende nedgdng i tansteinnehavarens ar-
betsformdga,

2) graviditet eller forlossning,

3) au ginsteinnehavaren enligt beslut av
en  ginsteinnehavarforening  deltagit 1 en
stridsdtgird som foreningen genom{ort, och
mie heller

4) yinsteinnehavarens  pohtiska, religiosa
eller andra dsikter eller deltagande i sambhiil-
lelig- verksamhet eller foreningsverksamhet.

73

Uppisdgningsgrunder son avser ekonomun
ach produkrionen

L yansteforhdllande kan sdeas upp om
ganstemnchavirens  uppaifter av chono-
miska skal, omorganisermear mom kommu-
nen elier enheten 1 {rigy eller v pleon an-
nan jamforbar orsak har ninskatr visentho
och e endast ullfialher  En uppsagning
forutsatter  dessutom atr ansteimnchaviren
med beaktande av vikesshweklhighet och for-
miga ante skaheen Kan placeras 1 en annan
ganst cler anstitlas 1 et wrbendorhiillande
med uppgifier somomte veentlist avvike
frdn ganstemnehavirens  uppmiier ctler ui
bildas for nva uppaitier

Nigon  grund (6 oppsaenme enhigr |
Bom, anses anuisione ante foreheen da ’

ouppsagmimgen bhas togecats el Tolps
H

Mot ansiabie 1 Bknande

SV en ny o persor
uppeificr. och andimemr 5 kommunens vak-

samhetsbetingelser inte har inwdffat under
samma ud,

2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som har uppgivits som orsak ull upp-
sagningen i spilva verket inte munskar de
uppgifter som kommunen kan erbjuda eller
indrar uppgifternas art,

3) som orsak ull uppsigmingen har upp-
givits anskaflning av maskiner cller anligg-
ningar. men insteinnehavaren med hinsyn
ull sin yrkesskicklighet kunde ha utbidats 1
anviindningen av dessa maskiner och anlige-
ningar genom kommunens [orsorg, eller

4) som orsak ull uppsagningen har upp-
givits kostnadsbesparing genom minskning
av arbetskraften, men denna besparing dr sd
liten att den inte med beaktande av tommu-
nens och insteinnehavarens f{orhillanden
kan anses vara den verkliga orsaken ull upp-
sdgningen.

RN
Sarskidr wppsdgningsskyed

En yinstemnchavare som  har  bevijjats
gianstledighet pd grund av siarskild moder-
skupsledighet. moderskaps-. faderskaps-. for-
aldra- eller vardledighet har sammua uppade-
ningsskvdd  som en arbetstagare har enhat
lugen om arbetsavial. Detsamma giller for
en  ginstemnehavare  som  dr pravid eller
Kommer att uinvtya sin riuwe ol de ovan
nimndu ledigheterna.

Ln fortroendemans  yansteforhitlande kan
siagas upp endast om majoriteten av de gans-
teinnehavare och arbetstagare vars fortroen-
deman han dr ger st samityveke eller om -
betet upphar helt och hillet och inget anna
arbete som motsvarar hans vrkesskicklighe

Lan ordnas

PAN
U ppagmngstid

Naroen hommun sapcr uppoen ordmeie
tanstannchavares ganstetorhidbande ar upy
Sayiiestded minst

Doen manad. om anstalbmnesforhillandes
har pagatt 0 hdest et i
Toora manader omoanstathmnesforhidic:
Jet par pavelt vt avhron b over et mee
hoest e .

Lo minader omoanstalinmesforhidlen

RN
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det har pagitt wtan avbrott i 6ver fem men
hogst nio ir,

4) fyra minader, om anstillningsférhillan-
det har plgétt utan avbrott i Gver nio men
hoest 12 Ar, '

5) fem manader, om anstdllningsférhallan-
det har plpdut utan avbrott 1 Gver 12 men
hogst 15 &r, och _

6) sex méinader. om anstillningsférhillan-
det har pAgltt utan avbrott i éver 15 A4r.

Nir - en ordinarie (jansteinnehavare siger
upp sitt tjansteférhillande 4r uppsignings-
uden minst :

1) tvd minader, om anstillningsférhallan-
det har pagitt utan avbrott i over. 10 Ar,

2) 14 kalenderdagar, om tjansteférhallan-
det har pagltt i hogst ett ar, och

3) en mdnad 1 dvriga fall.

Uppsdgningstiden 1 friga om en’ ginstein-
nchavare som skéter en yinst interimistisk!
ar {ér vardera parten 14 kalenderdagar och i
friga om e¢n annan insteinnchavare som ir
anstalld fér wviss tud for vardera parten 30
Kalenderdagar.

Uppsigningstiden bonar 16pa dapen efter
den dd uppsidgningen meddelas eller delges.
Py yanstcinnehavarens  begiiran  eller med
yansteinnehavarens samtycke kan en kortare
uppsdeningsud - Ullimipas Gn som avses g
I-= 3 mom.

10§
Aislurande av ewr énsteforhallande wan
uppsdening

v yinsteforhdllande  avslutas utan upp-
signing och uppsigmngstid

1) d& den ud for vilken ginstemnchavaren
anstallis har Jopt uu

21 oberoende av den ud for vilken en
Lansicinchavare som skoter yinsten mteri-
mestsht har ansuilhs, dd den ordinarie gins-
tanpehavaren Jergar 1 Eansteuldvning om
denre med stodav Jag eller bestammelser
Bt cant st arergdt 1 gansteutdvnme.

S1dd det uppdray for witket gansteinncha
varen anstalles dr slutdor, '

Grodie gansteinehavaren har beviljats in-
validpension ulls vidare enligt de lagar, det
pensonsieslemente eller de pensionsstadgor
~omoadmns 1 884 mom. dagen om pension
tor arbetstsgare, vid utghngen av den kalender-
maned  dd ydnstemnehavarens it ull 1on
for nanstlediphetsuden har upphart enhat de

yanstekollektivavtal som uilimpas pd tans-
teinnehavaren eller om  kommunen har fau
vetskap om pensionsbestutet senare; vid ut-
gingen av den mdinad beslutet delgavs, eller

5) di myndigheten i {rdga beslutar att inte
faststilla det 1 yjiinstestadgan avsedda wvill-
korliga valet av yinsteinnehavaren, {rén ach
med den dag som foljer pd den dag dd be-
slutet aur inte (asstdtla valet defpavs.

Om en ordmarie eller - ulfiithg yinsteinne-
havare 1 en’ kommun forordnats at skota en

~vakant yinst eller ett vikariat kan férordnan-

det nir som helst dterkallas, varvid yénstein-
nehavaren ar skyldig att omedelbart atergh
ull sin udigare tjdnst eller ‘sin tidigare tjians-
teférhillande ‘med diruill horande 16neférmé-
ner. Aterkallandet wriider i kraft omedelbart.

s
Upplasnime av tjanstefaorhallande
e ; 4 /

Tjansteinnehavarens  yinsteforhdlande kan
upplosas omedelbart. om tjinstemannen por
sig skvldig ull grovt brott mot sin anste-
plikt eller forsummar den.

Transtemnchataren kan, om inte omstin-
digheterny ger anlednming  ull ndgon annan
bedomning. upplosae et yansteforhillande
synnerhet 1 f0hande fall:

1) om kommunen vilseledde yinsteinncehu-
varen 1 ndgot visentligt hinscende niir han
valdes oll yinsteforhallander,

2y om giansweinnchavarens poda anseende
eller moral ivenivras pi grund av ginstefor-
hallander

3) om en foretradare for arbetsgivaren
grovt  Kranker  uanstannchavarens  eller en
famiiemedlems dra eller brokar vdld mot
dem,

dp ot arbetsgnvaren clier dennas stall-
forcuradare venom ~in hleduchet aventvran
siaherheten paarbetspliatsen.

) oem ganstemiachavaren amie pes tdlracks
hiet med arbete. s

O3 o fonen sote wibetadas eneet vl
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det eller, om skilet ir av fortgdende art, {ran
det kdnnedom erhallits om att det bortfallit,
Om ett giltigt hinder for upplésning forelig-
ger, f&r tjansteforhdllandet upplosas inom en
vecka efter att hindret bortfoll.

13§

Férfarandet nar ett tjansteforhdllande
avsluras

Ett  yinsteférhdllande kan  Smsesidigt
skriftligen sdgas upp si att det upphdr efter
uppsagningstiden eller uppldsas utan uppsag-
ningstid. Innan kommunen siger upp eller
upploser yansteforhallandet skall tjansteinne-
havaren beredas tllfalle att bli hord om or-
sakerna till att tjansteforhdllandet avslutas
jadmte motivering. Grunden for den uppsag-
ning eller upplésning som kommunen verk-
staller skall antecknas i protokollet.

Beslutet om att (insteforhdllandet  har
sagts upp eller uppldsts skall delges ¢ans-
teinnehavaren personligen. Ar detta inte
mojligt fAr ett beslut om att yansteférhallan-
det sagts upp delges per post genom all
det sinds ull den adress som tjansteinneha-
varen har uppgett eller som annars ar kind.

Di ett beslut om uppsidgning av ett tjinste-
forhdllande sidnds per post, anses uppsig-
ningen av tjansteforhillandet ha agt rum den
sjunde dagen efter att beslutet har postats.
A1 ydnsteinnehavaren: pd semester eller har
han en minst tvd veckor ldng fritidsperiod pé
grund av uydmning av arbetstiden. anses
yansteforhallandet dock ha blivit uppsagt
tdigast dagen efter semesterns cller fritids-
periodens sista dag.

14§
Fortsdtining av tjansteforhallande

Tjansteinnchavarens yansteforhallande
fortsdtter utan avbrott om jinsteinnehavaren
enligt ett lagakraftvunnet beslut har sagts
upp eller tjinsteforhallander upplosts utan au
en sddan grund finns for aw siga upp eller
upplésa  gansteforhdllundet  <om  stadgas
denna lag.

Om ett beslut om att et Gansieldrhallande
sags upp eller upplioses har upphivis ull
foljd av ew ritelseyrkande eller besvir pa
andra grunder dn de som avses 1 1 mom. ach
en  behorig kommunal  myndighet  genom
eltt nvtt beslut har avslutat iinsteforhillander

och detta beslut har vunmt laga kraft, anses
tjansteforhdllandet ha avslutats enligt det
forsta beslutet 1 arendet, om inte nigot annat
foljer av uppsdgningstiden.

15§

Ateranstéllning av uppsagd
tjansteinnehavare

Om en kommun har sagt upp en ordinarie
tjansteinnehavare enligt grunderna i 7§ och
inom nio mé&nader efter utgdngen av uppsag-
ningstiden behdver en tjansteinnehavare for
ett yansteforhallande med liknande uppgifter
som ar i kraft tills vidare eller dver sex mé-
nader, skall kommunen hoéra sig {or hos den
lokala  arbetskraftsmyndigheten  huruvida
uppsagda tjansteinnehavare soker arbete ge-
nom denna myndighets formedling och, om
sd ar fallet, 1 forsta hand erbjuda arbete At
uppsagda tjdnsteinnchavare som uppfyller
behorighetskraven.

En kommun som uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummar att uppfylla sina skyldig-
heter enligt 1 mom., skall ersiua en {ins-
teinnehavare {or den skada som hingenom
uppkommit.

16 §
Avgdngsalder

En ordinarie yapsteinnchavares avglngs-
alder dr hans alderspensionsilder.

En  uyansteinnehavares  yinsteforhéllande
upphdr utan uppsidgning vid utgdngen av
den kalenderminad under vitken han uppndr
avgingsdldern. Den myndighet som anstaller
en ydnsteinnehavare kan pd dennes begidran
eller med hans samtycke bevilja yansteinne-
havaren ratt att kvarstd 1 yidnsten en viss td
efter uppnadd avgdngsilder.

17 ¢
Permirering

Om en kommun kan siga upp eller upp-
losa ewr gansteforhédllande, har den raw an
permittera  dnsteinnchavaren sd  att 1)ans-
tewtdvningen och  betalningen av lonen av-
bryts ulls wvidare eller for en viss ud medan
yinsteforhatandet 1 ovngt bestdr. Tjinstem-
nchavaren kan pd nimnda site permitteras
for hogst 9u dagur. om uppgifterna ulifithet
har muinskat och  kommunen nte  skidligen
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kan ordna andra uppgifter eller nigon utbild-
ning som limpar sig for kommunens behov.

Genom tjanstekollektivavial kan det dver-
enskomm™.. om en kortare permittering for
viss ud dn den langsta tillitna tiden pi 90
dagar som avses ovan i | mom. Medan ett
yansteforhallande bestdr kan en Overenskom-
melse pd initiativ av tédnsteinnehavaren eller
kommunen triffas om permittering av (jins-
teinnehavaren.

Har en (insteinnehavare permitterats tills
vidare, skall han underrdttas om au ins-
leutdvningen Aterupptas minst en vecka tdi-
gare, om inte nigot annat har dverenskom-
mits. Permitteringen hindrar inte tjinsteinne-
havaren frdn att ta nigot annat arbete for
permitteringstiden.

Om ett beslut om permittering har upp-
hivis ull foljd av ett riuelseyrkande eller
besvir pd andra grunder dn de som avses |
I mom. och en behérig kommunal myndig-
het penom ett nyutt beslut har beslutat om
samma  pernuttering och  detta  beslut har
vunnit laga kraft, anses permitteringen ha
verkstallts enligt det forsta beslutet. om inte
nigot annat foljer av  delgivningstiden for
det forsta beslutet eller pa erund av au per-
mitteringen dterkalas.

188
Uppsdgning av yjanstefaorhallande 1+ samband
med permittering

bn permitterad ginstamnchavaie ar berat-
ead att utan uppsdgningsud  saga upp sit
Ganstelorhilande 8 att det upphar ndr sam
helst under permitteringsuden. dock inte un-
der den sista veckan [Gre permitteringens
slut. omy han Kinner ull nidr permuticringen
shadl upphora Om pédgot annat har avialas
A4 vler oanugt

Om permitienngen i ratt o hralt utan atl
tanstemnchavaren har faie ullpodoeorn sip
anuppaarmmestid enhet 98 T mom och
Lomimunes sager upp dpinstamnehinaien
i permttenneen upphor, har ganstemne:
Tevaren ot vl asatny for den don for
eppsavnmestiden cller en del iy den som
B vdn amste ome omeomte ndeod annai hm
CLeTenshomniy

Oni pernntiennyen har san o ket tian o

snstemnehavaren L fane ulleodorors iy

nigon uppsaeninestd peoprund ey s Gans

teforhillandet  avslutas. och permitteringen
galler tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjansteinnehavaren om han sdger upp
yinsteforhdllandet rau ull ersdttning for den
Jon for uppsidgningstiden eller en del av den
som han g3t nnste om pd samma sitt som
nir kommunen siiger upp yinsteforhdflandet.
om inte kommunen inom en vecka efter
uppsigningen  erbjuder  ydnstemnehavaren
arbete cller ndgot annathar avtalats,

19§
Permitieringsfirfarande

Sedan kommunen blivit medveten om att
permittering ir nddvindig skall den omedel-
bart och om maojligt senast tre ménader fore
permitteringens  borjan  ulistdlla fortroende-
mannen och, om permitieringen giller minst
tio tinsteinnehavare, aven arbetskraftsmyn-
digheterna et forhandsmeddelande om per-
mitteringen. 1 forhandsmeddelandet  skall
namnas permitteringens  orsak, beriknade
begynnelsedag och lingd samt en uppskati-
ning av antalet permitterade Ginstemnehava-
re mom varje vrkesgrupp.

Meddelandet  om permittering skall  ges
insteannehavaren minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Meddelindet om permuit-
termg skall pes ganstemnchavaren personh-
gen, ominte kommunen och fortroendemin-
nen kommer  Overens  om ndgot annat. |
meddelandet skall namuoas orsaken ull per-
mitierineen,  begvnnelsedagen  och udsbe:
stimd permitterings lanpd samt, 1 fraga om
permittering Glls vidare, denna permitterings
beriknade  taned.  Tianstemnehavaren  skall
pa beviran ges et chafthat mtyg aver per-
nutterimgen. Meddelandet om o permuttierme
shall delpes den ovan avsedda foruoende-
mannen och. om penmitiermeen gidler nunst
o tanstamnchavare. aven wrheskrattsmyn
diehewerna

Genom tanstchodichonvn gl kan penmitie
pesiorbarander dven avtadas paondpot anne

St
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Frover vad som sladeas 1ondron annan o

Kan en tnstannehavare aastanyas s
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ydnsteutévning {or den ud som yinsteinne-
havaren av skidl som beror pid honom sjilv
inte. kan utféra sina tjdnstedligganden pi
behorigt satt, fZ.utsatt au (jansteinnehavaren
inte har beviljats yinstledighet eller semester
for denna tid.

218
Ordningen for behandling av
ersdtiningsansprak
Krav pd ersauning som avses 1 3§
2mom., 15§ 2mom. och 18§ 2 och
Imom. behandlas som forvaltningstvistemal
vid linsritten.

22
Ordningen for behandling av besvir

~ Besvir over uppsagning. upplosning av
yinsteforhallande, ombildning av tinstefor-
hallande ull ydnsteférhdtiande p4 deliid och

avstingning {rdn ginsteutdéviing skall  be-
handlas som bradskande wvid linsstyrelsen

och hogsta forvaltningsdomstolen.

Helsingfors den 28 juni 1996

Nr 484

23§
Ikraftiradande

Denna lag trader t kraft den 1 jubi 1996.

Om ett drende som avses 1 denna lag dr
anhingigt nidr lagen triader 1 kraft, ullimpas
de stadganden och bestimmelser som pallde
niir denna lag tridde 1 kraft.

Lagens 3 och 4§ och 9% Imom
1 punkten och 2 mom. 2punkien ullimpas
enbart pd yansteforhdllanden som har inleus
efter aut denna lag tridde 1 kraft. Lagens
15§ och 188§ 2mom. ulldmpas enbart pd
en sddan uppsigning av et yansteforhillan-
de som har delgivits s§ som avses 1 3§
efter att denna lag tridde i kraft. Det som
stadgas i 18§ 3 mom. ulldmpas ocksd pd
permitteringar som inletts innan lagen tridde
i kraft. Nir de kalenderdagar som  avses
i momentet riknas skall dock endast de
permitteringsdagar beaktas som nfaller efter
att lagen trddde 1 krafu

Om en {Grordning som mnan denng Lig
tridde 1 kraft uitfirdats med stod av o en lag
innehdler stadganden som avviker fran den-
na lag skall dessa stadganden ullampas
stillet {6r denna lap.

Republikens President

MARTTT AHTISAARI

Nanister Jan-Lade Dnestan:
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