1285-86 Lt-Ls framst. nr 30

LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALL-
NING till Landstinget med férslag till

1) landskapslag om ldndring av landstingsord-
ningen f8r landskapet Aland,

2) landskapslag ang8ende Hndring av 7 §
landskapslagen om Alands landskapsstyrelse,
3) landskapslag om tjdnstledighet f5r upp-
drag som landstingsman eller ledamot av
landskapsstyrelsen,

4) landskapslag angfende dndring av 14 §
landskapslagen om avloning i landskapsfor-
valtningen underlydande tjdnster eller be-
fattningar uti landskapet Aland,

5) landskapslag ang8ende #ndring av 2 §
landskapslagen om tjanstekollektivavtal,

6) landskapslag om &ndring av 54 § kommu-
nallagen f&r landskapet Aland,

7) landskapslag om &dndring av landskapsla-
gen angdende tillimpning i landskapet Aland
av vissa riksférfattningar rérande arbetsav-
tal samt

) landskapslag om Andring av landskapsla-
gen angdende tillampning av vissa forfatt-

ningar rérande siSmins arbetsavtal.

Huvudsaldigt innehall

I féreliggande framsidllning ingdr sammanlagt 3tta olika forfattningsforslag som
avser att ndrmare reglers ridtien f6r personer anstéllda hos landskapet och kommunerna
att inneha politiska fértroendeuppdrag. P8 ndgra f8 undantag ndr foreslds det vara
mdojligt att inneha ett politiskt uppdrag utan att vara tvungen att avgd frdn en tjdnst
eller anstdllning av férendmnt slag. Denna mdjlighet skulle dock forutsdtta att den
anstdllde dtnjuter tjinstledighet. Framstéllningen innehdller dédrfor bestdmmelser som &
ena sidan innebdar en skyldighet att vara tjdnstledig under den tid ett politiskt
fortroendeuppdrag varar och & andra sidan en rdtt till sddan tjdnstledighet vid inval till
vissa politiska organ. Tjénstledighetens lingd skulle variera beroende pd vilket slag av
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anstdilning vederbdrande innehar. 1 framstillningen ingér dven bestdmmelser som garan-
terar de privatanstdlida ritt till ledighet f6r handhavande av politiskt fdrtroendeuppdrag.

I framstéllningen inglr vidare dndringar av den s.k. avlSningslagen samt landskapsla-

Q

gen om tjEnstekollektivavial i syfie att omdjliggdra att det framdeles i avtal intas

&

besi@mmelser som, liksom {6r ndrvarande, ger landskapets tjinstemin och vissa katego-
r kommunalt anstdlida r8tt att uppbéra 70 % av avldningen under den tid vederb8rands

"'ééﬁsti@%g f&r uppritthillande av politiskt f8rtroendeuppdrag.

Géallande lagstiftning och tidigare dndringsfdrslag

Enligt 5 § 3 mom. landstingsordningen (11/72) &r den som innehar tjinst eller

g vid lEnssiyrelsen eller landskapsstyrelsen skyldig att 13mna sin anstédllning orn

£

ch dnskar tilltrida !‘xppdrags;t@ Enligt 6 § 1 mom. skail

fattning vid ldpsstyrelsen eller landskapssty-

Mbitigheten att samtidigt vara medlem }

sstyrelsen eller Hpsstyrelsen har varit uteslu-

i frAge om tiinstermndns rift ait

waningen. Forslaget grun-

dade sig pd ej@n uppf itningen att eit skulle tillfdra landstinget “en

land stddse hdr anses hava behov, varjd

4 framhdéll doc

dock inte "med hénsyn till den

esta fall tagit oller komma att taga med i landstinget

aga
pdra

forekommande Arenden” bor kunna beklidas med landstingsmannauppdrag.

infordes 1 huvudsak pd fbrslag av

A

Landstingsordnis

nuvarande basiEimme

landstingsordningskommittén i dess betinkande nr #/197}. Nir firslaget till den nuvaran-

de landstingsordningen i clika omglngar behandlades i landstinget uttalade sig lagutskot-
tet vid ett par tillfillen i valbarhetsfrigan. Utskottet ansdg i sitt betdnkande nr 33/1970-
71 att uteslutning av en stor grupp medborgare frdn full valbarhet dr alltfér stréngt.
Utskottet ansdg dock att det "borde goras dtskillnad mellan féredragande tjanstemé&n vid
ifrdgavarande verk, vilka tjinstemin dr medansvariga f6r besluten" och att svdrigheter
d8 skulle uppstd att faststdlla vilka tjinstemén som inte skulle vara valbara., D& grénsen
mellan valbara och icke valbara skulle bli sviivande ansdg sig utskottet inte kunna foresla
ndgra dndringar. 1 ett senare betidnkande nr 6/1971-72 var frdgan féremél for fornyad
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granskning, Utskottet konstaterade att reglerna i de flesta fall leder till att ifrdgavaran-
de tjdnstemdn inte kommer att kandidera i landstingsval, varfor ett mycket stort antal
personer skulle komma att stélles utanfér kandidatur. Utskottet ansig likvil att den
féreslagna grinsdragningen har en vedertagen tolkning i enlighet med tidigare bestim-
melser och att den dirfor "1 landskapetis férhdllanden mdste anses (vara ) den ldmpligas-
e’

Landskapsstyrelsen fGreslog i november 1982 i framstéllning nr 15/1982-83 dndringar
i landstingsordningen och stiftande av en ny landskapslag om tjdnstledighet i vissa fall.
Framstdllningen grundade sig pd en hemstdllan fr8n landstinget i vilken begirts en
utredning med syfte art dstadkomma dndring av nu gillande regler rérande begrinsnin-

oo

garna 1 tjnstemins valbarhet f&r landstingsmannauppdrag. Landstingets hemstéllan

polls

rundade sig i sin tur pd& en motion i saken Sver vilken lagutskottetr framhallit (bet. nr
Q

!
frdn

7-78) att "i v&r moderna tid borde minsta mdjliga antal medborgare vara uteslutna

g

mdijligheten att delta 1 allmin samhillelig verksamhet". Landskapsstyrelsen féreslog
i framst@liningen att endast lanirddet och landshévdingen skulle behéva ldmna sinz
tidnster fOr att kunna upprdtthdlla landstingsmannauppdrag. Samtidigt skulle det enligt
iGrslaget ha krivis att de higre tjdnsteman som irdmst utdvar offentlig makt inte skulle

4 utidra sina tjinstedligganden under den tid de innehar landstingsmannauppdraget. De

skulle sdledes dtnjuia fjinstledighet under mandattiden. Fir andra tjdnstemans del skulle
i utidrde sina tjdnstedligganden under de perioder dé

leglerna rérande tjdnstledighet fireslogs stiftade 1 en sérskild

dighet. Regeln om skyldighet att stka tjdnsiledighet fbreslogs gilla aven
t Reg ey idigh tt sik tledigh logs gilla

avdelningschef vid &nsstyrelsen och chef f6r sddant lokalt organ idr utbvande av siaiens

funktioner sem inte hér till iénsﬁ‘ty?elsemE&andstinget forkastade framstdliningen ngf““

de frén de synpunkter lagutskottet anfiirde i sitt betdnkande nr 33/1982-83, Utskotiet

i)

till sin tidigare

uteslutna frdn mdjligheten att motta landstingsmannauppdrag och ati forsleget ur denna

2]
¢t

uppiatining ait minsia zrz-‘cﬁji%ga antal medborgare borde vara

synvinkel innebar férbidttringar i fr8ga om de anstdllda vid landskapsstyrelsens centrala
imbetsverk. Samtidigt skulle dock | prakiiken mdjligheterna for nya medborgargrupper
atit kandidera inskrinkas. Utskottet konstaterade vidare att mdjligheterna att kandidera
och motta landstingsmannauppdrag skulle komma att variera bercende pd om vederbd-
rande dr anstdlld i landskapets eller statens tjanst eller om han &r privatansidlld.
Kommunalt anstédllda skulle inte alls berdras av den foreslagna lagstiftningen. I irdga om
privatrdttsligt anstdllda konstaterade utskottet att bestdmmelser om ratt till tjanstle-
dighet och I6n under utévande av landstingsmannauppdrag fortfarande helt skulle saknas.
Utskottet efterlyste ddarfér en mera heltdckande utredning av problematiken, vareifter
landstinget p& utskottets forslag hemstillde om att en kommitté skulle tillsdttas med

uppdrag att utreda bl.a, méjligheten att dstadkomma bdttre jamstdlldhet mellan anstéll-



-4 .

da i landskapstjanst samt kommunal, statlig och privat tjinst att motta uppdrag som
landstiﬁgsman eiler ledamot av landskapsstyrelsen.

I avsikt ati tillmdtesgd landstingets hemsidllan tillsatte landskapsstyrelsen den 21
december 1983 en kommitte med uppdrag att utreda mdjligheterna att &stadkomma
bdtire jdmstdlidhet mellan clika kategorier anstillda. Kommittén Sverlimnade den 7

ok tobe

5itt be

till landskapsstyrelsen (AUS 1985:2). Féreliggande

tramstallning har i huvudsak uppgjorts i enlighet med kommitténs fdrslag.
Tjdnstemins valbarhet | vissa lander

Bestdmmelserna om offentligt anstdlidas mojligheter att kandidera f6r och upprati-
ndlla uppdrag i {olkrepresentationen varierar betydligt mellan olika ldnder. I Finland kan
aktiva militdrer inte vdljas till riksdagsman. Justitiekanslern, justitieombudsmannen
samt mediemmarna av hogsta domstolen och hoégsta forvaltningsdomstolen fir inte
samtidigt vars riksdagsmin. For Ovriga statsansidlida existerar inga begrénsningar.

Statstjdnsteman har vdit att iyfta 70 % av sin i6n under den tid de dr férhindrade ait

skata tjansien til 81jd av riksdagsmannauppdrag eller annat oifentligt uppdrag.

i Sve rﬁe,fy Danmark och pa F

Sarna existerar inga inskrdnkningar i valbarheten. [ den

1 31t fjEnstemang som valjs till mediem av folketinget,

ilda vid depariemen-

inte behiver regeringens 1

ten, hovet och uirikesijdnsien inte vaibara till stortinget, | island dr domare, men inga

andie nstermannagrupper, undaniagna iran valbarhet il alliinget.
Enligt a.ﬁgicsa;aisk rattstradition ar statsanstdilda utesiutna frén mediemskap |

folkrepresentationen. I andra europeiska linder varierar reglerna kraftigt. [ visss lander

{t.ex. Forbundsrepubiiken Tyskiand och Frankrike} kan en innehavare av stzilig tjéns

inte samtidigt vars meadlem av parlamentet, | andra (f.ex. Holland och Italien) &r
begransningarna mindre eiler obelintliga, I3&r begrdnsningar uppstallts, har de motiverats
med den klassiska makiidrdelningsidrans principer om diskillnad mellan den lagstiftande

och den verkstdllande makisn
Forslagen 1 huvuddrag

Utgangspunkten for foreliggande forslag dar det av landstinget i tidigare sammanhang
uttalade onskemdlet om béttre jamstdlldhet mellan anstdllda i landskapstjinst samt
kommunal, stétlig och privat tjdnst att motta uppdrag som landstingsman eller ledamot
av landskapsstyrelsen. Huvudprincipen i framstéllningen &r att endast lantrddet och
léndsh"c’»vdingen skall behbdva limna sina tjdanster for att kunna upprdtthdlla lands-

tingsmannauppdrag. Av praktiska och principiella skal skulle dock krévas att de anstdllda
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vid centralférvaltningen och landstingets kansli samt sddana dvriga hdgre tjinstemin
som utdvar offentlig makt inte skulle f3 utféra sina dligganden under den tid de innehar
landstingsuppdraget. Under mandattiden skulle dessa kategorier tjdinstemdn s8lunda
dtnjuta tjdnstledighet. Fir andra landskapstjanstemins del skulle det ricka att tjdnste-
dliggandena inte utfors under de perioder di landstingsarbetet pdglr. Enligt forslaget
skulle sistnd&mnda regel tillimpas for alla landskapets anstédllda; oberoende av om de ar
offentligrattsligt eller privatréttsligt anstéllda. De av landskapet privatrdttsligt anstall-
da har inte berdrts av tidigare lagstiftning. Reglerna om ratt och skyldighet att dtnjuta
tjanstledighet skulle f6r landskapstjinsterndnnens del tilldmpas dven vid inval till
landskapsstyrelsen.

Enligt gdllande bestimmelser tillkommer innehavare av landskapstjinst eller -be-
fattning rdtt att lyfta 70 % av avitningen dd denne valts till riksdagsman eller
landstingsman eller annat offentligt uppdrag som inte far avsdgas. Till forslaget om en
utvidgad rétt till tjinstledighet f6r landskapets anstédllda i samband med att de utses till
offentliga fortroendeuppdrag, ansluter sig ett forslag om att ndmnda rdtt skulle komma
att upphdra. Enligt landskapsstyrelsens uppfattning ar nu gillande system inte Overens-
stimmande med de av landstinget utstakade principerna om stdrsta mdojliga jamlikhet
mellan olika grupper fortroendevalda. Den f6rmén landskapets offentligrattsligt anstall-
da nu &tnjuter tillkommer inte privatrdttsligt anstdllda hos landskapet, endast vissa
grupper kommunala tjdnstemdn (frimst ldrare) och Gverhuvudtaget inte anstdllda hos
privata arbetsgivare. Systemet, som visserligen bygger pd ldngvarig praxis, har darfér
allmant betraktats som orditvist och stdétande.

Forslagen rorande tjdnstledighet innebdr att de landskapstjinstemén, som inte har en
ledande stilining, behdver vara tjinstlediga endast under sammantridesperioderna (f5r~
utom de anstillda vid centrala dmbetsverket, dir tjdnstledigheten for alla fdreslds
omfatta hela mandatperioden). Ovriga tider kan de kvarst4 i sin tjinst. Med beaktande av
det arvode som utgdr for landstingsmannauppdrag kommer dessa kategorier sdledes i
regel inte att drabbas av ndgon inkomsiminskning. Vad giller landskapstjinstemin i
ledande stdllning och centrala d@mbetsverkets samiliga anstillda, vilka enligt iOrslaget
fSrutsdtts vara tjanstlediga under en hel mandatperiod, anser landskapsstyrelsen att
skyldigheten till tjinstledighet &ven innebdr att 16n inte bor utgd under tiden for
tjdnstledigheten.

[ frdga om kommunalt anstdllda saknas for ndrvarande bestimmelser som reglerar
rdtten till tjdnstledighet for handhavande av offentliga uppdrag. Landskapsstyrelsen
anser det dndamdlsenligt att &stadkomma sd likartade rdttsregler som mdjligt i detta
avseende for de landskapsanstillda och kommunalt anstdllda. Framstédllningen innehdller
dirfdr ett forslag till dndring av kommunallagen for landskapet Aland (5/80) inneb&rande

ratt till tjinstledighet i fdrevarande fall. Inte heller kommunalt anstéllda féreslds ha rdtt
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till avloning under den tid de &8tnjuter tjédnstledighet {6r upprdtthdliande av politiskt
fortroendeuppdrag,

Anstéllda i privat tjanst som viljs till politiska fortroendeuppdrag har f6r ndrvarande
ingen ostridig ratt till ledighet frén arbetet f6r politiska fortroendeuppdrag. Landskaps-
styrelsen anser det védsentligt att stidrka enskilda arbetstagares stdllning i frdga om
mdjligheten att handha politiska foriroendeuppdrag och dven att jamstédlla dessa katego-
rier anstdllda med anstdllda inom den offentliga sektorn. Det fdreslés darfor att till
lagstiftningen om arbetsavtal fogas bestdmmelser enligt vilka arbetstagare har en
uttrycklig rdtt till ledighet £6r handhavande av politiskt f6rtroendeuppdrag.

I friga om statsanstillda pd Aland innebir framstiliningen att i fortsittningen endast
landshdvdingens rdtt att inneha landstingsmannauppdrag skulle regleras i lagstiftningen. 1
fr8ga om Svriga statsanstillda skulle siledes ndgra restriktioner inte rdda.Nigra f&rslag’
angdende ritt respekiive skyldighet till tjdnstledighet f6r dessa tjanstemannakategorier
ingdr inte i framstéiliningen eftersom regleringen av anstéllningsforhdllandena for statens
anstillda p& Aland tillhor rikets lagstifiningssektor. Férslaget innebdr en viss avvikelse
frdn malsdtiningen om stérsta mojliga jimstdlldhet mellan olika kategorier tjinstemdn
sdtillvida att rétten f8r de statsanstillda tjdnsteminnen pi Aland att dtnjuta 70 % av sin
aviéning under tiden for tjanstledighet f6r handhavande av vissa offentliga uppdrag kan

kvarsia,
Lagstiftningsordningen

Enligt 74 § 4 mom. och 55 § landstingsordningen skall beslut om &ndring av
landstingserdningen fatias med kvalificerad (2/3) majoritet. Samma forfarande tilldimpas
i frdga om landskapslagar som ber6r sjdlvstyrelsens konstitution. Av detia fdljer att de
féreslagna &ndringarna i landstingsordningen respektive landskapslagen om Alands land-
skapsstyrelse bor antas genom kvalificerad majoritet. Den foreslagna lagen om tjénstle-
dighet for uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen kan daremot
antas med enkel majoritet, eftersom ett antagande av den fOreslagna dndringen av
landstingsordningen sakligt sett innebdr ett godkdnnande av de avvikelser frdn nu
gillande bestdmmelser i landstingsordningen, som f6reslds i tjdnstledighetslagen betrdf-

fande vissa tjdnsteman.




Detaljmotivering

Il.Landskapslagen om &dndring av landstingsordningen

f6r landskapet Aland

Som framgdr av den allmédnna motiveringen féreslds att i landstingsordningen endast
skulle ingd bestdmmelser om lantrddets och landshdvdingens rdtt att inneha landstings-
mannauppdrag. Dessa tjdnster dr av sddan art att férevarande regler har sin naturliga
plats i landstingsordningen. I frdga om landskapets Svriga tjdnstemén skulle bestimmel-
serna om rdtt att inneha landstingsmannauppdrag ingd i en sirskild lag. En motsvarande
ratt f6r kommunala tjanstemidn fGreslds intagen i kommunallagen. Det kan inte anses
dndamdlsenligt att belasta landstingsordningen med detaljerade regler i frigor som inte
beror det egentliga landstingsarbetet.

Samtidigt foreslds en precisering av bestimmelserna som ror landstingsman som utses
till lantrdd eller landshévding. Landstingsman som utses till ndgon av dessa tjinster
skulle vara skyldig att fr8ntrdda landstingsmannauppdraget forst i samband med att han
tilltrader den nya tjansten. Praxis har hittills varit att landstingsmannauppdraget
ldmnats omedelbart efter det valet respektive utndmningen verkstdllts. Enligt landskaps-
styrelsens mening dr det dock dndamdlsenligt att landstingsman i dessa fall ges méjlighet

att utdva sitt landstingsmannauppdrag fram till dess att han tilltrdder den nya tjdnsten,

2. Landskapslagen angdende adndring av 7§landskaps-

lagen om Alands landskapsstyrelse

F6r ndrvarande far landskapsstyrelseledamot inte vara tjansteman eller befatinings-
havare vid landskapets centrala Ambetsverk eller vid ldnsstyrelsen (7 § 2 mom.). Inte
heller far han vara tjansteman eller befattningshavare som pd grund av sin stdllning &r
redovisningsskyldig gentemot landskapssiyrelsen. I praktiken har dylika personer sdlunda
inte varit valbara till landskapsstyrelseuppdrag med mindre dn att de fore valet lamnar
sin tjanst.

Lagrummet fdreslds nu omformat utgdende frén de féreslagna bestammelserna om
ratt och skyldighet till tjanstledighet f6r landstingsmannauppdrag. Landskapsanstéllda
skulle sdlunda kunna viljas till landskapsstyrelseledam&ter men med skyldighet att vara
lediga under mandatperioden.

Endast landshévdingen foreslds vara skyldig att soka avsked frdn tjansten ndr han
védljs till lantrdd eller till ledamot av landskapsstyrelsen. Betrdffande dvriga anstéllda vid
landskapsstyrelsen och ldnsstyrelsen foreslds nuvarande restriktioner helt slopade. Inte

heller skulle de som &r redovisningsskyldiga i forh8llande till landskapsstyrelsen enligt




-8 -

forslaget vara fdrhindrade att motta uppdrag som landskapsstyrelseledamot. Dels &r
begreppet redovisningsskyldig i viss man oklart, dels kan i viss utstrickning 4beropas de
javsregler som géller f6r drendenas handliggning i landskapsstyrelsen. Inte heller i
kommunallagen anvinds begreppet redovisningsskyldig som hinder fér val till kommunala
fériroendeuppdrag.

I momentet ingdr &ven en hidnvisning till kommunallagen dir de kommunalt
anstilldas ratt att inneha uppdrag som ledamot och ersittare i landskapsstyrelsen skulle

regleras,

3.Landskapslagen om tjianstledighet £8r uppdrag som

landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen

1 §. I paragrafen uttalas den allminna principen att den som &r anstélld i landskapets
tjanst och som valjs till landstingsman eller till ledamot eller ersdttare i landskapsstyrel-
sen skall vara tjdnstledig for att handha sddant uppdrag. Ndrmare bestimmelser om
tianstledighetens langd framgdr av lagens senare paragrafer.

Saval offentligrattsligt som privatrattsligt anstdllda skulle berbras av den foreslagna
lagen. Det mdste anses vara av allmint intresse att samma regler giller f6r samtliga
landskapets anstdllda oberoende av anstéllningsform. Forslaget innebdr vidare att de
mera preciserade reglerna i denna speciallag sleall gilla framom de f8reslagna allmé&nna
bestdmmelserna i arbetsaviaislagstiftningen, sdvirt giller privatrdttsligi anstillda |
landskapets tiinst.

Inom centralfdrvaltningen ir antalet privatrdttsligt anstdllda arbetstagare relativt
litet medan s3dana diremot frekommer i stérre utstrickning vid turisthotellet, musei-
forvaltningen, forstksstationen samt inom trafikavdelningens forvaltningsomrdde. Total-
antalet anstillda inom landskapsférvaltningen var vid utgdngen av &r 1984 1.281

personer; varav ¢, 525 var privatratisligt anstdlida.

2 §. Enligt forslaget uppdelas de landskapsanstéllda i tvd kategorier i frdga om ratten
och skyldigheten till tiinstiedighet i samband med inval i landstinget. I 1 mom. anges de
tjdnsteman vilka pad grund av sin stdllning foreslds vara tjdnstlediga under hela
mandatperioden, For dvriga landskapsanstillda skulle det enligt 2 mom. vara tillrdckligt
att de dr tjdnstlediga under varje sirskild sammantrddesperiod.

Nuvarande bestimmelser rorande landskapstjinstemans stédllning vid inval i lands-
tinget framgdr av landstingsordningens 5 § 3 mom. D&r fOreskrivs att innehavare av
tjdnst eller befattning vid lansstyrelsen eller landskapsstyrelsen som valjs till landstings-
man skall begidra befrielse frdn tjansten eller befattningen efter det valet vunnit laga

kraft. Den nuvarande regeln har i olika sammanhang kritiserats ur framfor allt tva
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synvinklar, Dels innebdr den att tjansteman vid landskapsstyrelsen som 6nskar medverka
i landstingsarbetet och blir invald &r tvungen att avg8 fr&n sin tjinst. Detta har ansetts
vara en obefogat string bestdmmelse, sdrskilt d& friga 4r om tjinstemin i vars uppgifter
inte ingdr att utdva offentlig makt. Dels har definitionen av vem som skall anses inneha
tjanst eller befattning "vid landskapsstyrelsen" i viss m&n ansetts oklar, framfdr allt vad
giller tjdnstem&n vid fristdende byrder och inrdttningar. Tjinstemidnnen vid fristdende
inrdttningar av myndighetskaraktir (t.ex. polisen, skolorna och sjukhuset) har inte alls
berérts av bestdmmelserna. Férutom att bestdmmelserna vad giller ménga tjdnste-
mannakategorier har ansetts fOr strdnga, innebidr de s8lunda dven att olika tjinstemanna-
kategorier inom landskapsforvaltningen fSrsatts i olika stéllning.

Utgdende frén den i | § uttalade allm&nna principen om tjdnstledighet anges i 2 § att
den som &r anstdlld i landskapets tjinst och viljs till landstingsman skall dtnjuta
tjdnstledighet for den tid lagen ndrmare anger. Tjdnstledighet skall sdlunda i regel
intrdda s& snart uppdraget bdorjar lépa. Det torde dock vara nodvdndigt att den
utnimnande myndigheten pd basen av en anmilan frdn den anstillde formellt konstaterar
tjdnstledighetens intrddande och i samband darmed vidtar dtgarder for anstédllande av
vikarie etc.

Med beaktande av karaktdren av den ansidllning vederbdrande tjdnsternan innehar,

féreslds tvd olika regler for tjinstledighetens langd:
Helt tifinstiediga

Skyldiga att vara tjdnstlediga under en hel mandatperiod skulle vara samtliga
anstidllda vid landskapets centrala &mbetsverk samt vid lagberedningen, planeringsby-
rdn och ekonomiska sekretariatet. De sistnimnda organen &r genom sin verksamhet
mycket ndra anknutna till centrala &mbetsverket. Samma skyldighet skulle gdlla for
enhetschefer inom landskapsférvaltningen samt f6r de apstidllda vid landstingets

kansli.

Enligt landskapsstyrelsens uppfattning &r det mest dndamalsenligt att samtliga
anstidllda, oberoende av tjinstestdllning, vid landskapets centrala @&mbetsverk och de
till landskapsstyrelsen direkt anknutna organen lagberedningen, planeringsbyrdn och
ekonomiska sekretariatet inte samtidigt som de &r medlemmar i landstinget utdvar
sin tjdnst. Forslaget innebdr att samtliga kategorier anstdllda inom centralférvalt-
ningen likstdlls. Det har inte ansetts dndamalsenligt att skilja mellan exempelvis
féredragande tjdnstemdn och Ovriga tjainstem&n. Med tanke pd de ndra kontakterna
mellan landstinget och landskapsstyrelsen bor det vara mest lampligt att ifrdgava-

rande personer, om de viljs in i landstinget, bér lamna sin tjdnst f6r hela den tid
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uppdraget i landstinget varar.

Samma regel foreslds betrdffande chef f6r annan enhet inom landskapsfdrvaltningen.
Med enhet avses hdar ndrmast en frdn centrala 8mbetsverket fristdende inrdttning
vars organisationsform i regel definierats i forfattning eller som eljest har en
sjdlvstdndig stdllning och pd vilken det i allmdnhet ankommer att utéva ndgon form
av offentlig makt. Sddana enheter dr for ndarvarande &tminstone polismyndigheten,
motorfordonsbyrdn, centralsjukhuset, landskapsarkivet, landskapets skolor och
museer, Alands hogskola, yrkesvigledningsbyr&n, arbetsfsrmedlingsbyrdn, f6rsokssta-
tionen, fiskodlingsanstalten, skolldgenheten Jomala gdrd, Lemstréms kanal och ritts-
hjdlpsbyrdn. Som enhet i lagens bemirkelse skall inte betraktas vissa i och for sig
sédrskilt urskiljpara delar av enheten dven om dessa kan ha egna férestdndare (t.ex. !
avdelningar inom sjukhuset eller polismyndigheten, fristdende sektioner inom vissa
skolor, forsoksvixthuset i anslutning till forsdksstationen etc.). I frdga om namnda
fdrvaltningsorgan har landskapsstyrelsen s8lunda ansett det mest &ndamdlsenligt att
endast enhetens chef underlyder de ldngre gdende inskrankningar som foreslds i friga
om ritten att 8ta sig landstingsmannauppdrag. Motiveringen hdrtill dr att det i
allmédnhet &r enhetens chef som utdvar dess befogenheter och representerar enheten i

forhéllande till bl.a. landstinget och landskapsstyrelsen.

Ett undantag frdn regeln om tjinstledighet {6r en hel mandatperiod skulle utgéras av
de fall som regleras i landstingsordningens 8 § 2 och 3 mom., d.v.s. dd ersdttare
intrdder f5r att en landstingsman beviljats befrielse fr&n deltagande i en session (t.ex.
pd grund av sjukdom eller medlemskap i landskapsstyrelsen) eller ddmts att undergd
frihetsstraff, I dylika till tiden begrédnsade fall dr det skaligt att skyldigheten att s6ka
ledighet - om ersdttaren &r en tjdnsteman - alltid begrdnsas till ifrdgavarande

sammantrddesperiod eller -perioder.

Det skulle ankomma p8 den anstdllde att anmé&la om sitt inval till landstinget. Fore
vederborande tilltrdder uppdraget bor tjdnstledighetens intrddande och dess ldngd
konstateras av arbetsgivaren, pd vilken det &ven ankommer att anskaffa vikarie. Med
beaktande av den korta tid som forflyter mellan ett landstingsval och det nyvalda
landstingets forsta sammantride (i vissa fall kan tiden underskrida 10 dagar) foreslds
dock en Overgdngstid omfattande mandatperiodens tvd forsta manader dd det vore
mojligt att samtidigt upprdtthdlla tjansten och landstingsmannauppdraget. Den fire-
_slagna regeln medger skilig tid att ombesorja tjdnstledigheter, anstélla vikarier etc.
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Delvis tjdnstlediga

I frdga om andra landskapsanstdllda &n de som &r anstillda vid landskapets central-
férvaltning eller som chefer foér enhet inom landskapsforvaltningen foresl8s skyldig-
heten att vara tjdnstledig begrdnsad till de sammanh&dngande perioder d& landstinget
sammantrédder. [ forslaget anvdnds begreppet "sammantridesperiod", inte "session",
eftersom en session kan anses pdgd dven om landstinget inte sammantrider. Med
beaktande av att landstingsarbetet numera fdljer ett pd forhand bestimt tdmligen
regelbundet tidsschema bor forslaget vara mojligt att genomféra utan storre oldgen-

heter sdvdl for arbetstagaren som for landskapet .

Det foreslagna 4 mom. ersdtter landstingsordningens nuvarande 6 § | mom. Lands-
tingsman som intrdder i landskapets tjanst dr enligt huvudregeln skyldig att ldmna sitt
landstingsmannauppdrag. Detta bor ske senast i samband med att han bdrjar utféra
tjanstedliggandena, inte nddvandigtvis omedelbart efter utnimningen som hittills varit
praxis. Momentet ger dven mdjlighet att ansbka om tjanstledighet for den dterstdende
delen av mandattiden s att landstingsmannauppdraget didrigenom kan fullfsljas till

mandatperiodens slut,

3 §. Paragrafen reglerar de fall dar en person anstdlld i landskapets tjanst vdljs till
medlem eller ersdttare i landskapsstyrelsen., Samma regler foreslds gdlla Hven hir
oberoende av om vederbdrande stdr i offentligritisligt eller privatrittsligt anstidllnings-
férhdllande. Den som vdljs till ordinarie ledamot av landskapsstyrelsen skall dtnjuta
tjiinstiedighet under den tid han innehar uppdraget. I samband med nyval till landskaps-
styrelsen foreslds dock av praktiska skdl en Overgdngstid om en mdanad, under vilken
uppdraget kan upprdtthdllas parallellt med anstédliningen.

I frdga om landskapsanstilld som valts till ersdttare f6r ledamot av landskapsstyrel-
sen kan av naturliga skdl lika stringa regler inte tilldmpas. Det foreslds dock att
vederbdrande skall 8tnjuta tjdnstledighet om uppdraget som ersdttare pd grund av
forhinder for ordinarie ledamot kan berdknas pdgd minst 30 dagar. Dylika situationer kan
forekomma om den ordinarie ledamoten insjuknar for en ldngre tid, féretar en ldngre
resa eller eljest 8tnjuter en ldngre ledighet fr&n uppdraget.

I 3 mom. uttrycks den allménna principen att landskapsstyrelseledamot som anstélls i
landskapets tjanst skall lamna sitt uppdrag som ledamot senast ndr han bdrjar handha
tjanstedliggandena. P4 samma sdtt som i frdga om landstingsmannauppdrag féreslds dock
att vederbdrande bereds mdjlighet att upprdtthdlla uppdraget under hela mandatperioden

genom att beviljas tjdnstledighet frdn anstdllningen.
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4 §. Eftersom de foreslagna nya bestimmelserna i minga avseenden kan pdverka
stdllningen for dem som nu innehar uppdrag som landstingsman eller landskapssty-
relseledamot, fOreslds att bestdmmelserna skall tilldmpas f6érst i samband med nist-
kommande val till landstinget respektive landskapsstyrelsen. H&rigenom kommer de
personer som dtar sig kandidatur till respektive uppdrag att vara medvetna om gédllande
forutsdttningar i det fall att de &r anstillda i landskapets tjdnst.

4. Landskapslagen angdende dndring av 14§ land-
skapslagen om avldéning i landskapsfdérvaltningen un-
derlydande tjdnster eller befattningar uti landskapet
Aland

Enligt lagrummets gédllande lydelse fr&n &r 1952 skall 1/3 av grundldnen inneh8llas for
innehavare av tjdnst eller befattning som &r f&rhindrad att skdta sin tjanst eller
befattning till f6ljd av riksdags- eller landstingsmannaskap eller s8dant offentligt
uppdrag som inte f8r avsdgas. Enligt landskapets allmanna tjdnstekollektivavtal, som i
detta fall tillaimpas framom gillande lag, skall till hdr avsedd tjinsteman f6r ndrvarande
erldggas 70 % av den fasta avldningen.

Som av den allminna motiveringen narmare framgdr, avser foreliggande forslag att
avskaffa ratten till avidning vid tjdnstledighet f6r uppratthillande av offentligt uppdrag.
114 § skulle diarfor blott konstateras att avitning i dylika fall inte erldggs. Lagens 2
mom. foreslds samtidigt upphdvt som obehévligt, eftersom de situationer momentet
reglerar numera uttdmmande regleras i tjdnstekollektivavtalet.

Lagéndringens ikrafttrddande bdr anpassas till aktuella tjanstekollektivavtals giltig-
hetstid. Med beaktande av dessa avtals bindande verkan dr det osdkert om i avtalen
ingdende forminer till f6ljd av lagstiftningsdtgdrder kan slopas under l8pande avtals-
period. Forslaget skall ses som en helhet tillsammans med fSrslaget till dndring av 2 §
landskapslagen om tjanstekollektivavtal. Till ikrafttridelsebestdmmelsen ansluter sig en
dvergdngsbestimmelse enligt vilket tidigare gidllande lagstiftning skall tilldimpas intill
utgdngen av mandattiden for s8dant offentligt uppdrag som tjinsteman innehar vid
lagens ikrafttridande. Detta motiveras av att det inte kan anses skéligt att forhdllande-
na f6r dem som nu innehar offentliga uppdrag under mandatperiodens forlopp &ndras pa
ett sdtt som inte varit kdnt di vederbdérande mottog uppdraget. Ratten till 70 % av l6nen

skulle s8ledes i dessa fall kvarst8 till mandatperiodens utgdng.
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5, Landskapslagen angdende dndring av 2§ landskaps-
lagen om tjdnstekollektivavtal

Forslaget innebdr att gdllande lagstiftning rérande fr&gor varom kollektivavtal inte
far ingds kompletteras med omndmnande av att avtal inte f&r ingds om ratt till avlSning
under tjdnstledighet som beviljats f6r handhavande av offentligt uppdrag.

Den féreslagna bestdmmelsen forutsdtter att parterna vid ingdende av kommande
tjanstekollektivavtal for landskapet respektive f6r den kommunala sektorn i avtalen inte
tar in den nuvarande rdtten till 70 % av avloningen under den tid offentligt uppdrag
handhas. Aven denna &ndring bor trida i kraft vid en tidpunkt som anpassas till ndr
gallande tjanstekollektivavtal utléper. Ocksd hédr har det dock ansetts skiligt att foresld
att avtal om rdtt till avloning under tjanstledighet dven efter lagandringens ikrafttrdadan-
de skall fortsdtta att galla till utgdngen av den mandatperiod f6r sddant offentligt

uppdrag som tjdnsteman innehar vid ikrafttrddandet.

6.Landskapslagen om dndring av 54 § kommunallagen
f6r landskapet Aland

I kommunallagen finns det for ndrvarande inte bestdmmelser som reglerar de
kommunala tjansteménnens ratt till tjanstledighet {6r handhavande av offentligt uppdrag
och deras rdtt till 16n frdn huvudtjinsten under den tid de handhar sddant uppdrag.
Gillande kommunala tjdnstekollektivavtal innehdller i detta avseende bestdmmelser
endast for grundskollirarnas del. Enligt avtalet skall for ndrvarande 1/3 av I6nen
innehdllas d& grundskolldrare &8tinjuter tjanstledighet for riksdagsmanna- eller annat
liknande uppdrag.

I syfte att jamstdlla tjdnstem&dn i landskapets respektive kommunal anstdllning
foreslds ett kompletterande 2 mom. till 54 § kommunallagen. Vid val till ifrdgavarande
uppdrag skulle kommunal tjinsteman sdlunda ha en lagstadgad ratt till tjanstledighet.
Forslaget innebdr inte en absolut skyldighet for tjansteman att anhdlla om tjanstledighet
och att vara tjdnstledig i de ndmnda fallen. De i lagtexten ndémnda uppdragen, férutom
uppdraget som ersdttare i landskapsstyrelsen, bor dock anses vara av sddan natur att de
normalt inte kan uppratthdllas jamsides med tjansten.

Begreppet "sddan tjdnstledighet som &dr erforderlig f6r att handha uppdraget" torde i
frdga om riksdagsmannauppdrag och uppdrag som ledamot av landskapsstyrelsen i
allminhet komma att avse tjdnstledighet under hela mandatperioden och i frdga om
landstingsmannauppdrag tjdnstledighet for varje sdrskild sammantrddesperiod.

I likhet med vad som fdreslds i frdga om landskapets anstdllda, skulle inte heller de

kommunalt anstdllda tjinstemdnnen ha ratt till 16n under tiden for har avsedd
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tjanstledighet. Till den del sddan rdtt ingdr i nu gillande tjdnstekollektivavtal kommer
den foreslagna &ndringen av landskapslagen om tjinstekollektivavtal att tillimpas dven

for den kommunala sektorn.

7. Landskapslagen om dndring av landskapslagen
angdende tillimpning 1 landskapet Aland av vissa

riksféorfattningar rdrande arbetsavtal

Den i riket gillande lagstiftningen rdrande arbetsavtal tilldimpas i stéd av en’
blankettlag i huvudsak dven i landskapet. I lagen om arbetsavtal (FFS 320/70) ingér inte
ndgra ndrmare bestammelser angdende arbetstagares rdtt till ledighet for deltagande i
offentliga uppdrag. I 37 § anges likvil att arbetsgivare inte fir uppsiga arbetstagare
utan sdrskilt végande skdl. S8som dylikt skidl betraktas inte arbetstagares deltagande i
samhills- eller foéreningsverksamhet. I syfte att stirka den enskilde arbetstagarens
stdllning i frdga om mdjligheterna att &ta sig politiska fortroendeuppdrag och att
jdmstilla anstdllda inom den privata och den offentliga sektorn foreslds ett tillagg till
blankettlagen i en ny la §. Hari uttrycks direkt ratt for  arbetstagaren att erhdlla
ledighet fran sitt arbete f6r att handha uppdrag som riksdagsman, landstingsman eller
ledamot eller ersidttare i landskapsstyrelsen .

i motsats till vad som f6reslds betrdffande landskapets anstédllda foreslds inte ndgon
skyldighet for arbetstagaren att begidra ledighet f6r den tid han handhar sitt offentliga
uppdrag, Inte heller anses det nddvandigt att reglera frdgan om han helt eller delvis skall
erhdlla 16n under tjdnstledigheten. Utgdende frdn den r&dande principen om avtalsirihet
pd arbetsmarknaden bér det anses riktigt att parterna kan avtala om dessa fragor liksom
om ledighetens ldngd i olika fall. Beroende pd anstdllningens art samt for branschen |
rddande eller individuellt avtal kan ledigheten s8lunda omfatta hela den tid uppdraget
varar eller blott vissa perioder ddrav. Vidare &r det allménnas intresse av att reglera
forh8llandena inom den privata sektorn betydligt mindre &n i frdga om anstdlida i
offentlig tjdnst.

De foreslagna reglerna skulle tillampas dven betrdffande privatréttsligt anstédllda i
kommunernas tjanst. I frdga om dem som stdr i privatrédttsligt anstdllningsiérhailande till
landskapet skulle diremot i frdga om ledighetens omfattning sarskilda regler tillimpas,

vilka ndrmare beskrivits ovan.
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8. Landskapslagen om indring av landskapslagen
angdende tillimpning av vissa fdérfattningar rdérande

sjdmédns arbetsavtal

Lagen om arbetsavtal tillimpas inte f6r arbete ombord p& finskt fartyg. I stdllet
giller bestimmelserna i sjbmanslagen (FFS 423/78) vilken i stdd av en blankettlag (42/79)
tilldmpas dven i landskapet. Eftersom ocksd sjomédn enligt landskapsstyrelsens dsikt bor
tillfdrsdkras samma rdtt som landanstidllda till ledighet for handhavande av politiskt
uppdrag, foreslds ett tilldgg till gédllande blankettlag av samma utformning och innebdrd

som tilldgget till blankettlagen rérande arbetsavtal.
Med hénvisning till det anférda foreldggs Landstinget till antagande

Landskapslag
om &ndring av landstingsordningen f6r landskapet Aland.
I enlighet med landstingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § landstingsord-
ningen fér landskapet Aland foreskriver,
upphiivs 6 § | mom. landstingsordningen den 2 februari 1972 £6r landskapet Aland
(11/72) och

dndras 5 § 3 mom., som foljers
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Viljs lantrddet eller landshdvdingen till landstingsman f&r han inte tilltrédda
uppdraget forrdn han frantridtt tjinsten. Landstingsman som utsetts till sddan
tjdnst skall fréntrida sitt landstingsmannauppdrag nér han tilltrdder tjansten. Om
ritt i Svrigt £or den som stdr i anstillningsforhallande till landskapet eller kommun
att inneha landstingsmannauppdrag finns bestimmelser i landskapslagen om tjdnst-
ledighet £6r uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen ( / )

och i kommunallagen for landskapet Aland (5/80).

Denna lag tilldmpas forsta gdngen efter det fdrsta landstingsval som fdrrdttas

sedan lagen trétt i kraft.




- 16 -

Landskapslag
angdende &ndring av 7 § landskapsiagen om Alands landskapsstyrelse.

I enlighet med landstingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § landstingsord-
ningen f6r landskapet Aland fdreskriver, dndras 7 § 2 mom. landskapslagen den 5

november 1971 om Alands landskapsstyrelse (42/71), som féljer:
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Viljs landshovdingen till lantréd eller till ledamot av landskapsstyrelsen far han
inte tilltrdda uppdraget f6rran han beviljats avsked frdn tjdnsten. Om ratt f6r den
som stdr i anstdllningsférhdllande till landskapet eller kommun att inneha uppdrag
som ledamot av landskapsstyrelsen finns bestammelser i landskapslagen om tjanst-
ledighet fdr uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen ( / )

och i kommunallagen £5r landskapet Aland (5/80).
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Denna lag tillampas forsta gdngen eiter det fOrsta val av lantrdd eller

ledam®ter av landskapssiyrelsen som fOorridttas sedan lagen tratt i kraft.

Landskapslag

om tjanstledighet f8r uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

1§.

Den som stdr i offentligrédttsligt eller privatrdttsligt anstdllningsfdrhdllande till
landskapet och som valts till landstingsman eller till ledamot eller ersédttare i
landskapsstyrelsen skall dtnjuta tjdnstledighet enligt bestdammelserna i denna lag.

2 8.
Har till landstingsman valts
1) person anstilld vid landstingets kansli, landskapet Alands centrala &mbets-

verk, lagberedningen, planeringsbyrdn eller ekonomiska sekretariatet, eller
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2) chef f6r annan dn ovan ndmnd enhet inom landskapsférvaltningen

skall vederbdrande 8tnjuta tjdnstledighet under den tid uppdraget varar.

Annan dn i | mom. ndmnd person som &r anstidlld av landskapet och som valts
till landstingsman 8tnjuter tjanstledighet under varje sédrskild sammantriddesperiod.
Detsamma géller person i landskapets anst&llning som enligt bestimmelserna i 8 §
2 och 3 mom.landstingsordningen intrader som ersdttare for landstingsman for viss
tid.

Utan hinder av vad i 1 och 2 mom. &r f6reskrivet har den valde rdtt att kvarbli i
sin anstédllning under 60 dagars tid, rdknat fr&n tidpunkten d& han tilltrddde
landstingsmannauppdraget.

Landstingsman som anstélls i tjdnst eller befattning som avses i | och 2 mom.
skall lamna sitt landstingsmannauppdrag senast nir han bdrjar utfora sina tjdnsted-
ligganden, om han inte utnyttjar i denna paragraf avsedd tjdnstledighet for den
dterstdende delen av mandattiden dd fréga dr om i | mom. avsett fall och f6r varje

sammantrddesperiod dd frdga dr om i 2 mom. avsett fall.

38.

Har ndgon som &r anstdlld av landskapet valts till ordinarie ledamot av
landskapsstyrelsen dtnjuter den valde tjanstledighet fér den tid uppdraget varar.
Hir avsedd person som valts till ersdttare fér ledamot skall 8tnjuta tjanstledighet
om ordinarie ledamots forhinder berdknas pdgd lingre tid &n 30 dagar i 6ljd.

Utan hinder av vad i | mom. dr f&reskrivet har den valde rdtt att kvarbli i sin
anstédllning under 30 dagars tid, réknat frdn tidpunkten dd han tilltrddde uppdraget
som ledamot av landskapsstyrelsen.

Ledamot av landskapsstyrelsen som utndmns till anstdllning som avses i | mom.
skall fr8ntrdda sitt uppdrag senast nir han borjar handha sina tjanstedligganden, om
han inte utnyttjar i denna paragraf avsedd tjanstledighet frdn anstéllningen f6r den

dterstiende delen av mandattiden.

4 §.
Denna lag tillimpas forsta gdngen efter det forsta landstingsval respektive val

av ledamdter av landskapsstyrelsen som fdrrdttas sedan lagen tratt i kraft.

Landskapslag
angdende dndring av 14 § landskapslagen om avloning i landskapsf6rvaltningen

underlydande tjinster eller befattningar uti landskapet Aland.
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I enlighet med landstingets beslut dndras 14 § landskapslagen den 17 juli 1943 om
avloning 1 landskapsférvaltningen underlydande tjdnster eller befattningar uti
landskapet Aland (17/43), s&dan den lyder i landskapslagen den 15 juli 1952 (30/52),

som fdljer:

14 §.
Till tjinsteman, som beviljats tjdnstledighet frén sin tjanst eller befattning till

[oljd av offentligt uppdrag, erldggs inte avldoning.

Denna lag trdder i kraft den . I fr8ga om tjansteman, som d&
innehar offentligt uppdrag med ratt att helt eller delvis uppbdra avloning for
tjdnsten, tillampas likvdl tidigare gidllande lag intill utgdngen av mandatperioden
for berorda uppdrag.

Landskapslag

angdende dandring av 2 § landskapslagen om tjanstekollektivavtal.

I enlighet med landstingets beslut dndras 2 § 3 mom. | punkten landskapslagen
den 19 april 1978 om tjanstekollektivavtal (22/78), som fdljer:
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Avtal far ej ingds om

1) kompetensvillkoren f6r tjinst, befordringsgrunder, tjdnsteinnehavares skyldig-
heter, disciplin, rdtt till avloning under tjanstledighet som beviljats f6r handhavan-
de av offentligt uppdrag eller ratt till tjanstledighet pd annan grund &n sjukdom
eller havandeskap och f&rlossning;
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Denna lag trdder i kraft den . Avtal om rdtt till avldning under

tjanstledighet som beviljats fér handhavande av offentligt uppdrag far dock
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tilldmpas eller ingds ldngst till och med utgdngen av mandatperioden fér s&8dant
offentligt uppdrag som tjansteman innehar d& lagen trédder i kraft.

Landskapslag

om #ndring av 54 § kommunallagen for landskapet Aland.

o e i s e e e i o i

I enlighet med landstingets beslut fogas ett nytt 2 mom. till 54 § kommunalla-
gen den 19 februari 1980 f5r landskapet Aland (5/80), varvid nuvarande 2-4 mom.
blir 3-5 mom.,som f&ljer:

Tjansteman som vdljs till riksdagsman, landstingsman eller ledamot eller
ersdttare i landskapsstyrelsen har rétt till sddan tjanstledighet som &dr erforderlig
for att handha uppdraget. Till tjansteman som &tnjuter sddan tjdnstledighet
erldggs inte avloning under tiden for tjanstledigheten.
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Denna lag tillimpas foérsta glngen efter det fdrsta riksdagsmannaval eller
landstingsval eller val av ledamdter av landskapsstyrelsen som forrédttas sedan

lagen tratt i kraft.

Landskapslag
om &ndring av landskapslagen angdende tillimpning i landskapet Aland av vissa

riksforfattningar rérande arbetsavtal.

I enlighet med landstingets beslut fogas en ny la § till landskapslagen den 2 maj
1985 angdende tillimpning i landskapet Aland av vissa riksfdrfattningar rdrande
arbetsavtal (22/85) som foljer:
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la §.
Utdver vad i 37 § lagen om arbetsavtal sdgs orn begrinsning av arbetsgivares
uppsdgningsrédtt har arbetstagare ratt till ledighet f6r handhavande av uppdrag som
riksdagsman, landstingsman eller ledamot eller ersittare i landskapsstyrelsen. Har

inte annat avtalats, sammanfaller ledigheten med den tid uppdraget varar.

Denna lag tillampas forsta gdngen efter det forsta riksdagsmanna- eller lands-
tingsval eller val av ledamé&ter av landskapsstyrelsen som fdrrdttas sedan lagen
tratt i kraft.

Landskapslag
om dandring av landskapslagen angdende tillampning av vissa forfattningar

rorande sjomans arbetsavtal.

I enlighet med landstingets beslut fogas en ny la § till landskapslagen den 15
maj 1979 ang8ende tillampning av vissa forfattningar rérande sjoméns arbetsavtal
(42/79) som féljer:

la §.

Utdver vad i 39 § sjdmanslagen sdgs om begrdnsning av arbetsgivares uppség-
ningsrdtt har arbetstagare ratt till ledighet f6r handhavande av uppdrag som
riksdagsman, landstingsman eller ledamot eller ersdttare i landskapsstyrelsen. Har
inte annat avtalats, sammanfaller ledigheten med den tid uppdraget varar.

Denna lag tillimpas forsta gdngen efter det forsta riksdagsmannaval eller
landstingsval eller val av ledamd&ter av landskapsstyrelsen som forrdttas sedan

lagen trdtt i kraft.

Mariehamn den 19 mars 1986

Lantrdad Folke Woivalin

T.f. lagberedningschef Lars Karlsson.




