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FORSLAG

Landskapsstyrelsen foreslir att det skall vara mojligt for landskapsstyrelsen,
kommuner och kommunalférbund att besluta om oavldnat avbrott i anstilldas arbete
(oavldnad ledighet) for viss tid dd nigot grundat skil i anslutning till offentligt sam-
funds ekonomiska lage foreligger. Den oavlonade ledighetens 1dngd skall vara hogst tre
veckor under ett kalenderdr, Detta foreslds ske genom att lagtinget med en s.k.
blankettlag antar lagen om oavlonat avbrott for viss tid i tjdnsteutdvningen och arbetet
1 friga om kommunernas eller kommunalforbundens tjdnsteinnehavare och arbetstagare
(FES 1239/92).

I besparingssyfte maste indringar i landskapsstyrelsens verksamhet goras vilket kan
medfora att personal méste omplaceras eller, i yitersta fall, sigas upp. Landskapssty-
relsen foreslar darfor att tjinstemannalagen for landskapet Aland (61/87) Andras si att
tjdnstemin i férekommande fall tillférsdkras omplacering samt s& att en uppsagd
tjidnsteman under vissa forutsdttningar har ritt till ateranstéillning.

Landskapsstyrelsen foreslar dessutom att landskapslagen om arvode fér medlem av
Alands landskapsstyrelse (17/85) #ndras si att ledaméterna inte fir semesterpremie
innevarande Ar.

Den lagstiftning som foreslds i denna framstillning avses vara tempordr,







Allmdéin motivering 1

ALLMAN MOTIVERING

1. Bakgrund

De offentliga samfunden har 6ver lag en bekymmersam ekonomisk situation. Om
denna situation inte visentligt forbattras inom de nirmaste &ren blir det allt svirare for
dem att vilja vilken service eller servicenivd som skall tillhandahdllas och vilka
uppgifter som skall skétas. Under dessa omstindigheter méste deras utgifter, medriaknat
‘personalutgifter, snabbt kunna anpassas till tunga ekonomiska villkor.

1.1 0m mO'jligheten att besluta om oaviénad ledighet for offentligt anstdlld personal

Offentliga samfund har inte enligt gillande lagstiftning mojlighet att besluta om
oavlonad ledighet av personal. Landskapsstyrelsen anser att ett samfund, genom
temporir lagstifining, bor ha denna méjlighet i de fall samfundets nédvindiga verksam-
heter hotas p& grund av de rddande bekymmersamma ekonomiska omstandigheterna.
Det dr dock viktigt att samfundet hirvid noga évervdger om inte nddvindiga inbe-
sparingar kan goras pa annat sitt. Om ett offentligt samfund finner att inbesparingar
maste goras genom oavlénad ledighet 4r det dessutom viktigt att de ur personalens
synvinkel blir ordnade s rittvist som mojligt med beaktande av att arbetets natur kan
motivera en avgransning av berord personal. | |

Som grund f6r oavl6nad ledighet skall skil i anslutning till ett offentligt samfunds
ekonomiska situation kunna anfdras. Harvid kan bl.a. beaktas skuldsittningsgrad eller
upplaningsbehov samt berdknad ekonomisk utveckling for ett visst offentligt samfund.
Avsikten dr ju inte att genomféra en generell oavlonad ledighet av offentligt anstillda
utan att en noggrann provning skall goras i enskilda fall. Bevisbordan for att grund for
oavlonad ledighet finns ligger pa det offentliga samfund som fattar ett sidant beslut.
Grunden kan 6verklagas.

Mgjligheten att oavldénad ledighet bor finnas om f6r landskapet nddvéndiga
verksamheter hotas pd grund av ekonomiska omstindigheter och nddvindiga inbe-
spanngar inte kan goras pd annat sitt.

Det finns inte bestimmelser i gallande tjdnste- eller arbetskollektwavtal om ratt att
bestimma om oavlonad ledighet eller om att begrinsa moﬂlgheterna till oavlonad
ledighet. Lagen paverkar sdledes inte i sak vad som overenskommits genom géllande
tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Liknande lagstiftning har antagits i riket (FFS 1239/92 och FFS 1237/92).
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1.2 Om semesterpremie for landskapsstyrelsens ledamdter

I landskapslagen om arvode for medlem av Alands landskapsstyrelse (17/85) finns
bestimmelser om det arvode och de 6vriga ersittningar som skall erldggas till land-
skapsstyrelsens ledamoter. Enligt 2 § 1 mom. har ledaméterna bl.a. rétt till semester-
‘premie. Premien skall enligt 2 § 1 mom. sista meningen betalas cnhgt de grunder som
.1 motsvarande fall giller for landskapets tjansteman. : :

Bestimmelserna om semesterpremie i landskapslagen om arvode for medlem av
Alands landskapsstyrelse anses motsvara den semesterpenning varje. tjinsternan Ar
berditigad till som arlig extra 16neformén i enlighet med landskapets allménna tjdnste-
koliektivavtal.

Semesterpenningen for.en viss tjdnsteman berdknas som hélften av den s.k.
semesterdagsionen (= en 300-del av arslonen) multiplicerat med antalet semesterdagar
enligt ekvationen:

[0,01 (50 x éntal semesterdagar)] x (0,04 x ménadsionen) = serﬁeéterpenniﬁgen

Semesterpenningens belopp 'motsya'rar séledes Over tvd veckors 16n eller ca 60
procent av. en manadslon. . _ _
. Landskapsstyrelsens ledaméter vﬂl i radande ekonormska 51tuat10n bldra t111 mbe—
_sparingar av landskapets kostnader genom att temporéirt avstd frén sina semesterpremi-
er, vilket beaktats i forslaget till budget for landskapet Aland &r 1993, Med anledning
‘av detta konstaterade finansutskottet 1 betankandet f6r 1993 ars budget att atgarden "for
att kunna vidtas i praktlken" forutsitter-en andring av landskapslagen om arvode for
medlem av Alands landskapsstyrelse. Landskapsstyrelsen fOresldr darfor ~med hén-
‘visning ﬁnansutskottets bed6mning i budgetbetdnkandet, att landskapsstyrelseledamoter-
nas ratt till semesterpremw enligt landskapslagen om arvode fér medlem av Alands
landskapsstyrelse tempordrt upphdvs. . -

2 Lag&tzﬁniiigsbeltérigheten

~ Tenlighet med 27 § 21 punkten SJalvstyrelselagen for Aland har rlket lagsuftmnvs—
behonghet i fréga om "arbetsrétt med undantag av ganstekollektlvavtal for landskapets
och kommunernas ansta]lda och med beaktande av vad som stadgas.i 29 § 1 mom. 6
punkten och 29 § 2 mom." I enlighet med de ndmnda bestimmelserna i 29 § kan
lagstiftningsbehorigheten avseende arbetsavtal och samarbete inom for_etag verforas pa
landskapet. Detta har emellertid inte skett, |
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I enlighet med 18 § 2 och 4 punkterna sjdlvstyrelselagen for Aland har landskapet
lagstiftningsbehorighet i friga om landskapets tjinstemin och kommunernas jénsteinne-
havare samt om tjanstekollektivavtal for dem. :

3. Forslagets organisatoriska verkningar

Forslaget har inga organisatoriska verkningar.

4. Forslagets ekonomiska verkningar
4.1 Angdende lagstifiningen om oavidnad ledighet

Om de offentliga samfunden ges mojligheten att genomfdra oavidnad ledighet okar
ocksa deras mojligheter att anpassa sig till en svar ekonomisk situation, samtidigt kan
ett behov att sdga upp personal minska. Den inbesparing detta medfér beror pd om
eller i vilken omfattning ett offentligt samfund p& grund av sitt ekonomiska lige
beslutar utnyttja denna méjligheten.

4.2 Om landskapsstyrelseledamdternas semesterpremie

Forslaget innebdr en inbesparing for landskapet med 106.170 mark. Av detta
belopp utgdr 79.827 mark semesterpremier samt 27.343 mark kostnader for sociala
avgifter och pensionspremier.

Landskapsstyrelsen foreslar att lagtinget antar foljande lagar.




4 Lagtext

1. LANDSKAPSLAG

om tillimpning i landskapet Aland av lagen om oavlonat avbrott for viss tid i
tjdnsteutdvningen och arbetet fir tjinsteinnehavare ech arbé;tstagare ’vid kommu-
ner och kommunalférbund |

I enlighet med lagtingets beslut stadgas

1§ .

Med de avvikelser som anges i denna lag skall lagen om oavlonat avbrott for viss
tid i tjansteutdvningen och arbetet for tjansteinnehavare och arbetstagare vid kommuner
och kommunalférbund (FFS 1239/92) tillampas i landskapet Aland

Den i 1 mom. avsedda lagen ar gillande dven avseende tjansteman i anstalln1ngs~
forhallande till landskapet som avses i tjinstemannalagen for landskapet Aland (61/87).
Beslut som enligt den 1 1 mom. avsedda lagen kan fattas av kommun eller kommunal-
forbund kan fattas av Jandskapsstyrelsen avseende tjanstemén i anstiliningsforhdllande
. till landskapet.

. 2§ , .

Denna lag tridder omedelbart i kraft och géller | tll utgangen av ar 1994.

Om denna lag star i strid med arbets- eller tjanstekollekuvavtal som har ingatts
innan denna lag tridder 1 kraft, skall bestimmelserna i arbets- eller tjénstekollektiv-
avtalet, utan hinder av denna lag, foljas under den tid avtalet dr 1 kraft. ,

Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter far vidtas innan den tréder i

kraft.-
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2. LANDSKAPSLAG
angiende temporir dndring av 2 § landskapsiagen om arvode
for mediem av Alands landskapsstyrelse

I enlighet med lagtingets beslut dndras tempordrt 2 § 1 mom. landskapslagen den
4 april 1985 om arvode f6r medlem av Alands landskapsstyrelse (17/85) sidant det
lyder i landskapslagen den 15 februari 1991 (17/91) som foljer:

2§

Till medlem av landskapsstyrelsen utgér arsarvode jimte dyrortstilldgg. Dértill har
medlem av landskapsstyrelsen i férekommande fall rétt till semesterersittning. Arsar-
vodet dr det arvode jimte fem alderstilligg som utgdr enligt den I6neklass som vid
varje tidpunkt galler for landstingets ledamoter. Dyrortstilligg erléggs enligt de grunder
sormn géller for landskapets tjinstemdn i motsvarande fall.

Denna lag trider omedelbart i kraft och géller till utgdngen av ar 1993.
Atgirder for verkstilligheten av denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.

Mariehamn den 16 april 1993

Lantrad Ragnar Erlandsson

Lagberedningssekreterare Olle Ekstrém







2. LANDSKAPSLAG
angdende temporir dndring av 2 § landskapslagen om arvode for
medlemn av Alands landskapsstyrvelse

I enlighet med lagtingets beslut &ndras temporirt 2 § 1 mom. landskapslagen den
4 april 1985 om arvode fér medlem av Alands landskapsstyrelse (17/85) sadant det
lyder i landskapslagen den 15 februari 1991 (17/91) som féljer:

28

Till medlem av landskapsstyrelsen
utgdr drsarvode jamte dyrortstilldgg. Dartill
har medlem av landskapsstyrelsen ritt till
semesterpremie och, i forekomumande
fall, semesterersittning. Arsarvodet dr det
arvode jdmte fem alderstilligg som utgar
enligt den 1onelkdass som vid varje tidpunkt
giller for landstingets ledaméter. Dyrorts-
tilldgg och semesterpremie erliggs enligt
de grunder som giller for landskapets
tjanstemén 1 motsvarande fall.

28

Till medlem av landskapsstyrelsen
utgdr arsarvode jamte dyrortstillagg. Dirtill
har medlem av landskapsstyrelsen (utesl.) i
forekommande fall rétt till semestererséti-
ning. Arsarvodet dr det arvode jamte fem
alderstilldgg som utgdr enligt den 16neklass
som vid varje tidpunkt gdller f6r lands-
tingets ledamoter. Dyrortstilldgg erldggs
enligt de grunder som giller for landska-
pets tjinstemin i motsvarande fall.

Denna lag trider omedelbart i kraft
och géaller till utgangen av &r 1993.

Atgirder for verkstilligheten av denna
lag far vidtas innan lagen trader i kraft.






