1985-86 Lt - Ls framst. nr 18,

LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING
till Landstinget med f&rslag till

1) landskapslag angdende dndring av 5 §
landskapslagen om ratt att idka ndring i
landskapet Aland,

2) landskapslag om uthyrning av
arbetskraft samt

3) landskapslag ang8ende dndring av 1 och

17 §§ landskapslagen om arbetsférmedling.
Allmén motivering

Bedrivandet av arbetsformedling regleras genom landskapslagen om arbetsférmed-
ling (23/60). Enligt huvudregeln dr det landskapet som bedriver arbetsférmedling, men
foreningar kan i vissa fall erhdlla tillstdnd till arbetsférmedling. Arbetsférmedling som
sker i strid med ‘lagen &r fdrbjuden. Nya verksamhetsformer som pdminner om
traditionell arbetsférmedling har dock uppkommit pd arbetsmarknaden, Olika slag av
foretag och ndringsidkare hyr ut arbetstagare till andra foretag. Arbetet utfdrs hos
bestdllaren under hans ledning och tillsyn, i hans utrymmen och med hans redskap och
rdvaror. Ddremot betalas arbetstagarens l6n av det fdretag som skdter uthyrningen.
Arbetstagaren dr alltsd anstdlld hos det uthyrande foretaget. Inget anstdllningsforhal-
lande uppkommer mellan bestdllaren och arbetstagaren. Detta skiljer uthyrningsverk-
samheten frdn den traditionella arbetsférmedlingen. Frdn underentreprenad skiljer sig
uthyrningen av arbetskraft ddrigenom att vid underentreprenad avtalas om att entre-
prendren ombesdrjer utforandet av ett arbete till ett visst pris. Vanligen dvervakar
entreprendren arbetet samt anskaffar redskap och material. Arbetskraftsuthyrningen
kan alltsd inte betraktas som arbetsférmedling eller underentreprendrsverksamhet,
trots att den ror sig pd grédnsen till dessa verksamhetsformer. Uthyrning av arbetskraft
som bedrivs i betydande omfattning mot vederlag b6r darfor anses vara fri néringsverk-
samhet.

Uthyrningen av arbetskraft har flera positiva sidor. Den kompletterar pd ett
utmarkt sdtt den offentliga arbetsformedlingens funktion, samt gbr det mdjligt for
personer som inte stindigt kan st& till férfogande p& arbetsmarknaden, t.ex. studerande,
att erhdlla tillfalligt arbete.

Uthyrningsverksamheten har dock i praktiken visat sig medfbra dven allvarliga
missférhdllanden. Arbetskraftsuthyrning har utdvats av mer eller mindre instabila fSre-

tag, vilka erbjuder sina arbetstagare hdga Ioner, men i gengdld underldter att innehdlla
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skatter och andra avgifter, samt att skdta Ovriga skyldigheter som ankommer pé&
arbetsgivare. I vissa fall har foretagen helt underldtit att erldgga arbetstagarnas
16ner.Ett arbetsgivarforetag som férsummar sina skyldigheter kan utfora ett uppdrag
till underpris, vilket leder till snedvriden konkurrens. For att undvika dylika missfor-
hallanden bor uthyrningen av arbetskraft regleras och gdras beroende av tillst&nd.

Uthyrningen av arbetskraft har reglerats i samtliga EG-linder. Aven i flera
nordiska ldnder har uthyrningen reglerats. I Sverige och Norge &r det férbjudet att i
forvdrvssyfte hyra ut arbetskraft. I Norge kan dock myndigheterna bevilja tillstdnd till
uthyrning. I Danmark far uthyrning ske med arbejdsministeriets tillst&nd. Om uthyr-
ningen av arbetskraft regleras i hela Norden kan problemet med sd kallad grd
arbetskraft pd8 den samnordiska arbetsmarknaden bekdmpas.

I riket har uthyrning av arbetskraft reglerats genom en dndring av lagen om arbets-
férmedling (FFS 652/85). Dessutom har en foérordning om uthyrning av arbetskraft ut-
fardats (FFS 908/85). Genom nimnda fdrfattningar har uthyrning av arbetskraft som
sker i betydande omfattning gjorts beroende av tillstdnd. Landskapsstyrelsen finner
bestimmelserna d&ndamdlsenliga och fOreslar att de bringas i kraft dven i landskapet.
Eftersom det lagtekniskt inte bdr anses dndamélsenligt att b8de bestimmelserna i
rikslagen och i riksfSrordningen infors i landskapslagen om arbetsfdrmedling, foresldr
landskapsstyrelsen att en sdrskild landskapslag om arbetskraftsuthyrning stiftas. Har-
igenom undviks att bestdammelser om arbetskraftsuthyrning finns i tvd olika landskaps-
lagar.

Arbetskraftsuthyrning nimns inte sidrskilt i sjdlvstyrelselagen bland de rdttsomra-
den som hdr till rikets respektive landskapets lagstiftningsbehdrighet. Arbetskraftsut-
hyrningen, som bor betraktas som en ny foreteelse, pdminner ndrmast om arbetsfdrmed-
ling. Ddrfdr bdr behdrigheten att lagstifta om uthyring av arbetskraft med stéd av 13 §
1 mom. 6 och 21 punkterna sjdlvstyrelselagen anses tillkomma landstinget.

Landskapsstyrelsen foresldr dven att straffbestimmelserna i 17 § landskapslagen
om arbetsformedling dndras s& att de dverensstdmmer med motsvarande bestdmmelser i
rikslagstiftningen, samt att en hdnvisning till lagen om arbetskraftsuthyrning infors i 1
§.

Eftersom uthyrning av arbetskraft foreslds bli beroende av tillstdnd, bér verksam-
heten hdanforas till de reglementeradé ndringarna som uppraknas i landskapslagen om
ratt att idka ndring i landskapet Aland (11/57).

Till fdrteckningen dver reglementerade ndringar i 3 § lagen angdende rdttighet att
idka nidring (FFS 122/19) har fogats en ny 25 punkt (FFS 484/85), enligt vilken
organisation och administration av omsdttningsskattefri forsdljning till resande regle-

menterats. Dessutom har en fdrordning angdende organisering av omsdttningsskattefri
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forsédljning till resande utfirdats (FFS 485/85). Landskapsstyrelsen foreslar att omsatt-
ningsskattefri forsadljning till resande upptas i motsvarande férteckning i landskapslagen
om ritt att idka néring i landskapet Aland. [ forteckningen upptas dven fér nirvarande

ndringar som dr reglementerade genom rikslagstiftning.

Detaljmotivering
Landskapslagen om uthyrning av arbetskraft.

L1 §. For uthyrning av arbetskraft i betydande omfattning skulle krdvas landskaps-
styrelsens tillstdnd. Det skulle ankomma p& landskapsstyrelsen att avgdra vad som &r
betydande omfattning. Vid bedomningen av tillst&ndsbehovet bdr utgdngspunkten vara
foretagets verksamhet som en helhet. Om fdretaget dr verksamt inom flera branscher
eller om verksamheten dr uppdelad pd sektorer, skall i stdllet en sddan delfunktion
underkastas provning. For tillfdllig eller mindre omfattande uthyrning skulle inte kravas
tillstdnd. S&dan uthyrning kan vara ett positivt alternativ till permittering eller
uppsdgning och dr sdledes inte nédvandig att dvervaka.

Med stdd av paragrafen bringas fdrordningen om uthyrning av arbetskraft (FFS
908/85) i kraft i landskapet. I fdrordningen finns bestimmelser om fdrutsittningar for
tillstdnd till uthyrning av arbetskraft. Dessutom innehdller férordningen bl.a. bestdm-
melser om villkor som skall iakttas i verksamheten, om pdfdljder vid férsummelse och
om &terkallande av tillstdnd, samt om hur man skall férfara om féretagaren fOrsidtts i
konkurs eller avlider.

Paragrafens 3 mom. innehdller en definition av begreppet uthyrning av arbetskraft.
I vissa fall kan grédnsdragningen mellan uthyrning av arbetskraft och dvriga verksam-
hetsformer sdsom arbetsférmedling och underentreprendrsverksamhet vara svdr. D&
man avvager vilken typ av verksamhet det &r fr8ga om, bdr verksamhetens verkliga

syfte vara avgorande.

2 §. De uppgifter som enligt fdrordningen i riket ankommer pd riksmyndighet,

skulle i landskapet handhas av landskapsstyrelsen.

3 §. En allmdn forutsdttning for beviljande av tillstdnd till uthyrning av arbetskraft
bdr vara att uthyrningen gdr ut pd att tillgodose ett kortvarigt och tillfdlligt behov av
arbetskraft inom ndgon bransch. Tillstdnd skulle dock kunna beviljas dven av védgande

skdl. S8dant vdgande skdl kan vara t.ex. uthyrning av arbetskraft inom vissa sndva




specialbranscher,

4 §. Uthyrning som riktar sig till utlandet 4r ofta férenad med betydande risker.
Darfor bor landskapsstyrelsen ha sarskild kontroll dver s8dan uthyrning. Den som har i !
mom. avsett tillstdnd, bor i varje enskilt fall géra f6rhandsanmaélan till landskapsstyrel-
sen Over uthyrning som riktar sig till utlandet. Landskapsstyrelsen skall ha befogenhet

att forbjuda eller uppstdlla sérskilda villkor for s&dan uthyrning.

2 §. I paragrafen konstateras i klargdrande syfte att bara foretag och personer, som
med stéd av landskapslagen om rédtt att idka ndring i landskapet Aland har ritt att i
landskapet idka ndring, kan beviljas tillstdnd till arbetskraftsuthyrning. Dessutom skall

dven Ovriga forutsdttningar for tillstdnd vara f6r handen.

6 §. I paragrafen stadgas straff for brott mot bestdmmelserna om arbetskraftsut-
hyrning. I sak Overensstimmer straffbestimmelserna med bestdmmelserna i rikslag-
stiftningen. Skillnaden dr den att i riket &r brott mot bestdmmelserna om arbetskrafts-
uthyrning straffbara som arbetsformedlingsbrott respektive arbetsfdrmedlingsforseelse,
medan brottsrubriceringen i landskapet skulle vara arbetskraftsuthyrningsbrott respek-
tive arbetskraftsuthyrningsfdrseelse. Olaglig arbetsférmedling skulle i landskapet fort-
farande vara straffbar med stdd av landskapslagen om arbetsférmedling, och straff-

bestdmmelserna skulle dndras i enlighet med rikets bestdimmelser.

Med hé&nvisning till det anférda foreldggs Landstinget till antagande

Landskapslag

ang8ende 4ndring av 5 § landskapslagen om rdtt att idka niring i landskapet Aland.

I enlighet med landstingets beslut

dndras 5 § 15 punkten landskapslagen den 10 april 1957 om rétt att idka ndring i
landskapet Aland (11/57), s&dan den lyder i landskapslagen den 4 april 1963 (8/63) samt

fogas till 5 §, sidan den lyder i landskapslagarna den & april 1963 (8/63), den 16
december 1969 (55/69), den 26 november 1975 (55/75) och den 12 juli 1982 (33/82), en ny

25 punkt, som foljer:
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58,
Foéljande ndringar dr underkastade de villkor och bestimmelser varom sirskilt &r

foreskrivet:

15) affirsféretag for férmedlande av utvandring, bostadsférmedlingsrérelse samt

rorelse som bedriver arbetsférmedling eller uthyrning av arbetskraft;
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25) organisation och administration av omsittningsskattefri forsiljning till resande.

Denna lag trdder i kraft den

Landskapslag

om uthyrning av arbetskraft.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

I§.
Uthyrning av arbetskraft far bedrivas endast med tillstdnd av landskapsstyrelsen.
P& uthyrning av arbetskraft skall, om annat inte féljer av denna lag, bestaimmelser-
na i férordningen den 29 november 1985 om uthyrning av arbetskraft (FFS 908/85) dga
tillampning.
Med uthyrning av arbetskraft avses verksamhet, vid vilken arbetsgivare i betydande
utstrdckning mot vederlag stidller sina arbetstagare till bestdllares fdrfogande for

utfoérande av arbete som hor till bestdllarens ndringsverksamhet.

28.

Den i | § avsedda férordningen skall tillimpas i landskapet sddan den lyder nar
denna lag trdder i kraft. Sker darefter dndringar i ndmnda fdrordning, skall de dndrade
bestimmelserna gédlla i landskapet frdn tidpunkten for deras ikrafttrddande i riket.
Andringar av bestdmmelser betrdffande vilka i denna lag foreskrivits avvikelser skall
dock inte tillampas i landskapet.

De uppgifter som enligt deni | § avsedda forordningen ankommer pd riksmyndighet

skall i landskapet omhidnderhas av landskapsstyrelsen, sdvitt fr8ga inte &r om riks-




foérvaltningen férbehdllna angeldgenheter.

Hénvisningarna i den i 1 § avsedda férordningen till 2a § lagen om arbetsférmedling
skall i landskapet avse bestdmmelserna i denna lag. Hénvisningen till lagen angdende
rittighet att idka ndring skall avse landskapslagen om r&tt att idka niring i landskapet
Aland (11/57).

38.

En allmdn fdrutsdttning for beviljande av i | § 1 mom. avsett tillstdnd &r att
uthyrningen av arbetskraft gor det mojligt att tillgodose ett behov av kortvarig och
tillfallig arbetskraft f6r en i tillstdndsans6kan angiven bransch eller att det finns ndgot

annat vdgande skdl for verksamheten.

4 §.

Om i | § avsedd uthyrning av arbetskraft sker till utlandet skall uthyraren pa
forhand i varje enskilt fall s&drskilt géra anmadlan diarom till landskapsstyrelsen.
Landskapsstyrelsen kan férbjuda uthyrning av arbetskraft till utlandet eller uppstélla
sdrskilda villkor for sddan uthyrning. Landskapsstyrelsen kan ocks8 av uthyraren krdva
sdkerhet som vid behov kan anvdndas for att bekosta hemtransport av arbetstagare och
for uppfyllande av andra forpliktelser och forbindelser som f6ljer av anstéllningsforhal-

landet.

58.
Endast den som har ritt att idka niring i landskapet Aland kan beviljas tillstdnd att

hyra ut arbetskraft i landskapet, under de fdrutsdttningar som stadgas i denna lag.

6 §.
Den som olovligen hyr ut eller offentligt tillkinnager att han hyr ut arbetstagare
till annat land skall for arbetskraftsuthyrningsbrott domas till boter eller till fangelse i
hogst ett ar.
Den som p8 annat sdtt bedriver i denna lag avsedd verksamhet utan tillstdnd eller
bryter mot bestdmmelserna i denna lag eller med st6d ddrav utfdrdade bestdmmelser,

skall for arbetskraftsuthyrningsfdrseelse domas till boter.

7 §.
N&rmare bestimmelser om verkstédlligheten och tillampningen av denna lag utfar-

das vid behov genom landskapsforordning.




Denna lag trader i kraft den

Den som vid denna lags ikrafttrddande bedriver i lagen avsedd verksamhet som
forutsdtter tillstdnd skall ansoka om tillstdnd inom sex mdénader efter det att lagen
tratt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av denna lag forutsdtter f&r vidtas innan lagen tré-
der i kraft.

Landskapslag

angdende dndring av 1 och 17 §§ landskapslagen om arbetsférmedling.

I enlighet med landstingets beslut
dndras 17 § landskapslagen den 20 juli 1960 om arbetsfdrmedling (23/60) samt
fogas till 1 § ett nytt 4 mom., som fdljer:

l§.
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Om uthyrning av arbetskraft finns bestimmelser i landskapslagen om uthyrning av
arbetskraft.

17 §.

Den som bedriver olaglig arbetsiormedling i forvérvssyfte, skall for arbetsf6rmed-
lingsbrott ddmas till boter eller till fingelse i hégst ett dr. P4 samma sdtt skall den
ddmas som olovligen férmedlar eller offentligt tillkdnnager att han f6rmedlar arbetsta-
gare till annat land.

Den som pd annat sdtt bedriver i denna lag avsedd verksamhet utan tillstdnd skall
for arbetsformedlingsforseelse domas till boter.

Denna lag trdder i kraft den




Mariehamn den 14 januari 1986

Lantrdd Folke Woivalin

Lagberedningssekreterare Birgitta Bjorkqvist.
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Nr 908

Forordning
om uthyrning av acbetskraft

Given i Helsingfors den 29 november 1985

P4 foredragning av arbetskraftsministern stadgas med st6d av 2 a och 19 §§ lagen den 2 juni 1959
om arbetsformedling (246/59), av dem 2 a § sidan den lyder i lag av den 26 juli 1985 (652/85):

Tillstind sill uthyrming av arbetskraft

Tillstind till sidan verksamhet som anges i
2 a § lagen om arbetsformedling och som nedan
kallas bedtivande av uthytning av arbetskraft,
meddelas av arbetskraftsministeriet.

D4 den frigan avgdrs om uthyrning av arbets-
kraft bedrivs 1 betydande utstrickning si som i
2a § lagen om arbetsférmedling avses, skall
uppmitksamhet fistas vid den andel som uthyr-
ningen-av arbetskraft utgér av den helhet som
bildas av foretaget eller en del dirav eller av den
niringsverksamhet som bedrivs av enskild per-
son.

y 2§

Tillstind act bedriva uthyrning av arbetskraft
kan under de forutsiteningar som stadgas i denna
forordning pi ansdkan beviljas enskild person
eller finskt registrerat samfund.

38

Tillstind kan beviljas enskild person som

1) ir finsk medborgare,

2) har fylle 25 ir,

3) rider Gver sig och sin egendom,

4) dr solvent,

5) 4r kind som hederlig och tillférlitlig och

6) pd grundval av sin yrkeskompetens eller
genom sin tidigare verksamhet forvirvac tillrick-
lig fortrogenhet med bedrivandet av den verk-
samhet som ir i friga.

48§

Tillstdnd kan beviljas samfund som ir solvent.
Tillstdndet forursitter art samfundet bedriver sin
verksamhet under ledning av en ansvarig fore-
stdndare som har uppgiften som huvudsyssla, har
godkints av atbetskraftsministeriet och uppfyller
i 3 § stadgade fordringar.

Tillstdnd kan inte beviljas samfund som avses i
2§ 1 mom. lagen om utlinningars samt vissa
sammanslutningars rdte att #ga och besitta fast
egendom och aktier.

Ar enskild person som bedriver uthyrning av
arbetskraft inte sjilv rorelsens ansvarige forestin-
dare med uppgiften som huvudsyssla, skall rérel-
sen ha en ansvarig forestindare som har uppgif-
ten som huvudsyssla och uppfyller de i 3§
stadgade fordringarna.

68§

D2 uthyrning av atbetskraft bedrivs dven i
filial, skall varje filial ha en ansvarig férestdndare
som har uppgiften somn huvudsyssla, har god-
kints av arbetskraftsministeriet och uppfyller i
3 § nimnda fordringar.

Innan tillstdndsirende avgdrs skall arbetskrafis-
ministetiet inhimta de utredningar och utlitan-
den som ministeriet finner behovliga,

8§

Tillstdind kan beviljas, om sbkanden har till-
rickliga administrativa férutsittningar for atc
uppfylla de forplikeelser som ansluter sig till
verksamhet som giller uthyrning av arbetskraft.

Tillstdnd kan beviljas tills vidare eller av sir-
skilda skil fér hogst fem 4r i sinder.

Arbetskraftsministeriet kan vid behov i dill-
stindet uppstilla sirskilda villkor for bedrivande
av uthyrning av arbewskraft.

Stotleken av den i 22 § 2 mom. lagen om
arbetsformedling nimnda sikertheten faststills
med beaktande av omfinget av den inhemska
och den till utlandet riktade urhyrningen av
arbetskraft, den utredning om arbetet utomlands
som avgivits av den som bedriver uthyrning av
arbetskraft, atbetsstillets beligenhet och 6vriga
omstindigheter som dr av betydelse med rtanke
pi att arbetet utomlands skall kunna foclopa
utan stérningar och pd arbetsgivarens ansvar samt
med hinsyn till de ekonomiska riskerna.
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10 §

Om den som fite tillstdnd inte inleder verk-
samheten inom sex minader efter det att tillstin-
det beviljades, har tillstindet forfallit sivida inte
atbetskraftsministerict, pd ansékan som gjorts
inom denna tid, av sirskilda skil beviljar forling-
ning av den stadgade tiden.

Bedrivande av verksambet

11§
Den som fitt tillstdnd att bedriva uthyrning av
arbetskraft skall i sin verksamhet iaktta f6ljande:
1) en atbetstagare fir stillas tll en bestillares
forfogande for hogst sex manader i sinder, sivida
det inte 4r friga om ett enstaka arbetsprojeke
eller arbete som utévande konstnir,
2) i avtal som ingds med en arbetstagare cller
bestillare fir inte intas villkor som begrinsar

atbetstagarens rdce att ingd nyct arbetsavial med

bestillaren sedan den &verenskomna uthyr-
ningen upphort,

3) en -arbetstagare som omedelbart innan han
anstillldes hos uthyrningsforetaget sagt upp sig
hos bestillaten fir inte stillas till dennes
forfogande, om inte minst tre minader forflutit
frin uppsigningen,

4) arbetskraftsmyndighet skall senast sex ma-
nader efter rikenskapsperiodens utging tillstillas
bokslutet for den som bedriver uthyrning av
arberskraft,

5) arbetskraftsmyndighet skall fore utgingen
av februari minad tillstillas en berittelse over
uthyrningen av arbetskraft under féregende ka-
lenderir, innehillande en férteckning 6ver be-
stillarna samt andra av arbetskraftsministeriet
bestimda utredningar,

6) den som bedsiver uthyrning av arbetskraft
skall fora en forteckning som innehdller demins-
tone féljande uppgifter: bestillarens namn, den
uthyrde arbetstagarens namn och personbeteck-
ning, tidpunkten for arbetet och den tid som
anvints for arbetet.

Den som bedriver uthyrning av arberskraft
skall forvara den i 1 mom. 6 punkten nimnda
forteckningen minst 10 ir, riknat frin utgingen
av det kalenderir under vilket den uthyrde
arbetstagarens arbete for bestillaren har upphére,
Myndighet har rite att pd anmodan f3 tillging
till forteckningen.

Minst en av revisorerna for den som bedriver
uthyrning av arbetskraft skall vara godkind av
Centralhandelskammaren eller av handelskam.
mare.

12

Den som fatt tillstind a§tt bedriva uthyrning av
arbetskraft skall pa forhand skriftligen ull arbets-
kraftsmyndighet anmila grundande av nytt verk-
samhetsstille samt uthyrningsrorelsens eller verk-
samhetsstilles upphérande,

Visentliga férindringar i de fochdllanden som
uppgivits i tillstindsansékan skall utan drdjsmal
anmilas dll arbetskraftsmyndighet.

13 §

Avlider enskild person som bedriver uthyrning
av arbetskraft eller forsites han i konkuts, férfal-
ler tillstindet. Den som forvaltar konkursboet
skall omedelbart underriitca arbetskraftsministe-
riet om konkursen. Dods- eller konkursboet hat
dock rite att for boutredningen med stéd av
tidigare tillstdnd fortsitta verksamheten under
hégst et 4r, riknat frin dédsdagen eller dagen
f6r konkursens bérjan.

Om verksamhet som skall fortsittas i enlighet
med 1 mom. inte bedrivs under en i 4 § nimnd
ansvarig forestindares ledning, skall de som tagit
doédsboet i sin besittning eller skoter konkutshoet
till arbetskraftsministeriet gora framstillning om
godkinnande av en limpligbefunnen person som
tillfillig ansvarig forestindare. Framstillningen
skall goras inom tre minader frin dédsdagen
eller frin den dag di borgenirerna fattat beslut
om verksamhetens fortsittande.

Till dess tillfillig ansvarig forestindare god-
kints svarar de som omhindertagit dodsboet eller
forvaltar konkursboet for bedrivandet av verk-
samheten.

14 §

Forsitts samfund som bedriver uthyrning av
arbetskraft i konkurs eller trider det i likvidation,
skall pd motsvarande siti iaketas vad som i 13 §
stadgas om enskild person som bedriver uthys-
ning.

15 §

Avlider den for verksamheten ansvarige fore-
stindaren, forsitts han i konkurs, limnar han sin
syssla eller blir han pd annat sitt varaktigt
forhindrad att skéta den, skall inom tre ménader
till arberskraftsministeriet goras framstillning om
godkinnande av ny ansvarig fdrestindare som
uppfyller de i 3 § stadgade fordringarna.

Aterkallande av tillsténd sami forbud mot
uthyrning till utlandet

16 §
Ar i denna forordning stadgade férutsittningar
for beviljandet av tillstdnd inte Lingre for handen
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eller har den som face tillstdnd inte iakttagic vad
som stadgas i 11 och 12 §§, kan «ilistindet
Averkallas, sdvida rittelse inte sker inom en av
arbetskraftsministeriet ucsace skilig ¢id.

17 §

Arbetsktaftsministeriet kan forbjuda uthyrning
av arbeeskraft till utlandet, om

1) uthymingsforetaget inte kan anses ha till-
rickliga administrativa och ekonomiska resurser i
friga om de sirskilda forpliktelser och risker som
ansluter sig till arbete i utlandet,

2) sidan uthyrning, med hinsyn till uthyt-
ningsrorelsens tidigare verksamhet eller annars,
kan anses medféra med tanke pa den arbetskrafe
som uthyrs negativa verkningar,

3) uthyrning av arbetskeaft dr forbjuden i det
land dir arbetet skall udforas, eller om den som
bedriver uthyrning av arbetskraft inte fbreter
sidant behorigt tillstdind som krivs i nimnda
land; eller om

4) sidan uthyrning av arbetskraft som inte
ansluter sig till Finlands export i visentlig grad
inverkar storande pi tillgingen pd arbetskraft i
Finland inom en bransch dir brist pd arbetskraft
foreckommer.

Bestillarens skyldigheter

18 §

Bestiillaren fir inte for samma arbete anviinda
hyrd arbetskraft under en lingre tid dn sex
minader, sdvida det inte ir friga om ett enstaka
arbetsprojekt eller arbete som utdvande konstnir.

Myndighet har riitt att av besciillaren pd anmo-
dan fi foljande uppgifter om anvindningen av
den urhyrda arbetskraften:

1) uthyrmingsforetagets namn och hemort,

2) namn och personbeteckning i friga om
uthyrda arbetstagare samt

Helsingfors den 29 november 1985

Nr 908

3) tidpunkeen for varje arbete och den anvin-
da arbetstiden.

Bestéllaren skall bevara uppgifterna minst 10
ar, riknat frin utgdngen av det kalenderir under
vilket den uthyrde arbetstagarens arbete for be-
stillaren har upphéit.

Sirskilda stadganden

19§

Ansbkan om tillstdind, anmilan om uthyrning
av arbetskraft till utlandet samt i 12 § nimnd
anmilan skall goras pd en blankett som uppgjorts
i enlighet med ett av arbetskraftsministeriet fast-
seille formulis.

20 §

Den som fir tillstind att bedriva arbetskrafts-
uthyrning skall innan verksamheten inleds gora i
lagen angiende rirtighet ate idka niting stadgad
niringsanmilan. Om anmilningar till handelste-
gistret giller vad som dirom ir stadgat sirskilt.

21§
Arbetskraftsministeriet har rict ate vid behov
fi handrickning av andra myndigheter for utfé-
rande av sidana uppgifter som avses i denna
férordning.

22§
Nirmare bestimmelser om tillimpningen av
denna forordning utfirdas av arbetskraftsministe-
riet,

Ikrafttridande

23 §
Denna fotrordning teider i krafi den 1 januari
1986.

Republikens President
MAUNG KOIVISTO

Arbetskraftsminister Urpo Leppdnen




