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LAG- OCH EKONOMIUTSKOTTETS BETANKANDE nr
3/1981-82 med anledning av 1tm Alarik Higg-
bloms m.fl. hemstdllningsmotion till land-
skapsstyrclsen om dkat stéd till foretag som an-
stdller personer horande till den 4ldndska

arbetskraftsreserven.

Landstinget har inbegirt lag- och ekonomiutskottets utldtande Gver ovan
nimnda motion. Utskottet,som hért avdelningschefen Tor Mattsson, byrdchefen
Jarl Lindqvist och ombudsmannen vid Alands féretagarfdrening r.f. Ludvig

Nordberg, far hirmed vSrdsamt anfdra foljande.

Alands arbetsfdérmedlingsbyrd publicerade for ett knappt &r sedan en utred-
ning Sver arbetskraftsreserven pd Aland. I utredningen, som baserade sig
pd 1979 4drs siffrwr konstaterades att antalet egentligt undersysselsatta

i landskapet understeg 150 personer medan antalet personer i arbetsfor
dlder (16-64 &r) uppgick till 8.000 personer. Av de undersysselsatta var
det Gvervdgande antalet kvinnor med tonvikten pd &lderskategorierna 20-29
och 30-39 4r. Regionalt sett var andelen undersysselsatta hogst i skirglr-
den och lﬁgst i centralkommunerna. Utredningen berdrde dven i vad mén nu
sysselsatta vore intresserade av att byta arbetsplats. Andelen bytesbenigna

var betydligt hoégre.

Av utredningen framgir sdlunda att den egentliga arbetskraftsreserven i
landskapet dr mycket liten. Ddremot har genom &ren ett stort antal 4lédn-
ningar i arbetsfor alder emigrerat framfor allt till Sverige. Den totala
utflyttningen till Sverige har de senaste aren rdrt sig kring 200 personer
per ar medan samtidigt ett 100-tal personer dterflyttat. Arbetskraftsbyrén
utreder for ndrvarande orsakerna till emigrationen till Sverige. Aven den
4ldndska ungdomsemigrationen har tidigare utretts av arbetskraftsbyrén.

Fridn foretagarfbreningens sida har forstk gjorts att intressera till Sverige
utflyttade dldnningar f8r den Aaldndska arbetsmarknaden men hittills med

ringa framgang.

En viktig faktor nir det gidller att motverka emigrationen dr samverkan
mellan arbetsmarknaden och utbildningsvdsendet. Sirskilt viktig dr yrkes-
vidgledningens roll i frdga om informationen till ungdomen om de framtida
utkomstmdjligheterna i olika yrken pa hemorten efter slutfdrd utbildning.
S&vdl vid utbildningsplaneringen som i det praktiska yrkesviglednings-
arbetet vore det vidsentligt att tillrdcklig hdnsyn tas till landskapets

naturliga forutsdttningar bdde vad gdller existerande arbetsmarknad och




-7
mijligheterna att utveckla nya arbetsplatser.

Utskottet har inhidmtat att arbetsmarknadspolitiken sedan ldnge dgnats upp-
miarksamhet fran landskapsmyndigheternas sida. I frdga om beviljande av

olika nidringspolitiska st8d strdvar man till att prioritera foretag som kan
erbjuda arbetsplatser 4t hemvdndande &l#nningar eller personer bland den hem-
mavarande arbetskraftsreserven. I arbetskraftsbyrdns regi anordnas kurser
for personer som onskar intridda pd arbetsmarknaden eller ldnge varit borta
darifran. Kurserna arrangeras dels som grundutbildning, dels som pébyggnad
till tidigare forvidrvad utbildning och erfarenhet. Den nya lagstiftningen om
utvecklingsomrdden, som trdder i kraft ndsta ar, medfSr nya mojligheter att

motverka den dolda arbetsldsheten i randkommunerna.

Samtidigt miste noteras att en del foretag inleder sin verksamhet utan att
arisbka om olika tillbudsstdende stddformer och utan kontakt med de myndig-
heter som handhar ndringspolitik och arbetsmarknadsfrdgor. Dylika etable-
ringar dr ur samhdllets synvinkel svdra att paverka. Arbetsmarknaden i land-
skapet dr redan nu symnerligen differentierad. Anses en omstrukturering av

det 4lindska ndringslivet pdkallad miste detta ske pd léng sikt och for-
siktigt fOr att inte negativa effekter skall folja i dess spadr. Hirtill kom-
mer att utvidgningar och etableringar inom det 4ldndska ndringslivet svarligen

kan baseras blott pd den hemmavarande arbetskraftsreserven.

Enligt utskottets uppfattning 4r andra dtgdrder dn direkt ekonomiskt stdd
minst lika viktiga ndr det gdller att skapa arbetsplatser f6r den s.k. ar-
betskraftsreserven, den hemmavarande och inte minst den utflyttade. Av den
ovan relaterade utredningen om arbetskraftsreserven framgdr att inte blott
tillgédngen till en arbetsplats styr en undersysselsatt person ut i arbets-
livet. Bland andra viktiga &tgirder ndmns framfér allt tillgdngen till barn-
dagvard, didr bristerna fortfarande dr stora bide i staden och pd landsbygden.
Unskemd1l om utbildning framfordes dven liksom synpunkter pd arbetsf&rhallandena.
For att bereda arbetsplatser som t6rmdr locka hemmavarande eller utflyttade
41ldnningar bdr arbetsmiljodn dgnas sdrskild uppmdrksamhet. Etablering av arbets-
platser med dalig arbetsmiljo har ofta lett till svdrigheter att besHtta dessa
med lokal arbetskraft. Slutligen bor &dven bostadssituationen framh&llas som

en av de viktigaste faktorerna vid f&rhindrande av emigration och fridmjande

av aterflyttning.

Enligt utskottets uppfattning har frén fdrvaltningens och ndringslivets sida
redan vidtagits olika &tgidrder i syfte att f6rverkliga den allménpolitiska
milsdttningens krav pd full syssclsdttning. Detta arbete bor sjdlvfallet fort-

sdtta med beaktande av olika pd fragan inverkande faktorer.
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Med hinvisning till det ovan anfdrda fir utskottet vordsamt foresla
att Landstinget med forkastande av hemstdll-
ningsmotionen bringar innehdllet i betidnkan-
dets motivering till landskapsstyrelsens kiinne-
dom.
Mariehamn den 29 oktober 1987.
P4 lag~ och ekonomiutskottets vignar:

Bjarne Bjorklund
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