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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING till
Landstinget med férslag till landskapslag

angdende tilldmpning av vissa forfattningar |

rorande sjomédns arbetsavtal.

Enligt 13 § 1 mom. 6 punkten sjdlvstyrelselagen dger landstinget lagstift-
ningsbehérighet i fraga om arbetsavtal. Niagon egen lag om arbetsavtal har dock
ej stiftats i landskapet utan de i riket gdllande lagarna pd omrddet har antagits
genom s.k. blankettlagar.

Den i riket gdllande lagen om sjoméns arbetsavtal, sjomanslagen (FES 423/78)
trddde i kraft den 1 juli 1978. I landskapet finns icke négon motsvarighet till
denna lag, varfor dess regler till den del de avviker frénde tvingande reglerna i
lagen om arbetsavtal (FFS 320/70) ej lagligen kan tilldmpas pd avtal som ingds
betriffande arbete ombord pd i landskapet registrerat fartyg. D4 denna omstindig-
het kan anses sdsom en brist och d& behov ej féreligger att stifta en egen sjo-
manslag for landskapet, foreslar landskapsstyrelsen att rikets sjomanslag skall
antagas att gdlla dven hédr. Vidare foreslds att dven forordningen om ingdendet
av arbetsavtal som avses i sjomanslagen (609/78) antages.

Med hdnvisning till det anfbrda fdreldgges Landstinget till antagande

Landskapslag
angdende tilldmpning av vissa forfattningar rdrande sjomins arbetsavtal.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

18.

Sjomanslagen den 7 juni 1978 (FFS 423/78) och forordningen den 28 juli 1978
om ingdendet av arbetsavtal som avses 1 sjomanslagen (609/78)skall, jamtemed stod av
dem utfirdade bestémmelser; dga tillémpning i1 landskapet Aland sasom i1 denna lag
stadgas.

Sker framdeles &ndring i sagda forfattningar, skall de #dndrade stadgandena
gdlla i landskapet fran tidpunkten foér deras ikrafttriddande i riket.

2'§.
De uppgifter och befogenheter som enligt de i 1 § nidmnda forfattningarna

ankommer pd social- och hdlsovardsministeriet skall i landskapet handhas av
landskapsstyrelsen. ;
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Innehall:

Nr 423, Sjomanslag, sid. 909. — Nr 424. Lag angicende dndring av lagen om sjomiins semester,

sid. 929. — Nr 425. Lag angfvnde idndring av lagen om konssjukdomar, sid. 931,
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Nr 423.

Sjomanslag.

Given i Helsingfors den 7 juni 1978.

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1 kap.
Allminna stadganden.

18.

Tillampningsomride.

Denna lag tillimpas, med nedan nimnda
undantag, p4 arbete, som arbetstagare pd grund-
val av avtal utfor for arbetsgivare under dennes
ledning och uppsikt mot 16n eller annat veder-
lag ombord pi finskt fartyg eller, pid férord-
nande av arbetsgivaren, tillfalligt annorstides.

2 S.
Undantag frin tillimpningsomridet.

enna lag tillimpas icke pi arbete, vilket:
1) utféres endast medan fartyget ligger i
hamn av person som icke f&ljer med fartyget;

2) bor anses endast som tillfilligt kontroll-,
service-, lotsnings- eller annat didrmed jamfor-
bart arbete;

3) utfores pd flotiningsmateriel, med undan-
tag av for flottning anvind transportmateriel;

4) utfores ombord pd fritidsfartyg eller
fartyg, ddr endast arbetsgivarens familjemed-
lemmar 4r i arbete; eller

5) utfores ombord p3 staten tillhorigt fartyg
som anvindes for {orsvars- eller grinsbevak-
ningsuppgifter.

P4 ovan i 1 mom. 2 punkten avsett till-
fallige arbete skall dock tillimpas stadgandena

55—1978

i 13, 31, 36, 74 och 75 §§ samt pd arbete
som utféres ombord pd fritidsfartyg stadgan-
dena i 4 och 5 §§.

Stadgandena i 20, 36, 37, 46, 51, 54, 68—
73, 78 och 84 S§§ tillimpas icke pd ar-
bete som utfdres ombord p3 fartyg i inrikes-
trafik medan fartyget 4r i trafik inom Finlands
grinser eller p4 Saima kanals arrendeomrade
eller ddrtill omedelbart anslutna, till Sovjet-
unionen hérande vattenomriden.

3 8.
Arbetsavtalets giltighetstid.

Arbetsavtal kan ingds for viss tid, att galla
bestamd resa eller bestimda resor eller att
gilla tills vidare. Avtal bor anses inginget {or
viss tid dven di Overenskommelse triffats om
visst arbete eller di tiden for arbetsforhallan-
dets bestind eljest framgir av avtalets syfte.

Asbetstagare, vars arbetsforhillande vtan av-
brott fortgitt i nio ménader eller vilken under
de senaste sex manaderna icke haft mdjlig-
het att uppsiga sitt arbetsavtal att upphodra
i sitt hemland eller pa den ort, diir arbetsavialet
ingtts, #ger, iven om annorlunda skulle ha
Overenskommits, ritt att uppsiga sitt arbets-
avtal att upphtra d& den uppsigningstid som
skall iakrtagas har utgétt.

Avtal, enligt vilket arbetet skall begynna se-
nare 4n ett ir frin det avtalet slots, kan av
arbetstagaren uppsigas innan arbetet paborjats.

017800055A




910

4 §.

Arbetsavtalets form.

Arbetsavtal skall ingds skriftligen, varom
atbetsgivaren skall draga f{Grsorg.

Nirmare stadganden om ingdendet av avtal
och om det férfarande, som dirvid skall till-
limpas, utfirdas genom forordning.

5 §.

Minimidlder.
Omyndig persons arbetsavtal.

I arbete som avses i denna lag fir anstillas
man, som fyllt eller under {Grloppet av samma
kalenderar fyller sexton &r, och kvinna, som
fyllt sjutton ar. Kvinna, som ¢j fyllt aderton 4r,
far icke anstillas i arbete pd fartyg som an-
vindes utom det europeiska trafikomradet.

P2 fartyg som framdrives huvudsakligen med
&ngkraft far sisom eldare eller kollimpare icke
anstdllas person, som ej fyllt aderton &r.

Minderfrig person fir sdsom arbetstagare
sjilv ingd samt uppsiga och hiva arbetsavtal.
Formyndare dger dock ritt att hidva arbetsav-
tal, som ingatts av minderdrig, om hidvandet 4r
av noden med tanke pd den minderdrigas upp-
fostran, utveckling eller hilsa.

6 S.

Ouwerlitelse av rittigheter.
Overlgtelse av arbetsgivares rirelse.

Av arbetsavtal hirflytande rittigheter, {61
utom till betalning forfallen fordran, kan arbets-
tagare eller arbetsgivare ej utan den andra
avtalspartens samtycke Gverf6ra pa tredje man.

Di arbetsgivares rorelse eller fartyg Over-
lates, fortgar arbetsférhillandena med {or-
pliktande verkan for overldtaren, séframt ej
annat foljer av vad nedan stadgas.

Vid dverlitelse av arbetsgivares rorelse eller
fartyg till finsk medborgare eller finskt {Sretag,
overgar arbetsgivarens rittigheter och skyldig-
heter, med avvikelse frén vad i 2 mom. ir stad-
gat, omedelbart till rorelsens eller fartygets nya
agare, saframt arbetstagaren p& forfrigan med-
delar, att han &vergér till anstillning hos den
nya igaren. Denne svarar dock icke for arbets-
tagares av arbetsférhéllandet birflytande l6ne-
eller annan fordran som forfallit till betalning
fore overlitelsen. Angiende arbetstagares upp-
sdgningsritt i ovan avsedda fall stadgas i 44 §.

Stadgandena om &verlitelse av rorelse eller

fartyg skall pd motsvarande sitt tillimpas pi
uthyrning.

7 §.
Arbetsgivares stillforetridare.

Arbetsgivaren {ar sitta annan 1 sitt stille att
leda eller 6vervaka arbete.

Tillskyndar stillforetridaren vid handhavan-
det av sin uppgift genom fel eller férsummelse
arbetstagare skada, ir arbetsgivaren ansvarig
for ersittande av skadan.

2 Lkap.
Av arbetsavtal hirflytande skyldigheter.

Arbetstagares skyldigheter.

8 §.

Allmint stadgande om arbetstagares
skyldigheter.

Arbetstagaren skall utféra honom tilldelat
arbete omsorgsfullt, med iakttagande av de
foreskrifter arbetsgivaren i enlighet med sina
befogenheter meddelar angfende sittet {or ar-
betets utforande, arbetets art och omfattning
samt tiden och platsen for dess utférande. Han
skall undvika allt som stir i strid med vad
som skiligen bor fordras av en arbetstagare
i hans stdllning och som vore #gnat att &samka
arbetsgivaren skada.

9 §.
Skydd i arbetet.

Arbetstagaren bor iakttaga den forsiktighet
skyddet i arbetet fSrutsitter. Han skall till
arbetsgivaren anmila sidana fel och brister i
maskiner eller anordningar samt i arbets- och
skyddsredskap i hans bruk eller vard eller i den
ombord pé fartyget transporterade lasten, vilka
kan medféra risk for olycksfall eller sjukdom.

10 §.
Arbetstagares skyldighet att stanna ombord.

Under fartygs upphill i hamn eller pa
siker ankarplats bor arbetstagare stanna om-
bord under sin fritid endast om detta
oundgingligen erfordras med hinsyn till far-
tygets, de ombordvarandes eller lastens siker-
het eller till fartygets forestiende avresa eller
forhalning.
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Arbetsgivaren skall for arbetstagarna ancrdna
avgiftsfri transportférbindelse till land, sivida
saidan kan anordnas till kostnader som med
hiansyn till forhillandena dr skiliga.

11 §.
Koukurrcrande arbetsavtal.

Arbetstagaren fir ¢j utan arbetsgivarens till-
stand &t annan utfora sddant arbete eller eljest
utdva sidan verksamhet, som i strid med god
sed 1 arbetsforhillande sisom konkurrerande
handling uppenbart skadar arbersgivaren. Ar
arbetsgivaren, di arbetsavtalet ingds, medvcten
om den konkurrerande verksamheten, och
triffas ej uttrycklig Sverenskommelse om att
denna skall fringds, bor tillstdnd dirtill anses
ha blivit givet.

Domstol kan pid yrkande av arbetsgivaren
forklara 1 strid med 1 mom. inginget arbets-
avtal hivt och forbjuda arbetstagaren att utdva
den konkurrerande verksamheten.

Den som i arbete anstiller person, som han
vet vara, till {6ljd av 1 mom. eller eljest pa
grund av tidigare arbetsavtal, forhindrad att
itaga sig arbetet, 4r jimte arbetstagaren ansva-
rig for ersittandet av skada som hirigenom
tillskyndas arbetsgivaren.,

Angdende giltigheten av avtal, vari arbets-
tagare till forhindrande av konkurrens forbin-
der sig att med annan, som idkar handel eller
annan verksamhet av visst slag, ingd arbets-

avtal som trider i kraft efter arbetsforhillan- -

dets upphorande, dr stadgat i lagen om ritts-
handlingar p4 {6rmdgenhetsrittens omrade
(228/29).

12 §.
Affirs- och yrkesheuiligheter sant muta.

Arbetsgivarens affirs- och yrkeshemligheter,
som anfortrotts arbetstagare eller pd annat sitt
kommit till dennes kdnnedom, fir arbeista-
gaten icke under den tid avialsférhéllandet
bestar utnyttja eller yppa f6r annan. Ansvarig
for ersittandet av skada r, férutom den arbets-
tagare som yppat hemlighet, dven den till vars
forman hemligheten yppats, om denne visste
eller hade bort veta att arbetstagaren forfor
rittsstridigt.

Arbetstagare far icke mottaga, betinga sig
eller yrka pad giva eller annan f&rman f6r att
gynna annan 1 ndringsverksamhet eller sisom
beldning for sidant gynnande.
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13 °§.
Arbetstagares resgods.

Arbetstagare {ir ¢j medféra négot ombord
som kan utsitta fartyget, ombordvarande eller
last for fara eller vélla cordning ombord. Han
far ¢j heller utan befilhavarens samtycke med-
fora handelsvaror.

Om det finns skil att f5rmoda, att ombord
medforts nigot, som kan fororsaka i 1 mom.
avsedd fara eller oordning, #ger befilhavaren
ritt att I vittnens nirvaro ldta undersska de
utrymmen, som atbetstagarna férfogar &ver.
Patriaffas pd fartyg négot som {drorsakar
ovan avsedd fara eller oordning, #ger befil-
havaren ritt att taga sidant gods i {Grvar, lita
fora det i land eller, om detta 4r nddvindigt,
forstora godset.

14 §.

Sjcforklaring och arbetstagares skyldighet
até ndrvara vid sddan.

Pakallas arbetstagares nirvaro for avgivan-
de av sjoforklaring, dr han, till dess forkla-
ringen avgivits, skyldig att stanna kvar p4 den
ort, dir forklaringen skall avgivas, eller i sddan
ndrhet av denna ort, att han pa kallelse utan
drojsmél kan infinna sig. Arbetsgivaren skall
for ovan avsedda tid erligga 16n till arbets-
tagaren samt bekosta hans upphille och f6ér av-
givandet av sjoforklaringen erforderliga resor.

Arbetsgivares skyldigheter.
A. Allmint.

15 §.

Allmint stadgande om arbetsgivares
skyldigheter.

Arbetsgivare, som icke med stdd av lagen
om kollektivavtal (436/46) #r bunden av kol-
lektivavtal, dr dock skyldig att i arbetsforhallan-
dena iakttaga de lone- och andra villkor, som
bestdmts att linda till efterrittelse i ifrégava-
rande eller dirmed nirmast jimforligt arbete i
riksomfattande kollektivavtal, vilket bér anses
vara allmint i vederbdrande bransch.

Star arbetsavtal till nigon del i strid med
vad i 1 mom. #r stadgat, ir avtalet till denna
del ogiltigt, och i stillet skall motsvarande be-
stammelser 1 vederbtrande kollektivavtal linda
tll efterrdttelse,
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Arbetsgivaren skall beméta sina arbetstagare
opartiskt, s& att ingen utan fog ges en an-
nan stillning 4n andra pd grund av bdrd, re-
ligion, kon, dlder, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet eller annan med dessa
jamforlig omstandighet.

B. Erliggande av lin.
16 §.

Normering av Ilon.

Lonen beriknas frén birjan av den dag ar-
betstagaren infinner sig till sitt arbete och
till utgingen av den dag arbetsférhéllandet
upphér, om ej annat foljer av vad annorstides
i denna lag ir stadgat.

Har arbetstagare innan han borjar arbeta .

nodgats resa frin den ort, ddr avtalet ingicks,
for att komma till sitt arbete, skall 16n likvil
erliggas frin borjan av den dag d& han an-
tridde resan.

D4 daglén utriknas pd basen av ménadslon,
anses en minad omfatta trettio dagar.

17 §.
Inbesparad lon.

Minskar antalet arbetstagare under resa,
skall ddrigenom inbesparad lon for den tid
fartyget 4r till sjoss fordelas mellan de ater-
stiende arbetstagarna i forhdllande till 1 vad
mén envars arbete har okat, dock endast i den
méan for arbete icke erlagts 6vertidsersittning i
enlighet med vad ddrom ar sirskilt stadgat.

Vad i 1 mom. 4r stadgat giller i friga om
kokspersonalen #ven di fartyget ligger 1 hamn.

Stadgandena i denna paragraf skall tillim-
pas dven om fartyget varit underbemannat dé
resan antriddes.

18 §.
Betalningstid, -plats och -sitt.

Sivida annat icke fdljer av vad nedan
stadgas och med stdd ddrav avtalats, skall
lon betalas pd& anfordran nir fartyget ligger
i hamn, i samma land dock endast var sjun-
de dag.

Lonen skall betalas kontant om icke annat
foljer av stadgandet i 20 §. Lonen skall
pa anfordran betalas i betalningsortens mynt
efter den kurs, som bankinrittning pa betal-

Nr 4

23

ningsorten tillimpar i friga om det mynt, i vil-
ket 16nen enligt dverenskommelse skall betalas.

Overenskommelse kan ingds om att I6nen
skall betalas per Idnebetalningsperiod. Perio-
den fir icke Gverstiga en ménad. Lonen skall
hiirvid betalas den sista dagen under lonebetal-
ningsperioden efter arbetstidens slut pd arbets-
stillet eller i dess omedelbara nirhet, sivida
icke annorlunda Gverenskommits. Da arbetsfor-
hallandet upphor, utgir iven lonebetalnings-
perioden.

Lonen kan, s&framt dirom sirskilt Sverens-
kommes, inbetalas pa arbetstagarens bankkonto
eller betalas genom formedling av bank- eller
postgirordrelse. Har ¢j annorlunda 6verenskom-
mits, skall betalningen eller giroordern sindas
i sd god tid, att 1onen kan berdknas std till
atbetstagarens forfogande pa forfallodagen, var-
jaimte honom skall beredas tillfslle att vid be-
hov f4 lénen eller en del ddrav kontant. Arbets-
givaren svarar {or kostnaderna for dylikt be-
talningssitt.

Fordrdjes erliggandet av tillgodohavanden,
som hirflyter av arbetsforhéllandet, d& detta
upphdr, dr arbetstagaren berittigad att erhélla
full 16n for vintedagarna, likvil for hdgst sex
dagar.

19 §.

Férfallodag som infaller pd helgdag
och vissa andra dagar.

Forfaller penninglén medan arbetsforhallan-
det varar eller vid dess upphorande till be-
talning pa helgdag, sjilvstindighetsdagen eller
forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller
pa sockenlérdag, anses nirmast foregdende an-
nan vardag sdsom forfallodag.

20 §.
Betalning av 1on tll bemlandet.

P& begiran av arbetstagare skall viss del av
hans 16n mAanatligen insittas pi hans bank-
konto eller betalas till en av honom namn-
given persom.

Har arbetsgivaren av skil som beror av
honom, icke erlagt i 1 mom. avsedda betal-
ningar inom tid som i det enskilda fallet bor
anses skilig, skall han p& det utestdende
beloppet i arlig rinta erligea 12 procent och
dessutom ersitta uppkommen skada.
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21 °§.
Handpenning.

Har tll sidkerhet for avtal erlagts band-
penning, far denna avriknas pi arbetslénen, om
ej annorlunda Gverenskommits.

22§,
Arbetsgivares kovittningsritt.

Arbetsgivare fir ¢j kvitta arbetstagares Ione-
tillgodohavande med motfordran till den del
lonen enligt lag ej far utmitas.

Har till arbetstagare erlagts handpenning
eller annat forskott, som skall avriknas pi
I6nen, hinfores detta belopp friamst till den
del av lonen som icke fir kvittas med mot-
fordran.

23 §.

Lénen vid hinder for arbete.

Har arbetstagare avtalsenligt statt till arbets-
givarens forfogande, men av orsak som berott
pd arbetsgivaren, icke fatt utfora arbete, skall
Ionen likvil erliggas till honom.

Har arbetstagare till f6}jd av sjdolycka, elds-
vada, exceptionell naturtilldragelse, som drab-
bat fartyget eller i 1 § avsett annat arbets-
stille, eller av annat liknande, av honom och
arbetsgivaren oberoende hinder icke kunnat ut-
fora sitt arbete, dr han berittigad till 16n for
hégst tvd veckor av den tid hindret varar.

Frin I6n som utgér till arbetstagare med
stéd av 1 eller 2 mom. far arbetsgivaren, med
iakttagande av 22 § 1 mom., avdraga vad
arbetstagaren till f6ljd av utebliven arbets-
prestation inbesparat eller vad han under tiden
genom annat arbete fortjinat eller avsiktligen
uraktldtit att fortjdna.

24 §.
Permittering.

I arbetsforhdllande kan &verenskommelse
triffas om att utfSrandet av arbete och be-
talningen av 16n avbrytes tills vidare eller
for viss tid, medan arbetsférhillandet i Gvrigt
bestdr. Under de férutsittningar, under vilka
arbetsgivaren skulle f3 uppsiga arbetsavtalet,
och med ijakttagande av samma uppsignings-
tid kan arbetsgivaren bestimma om permitte-
ring av arbetstagare for viss tid eller tills
vidare. Genom verenskommelse kan permitte-
ringsrdtten utvidgas.
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Har  permittering  skett tills  vidare, skall
arbetsgivaren meddela om  arbetets  dterupp-
tagande minst en vecka dirforinnan, om  ¢j
annorfunda 8verenskommits,

Permittering hindrar icke arbetstagare att
dtaga sig annat arbete fér permitteringstiden.

25 §.
Lon for sjukdomstid.

Ar arbetstagare forhindrad att utfora sitt ar-
bete till foljd av sjukdom eller kroppsskada,
dger han, medan arbetsférhallandet fortgdr,
ritt att under den tid hindret varar erhélla Ion,
fartygshefilhavare dock for hogst 90 dagar
samnt Ovriga arbetstagare i utrikestrafik fér hogst
60 dagar och i intikestrafik 30 dagar.

Ritt dll Ion for sjukdomstid féreligger dock
ej, saframt insjuknandet eller olycksfallet in-
traffat under tiden for semester eller permitte-
ring, utom 1 det fall att det klart kan pévisas
att arbetsoférmigan berott pd omstindigheter
som foranletts av arbetet, Ritt till lén for
sjukdomstid till f6ljd av arbetsoférmaga, som
uppkommit under semester, begynner den
dttonde dagen efter arbetsoférmigans borjan,
saframt arbetstagaren pa sitt i 8 § 3 monm.
lagen om sjomins semester (353/75) #r stad-
gat anhaller, att semestern skall framskjutas,
och till {6ljd av arbetsoférmaga, som bérjat un-
der permittering, dagen efter dess borjan.

26 §.

Ersittning for sjukdomstid déa arbetsférbillande
upphor.

Ar arbetstagare da arbetsforhallandet upphor
oformogen till arbete p4 grund av sjukdom eller
kroppsskada, #ger han ritt till ersittning som
motsvarar 16nen for sjukdomstid, siframt han,
om arbetsforhdllandet hade fortgatt, wvarit
berdttigad till 16n foér sjukdomstid.

Arbetstagare dger ritt till ersittning, som
avses 1 1 mom., dven med anledning av sidan
inom sex manader efter arbetsférhillandets
upphérande uppkommen arbetsférméga, vilken
klart kan pavisas ha berott pd omstindigheter
som fGranletts av arbetet,

Har arbetsgivare hiivt arbetsavtal pad grund
av arbetstagarens i 49 § 1 och 2 mom. av-
sedda beteende, #ger arbetstagaren icke ritt
till ovan i 1 mom. avsedd ersittning, 4ven om
han vid arbetsférhillandets upphorande wvarit
arbetsoformogen, siframt den sjukdom eller
kroppsskada som lett till arbetsoférmigan har
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{rorsakats av det beteende, som utgjort grun-
den {6r hivningen.

27 §.

Firhsllandet mellan uppsigningstid och
sjiukdomstid. Forlust av Ion {or sjukdomstid
och av ersitining.

Har i 25 och 26 §§ avsedd sjukdom eller
kroppsskada varit av sidan art, att arbetsgiva-
ren Agt ritt att uppsiga arbetsavtalet eller bar
arbetstagaren uppsagt arbetsavtalet, anses upp-
signingstiden ingd 1 ovan i25§ 1 mom. av-
sedda tider.

Ritt till ovan i 25 och 26 §§ avsedd l6n eller
ersittning foreligger icke, om arbetsoformégan
f5ranletts av sjukdom eller kroppsskada, som
arbetstagaren vid ingdendet av arbetsavtalet
uppsatligen under’itit att uppgiva, eller om
arbetstagaren fororsakat sjukdomen eller kropps-
skadan uppsatligen eller genom grov vérdslos-
het, Sagda ritt {oreligger icke heller for tid,
for vilken arbetstagaren erhiller 16n av annan
arbetsgivare.

28 §.

Lon vid diddsfall.
De efterlevandes ratt till tilliggslon.

Avlider arbetstagare, erligges 1onen till ut-
gingen av dddsdagen, om ¢j hans ratt till Ién
eljest har upphort. Forliser fartyget jamte ar-
betstagarna, och kan det icke utredas nir detta
har skett, skall vid beriknandet av Ionen ar-
betstagarens didsfall anses ha intraffat vid ut-
gangen av den tid som skulle ha &tgatt for
det  forlista fartyget for resan il be-
stimmelscorten frin den plats, dér det sist
avhordes.

Efterlimnade arbetstazaren make eller barn,
som ej fyllit 16 &r, skall till dessa utgivas en
ersittning som motsvarar grundldnen {or en
manad jimte eventuella fasta tilligg, sdvida
dodsfallet intraffade medan arbetsforhéllandet
varade eller arbetstagaren dgde ritt till ersitt-
ning enligt 26 § 1 mom. I sistnimnda fall kan
dock avdragas det belopp som enligt sagda
stadgande har betalts eller skall betalas.

C. Arbetsgiveres bvriga skyldigheter.

29 §.
Skydd i arbetet.

Arbetsgivaren skall draga forsorg om skyd-

Nr

423

det i arbetet och iakttaga allt som med hiinsyn
6l arbetets art och arbets{érhillandena samt
arbetstagarens lder, kén, yrkesskicklighet och
Bvriga forutsitiningar skiligen 4r pikallat {or
skyddande av arbetstagaren mot olycksfall 1
arbetet eller av arbetet fororsakat men for bil-
san.

Atbetsgivaren och arbetstagaren skall sam-
arbeta pa arbetsstallet i syfte att sdrja for och
frimja skyddet i arbetet och arbetshygienen.

30 §.
Vilotider.

Arbetet skall ordnas si, att arbetstagaren
lamnas tillricklig tid for vila, vederkvickelse
och egen utveckling samt for att folja sin Gver-
tygelse dvensom for fullgsrande av sina med-
borgerliga skyldigheter.

31 §.

Likarundersokning.

Finns det skil att formoda, att arbetstagare
ir sjuk eller har skadats, skall arbetsgivaren
utan drojsmal befordra honom till ldkare for
undersokning eller, om fartyget dr till sjoss,
omedelbart taga kontakt med lakare, sdframt ¢j
dylik 3tgird bor anses vara uppenbart onddig.
Arbetstagare 4r skyldig att, dd arbetsgivaren
det yrkar, underkasta sig likarundersSkning.

Arbetsgivaren skall bestrida kostnaderna for
ovan avsedda itgarder, utom dé arbetstagaren
uppenbart utan anledning begirt likarunder-
stkning.

32 §.

Ledighet vid barnsbird och motsvarande
ledighet.

Arbetstagare, som varit havande under minst
180 dagar, ager ratt till barnbordsledighet for
den tid, till vilken henne enligt sjukforsik-
ringslagen  tillkommande moderskapspenning
anses hanfara sig, eller, om hon icke dger ritt
till moderskapspenning, for den tid, till vilken
denna forman skulle hinféra sig, om hon vore
berttigad dirtill.

Arbetstagare ir berdttigad till ledighet, som
motsvarar 1 1 mom. avsedd barnbordsledig-
het, under den tid, for vilken moderskaps-
penning erligges till arbetstagaren med stod av
21§ 2 och 3 mom. samt 23 § 2 mom. sjuk-
forsikringslagen.
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Arbetstagare, som varit i arbete under sex
minader i en f6lid 1 ctt och samma {6retag
eller i en och samma ledning understille fore.
tag, dger ritt till 1on {6r tiden f6r ovan i 1
mom. avsedd barnbordsledighet pa sitt i 25 §
dr stadgat om 16n for sjukdomstid,

Ar arbetstagare till £5id av sjukdom i anslut-
ning till havandeskap cller barnsbord {6
hindrad att utféra sitt arbete under annan td
in tiden for den barnbordsledighet, som be-
riknas enligt 1 mom., dger hon ritt till Ion
for sjukdomstid i enlighet med stadgandena i
25 S, Torigir arbetsoférmiga till folid av
sjukdom i anslutning till havandeskap eller
barnsbord och barnbdrdsledigheten i en folid,
ager arbetstagaren dock icke rite till 16n for
lingre tid 4n vad i 25 § 1 mom. &r stadgat
i friga om 16n for sjukdomstid.

33 §.
Siukvérd.

Ar arbetstagare sjuk eller skadad, skall ar-
betsgivaren sérja for att han erbiller sakenlig
vird ombord pa fartyget eller i land. Till var.
den hdr dven uppehille, likarvird jimte ddrtill
anslutna resor samt mediciner. Foreligger skil
att {6rmoda, att arbetstagare lider av sjukdom
som kan medféra fara for de ombordvarande,
skall arbetsgivaren l3ta féra honom i land, si-
framt det icke ombord p3 fartyget kan vid-
tagas skyddsdtgirder for undvikande av smitto-
risk.

34 §.

Virden av insjuknad arbetstagare.
Anmilningsskyldighet.

Miste sjuk eller skadad arbetstagare kvarlim-
nas i utlandet, skall arbetsgivaren forsikra sig
om att arbetstagaren fir sakenlis vird samt
underrdtta nidrmaste finska konsul om saken,
om detta ir pakallat med tanke pé arbetstaga-
rens vilbefinnande. Arbetsgivaren skall utan
dr6jsmal underritta #ven arbetstagarens nir-
maste anhGriga om saken, s3vida arbetstagaren
icke férbjuder detta.

35 §.
Kostnaderna for sjukvérd.

Arbetsgivaren skall bestrida kostnaderna for
varden av arbetstagare, som insjuknat eller ska-
dats medan arbetsférhallandet varar, dock hogst
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{for en tid av 42 dagar, cller, om arbetstagaren
skall virdas i annat land in det, dir bhan har
sin hemort, f6r 84 dagar. Den omstindigheten,
att vird givits ombord p3 fartyget eller att ar-
betsforhallandet upphért, inverkar jcke pa ar-
betsgivarens ovan avsedda skyldighet, siframt
¢j annat {Sljer av vad nedan stadgas.

Arbetsgivarens i 1 mom. avsedda skyldighet
upphor sedan sex minader forflutit fran det
arbetstagaren senast limnade fartyget, T fraga
om kostnaderna for sjukhusvird kan nimnda
tid forlingas till ett &r, siframt arbetstagaren
av_orsaker, som icke beror pi honom sjilv, e
haft méjlighet att komma till vard tidigare.

Arbetsgivare #r icke skyldig att erligga i
denna paragraf avsedda kostnader for sjukviard,
om arbetstagare vid ingdendet av arbetsavtalet
uppsitligen underlitit att uppgiva sjukdom
eller kroppsskada eller orsakat den uppsitligen
eller genom grov vérdslsshet, ¢j heller om ar-
betstagaren insjuknat eller skadats under se-
mester eller permittering, siframt det ¢j klart
kan pavisas, att sjukdomen berott pa omstin-
digheter som féranletts av arbetet. Sagda skyl-
dighet {religger ej heller for s3 vitt arbetstaga-
ren efter arbetsfsrhallandets upphérande #ger
rdtt att av annan arbetsgivare erhalla i 1 mom.,
avsedda kostnader fér sjukvird,

Betriffande ersittande av sjukhus-, likar-
virds- och medicinkostnader, som foranletts av
kénssjukdom i smittosamt skede, skall stadgan-
dena i lagen om kénssjukdomar (52/52) linda
till efterrittelse.

36 §.

Skyldighet att anmila dédsfall samt art
begrava avliden arbetstagare. Virden av
avliden arbetstagares egendom.

Arbetsgivaren skall om arbetstagares dad
utan dréjsmal underrdtta dennes nirmaste an.
hériga.

Hade arbetstagaren eller skulle han vid sin
déd, med stéd av stadgandena i 35 §, ha 4gt
ritt att erhdlla sjukvird pi arbetsgivarens be-
kostnad, skall arbetsgivaren ombesérja  hans
begravning. Sker eldbegingelse, skall arbetsgi-
varen ytterligare ombesSrja, att urnan med
askan sindes till ett av den avlidnes anhdriga
anvisat eller annat vederbérligt férvaringsstille.

efilhavaren skall draga férsorg om att egen-
dom, som den avlidne efterlimnat pa fartyget,
sd fort som méjligt upptecknas i vittnens nir-
varo och Sverlimnas till dodsboets deligare




916 Nr

eller for deras rikning till arbetsgivarens om-
bud. Savitt det kan {érmodas att cgendo-
mmen fore overlimnandet {orskimmes eller for-
stores, kan befalhavaren silja eller bortskaffa
Jden. De medel som inflyter genom {6rsalj-
ningen redovisas till deldgarna i dodsboet eller
for deras rikning till arbetsgivarens ombud.

37 S.

Begravningskostnader.

Kostnaderna for arbetstagares begravning
skall bestridas av arbetsgivaren, om han med
stod av 36 § dr skyldig att ombesdrja arbets-
tagarens begravning. S@som begravningskost-
nader anses dven kostnaderna for eldbegiingelse.

Avlider arbetstagare medan hans sjukviard
enligt denna lag skall bekostas av statens medel,
skall dven i 1 mom. avsedda kostnader erldggas
av statens medel.

3 kap.
Arbetsavtals upphdrande.

38 §.
Avtal for viss tid.

Arbetsavtal, som ingatts for viss tid eller
viss resa, upphor utan uppsigning att gilla
vid den avtalade arbetsperiodens utging, sd-
framt ej annat ir overenskommet.

Ar arbetsperioden i ovan i 1 mom. nimn-
da fall ej bestimd enligt kalendertid, skall ar-
betsgivaren i god tid underritta arbetstagaren
om att arbetsforhallandet kan véntas upphdra,
ifall upphorandet beror pa omstindighet, om
vilken arbetsgivaren, men icke arbetstagaren
har vetskap.

39 §.
Avptal som giller tills vidare.

Arbetsavial som ingatts att gilla eller eljest
giller tills vidare kan pd Omse sidor uppsigas
att upphdra efter utgingen av Viss uppsag-
ningstid eller, om si ar dverenskommet eller
i lag sirskilt stadgat, utan iakttagande av upp-
sdgningstid.

Arbetsgivaren far icke utan synnerligen va-
gande skal uppsiga arbetstagare, vars arbets-
(srhallande utan avbrott fortgatt minst tre
manader. Sasom dylikt skil kan 1 ingen hén-
delse anses:
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1) arbetstagarens sjukdom  eller kroppsska-
da, sivida han ¢j pd denna arund kan bedd-
mas vara arbetsoformogen under en lang tid;

2) arbetstagarens politiska, religitsa eller
andra asikter eller hans deltagande 1 samhills-
eller foreningsverksambet;

3) arbetstagarens deltagande i strejk cller
annan arbetssirid, forutom dé arbetsgivaren pa
grund hirav skulle 4dga ratt att i stillet for att
uppsiga avtalet hiva detsamma med stod av
49 §; ¢ heller

4) sadan med foretagets, fartygets eller dess
avdelnings verksamhetsforutsittningar samman-
hingande orsak, vars inverkan #r overgdende,
oivida for arbetstagaren for denna tid kan an-
ordnas anpat arbete i tjinst hos arbetsgiva-
ren. Kan annat arbete icke anordnas, men
varar orsakens inverkan icke ldngre dn tre
manader, kan orsaken anses som en sakligt
godtagbar grund endast for permittering av
arbetstagaren.

Arbetsgivarens uppségningsratt kan ytterliga-
re genom avtal begrinsas s, att han far utova
den endast pa de 1 avtalet angivna grunderna.

Arbetsgivare fir icke uppsiga arbetstagares
arbetsavtal under tiden for ovan i 32 § 1 mom.
avsedd barnbordsledighet eller under tiden for
ovani32 § 2 mom. avsedd Jedighet som motsva-
rar barnbordsledighet, ej heller, sedan han fartt
Kinnedom om arbetstagarens havandeskap, att
upphdra da barnbsrdsledigheten borjar eller
medan den fortgar.

40 S.

Aterupptagande av arbetet efter
barnbirds- eller motsvarande ledighet
eller sjukledighet.

Arbetstagare, som medan arbetsforhallandet
varar ir borta fran fartygstjanstgoring till foljd
av sjukdom, kroppsskada eller i 32 § 1 mom.
svsedd barnbordsledighet eller i 32 § 2 mom.
avsedd ledighet som motsvarar barnbordsledig-
het, Ager ratt att atervinda i forsta hand till
det fartyg, vilket arbetstagaren av ovan avsedd
orsak limnat.

Vet arbetstagare nir han kan aterupp-
taga arbetet, skall han i god tid underritta
arbetsgivaren didrom.

Kan arbetstagare icke genast stersandas till
ovan i 1 mom. avsett fartyg, skall arbetsgi-
varen for honom anordna annat arbete som
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motsvarar hans tidigare arbete eller, om ¢j
heller ‘sddant kan anordnas, annat sidant ar-
bete, vars mottagande kan anses skiligt med
beaktande av arbetstagarens ilder och yrkes-
skicklighet.

Arbetstagare, som vigrar mottaga arbete
som enligt 3 mom. erbjudits honom, dger icke
ritt till 16n enligt 23 § 1 mom.

41 §.

Verkstillande av uppsigning.
Uppsigningstid.

Uppsigning av arbetsavtal skall ske skrift-
ligen. T trafik avses 1 2 § 3 mom. skall arbets-
givaren limna arbetstagaren en skriftlig utred-
ning om de skdl som lett ill uppsigningen.

Uppsidgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex méanader. Har lingre tid avtalats,
skall i stallet sagda uppsigningstid iakttagas.

Uppsigningstiden kan i avtalet bestdimmas
att {or arbetsgivaren vara lingre 4n den tid
som arbetstagaren skall iakttaga, da denne
uppsiger avtalet. Har for arbeistagaren avta-
lats lingre uppsagningstid dn for arbetsgivaren,
giller dven {or arbetstagaren den uppsdgnings-
tid som arbetsgivaren skall iakttaga.

Har ingen sirskild uppsigningstid bestdmts,
kan befilhavares arbetsavtal uppsigas att upp-
hora 90 dagar, maskinchefs, styrmans, maskin-
mistares, forestdindares foér ekonomiavdelning
och radiotelegrafists arbetsavtal 30 dagar och
Ovriga arbetstagares arbetsavtal 7 dagar efter
uppsdgningen.

42 §.
Tyst forlingning av avialsférbillande.

Avtalsforhillandet anses {orlangt tills vidare
om arbetsgivaren tillater arbetstagaren att fort-
satta arbetet efter det att arbetsforhallandet
enligt denna lag skulle ha kunnat upphora
till foljd av att den ©Overenskomna tiden ut-
gitt eller resan avslutats eller pd grund av att
avtalet uppsagts och uppsigningstiden utlopt.

Stadgandet i 1 mom. tillimpas icke, om ef-
ter den diri avsedda tidens utging utfores ar-
bete, som oundgingligen maste utforas {or far-
tygets, de ombordvarandes eller lastens siker-
het, och arbetet icke wvarar lingre 4n tvd
dagar.
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43 §.
Arbetsgivares konkurs och dod.

Forsiittes arbetsgivaren 1 konkurs, kan ar-
betsavtalet utan hinder av stadgandena i 39 §
och oberoende av avtalsperiodens Jingd omse-
sidigt uppsigas med iakttagande av de 1 41 §
avsedda uppsigningstiderna. Lonen {or den tid
konkursen varar betalas ur konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, dger sival dodsboets
deligare som atrbetstagare i 1 mom. avsedd
uppsigningsratt,

44 §.

Arbetstagares uppsigningsratt med anledning
av Gverlitelse av rirelse.

Arbetstagare, som firt vetskap om att arbets-
givaren Gverlatit sin rorelse eller fartyget, dger
ritt att oberoende av uppsdgnings- eller arbets-
avtalstid uppsiga arbetsavtalet att upphora pa
tverldtelsedagen. Har arbetstagaren under-
rittats om overlitelsen forst sedan den igt
rum, dger han ritt att uppsiga arbetsavtalet
att upphtra omedelbart.

45 §.
Uppsigning vid avbrott i arbete.

Permitterad arbetstagare ir, oberoende av
den uppsigningstid som eljest giller i arbets-
forhallandet, beridttigad att uppsiga sitt arbets-
avtal att upphora nir som helst under per-
mitteringstiden, dock ej under den sista veckan
fore permitteringens slut om han redan har
vetskap om nir permitteringen skall upphora.

Har permittering bdrjat utan att arbetsta-
garen fatt tillgodonjuta tid for uppsigning av
arbetsavtalet, och uppsiger arbetsgivaren av-
talet fore permitteringstidens utgdng, skall han
ersitta arbetstagaren for den skada, som &sam-
kats denne genom att han helt eller delvis gétt
miste om Ionen for uppsigningstiden, om ej
annat Overenskommits eller annat foljer av
stadgandet 1 58 §.

Stadgandena i denna paragraf #ger motsva-
rande tillampning, di till arbetstagare, trots att
arbetsforhillandet fortbestdr, enligt 23 § 2
mom, icke behover betalas 1on, eller d& sidttet
for arbetets utforande #ndras si, att arbets-
tagarens fortjinst undergir visentlig minsk-
ning. I sistnimnda fall kan arbetstagaren enligt
1 mom. tillkommande uppsigningsritt begrin-
sas genom avtal.
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46 §.
Arbetstagares sirskilda uppsigningsritt.

Oberoende av dverenskommen  arbetsperiod
cller av uppsigningstid, som cljest skall jakt-
tagas i arbets{orhillandet, dger arbetstagare ratt
att uppsiga sitt arbetsavtal att upphtra ome-
delbart:

1) da han fatt veta att i fartygets destina-
tionshamn {orekommer farlig smittosam sjuk-
dom, som skulle kunna dventyra hans hilsa;

2) di det fartyg, pd vilket han arbetar,
lper risk att uppbringas av krigforande eller
att bli utsatt for krigsskada samt dven dé sidan
risk visentligt har okat;

3) d& nagondera av hans fordldrar, hans
make eller barn #r allvarligt sjuk eller har av-
lidit, saframt ¢j erforderlig ledighet {ran arbe-
tet kan ordnas for honom pé annat sitt; samt

4) d3 han efter att ha ingdtt arbetsavtalet
f5tt veta att han blivit godkind till ndgon ldro-
anstalt eller att han far en anstdllning, vars
mottagande dr viktigt {or honom, eller da i
hans forhallanden eljest intriffat sidana visent-
liga forandringar medfor att arbetsférhal-
landets upphorande bor anses som nodvindigt.

Har arbetstagare, sedan han féitt kinnedom
om sidana omstandigheter som avses i 1 mom.
1 eller 2 punkten, samtyckt till att arbeta
under sagda forhallanden, dger han icke i
denna paragraf avsedd uppsigningsratt.

Arbetstagare dger icke ritt att uppséga sitt
arbetsavtal med stod av 1 mom. 4 punkten,
om fartyget pa grund dirav skulle bli sjoodug-
ligt, saframt icke i hans stille kan anskaffas
limplig arbetstagare. Arbetstagare ar skyldig att
ersitta arbetsgivaren for kostnaderna for an-
skaffande av ny arbetstagare. Ersittningen
kan nedsittas eller ersittningsskyldigheten helt
slopas med beaktande av den tid arbetsforhal-
landet fortgtt samt dvriga pa saken inverkan-
de omstiandigheter.

47 §.
Orien fér arbetsavtals upphirande.

For viss resa ingénget arbetsavtal upphor
pa overenskommen ort.

For viss tid ingdnget arbetsavtal galler, obe-
roende av att denna tid utgatt, till dess fartyget
anloper hamn, savida arbetstagaren befinner
sig ombord pd fartyget och detta d& den av-
talade tiden utgdr ar till sjoss. Arbetsavtal
upphor dock icke i hamn, dir fartyget gor ett
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tillfalligt och kortvarigt uppehall i syfic att
trygea  de ombordsvarandes, {artveets  eller
lastens sikerhet.

ar annat icke dverenskommits cller nedan
stadgats, kan arbetsavtal som giller tills vidare

“uppsigas att upphora att gilla endast i hamn i

arbetstagarens hemland eller pa den ort, dir ar-
betsavtalet har ingdtts. Arbetsavtalet upphdr
icke ens cfter uppsigningstidens utging i hamn,

som avses 1 sista meningen i 2 mom., om €]
annorlunda dverenskommits.

48 §.

Orten {6r arbetsavtals upphirande
i sarskilda fall.

Arbetstagare kan i fall som avses 1 3 § 2
mom. uppsiga sitt arbetsavtal att upphora i
vilken hamn som helst, vilken fartyget anldper
for lossning, lastning eller uppldggning.

Arbetstagare kan i fall som avses i 43 §
uppsiga sitt arbetsavtal att upphdra i forsta
hamn som fartyget anldper efter uppsignings-
tidens utgang.

T fall som avses i 44 § och 46 § 1 mom.
upphor arbetsavtal i den forsta hamn som far-
tyget anloper.

Skulle arbetsavtal i fall som avses i 47 §
eller i 1—3 mom. upphora i Jand, vars myn-
digheter icke tillater arbetstagare att komma
in i landet, eller dir arbetstagaren avkrives si-
kerhet som han ej kan stilla, fortfar arbetsavta-
let att gilla till dess fartyget anlander till en
ort, dir nimnda hinder icke féreligger.

49 §.
Hivningsritt.

Oberoende av Gverenskommen arbetsperiod
och uppsigningstid kan arbetsavtal omedel-
bart hivas. om vigande skidl det pékallar. S&
som sidant skil bor anses sidan forsummelse
eller sadant beteende frin den ena partens sida
eller sadan forindring av forhillandena frimst
inom dennes skaderiskomride, pd grund varav
det av den andra parten icke skiligen kan
Lkrivas, att han skall fortsitta avtalsférhallan-
det.

Arbetsgivaren kan, siframt ej omstindig-
heterna ger anledning till annan bedomning,
hiva avtalet i svnnerhet i foljande fall:

1) da arbetstagaren vid avtalets ingdende i
nigot visentligt hinseende vilselett arbetsgiva-
ren;
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2) da arbetstagaren genom likgiltighet dven-
tyrar arbetstryggheten pd arbetsplatsen  eller
trots varning upprepat ar berusad i arbetet;

3) da arbetstagaren uppsitligen eller av
virdsloshet underater att fullgora skyldighet
i arbetet och trots varning fortfar med under-
l3telserna;

4) da arbetstagaren av fortgiende orsak ir
ofsrmdgen till sitt arbete;

5) da arbetstagaren begir grov irekrinkning
mot  arbetsgivaren, dennes  stillfgretridare,
nigon av sina arbetskamrater eller nigon cljest
ombordvarande person eller valdfsr sig pa dem;

6) dé arbetstagaren pa grovt sitt Gvertrider
forbud som ingdr i 11 § 1 mom. eller i 12 §;

7) da arbetstagaren ombord pa fartyget ddljer
obehtrig person eller sidant gods, som ér tull-
pliktigr eller forbjudet att utfora fran avgangs-
orten eller att infora till destinationsorten, un-
der sidana forhillanden, att arbetsgivaren diri-
genom i visentlig mén utsittes for fara; samt

8) da arbetstagaren i annan dn i 2 § 3 mom.
avsedd trafik ej infinner sig pa fartyget pa
overenskommen tid och i hans stille maste an-
stillas annan person.

Arbetstagaren kan, séframt ej omstindighe-
terna ger anledning till annan beddmning, hiva
avtalet 1 synnerhet i féljande fall:

1) da arbetsgivaren vid avtalets ingdende i
ndgot visentligt hinseende vilselett arbetstaga-
ren;

2) di arbetsgivaren eller dennes stillfore-
trddare genom likgiltighet #ventyrar arbets-
tagarnas trygghet;

3) da arbetsgivaren eller dennes stdllfore-
trddare begdr grov drekrinkning mot arbets-
tagaren eller medlem av dennes familj eller
valdfor sig péd dem eller di ombord pa fartyget
begdtts vald mot arbetstagaren eller medlem
av dennes familj och befilhavaren trots be-
garan icke vidtagit dtgirder for atr skydda
dem;

4) di arbetstagarens goda anseende eller
moral pd grund av arbetsfsrhillandet fortgden-
de dventyras; samt

5) di I6n icke utbetalas i enlighet med lag
eller avtal.

Stadgandena i denna paragraf #ger icke till-
limpning pa avbrott i arbeter pi grund av
strejk, lockout eller annan arbetsstrid, siframt

ej sidan inletts utan iakttagande av lagstad-
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candena  om medling i arbetstvister  eller
atgirden strider mot stadgande i lagen om
kollektivavtal eller bestimmelse i kollektiv-
avtal,

Har arbetstagaren i fall som avses i 2 mom.
8 punkten haft giltigt forfall, vilket han av
giltigt skil icke formétt anmila till fartyget,
atergdr hdvningen. Angdende Atergingen till
arbetet galler hirvid 1 tillimpliga delar vad i
40 § dr stadgat.

50 §.

Hévningsrittens upphérande och begrinsming
av hivningsritten.

Havningsritten forfaller, siframt ej skilet
dirtill darférinnan forlorat sin betydelse, en
vecka frin det hivningsgrunden yppat sig eller,
om skilet dr av fortgdende art, frin det kinne-
dom erhallits om att det bortfallit. Féreligger
giltigt hinder for hivning, far avtalet hivas
inom en vecka efter det hindret bortfsll.

Har arbetstagaren i trafik som avses i 2 §
3 mom. varit frénvarande frin arbetet minst
en vecka och icke under denna tid anmilt
giltigt forfall, dger arbetsgivaren rdtt att anse
arbetsavtalet hivt. Samma ritt Hger arbets-
tagaren, om arbetsgivaren pd ovannimnt sitt
uteblir och stillféretradare for honom icke
finns pd platsen. Har giltigt hinder mott an-
milan om forhinder, 4tergr hivningen.

Genom Gverenskommelse kan arbetsgivarens
ratt att hdva arbetsavtal begrinsas. Vad i 39 §
4 mom. dr stadgat giller dven hivande av ar-
betsavtal,

51 §.

Orten for hivning av arbetsavtal.

Arbetstagare, vars arbetsavtal hivts av ar-
betsgivaren, skall foras till sidan hamn, dir
han fritt kan avligsna sig frén fartyget och
frin vilken han har méjlighet att inom skilig
tid och till skiliga kostnader resa till sitt hem-
land eller till den ort, dir arbetsavtalet in-
gicks.

Utan hinder av att avtalet hivts fortgir
arbetsférhallandet till dess fartyget anloper i
1 mom. avsedd hamn, siframt detta icke
asamkar parterna avsevirt men. Vad ovan ir
sagt skall i tillimpliga delar iakrtagas dven d3
arbetstagare hivt sitt arbetsavtal.
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52 §.

Allmint stadgande om fri hewresa.

1 TFinland bosatt arbetstagare samt arbets:
tagare som ir finsk medborgare dger, di ar-
betsforhallandet upphor annorstides én i hans
hemland, rate till fri resa jamte uppehille till
sin hemort, siframt hans arbetsforhallande
har fortgitt utan avbrott i sex manader. Ratt
1l fri hemresa tillkommer dock icke arbets-
tagare, som har haft mojlighet att under de
scnast forflutna tre ménaderna uppsiiga sitt
arbetsavtal att upphora i nigon hamn i sitt
hemland.

Om fartyget inom forloppet av en ménad
fr5n det i 1 mom. avsedd ritr uppkom be-
riknas anlopa hamn, fran vilken hemresan
kan ordnas till avsevirt ligre kostnader #n
i sagda moment avsedda kostnader, skall
arbetstagaren for att bibehalla sin ratt el fri
hemresa kvarstd i arbetet till dess fartyget nir
sadan hamn.

Di arbetstagare uppsiger eller hiver sitt ar-
betsavtal skall han samtidigt begira fri hem-
resa,

Kostnaderna for ovan i denna paragraf av-
sedd fri hemresa samt for resa for arbetstagare,
som fran Finland sindes till fartyget i stéllet
{6r arbetstagare, vars arbetsforhllande upp-
hort, erlagges till hilften av statens och till
hialften av arbetsgivarens medel.

53 §.

Fri resa med anledning av smittosam
sjukdom eller krigsfara.

Arbetstagare som uppsagt siit arbetsavtal
med stod av 46 § 1 mom. 1 eller 2 punkten
dger ratt till fri resa jamte uppehille pa ar-
betsgivarens ' bekostnad till ndrmaste ort, dir
arbetsavtalet hade kunnat upphora efter upp-
signing frdn arbetsgivarens sida, for si wvitt
han icke dger ratt till ovan i 52§ avsedd {ri
hemresa. ’

Arbetstagare skall begdra ovan avsedd fri
resa da han uppsager sitt arbetsavtal.

54 §.
Fri resa i sarskilda fall.

Arbetsgivare skall bekosta fri resa jimte
uppehille for arbetstagare till dennes hemort,
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sivida arbetstagaren icke dger riitt tll ovan i
52 § avsedd fri resa:

1) di arbetsgivaren i strid med lag eller
avtal uppsagt eller hivt arbetsavialet;

2) da arbetsgivaren hivt arbetsavtalet med
stod av stadgandet i 49 § 2 mom. 4 punk-
ten, siframt orsaken till den i stadgandet av-
«dda arbetsoformagan  varit  arbetstagarens
sjukdom eller kroppsskada;

3) di arbetsforhillandet upphort dll folid
av ovan i 39 § 2 mom. 1 punkten avsedd
sjukdom eller kroppsskada samt dven da ar-
bersforhallandet upphort av annan orsak, sa-
vida arbetstagaren hirvid har haft ovan av-
sedda sjukdom eller kroppsskada, utom i det
fall att sjukdomen eller kroppsskadan har {or-
orsakats av arbetstagarens beteende som utgjort
grunden for uppsdgningen av arbetsavtalet;

4) da arbetstagaren hivt arbetsavtalet med
stod av 49§

5) d& arbetstagare, som fétt vetskap om
sverlatelsen av  arbetsgivarens rorelse eller
fartyg senare in sju dagar fore overlatelseda-
gen, har uppsagt sitt arbetsavtal med stdd
av 44 §;

6) di arbetstagaren uppsagt sitt arbetsavtal
med stod av 61 § 1 mom.; samt

7) d& ovan i 32 § 1 mom. avsedd barn-
bordsledighet begynner.

Har arbetstagare fororsakat sjukdom eller
kroppsskada uppsatligen eller genom grov
virdsloshet eller har han vid ingdender av
arbetsavtalet uppsatligen underldtit att uppge
sjukdom, kroppsskada eller havandeskap, 4r
arbetstagaren icke berittigad till ovan 1 denna
paragraf avsedd fri hemresa.

Arbetstagare dger ritt till fria resor jémte
underhall i samband med ovan i 32 § 2 mom.
avsedd ledighet som motsvarar barnbordsledig-
het. Kostnaderna for dessa resor samt for den
arbetstagares resa, som frin Finland sindes till
fartyget i stillet for arbetstagare som reser pa
ledighet, erldgges till hilften av statens och
¢ill hilften av arbetsgivarens medel.

55 §.
Fri resa till jolid av permittering.

Arbetsgivaren skall, om annorlunda ej over-
enskommits, for arbetstagare, som permiticrats .
i utlandet, bekosta fri hemresa samt returresa
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Arbetsgivare far icke forse intyg med sidant
mirke eller utfirda det i sidan form, som avser
att om arbetstagaren ldmna andra uppgifter 4n
vad som {ramgir av intygets ordalydelse.

4 kap.

Arbetsavtals ogiltighet och oskiliga villkor.

61 §.

Av rittshandlingslagen féranledd
ogiltighet samt oskaliga villkor.

Saknar arbetsavtal enligt lagen om rattshand-
lingar pi formogenhetsrattens omrade giltighet
gentemot arbetstagaren pé grund av tving,
svikligt forledande, ocker eller felskrivning el-
ler till f5}jd av annat sidant fel eller endr
det skulle strida mot tro och heder att gbe-
ropa avtalet, men arbetet redan piborjats, ar
arbetstagaren berittigad att 1 stillet for att
sberopa avtalets ogiltighet uppsaga avtalet att
upphéra omedelbart, siframt ogiltighetsgrunden
icke eljest forlorat sin betydelse.

Vad i 1 mom. ir stadgat hindrar icke arbets-
tagaren att med stod av dea ddri nimnda la-
gen dberopa ogiltigheten av avtalsvillkor, som
giller 16nen. Lénen. bestdmmes hirvid enligt
de i 15 § nimnda grunderna.

Skulle tillimpningen av nigot 1 arbetsavtalet
ingdende annat villkor 4n villkor rorande 16nen
uppenbart std i strid med god sed eller eljest
vara oskiligt, kan villkoret jimkas eller ldmnas
utan beaktande.

62 S.
Ogiltighet pd grund av omyndighet.

Arbetsgivaren kan ej i friga om den tid
arbetstagaren varit i arbete hos honom gent-
emot arbetstagaren gora gillande, att arbetsav-

talet #r ogiltigt pd grund av dennes omyndig-
het.

63 §.
Lagstadganden il skydd for arbetstagare.

Ar nagot villkor i arbetsavtal ogiltigt eme-
dan det star i strid med lagstadgande som
utfirdats till skydd for arbetstagarna, forblir
avialet dock till dvriga delar gillande.

N
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5 kap.

Skadestandsskyldighet 1ill foljd av {orsummelse
att fullgbra avtal.

64 S.
Allmint siadgande on: skadestandsskyldighet.

Arbetsgivare, som uppsatligen eller av virds-
loshet underliter att fullgira skyldigheter som
hirror av denna lag eller av arbetsavtal, skall,
om anorstides i denna lag annat ej ar stadgat,
ersitta skada som han dérigenom dsamkat
arbetstagare.

Di i 49 § avsedd hivning av arbetsavtal
berott pa uppsitligt eller vardslost forfarande
fran arbetsgivarens sida, skall denne ersatta at-
betstagaren dven for den skada som férorsakats
av att avtalsforhallandet upphor i fortid.

Arbetstagare, som uppsatligen eller av virds-
loshet underlater att fullgora skyldigheter som
harror av denna lag eller av arbetsavtal eller
som genom sitt uppsatliga eller vardslosa for-
farande fororsakar i 49 § avsedd hivning av
avtalet fran arbetsgivarens sida, skall ersidtta
den skada han silunda fororsakat i enlighet
med de grunder som ér stadgade i 4 kap. 1§
skadestandslagen (412/74). Samma grunder
skall tillimpas i frdga om ersittandet av skada
som arbetstagare 1 sitt arbete fororsakar arbets-
givaren.

Ersittning utgr ej for skada, som foror-
sakas av sidant avbrott i arbetet som avses i
49 § 4 mom., om hdvning av arbetsavtalet
med anledning dirav icke ar tilldten.

65 §.
Gottgorelse.

Bryter arbetsgivare mot ovan i 39§ 2 mom.
stadgat forbud mot uppsigning, ager den upp-
sagda arbetstagaren ratt att med anledning
dirav erhilla gottgorelse. 1 gottgbrelse skall
erliggas grundlonen for tre manader eller, om
arbetsforhallandet di uppsdgningen tridde i
kraft fortgatt minst fem ar, for fyra minader,
jamte eventuella fasta tilldgg.

Atertager arbetsgivaren under uppsignings-
tiden uppsdgningen, Iritages han fran skyl-
digheten att erligga cottgorelse. Atertages upp-
signingen senare, skall gottgdrelse icke er-
liggas for lingre tid dn den, under vilken ar-
betstagaren icke fart utfdra arbete i anstillning
hos arbetsgivaren.
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Tar arbetstagare permitterats eller har per-
mittering forlingts utan 1 39 § 2 mom. avsett
synnerligen viagande skil eller har permirte-
ringsritten utvidgats genom overenskommelse,
som avses 1 24 § 1 mom., i strid med dylik
dverenskommelse, och uppsiger arbetstagaren
arbetsavtalet att upphora under permitterings-
tiden, dr han berdtigad till i denna paragraf
avsedd gottgdrelse, om hans arbets{orhallande,
da uppsigningen trader i kraft, fortgitt i 39 §
2 mom. avsedd tid. Pa Atertagande av per-
mittering skall hirvid p3 motsvarande sitt
tillimpas vad 1 2 mom. #r stadgat.

Har arbetsgivarens uppsigningsritt begrin-
sats p& sdtt som avses i 39 § 3 mom., kan
angdende pifoljderna av en i strid med begriins-
ningarna verkstdlld uppsigning avtalas med av-
vikelse fran vad ovan i denna paragraf ir
stadgat.

66 §.

Olaglig havning av avtal samt arbetstagares
ratt till ersittning och gottgorelse.

Har arbetsgivaren utan laga skil hivt ar-
betsavtal, dr arbetstagaren berdttigad till er-
sittning, som motsvarar tvd minaders grund-
16n jimte eventuella fasta tilligg, riknat frin
arbetsforhallandets upphérande.

D3 arbetsgivare, som utan laga skil hivt
arbetsavtal, vid uppsigning av avtalet skulle
ha varit skyldig att erligga i 65 § avsedd gott-
gorelse, dger arbetstagaren ritt till sagda gott-
gorelse utdver ovan i 1 mom. avsedd ersitt-
ning. Detsamma giller pid motsvarande sitt
pafolid, som avses i 65 § 3 mom.

67 §.

Preskription av ratt till gotigorelse och
ersdttning.

Arbetstagares ritt till ovan 1 65 § avsedd
gottgorelse och 1 66 § avsedd ersdttning har
torfallit, om talan ej vickts inom tvd &r efter
uppsigning eller hdvning av arbetsavtalet.

6 kap.
Fartygskommission.
68 §.
Fartygskommissions sammansitining.

P& fartyg, dir minst 4tta arbetstagare ar-
betar, understkes och handligges nedan nimn-
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da drenden av en fartygskommission, som e
star av en ord(6rande och tre andra medlom-
mar, Ord{érande ir fartygets beliilhavare eller,
vid forfall f6r honom, nigon av honom utsedd
arbetstagare bland befilet. Av kommissioncns
ovriga medlemmar skall en hora wll befilet
och tva till fartygets dvriga arbetstagare,

Den befilsmedlem som ordféranden 1 det
enskilda fallet inkallar, skall savitt mojligt vara
maskinchefen, férestdndaren for ckonomiavdel-
ningen eller Gverstyrmannen, beroende pi till
vilken arbetstagargrupp den arbetstagare hiir,
som den till behandling {oreligeande suken
giller. Ovriga medlemmar i kommissionen ir
av arbetstagarna valda {ortroendemin eller, om
fortroendemin ej valts, eller om dessa har {or-
fall, av arbetstagarna eljest bland sig valda
foretridare. Har arbetstagarna icke valt fore-
tradare for sig i kommissionen, #ger ordforan-
den ritt att kalla dven arbetstagarmedlemmar-
na.

69 §.

Fartygskommissions uppgifter.

Fartygskommission skall underscka de {or-
hillanden, vilka arbetsgivaren &beropar, da
han 4mnar hiva eller uppsiga arbetsavtal.
Innan undersckning verkstallts far arbetsgivare
icke hidva eller uppsiga arbetsavtal.

Kommissionen skall utan dréjsmal verkstilla
understkning, om arbetstagare icke infunnit
sig pa fartyget pi utsatt tid och fartyget miste
avgd utan honom eller om i hans stille miste
anstillas annan person.

Har arbetstagare hivt arbetsavtal eller upp-
sagt det med st6d av stadgandena i 46 eller
61 S, skall kommssionen handligga #rendet
innan arbetstagaren limnar fartyget, s&framt
ndgondera avtalsparten det yrkar. Yrkande som
giller behandling av hivning eller uppsigning
skall framstillas i s8 god tid, att kommissionen
har mojlighet att behandla irendet fore den
ovan avsedda tidpunkten.

70 §.

Disciplindrenden och brottmdl.

Anmiles i annat dn 1 69 § avsett fall hos
fartygskommission att arbetstagare f&rsum-
mat sina av arbetsforhillandet hirflytande
skyldigheter eller att han genom sitt beteende
fororsakat allvarligare stdrning ombord pd far-
tyget, skall kommissionen underscka och hand-
ligga #rendet. Sedan undersGkning verkstillts
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Lan kommissionen, sivida skil dértill {orelig-
ger, tilldela arbetstagaren anmirkning. Anser
sig kommissionen p grund av forscelsens groy-
het icke kunpa lita saken bero vid anmark-
ning, skall detta anmiilas hos den i lagen om
monstring och registrering av sjomin  (258/
37) avsedda disciplinsbvervakningsnémndem

Kommissionen skall verkstilla undersok-
ning aven da arbetstagare har begdtt cller
misstinkes ha begatt brott som faller under
Wmint 4tal. Undersckning dr dock icke av no-
den, om finsk myndighet utan drojsmal kan
underséka saken. Foreligger pa basen av under-
sokningen skil att misstinka, att arbetstagaren
giort sig skyldig till ovan avsett brott, skall
Fommissionens ordfdrande utan dréjsmal an-
mila detta hos finsk polismyndighet eller, om
detta icke dar mojligt, hos ndrmaste {inska kon-
sul,

Kommissionens ordforande skall sdrja for att
ovan i 1 mom. avsedd anmélan gors. Till an-
milan skall fogas avskrift av fartygskommis-
sionens protokoll.

71 §.

Sammankallande samt bandliggning
av drendern.

Fartygskommission sammankallas av  dess
ordférande. Kommissionen dr beslutfor endast
da den ar fullalig.

Ordféranden och annan medlem i kommis-
cionen skall omsorgsfullt och opartiskt under-
<5ka och handligga irende som hinskjutits till
kommissionen.

Kommissionen skall savitt mojligt hora den
arbetstagare som det #rende, vilket foreligger
till behandling, giller. Arbetstagaren dger har-
vid ratt att framstilla fragor angdende om-
stindigheter, som kan vara sgnade att klarldgga
saken. Kommissionen skall dven hora de per-
oner som formodas kunna ge utredning i
drendet.

Kommissionen skall vid avgdrandet av ovan
70 § 1 mom. avsett drende {3lja majoritetens
2ikt. Faller rosterna lika, skall den asikt foljas
som ordféranden har understdtt, siframt om-
-Gstningen giller i sagda lagrum avsedd anmilan,
men <ljest den &sikt som dr lindrigare for ar-
betstagaren.

72 §.
Fartygskommissions protokoll.

I fartygskommission skall foras protokoll, i
vilket noggrant skall antecknas de omstindig-
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heter som framkommit vid understkningar och
f6rhir samt kommissionens beslut 1 drenden
som avses 1 70 § 1 mom. Aven eventuclla
avvikande asikter skall antecknas i protokol-
let. Kommissionens ordférande och dvriga med-
Jemmar styrker riktigheten av protokollet med
sina underskrifter.

Kommissionens ordférande skall sorja for
att arbetsgivaren och  arbetstagaren —utan
drsjsmél erhaller avskrift av kommissionens
protokoll.

Angiende kommissionens sammantriden och
de drenden som behandlats vid dessa skall
goras en kortfattad anteckning i skeppsdag-

boken. Protokollet skall i original {drvaras
com en sirskild bilaga till skeppsdagboken,

med iakttagande av vad i 56 § 3 och 4 mom.
sjolagen dr stadgat om forvaring av skepps-
dagbok och dirtill anslutpa anteckningar.

73 §.
Tystnadspliks.

Ordféranden eller annan medlem i fartygs-
kommission far icke yppa sidana uppgifter om
enskild arbetstagare eller om arbetsgivaren,
vilka han fatt del av i denna sin egenskap, om
ej den, i vars intresse tystnadsplikten stadgats,
samtycker till att uppgifterna yppas. Ovan av-
sedda uppgifter far dock limnas tll sklagar-
och polismyndighet for utredande av brott
samt till annan sidan myndighet, som enligt
lag #ger ritt att fa nimnda uppgifter.

7 kap.

Tvangsmedel.

74 §.
Uppritthdllande av ordning.

For uppritthillande av ordningen pa far-
tyget dger befilhavaren och person som bitri-
der honom ritt att bruka maktmedel, som med
hinsyn till motstandets farlighet och med be-
aktande dven av situationen i Ovrigt kan anses
forsvarliga. ,

Har i fall som avses i 1 mom. anvants
stringare maktmedel dn vad som enligt sagda
moment kan anses forsvarligt, kan girnings-
mannen domas till enligt 3 kap. 2 § 1 mom.
strafflagen nedsatt straff. Var forhéllandena
sidana, att girningsmannen icke kunde besinna
sig, far han icke ddmas ¢ll straff.




75 §.

Forvaring av den som misstinkes for brott.

Begar arbetstagare, di fartyget icke befinner
sig'i finsk hamn, brott pi vilket kan {Glja
fingelse i minst ett ar, skall befdlhavaren sirja
for att den for brottet misstinkta icke kan
avligsna sig fran fartyget. Befilhavaren kan,
di han anser det pdkallat, hilla den som
misstinkes for brott i férvar ombord pd far-
tyget, tills denne kan &verlimnas till finsk
konsul eller till finsk polismyndighet. Befal-
havaren ansvarar for att den for brott miss-
tinkte ej behandlas stringare #n vad som dr
av noden.

8 kap.

Sirskilda stadganden.

76 S.

Féreningsfribet.

Arbetsgivare och arbetstagare far icke hindra
varandra och arbetstagare icke annan atbets-
tagare att hora dll, ansluta sig till eller verka
jnom lovlig forening. Avtal om att icke hora
ll eller verka inom fGrening dr ogiltigt.

Arbetsgivaren skall tillita arbetstagarna och
deras fackliga organisationer att utom arbets-
tiden avgiftsfritt anvinda fér indamilet ldmp-
liga utrymmen i arbetsgivarens besittning for
sidana sammankomster och uppgifter inom
organisationen, som #r erforderliga pi grund av
angeldgenheter som ror arbetsforhallanden,
utan att detta féranleder stérning i vederbéran-
de fartygs verksamhet.

77 S.

Fortroendemin.

Arbetsgivare 4r skyldig att ersirta den for-
tjinst, som fartygets huvudfsrtroendeman eller,
i trafik som avses i 2 § 3 mom., den av
arbetstagarna eljest bland sig valda huvudfér-
troendemannen och den fér yrkesgruppen eller
arbetssektionen valda f&rtroendemannen gar
miste om under arbetstid vid underhandlingar
med foretridare for arbetsgivare eller medan
han eljest utfér uppgifter om vilka avtalats med
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arbetsgivaren och icke hinfor sig ull arbets-
forhallandet.

Ovan i 1 mom. avsedd fortroendemans ar-
betsavial kan av arbetsgivaren uppsigas blott
om majoriteten av de arbetstagare, viltkas {or-
troenderman han dr, samiycker dirtill eller da
athbetet helt upphor och arbete som motsvarar
det arbete han dittills haftr icke kan anordnas
{6r honom.

78 §.
Ritt att yrka besiktuing.

Gor over hilften av arbetstagarna pa fartyg
hos befilhavaren framstillning om forrdttande
av besiktning for utrénande av fartygets sjo-
virdighet, dess utrustning, bemanning, lastning
eller annan sidan med fartyget férenad om-
stindighet, vars bristfallighet eller felaktighet
kan dventyra arbetstagarnas sikerhet, skall
befalhavaren anhalla om férrittande av be-
siktning, hos vederbdrande tillsynsmyndighet
eller, nir fartyget befinner sig utomlands, hos
finsk konsul. Finns icke finsk konsul pé orten,
skall befdlhavaren hos nirmaste finska konsul
begira forrittande av  besiktning eller hos
vederborande myndighet pd orten begira {or-
ordnande f6r besikiningsmin att {orritta be-
siktning.

Maskinchef, radiotelegrafist, forestdndare {or
ckonomiavdelning och Overstyrman dger ritt
att hos befdlhavaren yrka pa forrittande av
besikining i friga om de delar av fartyget eller
av de tillbehdr eller den utrustning, dver vilka
han 4r skyldig att utdva tillsyn.

Har ovan avsedd besiktning forrittats utom-
lands, skall befilhavaren ofordrdjligen sinda
meddelande ddrom till sjofartsstyrelsen.

79 §.
Transportskyldighet.

Ar det med beaktande av fartygets destina-
tion och rutt andamilsenligt, dr befalhavaren
skyldig art mot skilig ersittning medtaga utom-
lands kvarblivna, i denna lag avsedda arbets-
tagare samt arbetstagare som #ger rdtt till i
denna lag avsedd hemresa. Utan ersittning skall
pa fartyget iransporteras urna som innehéller
askan efter avliden arbetstagare samt av denna
efterlimnad personlig egendom, om den utan
oligenhet kan medtagas.
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80 §.
Ersittning for {orlust av personlig egendom.

For forlust av personlig egendom till foljd
av att fartyget {orolyckats, uisatts for sjordver
eller drabbats av eldsvida eller av annan skada
dger arbetstagare riitt att av arbetsgivaren utf
ersittning enligt grunder som faststilles av
statsridet.

81 §.

Arbetsgivares ritt till ersitining av statsmedel.

Har arbetsgivare nddgats erliigga sidana kost-
nader for arbetstagares sjukvird eller begrav-
ning, vilka enligt denna lag icke skall bestridas
av honom, utges till arbetsgivarcn for dessa
kostnader ersittning av statsmedel.

82 §..

Ansvar for arbetsgivares skyldigheter i
vissa fall.

Aven om arbetstagare stir i arbetsforhéllan-
de till annan arbetsgivare dn rederi, ansvarar
rederiet vid sidan av ovan avsedd arbetsgiva-
re {6r de skyldigheter som avses i 31, 3437,
5256 och 59 §§.

9 kap.
Straffstadganden.

* 83 §.
Straffstadganden som giller arbetsgivaren.

Arbetsgivare eller foretridare for denne, som

1) i strid med stadgandet 1 4 § 1 mom.
underlster att draga forsorg om att arbetsavtal
ingds skriftligen;

2) anstiller ung arbetstagare i strid med
stadgandena i 5 § 1 eller 2 mom.;

3) bryter mot det i 15 § 3 mom. stadgade
diskrimineringsforbudet;

4) i strid med stadgandena 1 22 § kvittar
arbetstagares lonetillgodohavande med sin mot-
fordran;

5) i strid med stadgandena i 31 § 1 mom.
underliter att forpassa insjuknad eller skadad
arbetstagare till likare for undersSkning eller
att taga kontakt med likare eller i strid med
stadgandet i 33 § underlater att draga fSrsorg
om att insjuknad eller skadad arbetstagare er-
haller vard;
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6) icke utger arbetsintyg i enlighet med
stadgandena 1 60 §;

7) kriinker deni 76 § 1 mom. avsedda {6r-
eningsfriheten cller i strid med stadgandet 1 76
§ 2 mom. vigrar att till arbetstagarnas anviind-
ning upplita utrymmen som ban har i sin
besittning;

8) uppsiger fortroendeman i strid med stad-
gandet 1 77 § 2 mom.; eller

9) bryter mot den i 89 § avsedda fram-
liggningsskyldigheten,

skall for overtridelse av stadgandena i sji-
manslagen domas till boter.

84 §.

Straffstadganden som giller ordférande
och annan medlem i fartygskommission.

Fartygskommissions ordfdrande, som

1) underlter att ombesdrja i 70 § 3 mom.
avsedd anmilan;

2) icke sammankallar fartygskommissionen i
fall som avses i 69 och 70 §§; eller

3) icke ombestrjer avskrifter av fartygs-
kommissionens protokoll pi sitt i 72§ 2
mom. 4r stadgat,

skall for dvertradelse av stadgandena om
fartygskommission démas till boter.

Ordfsrande eller annan medlem i fartygs-
kommission, som i strid med stadgandena i
73 § yppar uppgifter om enskild arbetstagare
eller arbetsgivare, skall for brytande av tyst-
nadsplikten for medlem i fartygskommission
domas till béter.

85 §.
Atalsrite.

Girningar som enligt denna lag ir straff-
bara skall ftalas av allmén 3klagare, i 84 §
1 mom. 2 och 3 punkterna samt 2 mom. avsedda
cirningar dock endast da méalsdganden anmalt
dem till Atal.

10 kap.
Kompletterande stadganden.

86 §.

Tillstind #ill undantag som beviljas
utlindsk arbetsgivare.

Har finskt fartyg eller del dirav Gverldmnats
att nyttjas av utlinning, kan social- och hil-
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sovirdsministerict pa ansokan av fartygets fga-
re antingen helt eller till en del befria den
utlindska arbetsgivaren frin att inkttaga stad-
gandena i denna lag.

Tillstdnd till undantag kan beviljas endast
om vigande skal dirtill foreligger. Innan till-
stand beviljas skall vederbtrande finska arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer beredas
tll{dlle att avge utlitande, och dven i ovrigt
bir man striva att sikerstilla, att beviljandet
av tillstind till undantag icke med{ér visentliga
forindringar 1 arbetstagarnas i denna lag stad-
gade siillning.

TillstSnd till undantag kan beviljas endast
for viss tid, och till detsamma kan anslutas
nddigbefunna villkor. Arbetsgivare eller far-
tygsbefilhavare som erhallit tillstdnd #ll un-
dantag skall uran dréjsmal meddela social- och
hilsovirdsmini: teriet {ordndringar i de {orhal-
landen som ligger till grund for tillstindet.
I tillstindet foreskrivna villkor kan dndras med
anledning av forindringar som intriffat i sag-
da {orhéllanden. Sivida forindringarna anses
dventyra arbetstagarnas ovan avsedda stillning,
kan tillstdindet till undantag A&terkallas. Till-
stand kan #terkallas dven for s& vitt ddri upp-
stillda villkor icke iakttages.

87 §.
Lagens tillimpning ombord pé utlindskt fartyg.

Statsrddet kan forordna, att stadgandena i
denna lag skall iakitagas #ven ombord pi ut-
landskt fartyg 1 arbetsforhdllandena mellan
finsk arbetsgivare och finsk arbetstagare.

88 §.
Laga domstol.

Vad i sj6lagen stadgas om laga domstol och
ritteging 1 sjordttsmal giller dven mal som
skall behandlas enligt denna lag. I 251 § sjo-
lagen nimnda sakkunnigas nirvaro i ritten
ir dock ej av ndden, sdvida icke ritten vid
handliggningen av nigot mal {6r dettas vid-
kommande annorlunda besluter, De sakkun-
nigas arvode skall hirvid erliggas av statsme-
del, sisom dirom genom férordning stadgas.

Tvist som giller arbetsférhillande far icke
hinskjutas till utlindsk myndighet fér av-
gorande,
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89 §.
Framliggningsskyldighet.

Arbetsgivare skall ombord pi fartyget eller
vid trafik, som avses i 2 § 3 mom., pi annat
limpligt stille, hilla denna lag samt med stod
av den utfirdade stadganden och bestimmelser
framlagda till piscende for arbetstagarna.

20 §.
Rért att wtfirda férordning.

Nirmare stadganden om bostider och ov-
riga utrymmen som skall reserveras for ar-
betstagarna ombord p3 fartyg samt om den
bespisning arbetstagarna skall erhilla om-
bord #vensom om likarundersckning utfir-
das genom forordning. Likasd kan, under fSrut-
sittning av Omsesidighet, genom {&rordning
bestimmas, att stadgandena i 52 § om arbets-
tagares ritt till fri hemresa skall tillimpas
dven pa utlindsk arbetstagare som ej ir bosatt
i Finland.

Genom forordning kan dven utfdrdas stad-
ganden om forfarandet vid utbetalningen av
statligt stdd, som avses i 52 § 4 mom., samt
om de villkor, vilka fir uppstillas for utbetal-
ningen av stddet.

91 §.

Bestimmelser om kostnader som skall
bestridas av staten.

Statsrddet utfirdar ndrmare bestimmelser
om de fall, i vilka i denna lag nimnd kostnad

helt eller delvis skall bestridas av statens
medel.

92 §.

Tillsyn.

Tillsynen &ver efterlevnaden av denna lag
och med st&d av den utfirdade stadganden och
bestimmelser utdvas av arbetarskyddsmyndig-
heterna.

93 §.
Ikraftiradelsestad gande,
Denna lag trider i kraft den 1 ju
1978.  Genom densamma upphives  sjo-

manslagen av den 30 juni 1955 (341/55)
jimte diri senare féretagna #ndringar. D3 1 lag
eller forordning hanvisas till den tidigare sj6-
manslagen, skall i dess stille pid motsvarande
sitt tillimpas denna lag.
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Nr 609.

Foérordning

om ingiendet av arbetsavial som avses i sjdmanslagen.

Given 1 Nidendal den 28 juli 1978.

P3 foredragning av social- och hilsovirdsministern stadgas med stéd av 4 § 2 mom.

sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78):

18.

1 sjomanslagen (423/78) avsett arbetsavtal
skall ingds pa blankett, uppgjord i enlighet
med formulir som faststillts av social- och
hilsovirdsministeriet.

Avtal skall ingds i fem exemplar, varav ar-
betstagaren {ar ett, fartygets befdlhavare ett,
arbetsgivaren tvd och i 2 § lagen om mdnstring
och registrering av sjdmin (258/37) avsedd
mbnstringsforrittare ett.

2 S.

Av arbetsavtal skall framgé:

1) arbetstagarens namn, socialskyddssignum
och hemadress;

2) arbetsgivaren och dennes adress;

3) arbetsavtalets giltighetstid och den upp-
signingstid som skall iakttagas;

4) arbetstagarens kompetens och befattning
pd fartyget; samt

5) det fartyg, pd vilket arbetet utfores da
arbetsforhallandet borjar.

Nadendal den 28 juli 1978.

I arbetsavtal kan 4ven intagas andra be-
stimmelser, vilka icke strider mot gillande stad-
ganden eller god sed. Likasi kan av blanketten
framgd omstindigheter, vilka ir erforderliga
fran avtalsparternas eller myndigheternas syn-
punkt,

Di arbetstagare under avtalets giltighetstid
flyttar fran ett fartyg till ett annat, skall iakt-
tagas vad om moénstring och registrering av
sjomin ar stadgat eller bestdmt.

3 8.

Social- och hilsovardsministeriet skall draga
forsorg om att arbetsavtalsblanketter tillhanda-
halles pa arbetskraftsbyrferna och av monst-
rings{orrittarna.

4 5.

Nirmare bestimmelser om verkstallighet och
tillimpning av denna forordning utfirdar so-
cial- och hélsovérdsministeriet efter att ha hort
sjofartsstyrelsen och branschens arbetsmark-
nadsorganisationer.

Republikens President
. URHO KEKKONEN

Minister Olavi Martikainen

Nr 597—609, 2 ark, utgiven i Helsingfors, den 4 augusti 1978.

Helsingfors 1978. Statens tryckericentral.
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| Hanvisning Till Landstinget
Arende

I och f6r komplettering av framstdllningens motivering

dterkallas hidrmed w//

Ls framst.nr 7 Landskapsstyrelsens framst#dllning till Lands-
tinget med férslag till landskapslag angdende tilldmpning av

vissa férfattningar rdrande sjomins arbetsavtal.
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Lantrad Alarik Hig

Extra lagberedningssekreterare -~ Sigur
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