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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTÄLLNING 

till Landstinget med förslag till landskapslag 

angående ändring av landskapslagen om 

tjänstekollektivavtal. 

I landskapslagen om tjänstekollektivavtal (22/78) finns det pestämmelser bland 

annat om landskapets och kommunernas tjänstekollektivavtal och om förhandlings

proceduren vid ingående av avtal. 

I lagens 2 § anges de ärenden som kan vara föremål för förhandlingar. Som 

huvudregel gäller att avtal kan ingås om villkoren i tjänstemans anställningsförhål

lande. De villkor som avtal kan ingås om framgår av paragrafens 2 och 3 mom. I 2 § 

4 mom. finns en förteckning över de tjänstemän inom centrala ämbetsverket vid 

Ålands landskapsstyrelse som är skyldiga att verka som företrädare för arbets

givaren. Dessa tjänstemän skall t.ex. företräda landskapsstyrelsen vicj förhandlingar 

och arbetsstrid~ Till dessa tjänstemän hänförs även lantrådet. I och med reformen 

av förhållandet landsting - landskapsstyrelse (3/88) har lantrådets ställning ändrats 

så att lantrådet inte längre betraktas som innehavare av en tjänst. Av denna 

anledning bör bestämmelserna i 2 § 4 mom. ändras. 

Det är för närvarande möjligt att från tillämpningen av kommunalt tjänste

kollektivavtal undanta tjänsteman eller viss grupp av tjänstemän. Detta följer 

indirekt av bestämmelserna i lagens 5 § 5 mom. Att undanta tjänstemän från 

avtalets tillämpningsområde är aktuellt främst beträffande sådana tjänster vars 

innehavare är skyldiga att verka som företrädare för sin arbetsgivare. Som exempel 

på sådana kan nämnas tjänster som stadsdirektör och kornmundirektör. Har 

överenskommelse om sådant undantag träffats bestäms villkoren i avtal mellan 

tjänstemannen och hans arbetsgivare. 

Systemet med centrala förhandlingar inom den kommunala sektorn har visat 

sig ha stora fördelar. Det bör därför anses ändamålsenligt att förhandlingar rörande 

villkor för sådana tjänstemän som undantagits från tjänstekollektivavtalets 

tillämpning förs på liknande sätt. Landskapsstyrelsen föreslår därför att det till 5 § 

fogas en bestämmelse enligt vilken kommunala avtalsdelegationen skall fastställa 

villkoren även för dessa tjänstemän. Då det främst är fråga om tjänstemän i 

ledande ställning kan det dock i vissa fall vara angeläget för kommunen att kunna 

anpassa villkoren efter de aktuella behoven. Det före~lås därför att det även i 

framtiden skall vara möjligt för kommun att fastställa villkoren. 

Stadsstyrelsen och kommunstyrelserna har beretts möjlighet att yttra sig över 

de ändringar som berör kommunerna. 
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Med hänvisning till det anförda föreläggs Landstinget till antagande 
:. <···-

·Landskapslag 

< - ångående ändring åV landskapsiågen om tjänstekollektivavtal 

l enlighet med iandstingets 6E:bslut -1·,_· ,-: 

. 'ändras 2 § lJ. mom. lanåskåpsfagen den ·t9 april 1978 om t]ähst~köl!~kt1vfu.~tal 
(22/78), sådant det lyder i landskapslagen den 6 augustl 1987 (64/87)', 's~inf'- '">' ;o 

fogas till 5 §, sådan den lyder i Iåndskapsiagen den 6 augus1:{191t;Yc(64/87), ett 

nytt 5 ·m()rri~ varvid nuvarande 5 mbm~ blir 6 mon-;., som följer: 

'·2 § 

- - - - - - - -·- - ~ - - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - ~· - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - -
. I enlighet med vad landskapsstyrelserd:>estäinmer ankommer det på avdelnlhgs

cheferna vid Ålands landskapsstyrels~s centrala ämbetsverks kansli-, finans~ och 

utbildriingsavdelf\if\gar, byråcheferna vid kansliavdelningens avtals- och personal

byrå. samt byggnads- och brandskyddsbyrå'' p'olismästaren vid Ålandf polisdistrikt 

samt chefläkaren vid Ålands ceritralsjdkhus att företräda landskapsstyrelseri vid 

förhandlingar ·enligt denna lag och när arbetsstrid uppstår· samt att i övrigt verka 

-som företrädåre för arbetsgivaren. Om justering av avlöningen för här avsedda 

tjänster samt om· arvoden till deras innehavare beslutar landskapsstyrelsen. 
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5 § 
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I tjänstekollektivavtal kan överenskommas att kommunalt anställd tjänsteman 

·'inte skaff vara 'hunden av tjänstekollektivavtalet. Villkor i så.dan tjänstemans 

ahställningsforhå11ande fastställs av' komriiunala' avtalsdelegationen. Kornmun· kan 

dock besluta: att själv fastställa villkoren Iör sådan tjänsteman. Meddelana~t om 

. så.dant beslut skall ofördröjligen 'tillställas kommunala 'avtalsdelegationen. 
·.:-:·.,,' 
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Denna lag träder i kraft den 

Mariehainn den 17 april 1989 

Lantråd Sune Eriksson 

Lagberedningssekreterare Michael Patrickson 


