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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING
till Landstinget med f6rslag till
landskapslag om personalen vid lands-

tingets kansli.

Tjdnsteforhdallandena och avléningen fdr personalen vid lands-
tingets kansli regleras fOr ndrvarande 1 landskapslagen om grunder-
na for kansliets vid Alands landsting utgiftsstat (25/52). Regler
betrdffande tjidnster och personal finns dessutom intagna i lands-
tingets arbetsordning samt i instruktionen for landstingets sekre-
terare. De olika bestdmmelserna 4r i viss mdn motstridiga och - séa-
vitt gdller lagen - fordaldrade.

I anledning av ovan angivna fdrhallanden har landstingets talmans-
konferens anhdllit att landskapsstyrelsen skulle féreldgga lands-
tinget ett fdérslag till en ny landskapslag rdrande landstingets
personals tjdnste- och 1l6neforhdallanden. Tillika tillstdlldes land-
skapsstyrelsen ett fdrslag till lagtext, med vilket fdrslag lag-
texten 1 foreliggande framstdllning i sak dr identisk.

Huvudsyftet med foreliggande framstdllning dr att med upphédvande
av de foraldrade reglerna i den gidllande lagen lagfidsta de regler
som i praktiken redan gidller i1 vad avser tjdnstefdrhdllandena vid
landstingets kansli samt personalens rdttigheter och skyldigheter.
Det sagda innebdr att landstingets personal, som redan nu i prak-
tiken jdmstdlles med landskapsférvaltningens personal, ocksda i for-
mellt avseende kommer att jdmstdllas med denna. For att inte lands-
tingets roll som arbetsgivare helt skall undanskymmas foreslas dock
att mojlighet skall finnas att avtala om villkor som avviker fran 1
de f6r landskapsforvaltningen gédllande reglerna.

Med hédnvisning till det anfdrda fdreldgges Landstinget till an-
tagande

Landskamps1ag

om personalen vid 1andstingets'kansli.

I enlighet med landstingets beslut stadgas: V

1 §.
Vid landstingets kansli finns en sekreterartjidnst och en kans-
listtjdnst samt i 6vrigt de tjinster och befattningar som anges i
landstingets arbetsordning. Savida arbetsordningen det medger kan

vid kansliet anstdllas dven personal i arbetsavtalsfdrhallande.
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2 §.
Personalens tjdnste- och anstdllningsftrhdllanden bestdmmes med iakttagande:

av det som i motsvarande fall gdller inom landskapsférvaltningen.

3 8.
Grunderna f6r personalens anstdllningsférhidllande och avlénande
skall anges 1 landstingets drsstat. Sedan talmanskonferensens fdrslag
inhdmtats faststdller kanslikommissionen avldningen inom ramen for ‘

de anslag som upptagits i arsstaten.

4 §.

Angidende tjdnstemdnnens och befattningshavarnas rdttigheter och
skyldigheter gédller sdvida ej annat avtalats i tilldmpliga delar
det som dr fdéreskrivet betrdffande tjdnstemdn och befattningshavare
vid landskapet Alands centrala dmbetsverk. Betridffande 6vrig perso- i
nal gdller, savida annat ej avtalats, de regler som i motsvarande

fall tilldmpas inom landskapsfdrvaltningen.

5 § I
Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1978 och ddrigenom upphédves [
landskapslagen den 15 juli 1952 om grunderna f0r kansliets vid
Alands landsting utgiftsstat (25/52).
Genom denna lag férdndras ej de 1l6ne- och 6vriga fdrmdner som
dtnjutes av tjdnstemidn, befattningshavare och 6vrig personal vid

Alands landstings kansli.
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