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Flamdas landskapssty-
Nr 33%/1970, v el s es Tframstdllning till Rlands
landsting med forslag till landskapslag

angéende tillampning av lagen om arbets-—
avtal i landskapet Aland.

Jemlikt 13 § 1 mom. 6) punkten sjdlvstyrelselagen for Aland tili-
kommer landstinget lagstiftningsbehorighet rorande utom annat arbets-
avtal, I stod av detta lagrum gavs den 10 januari 1969 landskapsla-
gen angdende tillsmpning av lagen om arbetsavtal i landskapet Aland
(46/68), varigenom rikets lag av den 1 juni 1922 om arbetsavtal (FFS
141/22) bringades i verkstdllighet dven i landskapet.

Fmellertid har ndmnda rikets lag om arbetsavtal reviderats och
fornyats genom lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (FFS 320/70).
Dérigenom har den grundliggande lagen inom arbetsritten forts upp.
pad en nivd, som kan anses svara mot rédande uppfattning inom det mo-
derna arbetslivet.

De argument som av landskapsstyrelsen ar 1968 anftrdes mot en egen
arbetsavtalslag for landskapet dger fortfarande sin giltighet. For
den skull och d& ndgra oldgenheter av att frigan 1l6stes pd s8tt som
dé skedde icke uppstétt, anser landskapsstyrelsen, att landskapslagen
om arbetsavtal fortsidttningsvis skulle ges formen av en blankettlag,
varigenom rikets nya lag om arbetsavtal, som bifogas framst&llningen
som bilaga, skulle g8lla i landskapet i ofbrandrad form.

Betrdffande de viktigaste dndringar, som den nya lagen medfodr 1

Jjémforelse med arbetsavtalslagen av 8r 1922 kan foljande anfdras:

1 8§, Definitionen av begreppet arbetsavtal har genom den nya lagen
icke &ndrats. findast d&d det gidllt lagens till&mpning pd hemarbete har
klarldggande bestdmmelser inforts.

2_8. Arbetsavtal kan slutas antingen f6r viss tid eller tillsvida-
Te. I det senare fallet kan avtalet bringas att upphdra genom uppség-
ning, Maximitiden for arﬁetsavtal pd viss tid har genom den nya lagen
forlangts Lrdn tre till fem &,

imié Liksom tidigare skulle i princip formfdreskrifter icke gédlla
for arbetsavtal. Endast i det fall att avtal pd viss tid &r avsett
att gélla lingre dn ett &r, erfordras enligt den nya lagen skriftlig
form,

5 §. Genom den nya lagen kan minderdrig, som fyllt femton &r, sé-
som arbetstagare alltid sjdlv f& ingd, uppsdga och hiva arbetsavtal.
Vardnadshavarens ratt att hidva avtalet begrinsas endast till de fall,
d& arbetsavtalet ingdtts av minderérig, som fyllt femton men icke
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aderton ar, :

7_§. Lagen av 8r 1922 innehdller icke bestdmmelser om arbetsforhdl- |
landets bestand 1 det fall att arbetsgivaren Overldter sin rorelse.

Detta har rgttats till genom ett stadgande om att rdttigheter och skyl-
digheter, som grundar sig pa arbetsavtal, gdllande vid tiden for oSver-
l4telsen, omedelbart Overgdr till den nya &garen. I vissa fall har
dock denne rdtt att i sddant fall uppsdga arbetsavtalet.

Q_Q; Denne paragraf innehdller bestdmmelser angdende det fall att
flera arbetstagare forbinder sig att sdsom ett arbetslag utfora ett
visst arbete. Sddana arbetslag dr sd@rskilt vanliga inom byggnads-—
branschen.

12_§. Tolkningssvirigheter har forekommit d8 det gdllt att avgtra,
huruvida den som med h8st, traktor eller lastbil utfort transporter I
for viss arbetsgivares rdkning stdr i arbetsavtalsforhdllande till
sin uppdragsgivare. Problemet har icke 1ldsts genom utformningen av det-
ta stadgande i annat avseende &n att ddr uttryckligen stadgats, att
dd en arbetstagare i arbete anvdnder maskin eller annat redskap som
tillhdr honom, foreligger icke hinder for till&@mpning av lagen p& hans
eget arbete enbart av den orsaken, att redskapets andel i totalpresta-
tionen dr storire &n arbetstagarens personliga arbetsinsats.

17 _§. Oberoende av om arbetsgivaren &Hr bunden av kollektivavtal el-
ler icke, skall i arbetsavtal eller arbetsforhdllande i ovrigt iaktta-
gas &tminstone de 1lone- och andra villkor som bestédmts for ifrdgava-
rande eller nérmast jamforligt arbete i riksomfattande kollektivavtal | “

vilket bor anses vara allmént i vederbdrande bransch. Ifall avtalet
P& ndgon punkt strider mot detta stadgande, skall motsvarande villkor IR
i vederborande kollektivavtal lidnda till efterridttelse.

22 §. Principiellt skall lonen for varje lénebetalningsperiod: betalas
P& periodens sista dag. Ofta dr det dock i praktiken mycket svart, ja
\ t.o.m., omGjligt, att rdkna ut lonen och utfora ovriga till loneutbetal- | |
ningen anslutna uppgifter.sé, att 1onen kan betalas pd sagda dag. &
andra sidan &i: forhdllandena sa& olika pa& olika arbetsplatser, att i
lagen ej kan intagas nédgot allmdnt stadgande om hur ling loneutrsk-
ningstid arbetsgivaren i alla olika fall skall medgivas. Darfor stad-
gas, att overenskommelse om att lonen skall forfalla till betalning
P& annan tid 4n lonebetalningsperiodens sista dag skall f& trdffas
utan i lag stadgade inskridnkningar.

23 §., Om loneutbetalningsperiodens sista dag skulle infalla pd dag
som avses i 5 § 2 mom. lagen om skuldebrev, anses i motsats till vad

som i allmidnhet dr praxis i gdldforhdllanden, foreglende vardag sisom
forfallodag.
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24 §, Enligt Internationella Arbetsorganisationens konvention an-
gédende loneskydd kan betalning med check eller postanvisning eller
pa& annat sdtt tillédtas med st6d av bestdmmelse i kollektivavtal el-
ler med arbetstagarens samtycke liksom &ven i vissa andra fall., Dare-
mot 8r det enligt konventionen forbjudet att betala 10n med skuldsed-
lar, kuponger och andra penningsurrogat.

Enligt stadgandet i denna paragraf dr det inte léngre forbjudet
att betala 16n i checkar eller bankvixlar, men d& dessa inte &dr lag-
liga betalningsmedel, &r arbetstagaren inte skyldig att taga emot dem
annat &n efter Overenskommelse.

Om arbetsgivaren har skott sina transaktioner oklanderligt, men
loneutbetalningen forsenats till £6ljd av fel frén vederbdrande banks
sida, kan arbetstagaren yrka p& rénta for forseningsdagarna.

Ifall 1Cnen enligt Overenskommelse skall erlidggas pa arbetstaga-
rens bankkonto eller genom formedling av bank eller postgirororelse,
skall den st& till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.

30 §. I gdllande lag om arbetsavtal finns inga stadganden om permit-
tering. Med permittering avses att arbetet avbrytes for obestémd el-
ler viss tid och under den tid arbetet &r nedlagt ndgon 16n ej beta-
las, medan arbetsfdrhdllandet i ovrigt bestér. Orsaken till permitte-
ring av arbetskraft dr i regel arbetsbrist, som beror péd avsidttnings-
svarigheter eller eljest sammanhdnger med omstdndigheter av vilka
produktionen eller det ekonomiska l&get paverkas, men som enligt vad
man vet eller hoppas skall vara Overgdende. I detta nu mdste permit-
tering alltid grunda sig pa avtal. S&dant avtal kan trdffas om permit-
tering omedelbart eller vid viss tidpunkt eller ocksd kan arbetsgi-
varen genom avtal medges r&att att under vissa forutsdttningar ensi-
digt besté@mma om permittering. I vissa kollektivavtal forekommer de-
taljerade bestdmmelser om forutsdttningarna for permittering och om
dess genomforande. Men om ett sddant forhandsavtal inte finns, till-
kommer ett permitteringsavtal ofta s&, att man tilldter arbetstaga- |

Te som skall permitteras vdlja mellan permittering och avbrytande av
arbetsforhdllandet. Lagen m6jliggdr uppsdgning som enbart avser permit-
tering.,

Permitterad arbetstagare kan taga annat arbete under permitterings-
tiden utan att behdva uppsiga tidigare arbetsavtal. Hirvid skall han
tillse, att det nya arbetsavtalet inte hindrar honom att 8tervianda
till det forra arbetet, nidr permitteringen upphor. For att detta skall
\ vara mojligt, ndr permittering utlysts att gdlla tills vidare, skall
inledandet av arbetet meddelas minst en vecka i forvig.
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31 §. I paragrafen tillforsdkras arbetstagare riatt att bibehdllas
vid bostadsformén som hor till 1lOnen, nir arbetsavtalsforhdllandet
fortbestédr, ehuru arbetet &r avbrutet. Ra4tt att nyttja bostad bestir
dven under tiden for en i laglig ordning inledd kampatgidrd, i vilken
arbetstagaren sjédlv deltar, _

Under de senaste dren har det inte varit lika vanligt som tidigare
att bostad ges sdsom 1Oneformdn. Om en arbetstagare far disponera en
bostad som tillhOr arbetsgivaren, uppridttas i allt storre utstrickning
ettt sirskilt hyreskontrakt, varom.sdrskilda bestédmmelser finns i hy-
reslagen. Ocksd i s8dana fall mdste arbetstagarens ratt att disponera
bostaden tryggas.

37 §, Arbetsgivarens ratt att uppsdga arbetsavtalet har i denna pa-
ragraf begrdnsats sd&, att uppsidgning icke fir ske utan vigande skdl.
Dartill har ndrmare specificerats vilka omstédndigheter som i varje
héndelse icke kan betraktas som dylika sk&l.

4% §, Paragrafen innehdller bestidmmelse angdende hdvning av arbets-
avtal. P4 grund av att det i ett arbetsidrhdllande kan forekomma om-
stdndigheter som bor bereda avtalspart mojlighet att utan uppségnings-
tid uttrdda ur avtalsforhdllande, har bestdmmelserna om hidvning av
avtalet under vissa férutsattningar bibehdllits.

Paragrafehs 1 mom. inneh&ller ett stadgande om de allmidnna forut-
sdttningarna for hdvning av arbetsavtal. Hidvande dr tilldtet endast
om vigande skdl foreligger. S&som vigande skdl bdr anses séddan for-
summelse eller sddant handlande frédn den ena partens sida eller saddan
forandring av forhdllandena i frimsta rummet inom dennes risksfidr att
det inte »imligtvis kan begdras av den andra parten, att denne fort-
sdtter arbetsforhdllandet.

I lagen har det dessutom i samband med vissa sdrskilt ndmnda hiv-
ningsgrunder understrukits, att forsummelsen eller handlingen bdr va-
ra grov eller eljest av allvarlig art fOr att den skall kunna &beropas
sdsom grund for avtalets hivande. -

52 §, Bnligt 32 § i lagen skall arbetstagare ges tillridcklig tid
att fullgdra sina medborgerliga plikter, Till ovriga delar tryggas
arbetsgivares och arbetstagares méjligheter att fullgdra sina medbor-
gerliga plikter tillrackligt i val-, viarnplikts- o.a. lagstiftning,
en oaktat straffsanktionerna bortfaller, behtvs det fortfarande i
lagen om arbetsavtal stadganden som tryggar arbetsgivares och arbets-
tagares foreningsfrihet. I lagftrslaget har skyddet ytterligare ut-
vidgats s&, att detta skulle innefatta utom frihet att ansluta sig

till forening dven ritt att verka inom sidan.
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56 §. Den nya lagen trader i kraft den 1 januari 1971. Lagen skall
dock till&dmpas p& d8rforinnan ingdngna avtal, om dessa gidller tills-
vidare, P& Ovriga avtal till&mpas tidigare gidllande lag med vissa
inskré&nkningar.

Med h&nvisning till det ovan anfdrda far landskapsstyrelsen vord-
samt fOreldgga landstinget till antagande:

Landskapslag
angdende tillé@mpning av lagen om arbetsavtal i landskapet
Aland.

I enlighet med Rlands landstings beslut stadgas:

Lagen om arbetsavtal av den 30 april 1970 (FFS 320/70) skall Hga
tillsmpning i landskapet Aland.

Sker framdeles dndringar i den i 1 mom. nidmnda forfattningen, skall
de dndrade stadgandena gédlla i landskapet frén tidpunkten for deras

ikrafttrddande i riket.

Genom denna lag upphdves landskapslagen den 10 januari 1969 angden-
de tillZmpning av lagen om arbetsavtal i landskapet Aland (46/68).

Mariehamn, den 28 oktober 1970.
P4 1andskapsstyfelseqp~vagnzz Q\\\ \
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FFS 320/70. 469

L ag
om arbetsavtal.

Given i Helsingfors den 30 april 1970.
I enlighet med Riksdagens beslut stadgas:
1 kap.
Allm&dnna stadganden,
18,
Arbetsavtal.

Med arbetsavtal avses ett avtal, varigenom den ena parten, arbetsta-
garen, forbinder sig att 4t den andra, arbetsgivaren, under dennes led-
ning och uppsikt utféra arbete mot 16n eller annat vederlag. Aven om ve-
derlag icke uttryckligen blivit bestdmt, men av omstdndigheterna ej fram-
gadr, att arbetet skall utfbras utan vederlag, skall ersdttning for arbe-
tet utgivas och denna lag tillémpas.

Avtal m& ingds om varje slag av arbete.
Innehdller s&rskild lag stadganden, som avviker frin denna lag, skall
dessa iakttagas. Denna lag tillimpas icke pa avtal, som avser fullgdrande
av of fentligtrattslig tjansteplikt eller tJjdnstgbringsskyldighet.
2 5.
Avtalstiden,
Arbetsavtal md ingds for viss tid eller att gdlla tills vidare. Avtal

skall anses ingdnget for viss tid dven d8 Overenskommelse triffats om
Visst arbete eller di tiden for arbetsforhdllandets bestdnd eljest
framgdr av avtalets syfte.
Arbetsavtal, som ingdtts att gdlla tills vidare, bringas att upphora
genom uppsigning.
Har arbetsavtal ingdtts fOr lidngre tid &n fem a&r, m& arbetstagaren
efter denna tids utging uppsidga avtalet som om det hade ing8tts att gil-
la tills vidare.
Avtal enligt vilket arbetet skall begynna senare dn ett 4r fridn det
avtalet slots wmd av arbetstagaren uppsigas innan arbetet pabbrjats.
3 §.

Provotid,
AV arbetsavtals giltighetstid m& en del bestimmas +till sdrskild
Provotid av hogst tre mdnader, varunder avtalet pa Smse sidor m& hivas
Utan uppsidgningstid.

4 §.

Formfrihet,
Ingéende av arbetsavtal forutsitter ej iakttagande av sirskild form,
Har arbetsavtal, som #r avsett att vara i kraft lingre tid &n ett ar
frén det avtalet s1ots, icke uppgjorts skriftligt, mi det, sedan ett ar

ot
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Ingés arbetsavtal muntligt, &r vardera avtalsparten skyldig att pa
begiran till andra parten utgiva skriftligt intyg om de avtalade vill-
koren, Av gkriftligt uppgjort avtal skall avskrift pé‘begéran tillstdl-
las den andra avtalsparten.

5 §.
Omyndig persons arbetsavtal.
Minderdrig som fyllt femton &r, far sisom arbetstagare sjdlv ingé

samt uppsiga och hiva arbetsavital. Formyndare Zger ritt att hi3va arbets-
avtal, som ingdtts av minderdrig som fyllt femton men ej aderton &r, om
havandet 8r nodigt med hidnsyn till den minder8rigas uppfostran, utveck-
ling eller h&lsa. |

Den som dr omyndigforklarad mé sfsom arbetstagare sjdlv ingd och upp-
siga arbetsavtal, sé&framt ej domstol i hansg intresse annorlunda forord-
nar eller annat f6ljer av grunden f£or omyndighetsforklaringen.

6 §s
Arbetsforpliktelses personligs natur,

Arbetet gkall utftrags av arbetstagaren personligen. Denna far 1likval
antaga bitrdden i arbetet, om Overenskommelse didrom traffats eller det-
ta bor anses forutsatt.

7 §.
Overl&telse av rattigheter. Overlitelse av arbets-—

givares rdrelsge.
Av arbetsavtal hdrflytande rattigheter, utom till betalning forfal-~

len fordran, m8 arbetstagare eller arbetsgivare e utan den andra avtals-
partens samtycke Overfora pad tredje man.

Vid Overldtelse av arbetsgivares rdrelse Overgdr hans rattigheter och
skyldigheter omedelbart till den nya Zgaren. Denne svarar 1likval icke
for arbetstagares av arbetsforhdllandet hdrflytande ldne-~ eller annan
fordran som forfallit till betalning fore overldtelsen. Angdende upp-
sdgningsrdatt i dylika fall stadgas i 40 §.

Stadgandena om overlatelse av rorelse dger motsvarande tilldmpning

P4 uthyrning.
8 §. |
Arbetsgivares stdllfbretrddare. ‘
Arbetsgivaren m& s8tta snnan i dtt stdlle att leda och Overvaka arbete,?

Tillskyrdar stdllforetrddaren vid fullgdrandet av sin uppgift genom
fel eller forsummelse arbetstagare skada, 8r arbetsgivaren ansvarig for
dess ersdttande.

9 §.
Arbetslag,
Arbetstagare mé sdsom ett arbetslag forbinda sig att utfora arbete
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gemensamt, Arbetslaget representeras gentemot arbetsgivaren av den med-

lem av arbetslaget som 8r utsedd till dettas foretridare .

P4 grund av arbetsavtal, som ingdtts pd ovan i 1 mom. asyftat sitt
uppstar ett arbetsforhdllande mellan envar av arbetslagets medlemmar
och arbetsgivaren,

Arbetsgivaren erligger 16n direkt till arbetslagets medlemmar med
iakttagande av den fordelningsgrund som uppgivits frdn arbetslagets
sida. Utredes det icke pad arbetslagets vignar f£or arbetsgivaren, hur

16nen fordelar sig péd arbetslagets medlemmar, eller ndr arbetslagets

medlemmar icke sinsemellan &verenskommelse om 1l8nensg fordelning, skall
16nen utbetalas enligt den tid envar anvidnt for arbetet.
10 §.
Bitrdden.
Av arbetstagare enligt 6 § antagna bitriden anses tridda i arbets-
forhallande till hans arbetsgivare,likvil med beaktande av vad som stad-
gas i 11 §.
11 §.
Hemarbete,

- Ovan i 1 § avsedd ritt att leda arbetet och utdva uppsikt ddrsver an-
gses icke saknas enbart av den anledningen, att arbetet far utfdras i
arbetstagarens hem eller p& annan av honom vald arbetsplats. Av arbets-
tagaren i sddant arbete antagna bitrdden triader i arbetsférhdllande till
hans arbetsgivare endast om uttrycklig overenskommelse ddrom ingdtts

med denne,

12 §.

Forhdllandet mellan personligt och maskinellt arbete.

Anvinder arbetstagare i sitt arbete maskin eller annat arbetsredskap
som han &ger eller besitter, utgdr enbart den omstidndigheten, att red-
skapets andel i hela arbetsprestationen dr stdrre dn arbetstagarens rer-
sonliga arbetsinsats, icke hinder for att avtalet anses sésom arbetsavtal, ?

2 kap. a
Av arbetsavtal foranledda skyldigheter.

Arbetstagares skyldigheter.

13 3.
Allm&nt stadgande om arbetstagares skyldigheter.
Arbetstagaren skall utfora honom tilldelat arbete omsorgsfullt, med
iakttagande av de foreskrifter arbetsgivaren i enlighet med sina befogen-
heter meddelar angSende sittet for arbetets utforande, arbetets art och
omfattning samt tiden och platsen for dess utforande. Han skall undvika
allt som stdr i strid med vad som skdligen bdr fordras av en arbetstagare

1 hans st@llning och som vore Hgnat att 4samka arbetsgivaren skada.
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14 3.
Skydd i arbetet.
Arbetstagaren dr skyldig att iakttaga den forsiktighet skyddet i ar-

betet forutsitter, Han skall till arbetsgivaren anmdla sadana fel och
brister i maskiner eller anordningar samt i arbets- och skyddsredskap 1

hans bruk eller vArd, som kan medfdra risk for olycksfall eller sjuk-
dom,
i5 §.
Affdrs~ och yrkeshemligheter samt muta.

Arbetsgivarens affdrs- och yrkeshemligheter, som anfdrtrotts arbets-
tagare eller pd annat s&8tt kommit till dennes k8nnedom, mé& arbetstagaren
icke under den tid avtalsfdrhdllandet bestdr utnyttja eller yppa for
annan. Ansvarig for ers8ttande av skada &dr, utom den arbetstagare som yp-
pat hemlighet, &ven den, till vars formd8n hemligheten yppats, om denne
visste eller hade bort veta, att arbetstagaren forfor ridttsstridigt.
Arbetstagare m& icke mottaga, betinga sig eller yrka gdva eller annan
formén £6r att gynna annan i n8ringsverksamhet eller sdsom beldning for
sadant gynnande.

16 §.
Konkurrerande arbetsavtal,

Arbetstagaren mé ej utan arbetsgivarens tillstdnd &4t annan utfora
sddant arbete eller eljest utdva sddan verksamhet, som i strid med god
sed i arbetsforhédllande sdsom konkurrerande handling uppenbart skadar
arbetsgivaren. Ar arbetsgivaren, d& arbetsavtalet ingds, medveten om den
konkurrerande verksamheten och tridffas ej uttrycklig oSverenskommelse om
att denna skall frangds, skall tillstdnd dértill anses ha blivit givet.
Domstol m& p& yrkande av arbetsgivaren forklara i strid med 1 mom.
ingénget arbetsavtal hivt och forbjuda arbetstagaren att utdva den kon-
kurrerande verksamheten,

Den som i arbete anstdller person, som han vet vara till f£&ljd av 1
mom. eller eljest pd grund av tidigare arbetsavtal forhindrad att ataga
sig arbetet Ar jamte arbetstagaren snsvarig for ersittande av skada som
h&rigenom tillskyndas arbetsgivaren.

Angdende giltigheten av avtal, vari arbetstagare till forhindrande av
konkurrens foérbinder sig att med annan, som idkar handel eller annan
Verksamhet av visst slag, ingd arbetsavtal, som trdder i kraft efter ar-
betsfsrhallandets upphdrande, stadgas i lagen om rdttshandlingar péd for-
mogenhetsrittens omrdde (228/29).
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Arbetsgivares skyldigheter,
A, Allm&nt,
17 §.
Allmidnt stadgande om arbetsgivares skyldigheter.

Arbetsgivaren skall i arbetsavtal eller arbetsforh8llande 1 Ovrigt
iakttaga atmingtone de 1bne-~ och andra villkor, som bestidmts for ifriga-
varande eller d8rmed ndrmast jimforligt arbete i riksomfattande kollek-
tivavtal, vilket bor anses vara allmént i vederbdrande bransch.

Stdr arbetsavtal till ndgon del i strid med vad i 1 mom. Ar stadgat,
r avtalet till denna del ogiltigt, och 1 stdllet skall motsvarande be-
gstammel ser i vederbdrande kollektivavtal landa till efterrdttelse.

Arbetsgivaren bSr bemdta sina arbetstagare opartiskt, sd att ingen
utan fog gives en annan stillning &n ‘andra pé& grund av bord, religion,
k&n, &lder, pollitisk verksamhet eller fackforeningsverksamhet eller
nagon annan med dem jamforlig omstdndighet.

B. Brliggande av 10n.
18 §.

Lonens art.

Lon skall erliggas 1 landets g8llande mynt. Dock mé& Gverenskommelse
traffas om att arbetstagaren i 18n eller utover penninglon skall erhdlla
varor eller andra naturafbrméner‘eller att £f0r arbetet skall erliggas
annat vederlag med ekonomiskt virde. Om e] arbetsgivaren, i fall arbetet
enligt overenskommelse skall ersidttas pd annat sdtt &n 1 penningar, full-
g0r sin betalningsskyldighet pd utsatt tid, dger arbetstagaren ritt att
fordra, att arbetet ersittes i penningar enligt det overenskomna veder-
lagets virde pd arbetsplatsen vid den tidpunkt d& lonen forfoll till be-
talning.

19 §.

Grunderna for normering av 10n.

Lon m& beriknas enligt den for arbetet anvinda tiden eller enligt
arbetsresultatet eller enligt cnnan Sverenskommen grund.
Har det Overenskommits eller bdr det anses ha forutsatts, att arbete

Skall utforas utéver den avtalsenliga arbetstiden eller eljest pa arbets—
tagarens fritid, skall denne ddrfor erhdlla 16n sdsom i arbetstidslagen
eller annan lag &r stadgat.

20 §.
Inverkan av arbetets kvalitet eller avavbrott i arbetet i frigea om

ackordsltn,

Savida arbetsgivaren kan visa, att arbetstagare som utfor ackords-—
arbete forfarit i strid med arbetsgivarens inom grinserna for sin ratt
att leda arbetet utfirdade direktiv och detta haft till £6l1jd att arbetet
Disslyckats, dger arbetstagaren icke r8tt till 1on for den tid, under
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vilken han forfarit i strid med direktiven. Kan felaktigt exemplar
eller felaktigt utfort arbete utnyttjas, skall at arbetstagaren for

sagda tid erlidggas minst den del av lonen, som svarar mot den nytta ar-
betsgivaren haft av det felaktiga exemplaret eller det felaktigt utforda
arbetet.

Avbrytes ackordsarbete, dger arbetstagaren ritt att utfd en mot det
utfsrda arbetet svarande del av ldnen. Avbryter arbetsgivaren arbetsfor~
h8llandet irnan ackordsarbdet slutforts, pd annan 8n i 43 § avsedd grund,
dr han skyldig att ersidtta skadan.

21 §.
M&tning av arbetsresultat.

Matningen, Overlatelsen och mottagningen av ackordsarbeten skall ske
vid en mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, eller d& fraga &r om ar-
betslag, mellan arbetstagarna i forviag overenskommen tid s& snart som
méjligt sedan de till ackordsavtalet horande arbetena blivit fardiga,
1likv8l senast inom fyra dagar.

Matningshandlingarna skall uppgbras i tva exemplar och undertecknas
av parterna. S& skall forfaras jamvial .34 de till ackordet horande och
utforda arbetena mdtes med regelbundna intervaller.

Anm8rkning om arbetets kvalitet och om fel, som har betydelse for

antingen muntligt i arbetsplatsens fortroendemans nidrvaro eller skrift-
ligt till arbetstagaren.
Sé&fremt den ens parten eller representant for denna icke inom fyra
dagar frén det arbetena firdigstdllts infinner sig vid gemensamt miat-
ningstillfdlle eller e samtycker till att Sverenskomma om mitningen,
8r ensidig mitning giltig, med undantag for klara midtningsfel.
Parterna i arbetsforhdllande Zger rdtt att kalla hogst tre medhjdlpa-
e eller vittnen till m8tningen.
Om virkesarbetsmitning s sirekilt stadgat.

22 §.

Betalningstid,

Har ej annat avtalats, skall arbetslon erliggas den sista dagen av
lonebetalningsperioden.

Lonebetalningsperioden f&r omfatta hogst en minad. I bisyssla &vensom
1 frdga om vinstandels- eller provisionsldn, som erligges utdver annan
16n, m8 1ikvil lingre 1ldnebetalningsperiod &n en médnad avtalas. Ber@knas
lonen fér dag eller kortare tid, skall den utbetalas minst tvd génger 1
énaden. Detsamma giller ackordlsn, utom d& ‘s&dan utgdr i form av vinst-
andel eller provision eller sisom +tilligg till 16n, som beriknas for
léﬂgre tid dn en dag. DA arbetsfbrhéllande upphdr, utldper &aven l6nebe—

JGalningsperioden.

mottagningen och godké&nnandet av arbetet, skall gbras senast vid matningen,
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Varar ackordsarbet lidngre tid 8n en lonebetalningssperiod, skall for

varje sé&dan period betalas en mot det utforda arbetet svarande eller

enligt den for arbetet anvinda tiden berdknad del av lbnen. Aven i an-
nat arbete md avtalas, att for varje lonebetalningsperiod skall betalas
ett ungefdrligen berdknat lonebelopp, vilket genom senare betalning for
en eller flera 1l8nebetalningsperioder Justeras till den slutliga 1lOnen

for arbetet.

Vederlag for arbete som utgdr 1 form av naturaformédn skall erliggas
enligt dess‘art och gingse sed pd orten, med beaktande av vad i 18 § &r
sagt. ‘

Fordrojs utbetalningen av tillgodohavanden, som fdranleds av arbetsfor-

hdllandet, 48 detta upphdr, dger arbetstagaren ridtt att erhdlla full 16n
£or vintedagarna, likval for hogst sex dagar.
23 §.

Forfallodag som infaller psd helg— och vissa andra dagar,

IForfaller penninglon medan arbetsforhédllandet varar eller vid dess
upphdrande till betalning pd helgdag, sjidlvstindighetsdagen eller forsta
maj, jul- eller midsommaraftonen eller pad stckenldrdag, anses nidrmast®
foregiende annan vardag sdsom forfallodag.

24 §.
Betalningsplats och ~s&tt.

Penningldn skall erléggas efter arbetstidens utgéng p& arbetsplatsen
eller i dess ndrhet, sidvida icke annorlunda Sverenskommits.
Inbetalas 16n enligt avtal pad arbetstagares bankkonto eller genom for-

‘ medling av bank- eller postgirordrelse, skall betalningen eller giroor-

dern, sd8framt e] annorlunda overenskommits, expedieras 1 s& god tid,att I~
nen ke berdknas std till arbetstagarens forfogande pd forfallodagen, var-
Jémte honom skall beredas tillfdlle att vid behov f4 1lonen eller del dérav
i kontanter. Kostnaderna for dylikt betalningssitt bestrides av arbets-
givaren,

I stédllet for penninglon far vixel icke anvdndas, ej heller utan ut-
tryckligt samtycke av arbetstagaren check eller annan anvisning eller

betalningsorder, som utstdllts att betalas av penninginritining eller
fran posten.

25 §.

Handpenning.

Har handpenning givits p& avtalets fullgorelse, far den avriknas pa
arbetslonen, om ej annorlunda Overenskommits eller annan sed pa orten
r allmint vedertagen.

26 §.
Arbetsgivares kvittningsritt.
Arbetsgivare ma ej kvitta arbetstagares 1lonetillgodohavande med mot—
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fordran till den del 1dnen enligt lag &r undantagen fran utmitning.
Annat avtal dr ogiltigt.

Har till arbetstagare erlagts handpenning eller annat forskott, som
skall avriknas pa 1lonen, hinfores dess belopp framst till den del av 1o~
nen som icke far kvittas med motfordran.

27 §.

Lorien vid hinder for arbete.

Har arbetstagaren avtalsenligt statt till arbetsgivarens forfogande,
men av orsak, som berott av arbetsgivaren, icke fatt utfora arbete, skall
1onen likvdl erlidggas till honom,

Har arbetstagare till £01jd av eldsvédda eller exceptionell naturtill-
dragelse, som arbetsplatsen drabbats av, eller annat liknande, av honom
och arbetsgivaren oberoende hinder varit ur stédnd att arbeta, dr han be-
rgttigad till 16n for hogst tvad veckor av den tid hindret varar. Annat

.

avtal 8r ogiltigt.
Frén 106n som utgdr till arbetstagare med stb5d av 1 eller 2 mom. md ar-
betsgivaren med iakttagande av 26 § 1 mom. avdraga vad arbetstagaren
til1ll f61jd av utebliven arbetsprestation inbesparat eller vad .han un-
der tiden genom annat arbete fortjdnat eller avsiktligen uraktlatit att
fortjdna.

28 §.
Lon for sjukdomstid.

Ar arbetstagare, sedan arbetsforhdllandet fortgdtt en ménad, forhind-
rad att utfora arbete till f5ljd av sjukdom eller olycksfall, som han
icke v&llat uppsétligen eller genom grov vardsldshet, dger han, medan
arbetsforhdllandet fortgdr, rdtt att under den tid hindret varar, erhdl-
la 18n hogst till utgéngen av den sjunde vardagen efter den dag d4 hind-
ret uppstod, Begynner arbetstagare enligt sjukforsikringslagen (364/6%)
tillkommande rdtt till dagpenning tidigare, blir dem tid, f£or vilken 16n
skall utgd, i motsvarande mén kortare.

Arbetstagaren enligt 1 mom. tillkommande r&tt m8 begridnsas endast ge-
nom kollektivavtal . Bestdmmelse i kollektivavtal md av avtalet bunden
arbetsgivare till#mpa Hven p& de arbetstagare, som icke &r bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas arbetsfdrhdllanden kollektivavitalets be-
Stémmelser eljest iakttages. Lr i arbetsavtal sd Sverenskommet, md dylik
bestdmmelse i kollektivavtalet, efter det kollektivavtalet upphort att
gdlla, iakttagas tills nytt kollektivavtal trider i kraft i de arbets—
fﬁrhéllanden9 i vilka bestdmmelsen skulle fa tillidmpas, om kollektivav-
talet fortfarande vore i kraft.




Fran 1on som skall erlédggas med stod av 1 mom. m&, oavsett stadgande-

na i 26 §, avdragas vad till arbetstagaren for samma tid erligges i dag-
penning eller dérmed jémforlig ers&ttning péd grund av obligatorisk
olycksfallsforsikring eller av arbetsgivaren helt eller delvis bekostad
annen forsikring.

29 §.

Sjukvard,

Insjuknar arbetstagare, som bor hos arbetsgivaren och &r i hans kost,

eller &drager han sig kroppsskada, skall arbetsgivaren bereda honom no-
dig sjukvadrd under dagen for insjuknandet och de fjorton dirpd fdljande
dagarna, Hirav foranledda kostnader &r arbetsgivaren icke berdttigad
att indriva hos arbetstagaren, utom i det fall att denne ddragit sig
sjukdomen eller kroppsskadan uppsatligen eller genom grov vardslOshet.
Annat avtal Hr ogiltigt. Angéende arbetsgivarens rdtt att f4 ersdtining
for sina kostnader pd grund & sjuk- eller annan forsikring dr sdrskilt
stadgat.
30 §.
Permittering,

I arbetsforhallande m& Cverenskommelse triffas om att utforande av
arbete och betalning av 1on skall avbrytas tills vidare eller for viss
tid, medan arbetsforhdllandet i ovrigt bestdr. Under de forutsidtiningar,
under vilka arbetsgivaren skulle f4 uppsiga arbetsavtalet, och mediakt-
tagande av samma uppsidgningstid m& arbetsgivaren bestimma om permitie~
ring av arbetstagare for viss tid eller tills vidare. Genom avtal md
permitteringsridtten utvidgas.

Har permittering skett att gidlla tills vidare, bor arbetsgivaren med-
dela om arbetets dterupptagande minst en vecka tidigare, om e] annorlun-
da overenskommits,
Permittering hindrar icke arbetstagare att 4taga sig annat arbete for
permitteringstiden. Angdende bibehdllande av bostadsfdrmidn under permit-
teringstid stadgas i 31 §.

21 §.
Bostad i1 anslutning till arbetsforhallande.

Forfogar arbetstagare sdsom lonefdrmén eller pd grund av hyresavtal

1 anglutning till arbetsforhdllandet 6ver bhostad, fortbestidr hans ritt

att nyttja bostaden &ven under den +id han, medan arbetsftrhdllandet va-
rar, av i 27 § avsedd orsak eller pd grund av sjukdom eller permittering

_ icke utfsr arbete.

Om vigande sk&1 det pdkallar, md arbetsgivaren likvil &4t arbetstagaren

 Uppléta annan lédmplig bostad for den tid avbrottet i arbetet varar. Harav
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foranledda flyttningskostnader erlégges av arbetsgivaren.

Avtal, varigenom arbetstagare enligt denna paragraf tillkommande r#t-
tigheter inskrénkes, 8r ogiltigt.
C. Arbetsgivares ovriga skyldigheter.
32 8.
Skydd i arbeet.
Arbetsgivaren skall draga forsorg om skyddet i arbetet och iakttaga

211t som med hinsyn till arbetets art och arbetsforhdllandena samt ar-
betstagarens &lder, kon, yrkesskicklighet och dvriga foruts&ttningar
skdligen dr nddigt for att skydda arbetstagaren mot dycksfall i arbetet
eller av arbetet fororsakat men for h&lsan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall samarbeta pd arbetsplatsen 1
syfte att sorja for och frimja skyddet i arbetet och arbetshygienen.

33 §.
Vilotider.

Arbetet skall ordnas sd, att arbetstagaren ldmnas tillricklig tid
for vila och vederkvickelse samt egen utveckling dvensom for fullgdran-
de av medborgerliga skyldigheter.

34 8.
Ledighet vid barnsbird.

Kvinnlig arbetstagare, som varit havande under minst 180 dagar, &ger
ratt till barnbdrdsledighet £for den tid, till vilken henne enligt sjuk-
forsdkringslagen tillkommande moderskapspenning anses hdnfora sig, eller
om hon icke Ager ratt till moderckapspenning, for den tid, till vilken
denna formén skulle hi3nfdra sig, om hon vore bherdttigad d8rtill. Barn-
bordsledighet slutar 1likval icke tidigare dn sex veckor frdn barnsbdrden.

Avtal varigenom arbetstagare helt eller delvis avstar frén sin ratt
till barnbordsledighet &r ogiltigt. Arbetstagare mé& likvial, om arbets-
givaren ddrtill samtycker, under barnbdrdsledigheten utfora arbete, som
icke kan anses farligt vare sig for henne eller det vdntade bharnet under
sex veckor efter barnsbérden dock endast synnerligen 1latt arbete, vars
ofarlighet, utom i friga om lant- och hemhushdllningsarbete samt arbete
som utfores i arbetstagarens hem, skall styrkas med ldkarintyg. Sa&vEl
arbetsgivaren som arbetstagaren dger ratt att nidr som helst avbryta hir
avsett arbete.

Arbetsgivaren dr ej skyldig att erldgga 1lon £0r tiden fdr barnbdrds-
ledighet, Lr arbetstagare till £6ljd av sjukdom i samband med havande-
skap eller barnsbord forhindrad att utfdra sitt arbete under annan tid
dn tiden f5r den barnbdrdsledighet, som beriSknas enligt 1 mom., #ger
hon vttt +i1l 1on for sjukdomstid enligt stadgandena i 28 §.
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35 §.
Arbetsredskap och -material,
Arbetsgivaren gkall anskaffa redskap och arbetsmaterial,sdvida e
annat overenckommits eller dr allmint brukligt i vederbdrande bransch.
% kap.
Arbetsavtals upphdrande.
36 §.
Avtal for viss tid.
Arvetsavtal, som ingdtts for viss tid eller eljest bdr anses gélla
viss tid, upphor vid den avtalade arbetsperiodens utgéng utan uppsédg-

ning, s8framt e] annat &r Overenskommet,

Ar ej arbetsperioden i ovan i 1 mom. nidmnt fall bestdmd enligt ka-
lendern, skall arbetsgivaren i god tid meddela arbetstagaren om, att
arbetsforhdllandet kommer att upphdra, ifall upphdrandet beror pé om-~
stdndighet, om vilken arbetsgivaren men icke arbetstagaren har vetskap.

37 §.
Avtal som giller +tills wvidare.
Arbetsavital som ingdtts att gdlla eller eljest gidller tills vidare,
né pé& omse sidor uppsigas att upphtra efter utgingen av viss uppsdgnings-—
tid eller, om s& Hr Overenskommet eller i lag sdrskilt stadgat, utan

iakttagande av uppsidgningstid.

Arbetsgivare fiar icke uppsiga arbetstagare utan s8rsgkilt vigande skal.
S&eom dylikt skdal mé 1 varje hdndelse icke betraktas:

1) arbetstagarens sjukdom, s&vida sjukdomen icke fdrorsakat visentlig
och varaktig nedgang 1 arbetstagarens arbetsforméga;

2) arbetstagarens deltagande i strejk eller amnan arbetskamp;

3) arbetstagarens politiska, religitsa eller andra &sikter eller

hans deltagande i samhills- eller foreningsverksamhet; ej heller

4) +$illfallig minskning i arbetet, for vilken tid arbetsgivaren bér
SCka ordna annat arbete. S&vida annat arbete icke kan anordnas, mé& arbets
tagaren permitteras for eﬁ tid om hogs®t sjuttiofém dagar. Under denna tid
dger arbetstagaren ritt att hiva arbetsavtalet oberoende av uppsignings-
tiden,

Arbetsgivareng uppsidgningsritt méd dessutom genom avtal begrinsas sa,
att han far utdova den endast pad i avtalet ndmnda grunder.

Arbetsgivare m& icke uppsiga kvinnlig arbetstagares arbetsavtal under
ovan i 34 § 1 mom. avsedd barnbdrdsledighet, ei .heller sedan han fat%t
k&nnedom om arbetstagarens havandeskap, att upphdra d& barnbdrdsledig-
heten vorjar eller medan den pigdr. Annat avial &dr ogiltigt.
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38 9.
Uppsédgningstid.

Uppségningstiden m8 avtalas att omfatta hogst sex ménader, Har l&ngre g
tid avtalats, skall i st8llet sagda uppsigningstid iakttagas. !
Uppsdgningstiden md i avtal bestldmmas att for arbetsgivaren vara léng-
re 8n den tid som arbetstagaren skall iakttaga, d& denne uppséger av-
talet., Har for arbetstagaren avtalats léngre uppsidgningstid &n for ar-
betsgivaren, giller &dven for arbetstagaren den uppsigningstid som arbets-
givaren skall iakttaga.

Har ingen s8rsgkild uppsigningstid bestdmts, m& arbetsavtalet uppségas
att upphtra efter en tid som motsvarar lonebetalningsperioden, 1ikval
minst fjorton dagar.

Har parterna overenskommit, att uppsigning far ske utan iakttagande

av uppsdgningstid, skall arbetsforhédllandet 1ikvdl icke, sivitt e]

annat overenskommits, pd grund av uppsigningen upphdra fore arbetsdagens
eller arbetsskiftets slut.

ey

39 §.
Tyst forléngning av avtalsforhdllande.

Tilléter arbetsgivaren arbetstagaren att fortsdtta arbetet efter den
Overenskomna tidens utging eller sedan avtalet uppsagts och uppsdgnings-
tiden utlopt, anses avtalsforhdllandet f£orlingt tills vidare.

40 §. |
UppsBening med anledning av overlételse av rdrelse.

Overlidter arbetsgivaren sin rdrese till annan, till vilken arbetsgiva-
rens rattigheter och skyldigheter enligt 7 § dvergdr, md arbetstagaren,
oberoende av gdllande uppsidgnings- och arbetsavialstider uppsiga arbets-
avtalet att upphtra den dag rorelsen overlates eller, om han erhdllit
meddelande Over Overldtelsen senare &n fjorton dagar fdre Overlatelseda-
gen, aven vid senare tidpunkt, dock senast fjorton dagar efter den dag
han erh811it nimnda meddelande.

Vill den, till vilken rdrelsen overlatits, icke fortsitta arbetsfor-
h&llandet, m8 han inom tvd veckor fridn overldtelsen uppsidga arbetsavtalet
att upphdra fjorton dagar efter uppsigningen, dven om uppsignings- eller
arbetsavtalstiden dr ldngre., For hirav foranledd forlust av ldneforméner
Svarar forra dgaren.

For den for uppsigningstiden utglende ldnen svarar den forra och den
Nya &garen solidariskt.

41§,
Arbetsgivares konkurs och ddd,

Forsittes arbetsgivare i konkurs, m8 arbetsavtalet pd Smse sidor upp-
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sigas att w ohdra fjorton dagar frdn uppségningen, dven om uppsidgnings-
eller arbetsavtalstidén dr lingre., Lon for den tid konkursen pdgdr skall
erlgggas ur konkursboet.
Avlider arbetsgivare, dger savidl dodsboets deldgare som arbetstagare
ratt att uppsiga arbetsavtalet att upphdra fjorton dagar fraén uppsidgning-
en, dven om uppsidgnings- eller arbetsavtalstiden &dr langre.

42§,
Uppsdening vid avbrott i arbete.

Permitterad arbetstagare &r, oberocende av den uppsigningstid som el-
jest gdller i arbetsforhdllandet, berd8ttigad att uppséga sitt arbetsavtal
att upphora ndr som helst under permitteringstiden, dock ej, om han re-
dan kidnner till nidr permitteringen skall upphdra, under den sista veckan
fore permitteringens slut. Annat avtal &dr ogiltigt.

Har permittering skett utan att arbetstagaren fatt tillgodonjuta tid
for uppsidgning av arbetsavtalet och uppsiger arbetsgivaren avtalet fore

L e e e

permitteringstidens utgéng, skall han, om ej annat Sverenskommits, ersdt-
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ta arbetstagaren for den skada, som asamkats denne genom att han helt
eller delvis -~ gdtt miste om 1lonen £0r uppsdgningstiden. |

Stadgandena i denna paragraf &ger motsvarande tillimpning, d& +ill
arbetstagare, trots att arbetsforhdllandet fortbestdr, enligt 27 § 2
eller % mom., icke behCver betalas 16n, eller dd sidttet £0r arbetets ut-
forande &ndras sd, att arbetstagarens fortjéanst undergdr visentlig minsk-
ning, I sistndmnda fall md 1likvidl arbetstagaren enligt 1 mom. tillkomman-
de uppsidgningsritt begrinsas genom avtal.

4% §.

Hivningsritt.

Oberoende av overenskommen arbetsperiod eller uppsigningstid m& ar-
betsavtal omedelbart hivas, om vigande skil det pdkallar. S8som viagande
skdl bOr anses sddan forsummelse eller sddant beteende frin den ena par-
tens sida eller si&den fordndring av forhdllandena frimst inom demas skade-
riskomrdde, pd grund varav det av den andra parten icke skiligen kan kri-
vas, att han skall forisitta avtalsfdrhdllandet.

Arbetsgivaren méd, s&framt ej omstindigheterna giver anledning till an-
nan bedtmning, hédva avtalet i synnerhet i foljande fall:

1) d& arbetstagaren vid avtalets ingfende i ndgot vdsentlig® hinseen-
de vilselett honom;

2) d& arbetstagaren genom likgiltighet Bventyrar arbetstryggheten pa
arbetsplatsen, dér upptrdder berusad eller i strid med forbud ddr anvin-—
der berusningsmedel;

3) d& arbetstagaren begdr grov drekrinkning mot arbetsgivaren, medlem
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av dennes familj, dennes stdllflretridare eller ndgon av sina arbetskam-
rater eller valdfor sig pé dem;
4) d& arbetstagaren p& grovt sidtt overtrider forbud,som ingdr i 15 §
eller 16 § 1 moms,
5) d& arbetstagaren av fortgdende orsak dr arbetsofdrmbgen; samt
6) d4 arbetstagaren uppsdtligen eller av vaArdsldshet underldter att
fullgdbra sina skyldigheter i arbetet och trots varning framhirdar diri.
Arbetstagaren mé, sé&framt e] omstidndigheterna giver anledning till
snnan beddmning, hiva avtalet i synnerhet i f£oljande fall:
1) 48 arbetsgivaren .vid avtalets ingdende i ndgot visentligt hin-
seende vilgelett honom;
2) 43 arbetstagarens goda anseende eller moral pd grund av arbetsfor-—
h&llandet aventyras;:
%) d& arbetsgivaren eller dennes stdllfdretridare begdr grov Arekrink-
ning mot arbetstagaren eller medlem av dennes famil] eller valdfor sig
péd dem;
4) d& arbetsgivaren eller dennes stillforetridare genom likgiltighet
dventyrar arbetstryggheten pa arbetsplatsen; _
5) d& arbetstagaren icke gives tillrickligt med arbete; samt
6) d& 1lonen icke utbetalas avtalsenligt.
Stadgandena i denna paragraf dger icke tilldmpning pad avbrott i arbete
P& grund av strejk eller lockout, sé&framt ej sddan kampdtgird vidtagits
utan iakttagande av lagstadgandena om medling 1 arbetstvister eller &at-
gérden strider mot stadgandena i lagen om kollektivavtal eller bestimmel-
serna i kollektivavtal.

44§,
Hivningsrd ttens upphbrande, hivaingsforfarandet och begrinsning av

h8vningsritten.

Havningsrdtten forfaller, sé&framt ej skdlet ddrtill redan dHrforinnan
forlorat sin betydelse, efter forloppet av en vecka frdn det h&vningsgrun-
den yppat sig eller, om skidlet dr av fortglende art, fran det kinnedom
erh8llits om att det bortfallit. Foreligger giltigt hinder f£6r hivning,
m8 hivning ske inom en vecka efter det hindret bortfsll.

Har arbetstagaren varit frénvarande fridn arbetet minst en vecka och
icke under denna tid anmilt giltigt forfall, &ger arbetsgivaren riatt att
anse arbetsavtalet h&vt. Samma rétt dger arbetstagaren, om arbetsgivaren
P4 forensmnt satt uteblir och stidllfsretridare for honom icke finnes pé
Platsen, Har giltigt hinder m&tt anmilan om firhinder, &tergar havningen.
Genom avtal m& arbetsgivarens riatt att hdva arbetsavtalet begrinsas
0ch det forfarande bestimmas, vilket arbetsgivaren skall iakttaga vid ut-—
b'Vlﬂingen av sin hivningsritt. Vad i 37 § 4 mom. Hr stadgat gdller &dven
h&vande av arbetsavtal.



~15~
45§, »
Olaglig hidvning av avtal och arbetstagares 1on.

Har arbetsgivaren utan lagligt skidl hidvt arbetsavitalet; dr arbetsta-
garen berittigad att fortfarande utfd sin 16n i enlighet med vad i 27 §
1 och 3 mom. Ar stadgat, dock icke fOr ldngre +id &n vid uppsigning av
arbetsavtalet.

46 §.

Bostadsformén,

Har till sddan arbetstagares forfogande, som har familj, sdsom 1
16nen ingédende formén stdllts bostadsligenhet, och uppsiger eller héver
arbetsgivaren arbetsavtalet, upphdor ratten till bostadsfOrménen vid ub-
gangen av den kalenderménad, som ndrmast foljer efter avtalets uppsigning
eller hidvande, dock ej forridn arbetsfdrhdllandet upphtr. Detsamma giller
om arbetstagaren hiver arbetsavtalet med stod av 43 §. Upphdr arbets-
forhédllandet med anledning av arbetstagarens dod, dger hans famil] ratt
att nyttja bostaden till utgéngen av den kalenderménad, som foljer nést
efter arbetstagarens dodsdag.
Uppsdges eller h8ves arbetsavtal i andra @n i1 1 mom. avsedda fall,
upphor arbetstagarens ratt att nyttja till 1lonen horande bostadsformén
fjorton dagar efter uppsdgningen eller hivningen, dock ej forrdn arbets~
forhadllandet wpphtr. Har arbetstagaren icke famil]j eller bor hans famil]
ej i hostaden, dger han dock icke med gtdd av stadgandena 1 denna para-
graf ratt att efter det arbetsforhdllandet upphtrt utnyttja bostadsfor-
mén, som icke innefattar ritt att nyttja sirskild lagenhet.
Har arbetsgivaren hiévt arbetsavtal av ovan i 43 § avsett skdl som
beror av arbetstagaren, skall for bostadsforménen betalas skdlig ersitt-
ning for tiden efter det arbetsforhédllandet upphdrt.
Da vHgande skdl det pékallar, mi arbetsgivaren for tiden efter arbets-
forhdllandets upphtrande till arbetstagarens eller avliden arbetstagares
familjs forfogande stdlla annan limplig bostad, Hirav foranledda flytt-
ningskogtnader erligges a& arvbetsgivaren.
Avtal varigerom arbetstagaren eller hans familj enligt denna para-
graf tillkommande rittigheter inskrinkes, dr ogiltigt.

47 §.
Arbetsintyg.

D4 arbetsavtal upphdr skall arbetsgivaren, om arbetstagaren det kriver,
Utgive intyg om den tid arbetsférhdllandet varat och om arbetsuppgif tens
art. Dessutom skall i intyget pd begiran angivas orsaken till att arbets-
forhaliandet upphdr samt utsittas vitsord over arbetstagarens arbetsskick-
lighet, f1it och uppférande. i
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Begidres arbetsintyg senare &n tio &r fridn det arbetsavitalet upphirde,

ir arbetsgivaren skyldig att ubtgiva intyg endast om detta icke &samkar
honom ogkdlig oldgenhet. Under sgamma forutsittning #r arbetsgivaren skyl-
dig att pd begiran 1 stéllet for arbetsintyg, som forkommit eller blivit
forstort, utgiva nytt intyg.

Avliden arbetstagares Nidrmaste anhSriga &dger ratt att utfa arbetsimtyg.v
.

Arbetsgivare md icke firse intyg med sé&dant mirke eller utfidrda det 1
g&dan form, som avser att om arbetstagaren liadmna andra uppgifter &n vad
som framgdr av intygets ordalydelse.
4 kap.
Om arbetgavtals ogiltighet och om ogk#8liga villkor. |
48 §. 1
Av rittshandlingslagen foranledd ogiltighet gamt oskidliga villkor. |

Saknar arbetsavtal enligt lagen om rédttshandlingar pd formbgenhets--
rittens omrdde giltighet gentemot arbetstagaren péd grund av tvang,
svikligt forledande, ocker eller felsgkrivning eller till f6ljd av annat
sddant fel eller enidr det skulle strida mot tro och heder att &beropa
avtalet, dr arbetstagaren, om arbetet redan pabdrjats, beridttigad att
i stdllet f6r att &beropa avtalets ogiltighet uppsdga avtalet att upp-~
hora omedelbart, sdframt icke ogiltighetsgrunden eljest forlorat sin be-
tydelse.
Vad 1 1 mom. stadgas hindrar icke arbetstagaren att med stdd av den
ddri ni@mnda lagen dberopa avtalgvillkors ogiltighet i friga om 1l0nen.
Ltnen bestimmes hirvid p& de i 17 § nimnda grunderna.
Skulle till8mpningen av i arbetwgavtalet ingdende annat villkor idn
villkor rdrende 1lbnen uppenbarligen std i1 strid med god sed eller eljest
Vara oski8lig, md villkoret jimkas eller limnas utan beaktande.

49 §.
Ogiltighet p& grund av omyndighet.

Arbetsgivaren mé ej 1 ﬁréga om den tid arbetstagaren varit i hans
arbete genemot arbetstagaren gtra gillande, att arbetsavtalet d4r ogiltigt
P& grund av dennes omyndighet. Ej heller m& arbetsgivaren pad nidmnda grund
fréntrida avitalet s& linge detta fullgbres av den omyndige.

50 §.
Lagstadganden till skydd for arbetstagare.

Kr ndgot villkor i arbetsavtal ogiltigt, emedan det stdr i strid med
1agstadgande som utfadrdats till skydd for arbetstagare, forblir avtalet

dock i1l Bvriga delar gillande.
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5 kap.
Om skadesténdsskyldighet vid forsummelse att fullgdra avtal.
51 §.
Skadestandsskyldighet.
Den som uppsatligen eller av vardsloshet forsummar att fullgdra skyl-

digheter som hi3rrdr av arbetsavtal, skall ersitta den andra avtalsparten
hdrigenom Ssamkad skada.
Har i 4% § avsedd hdvning av avtalet berott p& uppsdtligt eller vards-
16st forfarande fran den ena avtalspartens sida, d4r denne skyldig att
ersdtta den som hivt avtalet Bven for den skada som fdrorsakas av att
avtalsforhdllandet upphdr i fortid.
Skadestdnd som arbetstagaren skall erlidgga, m& nedsidttas i den mén
detta med hinsyn till skadans sbtorlek, forsummelsens art, den skadeviéllan-
des stdllning och Ovriga forhdllanden prdvas skiligt.
Ers8ttning utgdr ej for skada, som fororsakas av sddant avbrott i arbe-
tet som avses 1 43 § 4 mom., om icke hivning av arbetsavtalet med anled-
ning dirav Ar tillaten.

6 kap.

Sérskilda gtadganden.

52 §.

Foreningsfrihet.

Arbetsgivare och arbetstagare md icke hindra varandra och arbetstaga-
re icke annan arbetstagare att tillhora, ansluta sig till eller verka
inom lovlig f8rening. Avtal om att icke tillhora eller verka inom for-
ening &dr ogiltigt.

Finnes p& arbetsplats minst tio arbetstegare ,bdr arbetsgivaren tilléta
dem och deras fackliga organisationer att under mat- och andra pauser och
utom arbetstiden avgiftsfritt anvinda for dndamédlet lédmpliga utrymmen i
arbetsgivarens besittning for sa&dana sammankomster och uppgifter inom
Organisationen, som ar erforderliga for behandling av frigor om arbets-
forhé&llanden, utan att stdrning i vederbbrande foretags verksamhet for—
anledes,

53 §.

Fortroendemdn.

Arbetsgivaren &r skyldig att ersdtta den fortjsnst, som arbetsplatsens
huvudfortroendeman och den for yrkesgruppen eller arbetssektionen valda
 fortroendemannen gdr miste om under arbetstiden vid underhandlingar med
Tepresentanter for arbetsgivaren eller medan han eljest verkar i uppgif-
ter som avtalats med arbetsgivaren.

Ovan i 1 mom. avsedd fortroendemans arbetsavtal m& pd &tgdrd av ar—
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betsgivaren uppsidgas blott om majoriteten av de arbetstagare, vilkas
fortroendeman han 8r, giver sitt samtycke di8rtill eller 43 arbetet helt
upphdr och annat s&dant arbete ej kan anordnas, som motsvarar hans yr-

kesskicklighet.

54 §.
| Straffstadgande.

Arbetsgivare, som bryter mot stadgandena i 17 § 3 mom., 26 § 1 mom.,
47 och 52 §§ eller 53 § 2 mom., domes till boter.

55 §.
Overvakning.

Efterlevnaden av denna lag overvakas av yrkesinspektionsmyndigheterna
samt de arbetsgivar- och arbetstagarfdreningar, som ingdtt det riksomfat-
tande kollektivavtal, vars bestdmmelger eljest borde iakttagas i det
ifragavarande arbetsavtalet eller arbetsfirhdllandet. '

Vid fullgbrandet av sin Gvervakningsuppgift skall yrkesinspektions-
myndigheterna intimt samarbeta med de 1 1 mom. avsedda foreningarna.

56 §.
Tkrafttridelsestadgande.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1971, och genom densamma upphi-
ves lagen den 1 juni 1922 om arbetsavtal (141/22) jimte ddri senare fore-
tagna dndringar, forordningen den 18 augusti 1917 angdende arbetet i in-
dustriella samt vissa andra yrken (64/17), till den del den fortfarande
dr i kraft, samt 9 § lagen den 2 augusti 1946 om arbetsforhdllandena

inom handelsrdrelser och kontor (605/46).
P4 arbetsavtal, som Hr ingénget fore denna lags ikrafttrddande, till~-

l&mpas, om e] annat overenskommes, diarforinnan gidllande lag, dock icke,
om avtalet ingdtts att gdlla tills vidare, under en lingre tid &n om ar-—
betsgivaren skulle ha uppsagt avtalet den dag denna lag trdder i kraft.
Skulle avtal, medan denna lag #r i kraft, upphdra till £61jd av uppsig-
ning eller den avtalade tidens utgéng eller av annat skdl, men fortgir
arbetet p& sdtt 1 39 § denna lag sigs, skall denna lag direfter tilldmpas
P& avtalsforhdllandet.

Arbetsgivare, som flre denna lags ikrafttriddande lagligen betalt 1on
med gvvikelse frédn vad i 22 § 1 mom, dr stadgat, md alltjimt iakttaga
Samma forfarande tills annat Overenskommes.

Helsingfors, den 30 april 1970.
Republikens President
URHO KEKKONEN
Minister J.E. Partanen.




