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A1ands 1landskapssty-
Nr_33/1968. relses framstillning till Alands
,‘ landsting med forslag till landskapslag
om l&iroavtal.

, For dagens samh8lle dr det av allra storsta betydelse att tillrickli-

. o5 mojligheter till yrkesutbildning skapas for den ungdom, som intrdder

i arbetséldern. Trots utvecklandet av landets yrkesskolor har det visat
gig nodvindigt, att yrkesundervisning gives vid sidan av dessa skolor i
form av 1l8roavtal mellan arbetsgivare och ldrlingar. S&dana l8roavtal

por p4d seamma s8tt som skolorna fylla de krav, som det moderna n8ringsli-
vet och yrkesutbildningen stidller.

Genom gidllande landskapslag om liroavital (27/64), vilken lag byggde
pd rikets lag om liroavtal frén &r 1923, efterstrdvade man icke blott .
gyften, som hi&nfdr sig till yrkesutbildningen, utan man Onskade &ven ord- *
na arbetsfdrhdllandena mellan arbetsgivare och lirlingar p& sddant s8tt
att sirskilt ldrlingarnas intressen blev tillvaratagna. ALven om det for
niarvarande icke finnes ndgot liroavtal i landskapet, &r det uppenbart,
att sddana avtal kunde fés till sté&nd, ifall tillr8ckliga ekonomiska re~
surser anvisades fOr detta &dndamdl. Detta torde vara s8 mycket mera moti-
fVeraty d& denna form av yrkesutbildning fran samhdllets sida icke hitin-
tills erh&llit n8got direkt ekonomiskt st8d medan &ter yrkesutbildningen
; i yrkesskolorna medfort stora kostnader for landskapet och kommunerna.

. Den g8llande lagstiftningen om l3roavtal har visat sig vidl&das ha be-
tydande brister och oligenheter. Bland annat saknas stadganden om huru de
' skaper och fardigheter, som allmint hor till ettvart yrke, skall fast-
Stillas, eller med andra ord om de olika yrkenas liroplaner och om fast~
stéllandet av dem. Det har &ven ansetts vara en oligenhet, att ingdendet
av l&roavtal varit obligatoriskt. Dessutom har lirlingarna ansett det ur
ckonomisk synpunkt vara mindre fordelaktigt att g& i ldra &n att direkt
g4 ut i arbetsmarknaden, speciellt d& den forvidrvade utbildningen i t&m-
ligen ringa min beaktats i loneavseende. Arbetsgivarna har & sin sida an
Sétt det vara en ekonomisk belastning att h&lla larlingar, framfor allt
under det forsta lirodret.

Inom de flesta yrkesgrenar i riket, sdrskilt inom industrin, har det
f0r ansetts att skolformen skulle vara en biattre form av yrkesutbild-
8 P4 grund av att den praktiska yrkeshandledningen och den teoretiska
€rvisningen didr gidr hand i hand. Intridesstkandena 1till yrkesskolorna
emellertid visat sig vara betydligt flere #n vad skolorna kunnat

13a och har yrkesliroanstalterna sdledes icke formdtt tillgodose yrkes-
ildningsbehovet. D& utbildningen pa arbetsplatsen blir billigare &n
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atbildning i skola och da det i ménga yrken dessutom &dr svidrt att ordna
ckolmdssig utbildning, &r en systematisk och effektiv yrkesutbildning pa

 grbetsplatsen nodvindig savdl med tanke pd de unga arbetstagarna sjidlva
com fran niringslivets synpunkt.,

Dessa synpunkter har motiverat en totalrevision av rikets lagstift-
yﬁning om liroavtal, vilken resulterat i lHroavtalslagen av den 22 septem~
per 1967 (FFS 422/67).
” D& denna reform 1 riket medfor en avseviard forbéattring av lAroavials—
,ifﬁrhéllandena torde en motsvarande landskapslagstiftning enligt landskaps:
iStyrelsens uppfattning vara synnerligen pékallad. i
. Den omsté&ndigheten att ldroavtal varit obligatoriskt har uppenbarligen.
 varit ggnad att vicka motvilja mot denna form av anstdllning och dirige- i
{“om bidragit till att larocavtalen icke ingdtts i ndgon stdrre omfattning.z
gen skulle d8rfor bygga pd frivillighetens grund. Tillkomsten av nya !
iroavtal skulle dessutom framjas dels genom en effektivering av l&roav-
%alsutbildningen och dels genom att ladrling och arbetsgivare skulle er-
 hélla vissa ekonomiska forméner fra&n landskapets sida. Yrkesutbildnings-
npunkter och lirlingens intressen dvensom antydda ekonomiska stdd ndd-
vﬁndiggar emellertid fortfarande en dvervakning av liroavitalen och for-
denskull skulle lirlingsnimnden liksom tidigare godkidnna l8roavtal.
Gdllande lag om lirocavital upptar icke ndgot stadgande om minimidlder
r larling, medan diremot maximidldern med vissa undantag varit 21 &r.
_et har dock ansetts pdkallat, att foreskriva sividl maximi- som minimi-
der. Minimidldern har foreslagits till 15 &r, med beaktande av att lar-
lingen vid ingdeende av ldrocavtal bSr ha fullgjort sin l&roplikt. Den
Ovre gridnsen har utsatts till 24 &r, ensr det visat sig finnas behov av
att denna &lder skulle h&jas fran 21 +ill 24 8r. Fran den sistnimnda &l1-
rn skulle dessutom undantag dock kunna beviljas p& s#rskilda sk8l.
I syfte att stimulera ldrlingsutbildningen har man &ven stravar till
att den kompetens, som vinnes pd denna vig, skulle likstdllas med den,
111 vilken genomgdngen kurs vid allmin yrkesskola leder. Larlingen bor-
d8rfér ha mbjlighet att sidtta sig in i yrket till alla delar och hans
alctik Péd arbetsplatsen borde vara lika méngsidig som den, som fOrvirvas
Yrkesskola., Man har dirfdr ansett det nddvindigt, att arbetsgivaren
kulle formis utbilda larlingarna enligt en godkind liroplan och att ar-
:ﬁsplatsen skulle fylla vissa minimifordringar i fridga om de arbeten,
lka utfsres dér, liksom dven betridffande arbetsredskapen. FPordenskull
ar i lagftrslaget ett stadgande dirom, att endast en av lidrlingsnsmnden
k&nd arbetsgivare kan ingd laroavtal.

Liroplanen skulle bland annat upptaga bestimmelser om lirotiden.
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enna, skulle utstridckas till vad som normalt bdr anses behovligt for
inldrningen av yrket, dock minst tvd och hdgst fyra dr. D4 det kan an-

' ces viktigt for lidrlingarnas forkovran, att dessa dr anstdllda hos sam-
ma arbetsgivare under hela ldrotiden, borde ldroavtalet i allminhet in-
_gas for den tid, som forutsdttes for yrket cnligt ldroplanen. Om en ar-
petsgivare pd grund av foretagets specialisering eller brist pa& maskiner
icke kan meddela all den undervisning, som angives 1 l&roplanen, eller
om andra skal det pdkallar, skulle larlingsnidmnden tillédta uppdelning av
lirotiden i delar och i s&dant fall godkinna ocksd for kortare tid ingéng-

2t l8roavtal.

- T lagforslaget har upptagits ett stadgande enligt vilket arbetsgiva-
ren skulle tillata larlingen att under avtalstiden komma i atnjutande

av den i liroplanen forutsatta teoretiska utbildningen. Avsikten &r hir-
id att den teoretiska utbildningen skulle ordnas genom enhetliga kurser,
er vilka kurstider ldrlingen sé&ledes icke skulle std till arbetsgiva-
rens forfogande. Under den tid kurserna pagdr skulle arbetsgivaren icke
arg skyldig att erligga 106n 4t lirlingen, s&vida ddrom icke avtalats.
tdllet skulle l8rlingen under tiden for den teoretiska utbildningen
halla vissa ekonomiska formé&ner frédn landskapets sida.

_ Fordringarna for kompetensexamina skulle liksom i friga om yrkesut-
‘f,dningen i ¢vrigt Sverensstimma med dessa fordringar i riket. Genom en
ag om fackliga kompetensexamina (PFS 424/67) har mojligheterna att avldg-
8 dylika examina i riket dkats samtidigt som det till varje examen hor
tten att anvinda viss yrkestitel., Landskapsstyrelsen har for avsikt

at genom en dverenskommelsefSrordning f& stadgat, att den yrkesundervis-
g s8vdl i skolform som i form av ldroavtal,som bedrives i landskapetd,
lle givas samma méjligheter till kompetensexamina som i riket. For-
skull har det icke ansetts nodviandigt att stifta en s8rskild landskaps- |
om fackliga kompetensexamina.

Enligt den i riket gillande liroavtalslagen skulle sddana kommuner,
reserverat elevplatser i centralyrkesskola eller i annan allmén yrkes-
la, i samrad tillsitta en larlingsnimnd. Landskapsstyrelsen anser det
Vara dndamflsenligt att endast en larlingsndmnd tillsdttes JLor hela
”Skapet, ehuru samtliga kommuner icke reserverat elevplatser i land-
pets yrkesskola. Ldrlingsndmndens verksamhetsomrdde skulle sdledes om-
8 hela landskapet. Likas& har landskapsstyrelsen ansett det vara &dn-
1Senllgt att landskapsstyrelsen liksom tidigare tills&tter larlings-
“en. Denna nimnd skulle bestd av ordfSrande och viceordftrande samt
fyra andra medlemmar tillsatta fér en tid om fyra 8r i s@nder. Ord-
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,fﬁfanden ¢ller viceordfdranden skulle vara lidrare vid yrkeslirpznstalt
och de ©vriga medlemarna representera savidl arbetsgivarna som arbets-
itagarna frdn i forsta hand de yrkesomrdden, inom vilka de flesta l&r-

~ Jlingarna skulle finnas 1 landskapet.
: Tilldmpningen av den nya landskapslagen om l&roavtal skulle sédsom fram-
 gétt komma att medfdra kostnader sividl for landskapet som for kommunerna.
Dessa motiveras dock sdsom tidigare nidmnts av att ldrlingsutbildningen
’gkulle komma att thcka en del av behovet av yrkesutbildning, som eljest
skulle ha tillgodosetts genom den betydligt dyrare yrkesutbildningen i
skolform. Man kan s8ledes motivera detta med att utbyggandet av ldrlings-~
utbildningen uppenbarligen skulle komma att minska behovet av fristaende
',yrkeskurser,
'EL; Forutom att utgifterna for kost, ldrobdcker och skolningsmateriel
"knlle bestridas med landskapets ordinarie medel skulle dessutom av dessa
;édel utgd en mindre dagpenning till l8rlingarns. Lirling, som icke. dr
 bosatt pé& kursorten, skulle dessutom f& ersdttning for skdliga logikost-
nader samt f6r resekostnader och dagtraktamenten for resa till och frin
kursen. Ytterligare skulle ett s8rskilt familjeunderstod utgd +till 1&r-
lingar, som &r familjefdrs®rjare. Dessa ekonomiska forméner motsvarar i
stort de forméner, som tillkommer deltagare i kurser, vilka fo6r ndrvarande
-anordnas for dkande av utbildningsmdjligheterna for ungdomar i yrkesskol-
‘&ldern, och de formdner, som enligt rikets lag om sysselsidttningsfrimjan-
de yrkeskursverksamhet (FFS 493/65) beviljasdeltagare i dylika kurser.
' Under lirlingens utbildningstid skulle arbetsgivaren for arbetsunder-
Visning reservera redskap, maskiner och utrymmen, vilka ddrigenom icke
med full effekt komme att vara i produktion. Likasd skulle en del av ar-
betsledarpersonalens tid &tgd till att handleda lirlingarna. Férdenskull
har f5r frimjandet av lidroavtalssystemet i rikets lag inforts ett stadgan~
de dirom, att arbetsgivaren av staten uppbdr en ersdttning for sina utgif-
€r under ldrlingsutbildningstiden till ett belopp, som delvis tdcker
ostnaderna for utbildningen. D& nyttan av ldrlingens arbete anses vixa
nder forloppet av lirotiden, utgdr for det forsta larlingslret en ersitt-
ing om 720 mark och for de efterfsljande &ren 360 mark om &ret per elev.
,séttningen for en genomsnittlig tid om tre ar motsvarar cirka 37 procent
; lﬁneutgifterna«per elev under ar 1965 vid statens centralyrkesskolor.
. Overrensstimmelse med den praxis betrdffande 1lone- och ersdttningsbelopp,
0 tillsmpas i landskapslagstiftningen, foreslér landskapsstyrelsen, |
t i landskapslagen skulle endast ingd en hénvisning till rikets motsva-
de lag 1 fridga om forendmnda ersidttningsbelopp.
Enligt lagftrslaget skulle med landskapets ordinarie medel ersdttas
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f5ljande kostnaders:

1) kostnaderna for ldkarundersdkningar, som ldrlingsnimnder foreskri-
 vit;

2) de skdliga kostnaderna for ldrlingarnas kost och logi,l&robdcker
och skoltillbehOr #vensom dagtraktamenten och resekostnader samt familje-

understod; under tiden for den teoretiska undervisningen;

. 3) kostnaderna for den teoretiska undervisning, som meddelas l&r-
lingarna; samt

4) utbildningsexrgittningar till arbetsgivare samt 65 procent av ldnen
med flera kostnader fér en utbildningsinspektdr, som enligt denna lag
ckall tillséttas.

” Landskapsstyrelsen anser att de kostnader, som kommunerna svarar for
enligt rikets l&roavtalslag, i landskapet skulle bestridas med landskapets
enskilda medel. Motiveringen h8rfdr dr, att dessa kostnader kommer att
stiga till s& sm& belopp, att dessas uttaxerande fridn kommunerna icke
skulle vara &ndamilsenligd.

Ur landskapets enskilda medel skulle sdlunda utgd ersdttning for:

1) lirlingsnimndens mbtesarvoden och dvriga utgifter; samt

‘H2) 35 procent av utbildningsinspektdrens 1on och av andra kostnader
f6r hans verksamhet.

Ifrdgavarande &tgidrder fridn landskapets sida dr dessutom ett led i

framjandet av yrkesutbildningen och sysselsi@ttningen inom landskapet,

vilka &tghrder Sverensstidmma med landstingets uttalande ifrdga om de
enskilda medlens anvidndning,

Skulle dessa kostnader i framtiden komma att vidxa till stdrre belopp,
,gkall landskapsstyrelsen 6vervidga en andring av uttaxeringen sdtillvida,
att dessa kostnader kunde indrivas av kommunerna.

For att undvika tillkomsten av en viss Sverorganisation inom forvalt-
”?éngen av yrkesutbildningen har landskapsstyrelsen undersokt mojligheter—-
@3 att Sverfdra forvaltningen av l&rlingsutbildningen p& négot redan
_existerande férvaltningsorgan.

Ett alternativ i detta avseende vore, att 1l&ta lirlingsnimnden samman-
83 med yrkesskolans direktion eller att 1l4ta en fristdende nsSmnd samor-
eta med Yyrkesskolan, si att yrkesskolans kansli skulle skdta nimndens
a0sliarbete, varjimte anslagen f6r lirlingsutbildningen skulle inféras
der yrkesskolans budgetmoment. Ett annat forfaringssédtt vore att samman-
Ta forvaltningen med yrkesvigledningsbyrin pi motsvarande sitt eller

» att lsrlingsnimnden skulle vara rddgivande kommission for yrkesvig-
aniﬂa%"Sbyrén och att yrkesvidgledningsinspektoren jimte egna tjidnstedlig-
en samtidigt skulle handha péd utbildningsinspektdren enligt lagforsla-—
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let ankommande uppgifter.

Mot det forstnimnda alternativet talar den omstdndigheten att. I1&r-
1ingsnamndens verksamhet skulle komma att omfatta hela landskapet, medan
weﬁdast vissa av landskapets kommuner dr deligare i Alands yrkesskola.
pirav torde folja att vissa avrékningsproblem uppenbarligen komme att
uppsté. Dessutom vore det midhidnda mer dndamdlsenligt, att de medel, som
enligt lagftrslaget skall utgd till arbetsgivare for liarlingar, administ-
reras pd samma s&tt som Svriga anslag for fra&mjandet av ndringsverksamhe-
ten.

Mot alternativet yrkesvigledningen talar i viss mé&n risken for mojlig-
heterna till att yrkesvigledaren sdsom samtidigt verksam inom en gren av
yrkesutbildningen i sin ‘egenskap av utbildningsinspektor kunde klandras
for bristande objektivitet.

P34 dessa grunder och med beaktande av att landskapets ndringspolitiska
forvaltning dr under omprdvning, har landskapsstyrelsen i detta skede
funnit det ldmpligast att foresld att lidrlingsnimnden sdsom hittills
skulle vara ett sdrskilt enligt lagen foreskrivet forvaltningsorgan samt
gtt,sésom verkstdllande organ skulle tillséttas en til1l1fgallig utbildnings-
inspektor. En sadan funktiondr vore sHrskilt nddvEndig for att sdtta i
gﬁng utbildningsformen s8rskilt med beaktande av den upplysningsverksamhet,
som ddrvid &r nodvidndig sadvdl bland ungdomen som bland n8ringsidkarna.

~ For att samtidigt &stadkomma ett gemensamt forum for handliggning av
frégor horande till yrkesutbildningen och yrkesvigledningen skulle den

1 landskapslagen om yrkesvigledning (22/60) fdrutsatta rddgivande kommis-
Sianen tills8ttas och i denna skulle fdrutom andra ingd representanter
f0r sdvdl yrkesskolans direktion och lirlingsnsmnden som for landskapets
nAringspolitiska forvaltning.

fEnligt gdllande lag om l&roavtal &r ett obligatoriskt yrkesprov en
avilérlingens viktigaste forpliktelser. D4 man i den nya lagen strdvar
ti11 att gbra savil arbetsskolningen som den teoretiska utbildningen sé
 fekt1v som mOjligt och tillsynen Over lagens efterlevnad smidig och
'ﬁamalsenllg, har man gdtt in for att yrkesprovet skulle vara frivilligt.
lingen skulle oaktat han icke avlagt yrkesprov, erhdlla betyg dver den
thbildning han erhdllit, d& lirotiden &r slut.

Med h&nvisning till det ovan anférda fir landskapsstyrelsen viordsamt
lédgga Landstinget till antagande-
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Landskapslag
om lHroavtal.

T enlighet med Alands landstings beslut stadgas:
1 kap.

AllmEnna stadgahdﬁn,

| 18,

Med l8roavtal avses i enlighet med stadgandemé 1 denna iag ingénget

betsavtal, Varigenom den ena parten, l&rlingen, forbinder sig att &t

den andra parten,-arbétsgivafen, under depnes ledning, uppsikt och hand-~

ledning utfora arbete mot erséttning for att under ldrotiden forvirva

nodiga praktiska férdigheter oop teoretiska insikter i visst yrke.

 For varje g8datt yike inom vilket lirdavital ingds, skall~

Btdgt411d ldroplan.

finnas en.

2 s.
Part i ldroavtal mé vara arbetsgivare,

som lérlingsndmnden godkint
 utbilda ldrlingar,

Arbetsgivaren md sdtta limplig person att leda,
ling i arbetet,

Overvaka och handleds

5§, ;

Till larling m& antagas person, som d& avtalet ingds fyllt femton,

en icke tjugofyra &r. P3 synnerliga sk&l m& lirlingsnimnden som l8rling
0ck godk&nna person, som fyllt tjugofyra &r.

4§,

Omyndig, som fyllt aderton &r, md i egenskap av lidrling sjdlv avslu-

8 lidroavtal. Samma ratt tillkommer omyndig, som fyllt femton &8r och for-

tal, enligt vilket lérotiden skulle bérija
€r fortgd efter det den omyndige fyllt aderton 3.
5 §.
L&roavtal skall upprédttas skriftligen i +tre exémplar P& blankett,
stdlles av landskapsstyrelsen. I avtalet skall angivas:
1) liaroplanen f6r utbildningen;
2) dagen as l&rotiden bdrjar och slutar;
3) tiden for den teoretiska utbildningen;
4) provotidens léngd; samt

s0m

) grunderna for larlingens avlonin

g€ och tiden och sittet for loneut—
Ningen,

- 8Vtalet ms intagas #ven andra bestdmmelser, vilka icke strider mot
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g eller god sed. Genom s8dana bestdmmelser m& dock icke arbetsgivarens
eller larlingens rdttigheter eller skyldigheter enligt denna lag inskrén-
kas.

, 6 8.
Iyzroplanerna for de olika yrkena faststédlles av landskapsstyrelsen.
”Iéréplaﬂen skall upptaga bestédmmelser om l&rotidens léngd, om den prak-
+tik som bor forviarvas och om dennas art samt om de ldro&mnen som ingdr i
'déﬁ teoretiska utbildningen dvensom timantalet och minimifordringarna i
:ettvart gmne.,
 Isrotiden skall 1 laroplanen bestdmmas att omfatta en s4 lédng tid som
inlidrandet av yrket normalt anses kridva, dock minst tvé Qch hogst fyra
&r, P& synnerliga sk81 md ldrotiden i visst yrke best8@mmas att vara ladng-
ré,'dock hogst fem ar.
' 7 §.
 Idroavital skall ingds f6r den l8rotid lEroplanen for yrket forutsidtter.
grlingsndmnden mé& dock pd synnerliga skidl tilldta uppdelning av lidro-
den och . h8rvid godkinna &ven f6r kortare tid ingdnget avtal, i vilket
VSKall angivas, vilken del av den faststidllda laroplanen, som avitalet
ller. I lErlings forsta lirocavital skall l&8rotiden bestédmmas till minst
tt &r, om icke synnerliga skdl annat pdkallar.
Har larling, innan l&rocavtal ingdtts, 1 yrkesliroanstalt eller bevis-
igén P4 annat s8tt forvarvat till yrket horande kunskaper och fiardighe-
er, md detta enligt ldrlingsnimndens prdvning i liroavialet beaktas sé-
om genomgdngen del av ldroplanen och s&som forkortning av.lBrotiden.
 larlingsnimnden #dger ratt att, om larling visar sirskild fallenhet for
ch skicklighet i yrket, efter att ha hort arbetsgivaren tilléta, att
: tiden upphdr tidigare &n laroavtalet forutsitter.
l8rotidens tre forsta manader utgdr prévotid, under vilken vardera
arten har rdatt att hiva ldroavtalet utan hinder av vad 1 3 kap. &r
tadgat om l&roavtalets upphbrande. Overstiger icke den avtalade ldroti-
tvad ar, ma lérlingsndmnden godkinna &ven kortare prévotid, som dock
L vara minst en minad.

, 8 6.
&roavtal skall fér att tridda i kraft godkénnas av ldrlingsnimnden
let skall av arbetsgivaren understdllas nimnden for .godkinnande.
odkinner lsrlingsnsmnden liroavtalet, #r detta i kraft frén och med
N for underskrivandet, om det tillstdllts nimnden inom 30 dagar fran
da dag, i annat fall fra&n och med den dag d& det inkommit till nimn-—
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Tarlingsnidmnden méd icke godkénna liroavtal om:

1) avtalet icke géller 1 1 § avsett yrke;

2) arbetsgivarparten‘icke godkints att utbilda 1ldrlingar;

5) larlingen icke fyllt femton &r vid avtalets ingdendej

4) 18rotidet avtalats att bdrja, innan'avtalet‘uhderteekhaté;

5) ldarlingsndmnden firder,att ded i avtalet nimnda liroplaren #r sidan,
att forutsatt yfkesskioklighet icke kan forvirvas genom avtalets fullfol-
jande; eller

6) avtalet ivke eljest &r uppgjort i enllghet med denna lag eller

med st6d ddaray utfirdade stadganden eller om arbetsgivarens eller ldr-
Jlingens lagliga réttigheter inskrénkts i avtalet.

Godkinnes lhroavtal icle av larllngShamnden, skall nimhden ofordrs j-
ligen aterstalia avtalet till arbetsgivaken samt beV1sllgen delgiva var-
dera parten sitt motiverade beslut. Om afbetsglvaren inom fjorton dagar
frén det han fick del av beslutet dtersdnder avtalet till l&drlingsnimnden
raittat pd sitt hamnden yrkat,‘skall avtalet anses ha tratt i kraft i en-
lighet med 8 § 2 mom., i ahhat fall den dag, d4 det behdrigen rittat Ater-
stdllts till 18rlingsnsmnden;

: 2 kap.
Av ggroavtal hirflytande rattigheter bch skvldigh@ter&
| 10 §.
Arbetsgivaren Hger tillse, att ldrling utfor +ill yrket horande &lig-
ganden under behBrig tillsyn och handledning, s& att denne under ldroti-
den kan forvirva den praktiska yrkesskicklighet liroplanen férutsitter.
Likasd skall arbetsgivaren bereda lirlingen tid att komma i dtnjutande
av den teoretiska utbildning l&roplanen . forutsdtter, hdlla honom under-
réttad om nir sddan utbildning begynner samt savitt mdjligt Gvervaka, att
‘lérlingen regelbundet deltar i utbildningen.
Har ej annat avtalats, dr arbetsgivaren icke skyldig att betala 16n
t111 l8rling for den tid demne icke dr i arbete p& grund av att han del-
~ tager i den teoretiska utbildningen.

“ 11 §.
; Larling skall vara flitig 1 sitt arbete och omsorgsfullt utfora de
_ Uppdrag arbetsgivaren giver honom, punktligt iakttaga arbetstiden, vinn-
~agga sig om att forkovra sig i det till yrket horande praktiska arbetet

t regelbundet deltaga i den teoretiska utbildning l8roavtalet fore-
Tiver,

l8rling skall i arbetet undvika allt som kan utsitta honom eller hans

ketskamrater Ifor fara eller skada arbetsgivarens egendom. Lirling
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4 icke heller OjOVllgeﬁ YPPa vad “han erfarlt om arbetsgivarens affirs-
“ler yrkeshemligheter. | 7
~ I#rling dr skyldig att undergd av 1arllﬂgsnamnden eller arbetsgivaren

{foreskrlven lakarundersoknlng och av vederbdrande myndighet foranstaltat
' 10V, SOm har £i11 #ndamdl att utreda larllngens lampllghet for ifrédgava-
 rande yrke.
\ 12 §. Lo
Efter léroavtalstidens slut skall arbetsgivaren $i11 ldrlingen ut-
__giva slutbetyg. Hives liroavtalet efter provotldens utgang fore avtals-
tidens slut, skall till ldrlingen utgivas skllgebetyg
T 1 mom. avsett betyg skall avfattas pd blankett, som dr faststdlld
,av landskapsstyrelsen. Arbetsgivaren mé& icke fdrse betyget med sadant
marke eller giva det s&dan avfattning, som avser att om lérlingen lémna
iandra uppglfter in vad av betygets ordalydelse framgér Avskrift av be-
tyeet skall ofdrdrdjligen tillstdllas ldrlingsnZunden.
13 §.
P4 liroavtalsforhdllande skall gillande stadganden om arbetstld se-
ster, skydd i arbete och annat arbetarskydd #ga tillimpning. P& fram-
‘stallning av lirlingsnimnden md arbetsradet dock, om lirlings férkovran
yrket det krdver, p& villkor som den faststiller medgiva undantag
frén stadgandena om arbetstiden och arbetets art.
- 3 kap. .
Tdroavtals upbhbrande.
14 §.

Lgroavtal upphdr att gidlla, da 18rotiden utgétt eller avtalet hiavis.
groavtal upphdr likasd att gdlla, om l&rlingsnidmnden med stdd av 33 §
1 mom. frantagit arbetsgivaren rdtten att utbilda ldrlingar, utan att
;’lléta fullfsljande av gdllande lidroavtal.
, 15 §.
Parterna m8 hidva liroavtal, om de enas dirom.

Léroavtal m8 ensidigt hivas, d& arbetsgivaren upphtr med sin rorelse
1ler forsdttes i konkurstillstdnd. Avlider arbetsgivaren, dro s&vidl hans
ttsinnehavare som l&rlingen berdttigade att hidva l8roavtalet.

lérling har rdtt att hiva ldroavtal pd grunder, som nimnas i 30 §

gen om arbetsavtal (FFS 141/22),om arbetsgivaren pd grunder som nidmnas
31 § av samma lag. I fall, som avses i 31 § 1. mom. 4 punkten lagen om
betsavtal, har arbetsgivaren dock r&dtt att hidva avtalet forst sedan
Ndret varat minst 30 dagar 1 en foljd.

Hivande av liroavtal skall inom fjorton dagar av arbetsgivaren anmilas
11 larllngsnamnden, om avtalet redan understdllts ndmnden for godkinnan-—
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ge. Namnden bor i de i 3 mom. avsedda fallen, om den anser gkdl dartill

 f0re11gga9 oftrdrojligen verkstidlla medling mellan parterna.

16 9.

’ Teder 1 15 § 4 mom. avsedd medling till resultat, skall hivandet av |
1groavtalet anses oglltigt. I&rlingsndunden ma dock forlinga den i l&dro- %
avtalet angivna l8rotiden med hogst den tid l&rlingen, efter det avialet f
nivts, varit fridnvarande fran arbetet eller den teoretiska utbildningen. |
Teder medlingen icke till resultat, skall l8rlingsnidmnden fastslé,
.tt lsroavtalet upphdrt att gilla den dag det hivdes.

17 §.

Part som efter provotidens utgéng onskar hidva lidroavtalet pd annan
_grund &n i 15 § 2 eller 3 mom. nimnes, skall framgtdlla yrkande ddrom
_hos larlingsné@mnden. Ndmnden skall efter att hava hort andra parten
avgora, huruvida hidvande av avtalet skall tillédtas. Beslutet skall, om
de% icke avkunnas for parterna, ofdrdrdjligen och skriftligen meddelas
dem till kinnedom.

 Godkdnner li8rlingsndmnden yrkan om h&vande av lirocavtal, skall avta-
let anses hd3vt den dag d& ndmndens beslut meddelades, sdframt icke nimn-
bestémmer annan tidpunkt.

' 4 kap.

Myndigheter,

, 18 §. |

 Den hégsta ledningen av och tillsynen Over den p& léroavtal grundade
utbildningen ankommer pd landskapsstyrelsen.

I landskapet skall finnas en lirlingsndmnd, som tillsdttes av land-
skapsstyrelsen.

19 §.

 l8rlingsndmnd bestdr av ordfdrande ovh viceordfdrande samt minst fyra
dra medlemmar och lika ménga personliga suppleanter, vilka utses for
fyra kalenderdr i sdnder. Ordfdranden eller viceordfdranden bdr vara li-
€ vid yrkesldroanstalt. Till 6vriga medlemmar och .suppleanter skall
Ses lika mdnga till arbetsgivarna och till arbetstagarna hinfdrliga
rsoner eller representanter for dem ndrmast frin de yrkesomrdden, inom
lka de flesta larlingarna finns i landskapet.

arlingsndmnden skall ha ett reglemente, som faststdlles avVlandskaps~

ilérlingsnémnden bitrddes av en utbildningsinspektdr, vars tjanst md
2 huvud- eller bisyssla. Utblldnlng31nspektoren tlllsattes av landskaps-
elsen p4 forslag av larllngsnamnden°
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20 §.
vVederborande landskaps- och kommunala myndigheter skall i enlighet

led vad dédrom genom landskapsforordning nirmare stadgas bistd ladrlings-
amnden i fullgorandet av dess dligganden.

21 §.

Myndighet, som utovar tillsyn dver efterlevnaden av denna lag, &ger
tilltrade till arbetsplats, dér ldrling arbetar, och ritt att av parter-
'a f£8 de uppgifter samt att utidra de undersdkningar som &r n@dvéndiga
r utovandet av tillsynen. , B T |

I 1 mom. avsedd amyndighet mé icke for utomstéende yppa eller fér

e'en fordel utnyttga vad han 1 sin- lﬂspektlonssyssla erfarit om arbets~
: vareqs affirs- eller yrkeshemligheter,

' 5 kap.

Kostnadet,

22 9,

Av landskapets ordin&fie medel erligges i enlighet med vad didrom nir-
re stadgas: ; ’ |

1) kostnaderna fbr lskarundersskningar, som féreskrivits av lirlings-

?2) under tiden for kurs, som lirling genomgdr f6r att erhdlld i liro-
anen for yrket forutsatt teoretisk utbildning, skdliga kogtnader for

s kost samt dagpenning Hvensom kostnaderna for 1érobbcker och annan
utbildningsmateriel, som dr oundgingliga for dessa kurser;

'3) ifréga om lirlingat, som icke &r bosatbta pd kursorteh, skiliga
kvarteringskostnader f6r kurstiden eller, om dessa Overstiger kost-

derna for resor fridn boningsorten till kursorten och tillbaka under
rsdagarna, dessa kostnader;

4) resebidrag och dagtraktamente for resor, som lé&ngt frédn kursplatsen
Satt lérling foretar frdn boningsorten till kursorten och tillbaka;

5) under kurstiden familjeunderstod a4t larling, som dr familjefor-
Tjare; samt .

6) kostnaderna fér i 2 punkten avsedda kurser, som ha&lles med tillstdnd
lgndskapsstyrelsen och enligt grunder som faststédllts av densamma.

1 1 mom. 2 och 3 punkterna avsedda kostnader och dagpenning betalas

€ av landskapets medel, ej heller i 4 punkten avsedda .resebidrag och
aktamenten eller i 5 punkten avsett familjeunderstdd, om arbetsgiva-

etalar 16n till l&rlingen for den tid han icke &r i arbete pd& grund
8%t han deltar i teoretisk utbildning.

, 23 §.

gv lérling lppbidres icke avgift for deltagande i kurs, som anordnats
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sr meddelande av sadan teoretisk utbildning, som forutsdttes 1 laropla-
en Tor yrket.

: 24 §.

Por 1 19 § avsedd utbildningsinspektdrs avldning, pension och social-
kyddsavgifter samt ovriga med dem jEmforliga, pd arbetsgivare ankomman-
e lagstadgade avgifter dvensom for hans kostnader for tjdnsteresor upp-
ages anslag i ordinarie och enskilda arsstaterna i fdrhéllandet sextio-
em till trettiofem hundradedelar.

25 §.

711l arbetsgivare erligges av ordinarie landskapsmedel ersdttning for
utgifter, som fororsakas av utbildning enligt ikraftvarande ldroavtal,
enlighet med vad som i riket utgdr av statens medel for motsvarande
stnader.

I 1 mom.avsedd ersdttning utbetalas for varje kalendermdnad, under
lken l8rling varit i arbete hos arbetsgivaren minst 16 arbetsdagar.
gattning erlidgges icke for l8rling, som utbildas 1 stats- eller land-
kapsunderstbd dtnjutande yrkesundervisningsanstalt, vilken Hges av ar-
étsgivaren9 eller som &r barn eller adoptivbarn till arbetsgivaren.
Ersititning skall for varje kalenderhalvir stkas hos landskapsstyrel-
sen, Ansdkan bor vid dventyr av ersidtitningens fdrlust tillstidllas lar-
ingsndmnden inom tre mdnader frén utgingen av ifrédgavarande kalender-

lvidr. Anstkan skall &4tfdljas av berdttelse om varje eleve utbildning.
26 §
~ Kostnaderna for fullgdrandet av de uppgifter, som enligt denna lag
ch med st0d ddrav utfdrdade stadganden ankommer p& kommun, bestrides,
den mé&n icke understdd eller ersidttning for dem utgdr av landskapets
rdinarie medel, av landskapets enskilda medel.

6 kap.
Sdrgkilda stadganden.
| 27 §.
P& ldroavtal skall tillampas vad om arbetsavtal dr stadgat i 10, 14
» 18, 20-25, 33-36, 38 och 40-42 §§ rikets lag om arbetsavtal. Vad i
’da lags 20 § 2 mom. &r stadgat om arbetstagares ratt till 16n, d& han
forhlndrad att utfora arbete, giller dock lirling forst efter provo-
dens utgédng och s&lunda, att l8rling dger rdtt till 10n for hogst 30

. 28 §.
kEkOnOmiska forméner, som tillkommer lirling med stod av 22 §, &r
tefrig,
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29 §.

gesvar Over ladrlingsnédmniens beslut med stdd av denna lag mé& skriftii-

gen anforas senast den trettionde dagen frén den dag dndringssodkanden

fick del av beslutet; denna dag icke medréknad, d& besvdren géller be-

slutets laglighet hos yrkesutbildningsstyrelsen, men 1 annat fall hos

1andskapsstyrelsen. I yrkpsutbildningSstyrelsens eller landskapsstyrel-

ceng beslut med anledning av hesvir md andring icke stkas férutom da

éfbe%sgivare icke godkdnts att utbilda lérlingar eller arbetsgivare med

sfédkév 30 § 1 mom. tillsvidare frintagits rédtten att utbilda larlingar.

Begvar skall handldggas i bradskande ordning,

30 §. \

Iarlingshiamnden mé tilldela atbets dgivare, som forsummar skyldigheter,

vilka;éligger Honom ehlig% denna lag eller med st6d dirav utfirdade stad-

gaﬁdeﬂ eller enligt ldroavtalet, eller som avkridver lirling annat &n

'”roavtu¢et forutsitter, varning eller ock fbr viss tid, hogst tre &r,

ler tillsvidare frantaga arbetsgivaren riatten att utbilda lirlingar.

an saken avgdres, skall n8mnden hdra arbetsgivaren och, om drendet gil-

* ikraftvarande liroavtal, dven ldrlingen.

Dd larlingsndmnden frantager arbetsgivare riatten att utbilda lirling-

r, md den tillata fortbesténdet av ldroavtal, som Hr giltiga vid tid-

pgnkten ifrdga. I annat fall skall dylika avtal anses ha upphort att gdl-

la; da n8mndens beslut meddelats.

Har forhdllandena visentligen forindrats efter det beslutet meddelats,

md l&irlingsnfmnden &terinsitia arbetsgivaren i hans ratt att utbilda lir-
i gar.,

31 8.

 POrsummar l&rling honom enligt denna lag eller liroavitalet &liggande

cyldigheter eller l&mnar han utan +tillstdnd sitt arbete, mé l8rlings-

nden tilldela honom varningeller bestdmma, att den tid han efter det

oavtalet ingdtts dittills varit anstilld hos arbetsgivaren helt eller

1s sgkall limnas obeaktad s8som lirotid.

Har lirling eljest varit frénvarande frédn arbetet s& léng tid att det

;t till men f6r liroplanens fullfsl jande, m& l8rlingsnimnden, efter

nha hért parterna , forlanga ldroavtalets giltighetstid hogst med en tid,

Motsvarar tiden for franvaron, Lor att ldrlingen skall beredas mdj-

T att erhdlla i l&roplanen forutsatt utbildning.

32 §.

Den som bryter mot forbudet i 21 § 2 mom., straffes, om ej stringare

;f 8r annorstides st tndgat, med bdter eller .med fidngelse i1 higst sex
erﬂ
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1 55 §- |
.~ Arbetsgivare, som utanilaga skdl vigrar att utge'i 12 §l1 mom. av-
sett betyg eller att Aterstdlla ldrlings betyg, som han omhinderfatt,
%traffes med boter. o '
: Lag samma vare om lérliﬁg"bryter mot i 11 § 2 mom. stadgat forbud att
élovligen yppa arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter. |

Fér i 1 och 2 mom. nimnda forseelser mi dtal icke vickas dv allmén
lagare, s&framt icke madlsigaren anmiilt forseelsen till &tal.
! 34§ o '
Ni-mate foreskrifter angiende verkstdlligheten och tiliémpningen av
‘denna lag utfirdas vid behov gerom landskapsfdrordning.

35 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 juni 1968 och genom densamma upphdves
andskapslagen den 1 juli 1964 om liroavital (27/64). PA laroavtalsfor-
llande, som uppkommit fore denna lags ikrafttriddande, till&mpas tidi-
lag, ,1likvdl sdlunda, att den med stdd av tidigare lag tillsatta
slarlingsng8mndens uppgifter Overfores pad ladrlingsndmnden.
- Fore denna lags ikrafttrddande m& &tgirder for lagens verkstdllighet
‘gﬁﬂtagsg
. Mariehamn, den 31 oktober 1968.
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