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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING till
Landstinget med forslag till lagstiftning

rérande tjdnstekollektivavtal.

Sedan ar 1970 har i riket existerat ett system for forhandlingar angdende
statstjanstemidns och kommunala tjidnsteinnehavares anstéllningsvillkof som nira
ansluter sig till de regler som gdller for kollektivavtalsinstitutet pa den
privata arbetsmarknaden. Bestdmmelser om de avtal, s.k. tjédnstekollektivavtal
varmed tjdnstemdnnens och tjdnsteinnehavarnas anstillningsforhallanden regle-
ras, ingdr huvudsakligen i lagen om statens tjinstekollektivavtal (FFS 664/
70) och i lagen om kommunala tjinstekollektivavtal (FFS 669/70). Emedan lands-
tinget tidigare saknade lagstiftningsbehdrighet har ifragavarande rikslag-
stiftning tillsividare . ej fatt ndgon motsvarighet hir betriffande landska-
pets tjédnstemdn och kommunernas tjédnsteinnehavare. Pen i riket gédllande lag-
stiftningen om kommunala tjinstekollektivavtal har ej ansetts gdlla hir, enir
denna lagstiftning till en betydande del bero6r kommunala angeldgenheter, varom
ju landskapet dger behdrighet att lagstifta.

For att undanrdja de problem som f8ljde av ovan angivna férhallanden motio-
nerade landstinget &r 1974 i riksdagen om en #ndring av sjidlvstyrelselagen sa-
lunda, att landskapet skulle tillerkinnas rdtt att lagstifta om tjdnstekollek-
tivavtal for landskapets tjdnstemin och kommunernas tj#dnsteinnehavare, vilken
motion ledde till &syftad lagstiftningsatgidrd (FFS 1 och 2/1975, AFS 6/75).

Inférandet av ett system med tjadnstekollektivavtal efter riksménster krédver
dels ny landskapslagstiftning och dels #ndring av vissa lagar. De nya lagar
som foreslds stiftade d4r en landskapslag om tjinstekollektivavtal, vilken
skulle motsvara rikets lagar om statens respektive kommunernas tjédnstekollektiv-
avtal, en landskapslag om en for kommunerna gemensam avtalsdelegation samt en
landskapslag om kommunalt tjidnste- och arbetskollektivavtals inverkan pa land-
skapsunderstdd. Andringar erfordras i landstingsordningen samt i landskaps-

lagarna angdende kommunalfdrvaltning.

Detaljmotivering.

1. Landskapslagen angdende #ndring av landstingsordningen for landskapet
Aland.

Regleringar av villkoren i tjinsteforhdllande innebdr ofta merutgifter for
landskapet. Det samma gédller &ven villkoren i exempelvis kommunala tjdnsteinne-
havares och arbetstagares anstdllningsforhallanden da fraga d4r om utgifter
for vilka landskapsbidrag erldgges. Ritten att besluta om landskapets utgif-
ter tillkommer landstinget. Da avtalssystemet forutsdtter m6jlighet till snabba
avgdranden och dd landstinget dr samlat endast under en kort tid av aret,fdre-

slas att landstingets budgetridtt sdvitt gidller drenden rorande kollektivavtal
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overfors till finansutskottet, vilket ju dger erforderlig sakkdnnedom 1
budgetfragor. Finansutskottet skulle enligt de foreslagna bestidmmelserna
ha ridtt att sjdlvstidndigt avgdra om kollektivavtal skall godkinnas eller ej.
Utskottet skulle dock &dven ha rdtt att understidlla sitt beslut landstinget
for faststdllelse. I det senare fallet skulle landstinget, sedan diskussion
1 drendet dgt rum, vid en och samma behandling faststédlla beslutet eller lidmma
det utan faststdllelse. Bestdmmelsen om det sistnidmnda forfarandet foreslds
ingd 1 en ny 58a §.

Onskvérdheten av att konflikt mellan avtalsparterna undvikes motiverar
en bestdmmelse om att kollektivavtal skall anses vara godkdnt om rosterna 1
finansutskottet for och emot ett godkidnnande didrav faller lika. Ordforanden
skulle sdaledes ej ha ndgon utslagsrost. Ej heller i Gvriga fragor foreslas
ordforanden erhilla utslagsrdst, varfoér lottning skulle tillgripas vid lika
rostetal. D& fraga dr om beslut som skall understdllas landstinget f6r fast-
stdllelse maste beslutet omfattas av flertalet av de rBstande. Motivet f{Or
detta krav dr dven nu den snabbhet i beslutsfattandet som &r Onskvird. Sist-
ndmnda omstdndighet motiverar dven forslaget att drende rorande kollektivavtal

skulle dverforas direkt till finansutskottet frin landskapsstyrelsen.

2. Landskapslagen om tjdnstekollektivavtal.

1 §.Paragrafen innehdller allmidnna bestdmmelser om lagfdrslagets huvud-
syfte, ndmligen att skapa ett bestdende f6rhandlings- och avtalssystem. Ytter-
ligare ingdr i paragrafen bestdmmelser om de tjinstemannagrupper, pa vilka
lagen skall tilldmpas. Begreppet tjinsteman omfattar i princip endast sadana
personer som stdr 1 ett offentligtridttsligt anstillningsférhdllande till staten
eller landskapet. Endr denna lag skall tilldmpas &dven pa kommunala tjidnsteinne-
havare, vilka ej enligt sistsagda definition dr att betrakta sasom tjidnstemén,
féreslds att sdsom allmin bendmning pa personer i landskapets eller kommuns
tjdnst begagnas begreppet tjidnsteinnehavare. Detta begrepp dr i lagférslaget
avsett att vara sa vidstridckt, att det tidcker alla de av landskapet och kommu-
nerna samt kommunalfOrbunden anstdllda personer som icke stdar i privatridttsligt
arbetsférhdllande.Utanfér systemet star givetvis dven landstingsminnen och

landskapsstyrelsens ledamdter samt de kommunala f8rtroendemdnnen.

2 §.1 paragrafens 1 mom. uttalas avtalsfrihetens princip. Genom tjidnste-
kollektivavtal skulle man kunna forsétta ur kraft sddana stadganden i speciallagar
som gdller fragcr, varom avtal skulle kunna ingds. Tjinsteinnehavare skulle

dock &tnjuta minst de formdner som enligt annan lag for hans vidkom-
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mande ej far minskas genom avtal. Sddana bestidmmelser om minimiskydd
forekommer t.ex. i arbetstidslagen (FFS 604/46) och i lagen om semester

i vissa fall for innehavare av tjidnst eller befattning, anstdlld i kommuns
eller annat offentligt samfunds tjdnst (FFS 111/39).

I paragrafens 2 mom. uttalas for tydlighetens skull, att organiseringen
av landskaps- och kommunalf&rvaltningen ej innefattas i begreppet villkoren
i anstdllningsforhdllandet. I lagrummet uppridknas de angeldgenheter som med
anledning hidrav faller utanfér forhandlings- och avtalssystemet. Utanfor
avtalsforfarandet skulle fallabl.a. fragor rdrande dmbetsverks och inrdtt-
ningars organisation, myndigheters 4ligganden och frigor rérande arbetsled-
ning och arbetsmetoder. Det ankommer nidmligen pad landskapet och kommunerna
sjdlva att svara for att dem avilande uppgifter handhas pa ett lagenligt och
dndamdlsenligt sdtt. Det sagda hindrar emellertid ej att papekanden rorande
angeldgenheter av ifragavarande art kan goras vid avtalsforhandlingar eller
vid andra tillfdllen. Utanfoér avtalsfoérfarandet skulle falla &ven fragor ro-
rande inrdttande eller indragning av tjidnst. I samband med inrdttande av tjénst
beslutes dven om avloningsn i tjdnsten, varfér avtal ej heller skall kunna
trdffas om tjanstens loneklassplacering. Vid behov torde dock vederbdrande
tjansteinnehavarférening i samband med omorganisation bora beredas tillfdlle
att framldgga sina synpunkter pa indragning av tjdnster och inrdttande av
nya 1 deras stédlle.

De fragor i vilka avtal kan trdffas har i 3 mom. begrinsats sa, att vissa
villkor i anstdllningsforhallande fortfarande skall regleras genom offentlig-
rdttsliga stipulationer. De angeldgenheter som faller utanfor avtalssystemet
dr av den art att det i allmdnhet har ankommit enbart pa arbetsgiyaren att
bestdmma ddrom. Dessutom dr det med beaktande av den offentliga férvaltningens
uppgifter och for att personalpolitiken skall kunna handhas pa ett &ndamdlenligt
sdtt nodvédndigt att begridnsa avtalsfriheten. De angeligenheter, varom avtal
kan trdffas motsvarar dock i stort det som av hidvd gidller for arbetskollektiv-
avtalen. Avtal skulle ndmligen kunna trdffas om avléningen jdmte 16netilligg
och tilldggsarvoden, ersdttningar for naturafdrmaner, semestertidens ldngd,
semesterersdttning och semesterpremie, samt uppsdgnings- och arbetstid. Vidare
skulle avtal kunna trdffas om rdtt till fria resor, ersdttning for flyttnings-
kostnader, ersidttning for kostnader for tjédnstefdrridttning, s.k. gruppdverfdring
(6verforing av en del av tjdnsteinnehavarna inom en viss grupp till annan av-
16ningsklass), nir sddana enligt sidrskilda bestdmmelser dr méjliga, forutsitt-
ningarna for fri sjukvdrd och skadestand foér olycksfall samt andra didrmed jim-
forbara forméner. Avtal skulle dock ej fa tridffas om annan tjidnstledighet &n
séddan som beviljas pd grund av sjukdom eller havandeskap och barnsbérd, ej
heller om pensioner, familjepensioner eller andra didrmed jiamférbara foérmaner.

Ej heller skulle avtal fa tridffas om landskapet eller kommun tillhdrig egendom,
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t.ex. om tjidnstetelefoner och tjédnstebilar samt anvdndningen dirav.

3 §.Avtalsparterpd arbetsgivarsidan dr landskapet och kommunerna.

Forandet av forhandlingarna om och slutandet av avtal skulle for land-
skapets del ankomma pd landskapsstyrelsen och for kommunernas del i regel
pa ettsdrskilt organ ' bendmnd kommunala avtalsdelegationen, vilken
inrdttas genom en sirskild lag. P4 arbetstagarsidans vignar skulle forhand-
lingarna foras och avtal ingds av tjdnstemanna- respektive tjédnsteinneha-
varforeningar. Definitionen pd tjdnstemanma- och tjinsteinnehavarférening
motsvarar definitionen pa arbetstagarftrening i lagen om arbetskollektiv-
avtal. Lagforslaget utgar ej ifran att endast vissa sidrskilt angivna orga-
nisationer skulle vara berdttigade att ingd avtal. I stdllet foreslds, att
det skall ankomma pd arbetsgivarsidan att avgdra, vilka organisationer som
dr representativa for arbetstagarsidan och med vilka det sdledes &r &nda-
malsenligt att ingd avtal.

Kommunala avtalsdelegationen foreslas kunna bemyndiga kommun eller kommu-
nalfdérbund att inom de grinser delegationen bestidmmer for egen ridkning ingd
tjdnstekollektivavtal. Sadana lokala avtal skulle ingds av kommunens styrel-
se eller forbundsstyrelsen inom ramen for deras befogenheter eller av 1dne-
ndmnd eller motsvarande organ. Avtalsdelegationen skulle &ven kunna inskrin-
ka sig till att ge fullmakt att fora lokala forhandlingar men forbehalla sig
sjdlv rdtt att besluta om godkdnnande eller forkastande av det avtal som dér-
vid tréffas.

Forhandlingsparterna foreslds erhdlla mdjlighet att ingd ett eller flere
s.k. huvudavtal angdende forhandlingsproceduren och dirtill anslutna fragor.
I ett sddant avtal skulle parterna kunna Overenskomma t.ex. om ett fran denna
lag avvikande forfarande i syfte att forebygga samhdllsfarliga arbetskonflik-
ter samt om sdttet fOor bildggande av eventuella tvister som hirrér av tjédnste-
kollektivavtal.

4 §. Bestdmmelsen i 1 mom. angdende tjédnstekollektivavtals form motsvarar
stadgandet 1 2 § 1 mom. lagen om kollektivavtal (FFS 436/46).

Paragrafens 2 mom. innehaller en allmin hidnvisning till det forfarande
som skall iakttagas d& tjédnstekollektivavtal medfor merutgifter for land-
skapet och sdledes skall godkinnas av landstinget. I 3 § 4 mom. avsett huvud-
avtal fordrar ej godkdnnande av landstinget endr ett sddant avtal ej dstad-

kommer ndgon 6kning av landskapets utgifter.
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5 §. Bestdmmelserna om dem som dr bundna av tjénstekollektivavtal
motsvarar stadgandena i 4 § lagen om kollektivavtal. For att undvika de
oklarheter som framkommit vid tolkningen av sistsagda lagrum har i 1 mom.
4 punkten uttryckligen stadgats att foreningar som under tjédnstekollektiv-
avtalets giltighetstid tillhort tjdnstemanna- eller tjinsteinnehavarfore-
ning i1 egenskap av underfdrening men sedermera uttrdtt, trots uttrddet &ar
bundna av tjidnstekollektivavtalet.

6 §. Bestdmmelsen om uppsdgning av tjidnstekollektivavtal motsvarar
stadgandet i 3 § lagen om kollektivavtal, forutom att uppsédgningstiden
savitt gidller huvudavtal foreslds bli sex manader. Med anledning av be-
stdmmelsen om underforeningar i 5 § foreslds i denna paragraf ett stadgan-
de om ratt fOr underforening som uttrdtt ur tjidnstemanna- eller tjanstéinne-

havarférening att sjdlvstidndigt uppsdga tjédnstekollektivavtal.

7 §. For att oklarhet om villkoren i tjdnsteforhdllande ej skall ridda
i det fall inget gdllande avtal finns, foreslds att senast gdllande tjénste-
kollektivavtal skall vara tilldmpligt tills nytt avtal har ingdtts och bli-
vit tilldmpligt, sdvida ej annat har Overenskommits eller foljer av andra

bestdmmelser.

8 §. Andra stridsdtgdrder &n lockout och strejk skulle sdvitt fréga
dr om gdllande anstdllningsforhallande vara forbjudna. Stridsdtgirder som
ej berdr gidllande anstdllningsforhdllande dr t.ex. ansSkningsforbud och
blockad. Dylika stridsatgirder skulle saledes vara tilldtna. Stridsatgirder
skulle vara forbjudna medan avtal dr i kraft (9 §) eller da i 1lag sdrskilt
stadgas d&drom. -

I av tjidnstemanna- eller tjédnsteinnehavarforening utlyst strejk skulle 4-
ven en oorganiserad tjdnsteman kunna deltaga. I beslutet om utlysande av
strejk bor noggrant angivas vilka tjidnstemanna- eller tjinsteinnehavar-
grupper strejken omfattar. Tjidnsteman eller. tjdnsteinnehavare skulle saledes
ej lagligen kunna deltaga i strejk om han stdr utanfér den sadlunda angivna
gruppen. Sasom framgdr av det ovan sagda 4r nedsittning av arbetstakten
(maskning) eller underlatenhet att fullgodra vissa tjdnstedligganden och andra
dylika stridsmetoder fOrbjudna. Diremot &r s.k. punktstrejker tilldtna.

Det foreslds ankomma pa kommunala avtalsdelegationen att pid kommuns eller

kommunalfdrbunds védgnar besluta om utlysande av lockout.

9 §. Forpliktelsen till arbetsfred foreslas f6lja gdllande arbetskollek-

tivavtalssystem sddan motsvarande forpliktelse enligt stadgad praxis uppfattas.

Med avtal angdende specialfrdga avses exempelvis avtal som enbart giller

semestern.
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10'§. Bestdmmelsen i 2 mom. om Overvakningsskyldighet for forening,
som dr bunden av kollektivavtal, f6ljer samma principer som gédller for
av arbetskollektivavtal bunden forening.
Enir endast vissa slag av stridsatgédrder skulle vara tillatna, har
i 1 mom. stadgats om en for alla tjinstemanna- och tjinsteinnehavarfore-
ningar gdllande skyldighet att Overvaka att forbjudna stridsatgidrder icke
vidtages ens i det fall att ndgot gidllande tjinstekollektivavtal ej existe-
rar. Overvakningsskyldigheten skulle icke upphora trots att forbjuden arbets-
stridhar inletts. Overvakningsskyldig forening skulle ej fa forhalla sig
positiv till arbetsstriden och den skulle vara skyldig att forscka avveckla
denna.

11 §. Av de i kollektivavtalssystemet tilldmpade principerna féljer,
att kommunala avtalsdelegationen bor vara skyldig overvaka att kommuner-
na och kommunalforbunden efterfoljer de i denna lag och i tjdnstekollektiv-

avtalen ingdende bestidmm=lserna.

12 §. Medan tilldten arbetsstrid pdgir, skulle utanfdr demna stdende
tjdnsteman och tjinsteinnehavare ha ritt att forbli neutral. Sadan neutrali-
tetsrdtt skulle dock ej foreligga ndr forsck gors att genom blockad inverka
pé forhdllanden som ligger utanfor avtalsfrihetens ram. Till den sedvanliga
tjansteplikten hor &ven skyldighet att vid behov utfora bl.a. Svertidsarbe-
te, savida behovet ddrav ej foranledes av arbetsstrid. For tydlighetens skull
foreslas angivet att skyddsarbete, som utférs av tjidnsteman eller tjidnste-
innehavare, som bertrs av arbetsstrid, icke gdr arbetsinstdllelsen ofull-
stidndig utan att denna det oaktat kan uppfylla i 8 § 2 mom. angivna villkor.
Da det d4r om6jligt att exakt definiera begreppet skyddsarbete blir det i
varje enskilt fall beroende av myndighets prévning vilket slag av arbete
som skall anses sdsom skyddsarbete. Sasom skyddsarbete bor ej kunna anses
annat dn sadant arbete som dr nodvindigt till forebyggande av fara for 1liv,
hidlsa eller egendom eller for avvecklande av verksamheten pa behtrigt sitt.
Skyldigheten att utfora skyddsarbete skulle dven omfatta beredskap for sidker-
stdllande av mojligheten att utfdra sadant arbete. Skyddsarbete kan borja

redan fore den egentliga arbetsinstdllelsen och upphdra efter dess slut.

13 §. Sanktionen for underldtenhet att f6lja bestdmmelserna i tjinstekollek-
‘tivavtal' “eller denna lag foreslds bli plikt,
‘ Férhandlingsparternas principiella 1ik-
stdlldhet© kommer till synes dédri, att dven landskapet, kommunala avtals-
delegationen, kommun eller kommunalforbund foreslas kunna adoémas plikt. I

enlighet med de principer som gidller for arbetskollektivavtal féreslas dock
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att fOrening som ldmnat i 9 § avsett samtycke ej &kall vara skyldig att
betala plikt. En tjidnsteman eller tjinsteinnehavare skulle enligt forslaget
kunna addmas plikt pd samma grund som en privat arbetstagare, d.v.s. da han
brutit mot kollektivavtalets bestdmmelser samt dessutom dd han brutit mot de
lagbestdmmelser som begrédnsar rédtten till arbetsstrid. Brytes genom arbetsstrid
endast sddan forpliktelse till arbetsfred som baserar sig pa att ett avtal &r
gdllande, skulle tjédnsteman som deltar i arbetsstriden med stod av drganisations—
beslut ej vara skyldig att betala plikt.

Endr domsrédtten i landskapet enligt 21 § sjédlvstyrelselagen utdvas av rikets
domstolar och dd drenden rtrande rdttegingsvidsendet jamlikt 11 § 2 mom. 13 punkten
sagda lag underlyder rikets lagstiftningsbehdrighet skall drenden rdrande utddman-
de av plikt handldggas vid sadan domstol som i riket &r behérig att handligga
drenden av ifrdagavarande art och i den ordning som i riket 4r stadgad. Detta
innebdr att det ankommer pa arbetsdomstolen att efter framstdllt yrkande avgbra
bl.a. fragor roérande plikt.

14 §.Bestdmmelserna angdende de omstdndigheter som bor beaktas ndr plikt

adddmes motsvarar bestdmmelserna i 10 § lagen om kollektivavtal. D& enligt lag-
forslaget ocksd en enskild tjinstemin kan adémas plikt, har i paragrafen intagits
en bestdmmelse om mojlighet att underlata att adoma plikt i de fall, da det i
13 § avsedda forfarandet varit av mindre betydelse eller dgt rum under formild-

rande omstdndigheter.

15 §.Stadgandet om nidr tjanstekollektivavtal kan forklaras hdvt och om ddrpa

foljande uppsdgning motsvarar 11 § lagen om kollektivavtal. Liksom i 6 § har under- |

forening, som har forblivit bunden av tjdnstekollektivavtal, trots att den har
uttridtt ur tjidnstemanna- eller tjinsteinnehavarforening som dr delaktig i avta-

let ocksa hir givits rdtt att uppsdga avtalet.

16 §.Endr tjdnsteman enligt lagforslaget beviljas en begrdnsad ridtt till
arbetsstrid, dr det nodvdndigt att i forslaget infbéra en bestdmmelse om att vid-
tagande av tillden stridsatgidrd  icke skall anses sdsom vare sig straffrittsligt
eller "dicsiplindrt straffbar handling. D4 det i praktiken ofta #dr svirt for en
enskild tjinsteman att avgdra, huruvida en arbetsstrid som utlysts av f&rening
dr laglig eller olaglig, dr det rimligt att den enskilde tjinstemannen ej heller
skall hotas av straffrdttslig eller disciplindr paftljd i det fall att en av
foreningen inledd arbetsstrid visar sig vara olaglig.

17 §.En forutsdttning for att avtalssystemet skall fungeradr, att de tjédnste-

midn som sitter i tjdnstemanna- eller tjdnsteinnehavarfdrenings forvaltande organ
eller eljest handhar foreningens angelédgenheter kan deltaga i avtalsférhandlingar-
na sdsom foreningens representanter. Med tanke hdrpa 4r det befogat att stadga
att en tjdnsteman endast av synnerligen tvingande skil far hindras att deltaga

i avtalsforhandlingarna.

11
i
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18 §.T paragrafen uttalas principen att avldning erldgges endast for utfort
arbete. Dd arbetet ir instdllt till f61jd av arbetsstrid betalas sdledes ej na-
gon 16n.

Da det vore oskidligt att tvinga tjinsteman att avstd frin nyttjandet av
tjinstebostad under den tid arbetsstrid varar, foreslds att tjinsteman bibehalles

vid sin rdtt till bostad trots pagdende arbetsstrid.

19 §.0m en tjédnsteman anser, att honom frvigrats till tjénsteférhéllande ho-
rande eller ddrav hdrflytande f&rmdn, far han stka dndring i beslutet i administra-
tiv vig. Enligt lagforslaget skulle villkoren for anstdllningsférhdllandet i mdnga
fall komma att bli bestidmda genom tjinstekollektivavtal. Tvistemdl angdende
tjénstekollektivavtals giltighet och innehdll skulle handlédggas av arbetsdom-
stolen. Dd det ej kan anses befogat att tvd olika rdttsmedel kan anvindas i
samma drende, foreslds att mdjligheten att anfora besvirdver beslut som givits
i angelidgenhet som enligt 2 § kan vara fdremdl f6r avtal uteslutes, sdvida
tjdnsteman eller i denna lag avsedd f8rening har rédtt att anhé@ngiggdra talan 1
drendet vid arbetsdomstolen. Bestdmmelserna om rittegangsvisendet faller - si-
som ovan konstaterats - under rikets lagtiftningsbehorighet, vilket i detta fall
dock ej utgdr ndgot hinder fOor intagande av de foreslagna bestdmmelserna, enidr

besvirsrdtten i riket dr begridnsad pa motsvarande sitt.

21 §.Under rikets behtrighet faller fortfarande att lagstifta om medling i
kollektiva arbetstvister, varfér bl.a. de stadganden som reglerar riksforlik-
ningsmannens verksamhet gidller i landskapet. Fordenskull foreslas stadgat att
avskrifter av ingingna tjinstekollektivavtal skall - pd samma sitt som i riket -

tillstdllas riksforlikningsmannabyran.
3. Landskapslagen om kommunala avtalsdelegationen.

1§. De i landskapslagen om tjdnstekollektivavtal avsedda forhandlingarna skul-
le p& kommunernas och kommmalfdrbundens vignar foras av kommmala avtalsdelega-
tionen och tjdnstekollektivavtal som ingds av delegationen skulle binda kommuner
och kommmalférbund. Avtalsdelegationen skall enligt 1 § 3 mom. lagen om kommunala
arbetsavtal (FFS 1/75) dven ingd de arbetskollektivavtal som berdr kommuner och

kommunalférbund.

2 §. Kommunala avtalsdelegationen foreslds bestd av sex medlemmar jdmte per-

sonliga ersidttare. Medlemmarna och deras ersdttare skulle utses av landskapsstyrel-
sen sedan kommunerna beretts tillfdlle att framstdlla forslag och deras mandattid
skulle vara fyra ar.De som utses till medlemmar eller ersdttare bor dga kidnnedom
om arten av de fragor som skall behandlas av delegationen. Ytterligare forutsittes
att landskapets olika delar skall vara foretrddda i delegationen. Med hinsyn till
att mer dn hdlften av de kommunalt anstdllda for ndrvarande dr i stadens tjinst,
anser landskapsstyrelsen att Mariehamn bor erhilla tre representanter i delega-
tionen medan landskommunerna ldmpligen erhdller tva representanter fran fasta

Aland och en fran skirgarden.




-9 - 320
3 §. Landskapsstyrelsen ftreslds fd rétt att férordna en person som

skulle ndrvara vid kommunala avtalsdelegationens sammantride och dir dga
yttrande- men ej rostritt. Avsikten med bestimmelsen dr ndrmast att ge land-
skapsstyrelsen mgjlighet att folja foérhandlingarna savitt friga 4r om sddana
tjansteinnehavare och arbetstagare, vilka helt eller delvis avldnas med land-
skapsmedel. Fordenskull foreslds #dven uttryckligt stadgat att vederbdrande
skall upprdtthdlla kontakt mellan landskapsstyrelsen samt att landskapsstyrel-
sen pad basen av de uppgifter som dirigenom erhdlles skall informera landstingets

finansutskott om fdrhandlingarnas framskridande.

4 §. Handhavandet av avtalsdelegationens kontorsgéromidl kan enligt forsla-
get uprdragas 4t en byrd som inrdttas av kommunerna gemensamt. Utgifterna for
avtalsdelegationen och dess byrd foreslds bestridas av kommunerna gemensamt 1
forhallande till antalet skattOren.

5 §. I reglemente for avtalsdelegationen skulle ndrmare fOreskrifter
utfidrdas angdende dess organisation och verksamhet samt om delegationsmedlems
stdllning. Delegationen foreslas siledes fa rdtt fria hidnder att ordna sin
inre verksamhet. En viss kontrollfunktion bdr dock forbehdllas landskapsstyrel-
sen. Fordenskull foreslds att reglementet skall godkinnas av landskapsstyrel-

sen.

6 §. I enlighet med i riket gdllande bestdmmelser foreslds att besvir
ej skall f4 anftras Over beslut som gidller ingdende eller tillémpning av
tjdnste- eller arbetskollektivavtal. Med hinsyn till att landskapsstyrelsen
anhingiggjort ett forslag till motion roérande komplettering av lagen om dndrings-
sGkande i forvaltningsédrenden (FFS 154/50), innebdrande att landskapsstyrel-
sen skulle erhdlla st#llning av besvirsmyndighet bl.a. betridffande vissa beslut
som fattats av kommmala organ i landskapet, foreslds betrdffande dndrings-
sokande for 6vrigt endast intagande av en hinvisning till vad ddrom sdrskilt

dr stadgat.

4. Landskapslagen om kommunalt tjinste- och arbetskollektivavtals inverkan

pa landskapsunderstdd.

Som ovan anférts under motiveringen f6r dndringen i landstingsordningen kan
kommunala tjinste- och arbetskollektivavtal medféra Okade utgifter for landska-
pet. Fordenskull dr det motiverat att stadga att landstingets finansutskott
skall godkinna dylikt avtal till den del frdga dr om en uttkning av landskapets
utgiftsbdrda. I ifrdgavarande lagfbrslag stadgas ddrfor som ett komplement till
bestdmmelserna i 3 § 1 den f8reslagna landskapslagen om kommunala avtalsdelega-
tionen att nidmnda delegation utan drdjsmal skall tillstdlla landskapsstyrelsen
uppgjorda tjidnste- och arbetskollektivavtal fér vidarebefordran till finans-
utskottet.
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5. Landskapslagen angdende &ndring av landskapslagen om kommunalf&rvaltning i
landskommunerna i landskapet Aland och landskapslagen angdende dndring av
landskapslagen om kommunalfdrvaltning i Mariehamns stad.

Kommunallagarna foreslas kompletterade med bestidmmelser innehdllande hinvis-
ning till tjinstekollektivavtalslagstiftningen och &dven till den fOr kommunala
tjénsteinnehavarna och arbetstagarna gidllande pensionslagstiftningen. Ytterliga-
re fOreslds att bestidmmelserna om faststillande av 18n for tillfillig personal
utgdr, endr 4dven om sddan personals l8nefSrminer skulle ingd bestdmmelser i
tjanstekollektivavtal.

Med hénvisning till det anftrda foreldgges Landstinget till antagande

Landskapslag

angdende dndring av landstingsordningen for landskapet Aland.

I enlighet med Landstingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § lands-
tingsordningen foreskriver, fogas till landstingsordningen for landskapet Aland
av den 2 februari 1972 (11/72) nya 36a, 36b och 58a §§ sdsom foljer:

36a §.

Utéver vad som stadgats i 36 § ankommer det pd finansutskottet att genom
landskapsstyrelsen f6l1ja forhandlingarna om tjinstekollektivavtal for landska-
pets tjdnsteinnehavare och@ill den del landstingets godkidnnande dr erforderligt
godkinna avtalet. Utskottet kan understdlla sitt beslut i drendet landstinget
for faststidllelse.

Tjdnstekollektivavtal som skall godkdmnas av finansutskottet befordras till
detsamma pa landskapsstyrelsens forsorg. Ar utskottets medlemmar icke eniga i
sitt beslut gdller den av de flesta omfattade asikten sidsom beslut. Faller r8ster-
na lika, anses avtalet godkint. I 6vriga drenden som ror tjdnstekollektivavtal
avgdr lotten vid lika r8stetal. For fattande av beslut om understédllande krives,
att beslutet omfattas av majoriteten av de avgivna rOsterna. Sedan finansutskottet
fattat beslut 1 drende som ror tjinstekollektivavtal, skall beslutet omedelbart
bringas till landskapsstyrelsens kinnedom.

Medan fO6rhandlingar om tjdnstekollektivavtal pagar, far medlem av finansut-
skottet ej utan utskottets tillstand yppa vad han erfarit vid 4rendets behandling
i utskottet.

Finansutskottet skall f6r varje ar till landstinget avgiva skriftlig redogb-

relse betrdffande handlédggningen av i denna paragraf avsedda &drenden.

36b §.

Beror beloppet av landskapsbidrag enligt landskapslag av villkoren i sddan
persons anstidllningsforhdllande, som 4r i tjdnst hos den som beviljas bidraget,
kan at finansutskottet genom landskapslag uppdragas att genom landskapsstyrelsen
folja forhandlingarna om dessa villkor och pd landstingets végnar godkdnna dem
sasom grund for bidraget.

Vid handldggningen av i 1 mom. angivna drenden skall stadgandena i 36a § i
tillémpliga delar iakttagas.
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58a §.
Da finansutskottet understdllt sitt beslut i drende rdrande kollektivavtal

landstinget fo6r faststdllelse, bor landstinget, sedan diskussion i drendet &gt

rum, faststdlla beslutet eller ldmna det utan faststidllelse.
Denna lag trdder i kraft den 1 juni 1977.

Landskapslag
om tjinstekollektivavtal

I enlighet med Landstingets beslut stadgas:
1 kap.
Lagens tilldmpningsomrade.

1§.

For faststdllande av villkoren i anstdllningsférhdllandet f6r landskapets
och kommunernas tjidnsteinnehavare genom tjidnstekollektivavtal och for tryggande
av arbetsfreden forhandlas pa sdtt i denna lag stadgas.

Sdsom lands'apets tjidnsteinnehavare anses forutom tjidnstemédn dven personer
som stirisddant med tjdnsteférhdliande jimforligt anstdllningsférhdllande som
dr huvudsyssla. Denna lag tilldmpas dven pa tjinsteminnen vid landstingets
kans1i.

Sasom kommunala tjdnsteinnehavare anses personer i kommunal tjdnst eller i
sddant tillfdlligt offentligtrdttsligt anstdllningsférhallande till kommun som
avses 1 85 § landskapslagen om kommunalfdrvaltning i landskommunerna i landska-
pet Aland (16/56) och i 69 § landskapslagen om kommunalfdrvaltning i Mariehamns
stad (4/61).

Vad i denna lag dr stadgat om kommun eller om tjdnsteinnehavare i kommun
dger motsvarande tilldmpning pa sammanslutning av kommuner samt pa tjinsteinne-

havare diri. 2 §.

Angédende villkoren i tjdnsteinnehavares anstéllningéfbrhéllande gdller, utan

hinder av vad i lag dr stadgat, vad d#rom bestdmmes genom tjinstekollektivavtal.

Tjdnsteinnehavare atnjuter likvil minst de formaner, betridffande vilka enligt
lag sdmre villkor f6r hans vidkommande icke far avtalas.

Till villkoren i anst&dllningsférhdllande hinférs icke grunderna for landska-
pets eller kommunernas dmbetsverk och inrdttningars organisation eller annan
reglering inom tjinstemaskineriet, ej heller inridttande eller indragning av
tjidnst, myndighets aligganden eller inre arbetsfdrdelning, arbetsledningen,
arbetsmetoderna eller uppkomsten av tjinsteférhallande eller ddrmed jamforligt
anstdllningsférhdllande =ller grunderna f6r deras upphOrande.

Avtal far ej ingds om

1) kompetensvillkoren for tjdnst, befordringsgrunder, tjédnsteinnehavares
skyldigheter, disciplin eller tjinstledighet pd annan grund &n sjukdom eller

havandeskap och barnsbord;
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2) pensioner, familjepensioner eller med dem jdmforliga andra formaner,
hyresbeloppet foér bostad som innehas pd grundval av tjinsteférhdllande eller |
nyttjande av landskapet eller kommunen tillh6rig annan egendom; ej heller om

3) de fragor, betrdffande vilka for arbetstagarnas del Sverenskommelse
icke kan trdffas genom arbetskollektivavtal.

Betrdffande angelédgenhet som icke reglerats genom tjédnstekollektivavtal ‘
samt betrdffande i 3 mom. avsedda angelidgenheter giller vad ddrom &r sdrskilt
stadgat eller foreskrivet eller utdver tjinstekollektivavtalet i enskilt fall |
overenskommet. med tjdnsteinnehavare som dtnjuter avtalslon. i

Sadan bestdmmelse i tjinstekollektivavtal som star i strid med 1,2,3 eller

4 mom. #r ogiltig. ”‘
2 kap. ‘
Tjinstekollektivavtal.

i
3 8.

Férhandlings och avtalsparter &r: i
1) péd landskepets vdgnar, landskapsstyrelsen fN

2) pa kommunernas-végnar, kommunala avtalsdelegationen,

3) pa landskapets tjinsteinnehavares vdgnar, sddan registrerad forening, till ||
vars egentliga dndamdl det hor att bevaka tjidnsteminnens intressen i tjéns- |
teférhdllanden (tjénstemannaftrening) och med vilken landskapsstyrelsen ﬁw
efter att vid behov ha hdtt berdrda organisationer provar #ndamdlsenligt H
att ingd avtal,

4) pa kommunala tjinsteinnehavares vignar, sddan registrerad férening, till
vars egentliga dndamdl hor att bevaka tjinsteinnehavarnas intressen i
kommunala anst#dllningsforhallanden (tjinsteinnehavarférening) och med 1 I
vilken avtalsdelegationen efter att vid behov ha hért berdrda organisa-
tioner provar dndamdlsenligt inga tjinstekollektivavtal.

I angeldgenhet vari Overenskommelse far trdffas genom tjdnstekollektivavtal
kan kommunala avtalsdelegationen bemyndiga kommun eller kommunalférbund att for
egen del ingd tjinstekollektivavtal inom de grinser avtalsdelegationen bestém- !‘
mer. | |

Angdende kommunala avtalsdelegationens organisation och verksamhet stadgas fh
i landskapslagen om kommunala avtalsdelegationen ( / ).

Angdende forhandlingsproceduren samt om forfarandet for tryggande av arbets- J
freden eller om annat sddant foérfarande kan sdrskilt avtal (huvudavtal) ingéds.

Om detta avtal gdller vad om tjidnstekollektivavtal dr stadgat, saframt ej |

annat foljer av 6 § 1 mom.
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4 §.

Tjénstekollektivavtal skall ingds skriftligen. Avtal kan ingds #ven
sdlunda, att avtalets innehdll uppges i det vid férhandlingarna mellan for-
handlingsparterna forda protokollet, vilket styrkes pd dverenskommet sitt.

Medfor tjdnstekollektivavtal merutgifter for landskapet, for vilkas god-
kénnande erfordras beslut av landstinget, skall avtalet understdllas lands-

tinget foér godkdnnande sdsom didrom 4r sirskilt stadgat.

5 §.

Bundna av tjdnstekollektivavtal 4dr:

1) landskapet,

2) kommuner och kommunalf&rbund samt kommunala avtalsdelegationen,

3) de tjdnstemanna- och tjidnsteinnehavarféreningar som ingdtt tjidnste-
kollektivavtal eller som efterdt med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen bitrédtt detsamma,

4) de registrerade féreningar som direkt eller genom melladed dr eller
under avtalets giltighetstid varit underfdreningar av i 3 punkten avsedda
tjadnsteinnehavarfdreningar, och

5) de tjdnsteinnehavare som dr eller under avtalets giltighetstid varit
medlemmar i av avtalet bunden forening.

Landskapet, kommm eller kommunalfdrbund far, med undantag av ovan i
2 § 4 mom. avsedda enskilda fall, ej inom tjinstekollektivavtals tilldmpnings-
omrdde bestdmma eller Gverenskomma om sidana villkor i anstidllningsférhallan-
det for tjidnsteinnehavare, som star utanfSr tjinstekollektivavtalet men utfodr
1 avtalet avsett arbete, att de strider mot tjidnstekollektivavtalet.

Vad i 1 och 2 mom. dr stadgat skall iakttagas endast forsdvitt landskapet,
kommun, tjédnsteinnehavarférening eller tjinsteinnehavare icke dr bunden av
tidigare, pa andra villkor inganget tjinstekollektivavtal eller saframt den

krets tjinstekollektivavtalet binder icke &r begridnsad i avtalet.

6 §.

Tjénstekollektivavtal som icke ingatts for viss tid kan av den som &r
part i avtalet uppsdgas att upphdra efter tre manader, sdframt ej annat ir
6verenskommét. Tjdnstekollektivavtal som slutits for ldngre tid &n fyra ar
gidller efter forloppet av fyra ar sdsom tjinstekollektivavtal vars giltighets-
tid icke &r bestdmd. Vad ovan Hr sagt gidller dven huvudavtal. Uppsdgningsti-
den f6r dess vidkommande &r likvil sex mdnader.

Samma uppsdgningstid som part i avtalet har i 5 § 1 mom. 4 punkten avsedd
férening, om den upphSrt att vara underfOrening av forening som &r part 1
avtalet. Underforening &r likvdl bunden av tjéinstekollektivavtal under samma

tid som ovan avsedd férening som dr part i avtalet.
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Uppsdgning skall ske skriftligen.

7§-
Aven om tjdnstekollektivavtal upphort att gdlla, skall ddri upptagna

villkor for anstdllningsférhdllande fortfarande iakttagas intill dess nytt

avtal ingatts och tritt i kraft, sdframt ej annat Overenskommits. eller foljer

av 2 § 4 mom.
3 kap.

Arbetsfred ochrarbetstvister.

8 §.

Amnan stridsdtgird, som angdr gdllande anstdllningsférhallande, &n lockout
eller strejk far ej vidtagas. Aven dessa dr forbjudna, om syftet med dem ir

att paverka andra angelédgenhéeter #n sadana, som enligt 2 § kan vara foremal

for avtal, eller om sa dr sérskilt stadgat i lag.

Med 1 ockout avses av landskapet, kommun eller kommunalf&rbund
foranstaltad ochmed s t r e j k av tjidnsteinnehavarfdrening mot land-
skapet ,kommun eller kommunalférbund riktad arbetsinstdllelse, som har till
dndamal att utgdra patryckning pa motparten i arbetstvisten genom att av-
bryta utférandet av de av arbetsinstdllelsen omfattade tjédnsteinnehavarnas
samtliga tjdnstealigganden med nedan stadgade begrinsningar.

Landskapsstyrelsen eller kommunala avtalsdelegationen besluter for
landskapets respektive kommurs och kommunalférbunds vidkommande om inledande
av lockout.

Tjdnsteinnehavare fir deltaga i strejk endast med stdd av beslut av -

tjansteinnehavarférening som utlyst strejken.

9§- )
Av tjdnstekollektivavtal bunden far icke medan avtalet giller vidtaga

stridsdtgédrd som angdr avtalets giltighet, bestdnd eller ridtta innebord

eller for avgbrande av tvist med anledning av ett pa avtalet grundat ansprak,

for dndring av gdllande avtal eller for dstadkommande av nytt avtal.

I 1 mom. avsedd forpliktelse till arbetsfred kan utvidgas i tjinste-
kollektivavtal. Forpliktelsen till arbetsfred gdller dven f6rening,vars i
5 § 1 mom. 4 punkten ndmnda underforening med foreningens samtycke ingatt
tjanstekollektivavtal. Forefintligheten av ovan i 3 § 4 mom. avsett avtal
eller annat avtal, som ingdtts uteslutande for reglering av specialfragor,
hindrar icke att stridsdtgirder inledes for dstadkommande av nytt avtal

angdende andra fragor, saframt ej annat dr avtalat.
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10 §.

Tjénstemanna- och tjdnsteinnehavarfdreningar dr skyldiga att &vervaka
att underlydande foreningar och tjinsteinnehavare avhdller sig fran i 8 §
forbjudna stridsatgédrder.

Av tjdnstekollektivavtal bunden fOrening dr skyldig att tillse, att
underlydande foéreningar och tjidnsteinnehavare som bertrs av avtalet icke
bryter mot den forpliktelse till arbetsfred varom stadgas i 9 § eller mot
bestdmmelserna i avtalet.

Forening enligt 1 eller 2 mom.dvilande  skyldighet innebdr “ven
att foreningen icke far stddja eller fridmja forbjudna stridsatgirder eller
pd annat sitt medverka till sadana atgidrder wutan dr pliktig att sodka av-
veckla dem.

11 8§,

Kommunala avtalsdelegationen aligger att Gvervaka, att kommunerna och
kommunalfdrbunden iakttager stadgandena i denna lag och bestdmmelserna i
tjénstekollektivavtal. Angdende 6vervakningsskyldigheten gidller pa motsvaran-
de sdtt vad 1 10 § &dr stadgat om tjidnsteinnehavarfOrenings skyldighet att
overvaka underlydande foreningar.

12 §.

Tjansteinnehavare dr icke skyldig att utfora dligganden vilka berdrs
av tillaten lockout eller strejk eller av sddan tilldten blockad som gdller
angeligenheter vilka enligt 2 § kan vara foremil for avtal. Tjinsteinneha-
vare som icke omfattas av arbetsstrid skall fullgdra sina sedvanliga tjdnste-
plikter, varjdmte han dr skyldig att utfora skyddsarbete. Vad i 8 § 2 mom.
dr stadgat hindrar icke tjdnsteinnehavare som omfattas av arbetsstrid att
utféra skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid arbetsstrid dr ound-
gidngligt f6r forhindrande av fara for medborgarnas liv eller hidlsa eller for
skyddande av sddan egendom, . som sdrskilt utsittes for fara till f6l1jd av
arbetsstriden. ’

4 kap.
Paféljder av brott mot tjdnstekollektivavtal och stadgandena i denna lag.

15 §.
Av tjédnstekollektivavtal bunden, som medvetet Gvertrdder bestidmmelserna
i avtalet,kan av arbetsdomstolen adtémas plikt.
Férfar landskapet, kommunala avtalsdelegationen, kommun eller
kommunalférbund i strid med stadgandena i 8 eller 9 § eller underldter -
att iakttaga vad i 11 § &r stadgat, skall dégé}%%?%ﬁ annat dr foreskrivet

i tjdnstekollektivavtal, i stdllet for skadestand betala plikt.
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Detsamma gédller, om tjdnstemanna- eller tjdnsteinnehavarforening forfar
i strid med stadgandena i 8 eller 9 § eller underlater att iakttaga vad
i 10 § dr stadgat. Stadgandena i detta moment skall dock ej tillédmpas pa
forening som ldmnat i 9 § avsett samtycke.

Plikt far for landskapet, kommunala avtalsdelegationen, kommun, kommu-
nalforbund eller forening uppgd till hdgst 50.000 mark och for tjinste-
innehavare till hégst 200 mark.

14 §.
Dd plikt adomes, skall hinsyn tagas till alla foreliggande omstdndigheter,

i symnerhet till skadans storlek och graden av skuld. Har i 13 § avsett
forfarande varit av ringa betydelse eller har det dgt rum under f&rmildran-
de omstidndigheter, behdver plikt icke adtmas.

Plikt tillddines, saframt ej annat #r  foreskrivet i tjinstekollektivavta-
let, den som 1idit skada eller, om ingen skada uppkommit, den part pa vars
yrkande domen givits. Finns det flera till plikten ber&dttigade parter, skall
i domen, med beaktande av storleken av den skada som drabbat envar av dem
och deras medlemmar och dem som de foretridder, bestdmmas hur det utdomda

beloppet skall férdelas mellan parterna.

15 §s

Har bestdmmelserna i tjénstekollektivavtal si vésentligt dsidosatts,
att det icke rimligtvis kan fordras,att de Ovriga av avtalet bundna skall
kvarstda i avtalsforhallandet, kan arbetsdomstolen forklara avtalet omedel-
bart havt.

Har avtal pa talan mot ndgon tjdnstemanna- eller tjinsteinnehavarférening
forklarats hdvt, kan avtalet inom tva veckor uppsdgas jimvil gentemot Svriga
féreningar.

Har avtal pa forenings talan forklarats hivt, dger #ven annan fOrening,
som dr part i1 avtalet eller som har uppsdgningsrdtt enligt 6 § 2 mom., ridtt
att inom tva veckor uppsdga avtalet.

Sadlunda uppsagt avtal upphdr omedelbart att gdlla.

16 §.

Tjédnsteinnehavares deltagande i en av tjdnsteinnehavarférening vidtagen
kampatgidrd med stod av fOreningens beslut skall icke anses som brott i
tjédnsten, ej heller som sadan handling, éom kan bestraffas i disciplindr
vag.

5 kap.
Sérskilda stadganden.

17 §.

Tjdnsteinnehavare far icke utan synnerligen tvingande skil hindras att

i egenskap av foretrddare for tjidnsteinnehavarférening deltaga i férhandlingar
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som avses i demna lag.
18 §.

Till tj&nsteinnehavare som omfattas av arbetsstrid erlédgges icke av-
16ning eller andra ekonomiska formaner for den tid arbetet dr instdllt
till f61jd av stridsdtgdrd mot landskapet, kommun eller kommunalf&rbund.
Formaner utgir ej heller till tjidnsteinnehavare som omfattas av lockout
som utlysts av landskapet, kommun eller kommunalférbund. Tjdnsteinnehavare

dger 1likvdl ridtt att nyttja tjinstebostad medan arbetsstrid pagar.

19§
Tjansteinnehavare far icke genom besvir stka dndring i myndighets
beslut i drende som avses i 2 § eller bringa det till handl&dggning genom
ansprak pa rittelse eller sdsom forvaltningstvistemdl, om han eller tjinste-

innehavarférening dger rdtt att anhidngiggdra drendet vid arbetsdomstolen.

20 §.
P4 de terminer som avses i denna lag tilldmpas stadgandena i lagen om
berdknande av laga tid (FFS 150/30).

21 §.
Landskapsstyrelsen och kommunala avtalsdelegationen skall inom en manad
efter det tjédnstekollektivavtal undertecknats Oversédnda avskrift dirav till

riksférlikningsmannabyran.

Z22 8.
Ndrmare stadganden om verkstdlligheten av denna lag utfdrdas vid behov
genom landskapsférordning.
25 §.
Denna lag trdder i kraft den 1 juni 1977,
Av verkstdlligheten av lagen forutsatta atgidrder kan vidtagas innan

lagen trdder i kraft.
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Landskapslag

om kommunala avtalsdelegationen.

I enlighet med Landstingets beslut stadgas:
1 §s

Kommunala avtalsdelegationen har till uppgift att pd kommuns och kommunal-
forbunds vdgnar forhandla och avtala om dessas tjinsteinnehavares och arbets-
tagares villkor i anstdllningsforhdllande i den ordning, varom stadgas i land-
skapslagen om tjédnstekollektivavtal ( / ) och lagen om kommunala arbetskollek-
tivavtal (FFS 670/70) samt att fullgdra Ovriga pd delegationen enligt lag ankom-
mande aligganden.

Avtalsdelegationen kan giva rekommendationer i fragor, angdende vilka Gverens-

kommelse icke kan trédffas genom tjdnstekollektivavtal.

2 §.

Avtalsdelegationen bestar av sex medlemmar, och envar av dem har en personlig
suppleant. Medlemmarna och suppleanterna forordnas av landskapsstyrelsen sedan
kommunerna beretts tillfdlle att framstdlla forslag. Medlemmarnas och supplean-
ternas mandattid dr fyra ar. Medlemmarna och suppleanterna skall utses s&, att
kénnedomen om villkoren i anstdllningsférhallanden beaktas samt att landskapets
olika delar blir foretréddda.

3 B

En av landskapsstyrelsen foérordnad person dger radtt att ndrvara vid avtals-
delegationens sammantrdden samt att didr deltaga i diskussionen, men icke i
fattandet av beslut. Det aligger vederbdrande att framldgga landskapsforvalt-
ningens synpunkter pa de fragor foérhandlingarna gidller och uppridtthalla kontakt
mellan landskapsstyrelsen och avtalsdelegationen. Landskapsstyrelsen skall pd
basen av de uppgifter som dirvid erhdlles informera landstingets finansutskott
om forhandlingarnas framskridande.

4 §.

For beredning av de drenden som ankommer pd avtalsdelegationen och for verk-
stdllighet av dess beslut kan inridttas en byrd med nédig personal.

Utgifterna for avtalsdelegationen ioch dess byra bestrides av kommunerna gemen-
samt i férhallande till envar kommuns skattdren under foregdende ar. P4 sjomans-
inkomst berdknas antalet skattdren salunda, att det av sjomansskatten till kommu-
nen redovisade beloppet i mark multipliceras med talet sju.

5 §.

Avtalsdelegationen antager reglemente, som innehaller nidrmare foreskrifter

om delegationens organisation och verksamhet samt om delegationsmedlems st&dll-

ning. Reglementet skall godkinnas av landskapsstyrelsen.
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6 §.
I avtalsdelegationens beslut om ingdende eller tilldmpning av tjinste-
eller arbetskollektivavtal fir #ndring ej stkas. Detsamma giller beslut
som med stéd av 3 § 2 mom. landskapslagen om tjinstekollektivavtal fattats av
kommun eller kommunalfdrbund.
I av avtalsdelegationen fattat beslut som giller andra #n i 1 mom. avsedda

angelédgenheter far #dndring sdkas genom besvir sdsom dirom 4r sirskilt stadgat.

7 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 juni 1977.

Fore lagens ikrafttrddande skall nodiga dtgdrder for dess verkstdllighet
vidtagas.

Medlemmarna och suppleanterna i avtalsdelegationen skall fdrordnas fére
lagens ikrafttridande. Dessa medlemmars och suppleanters mandattid begynner
ndr lagen trdder i kraft och varar till utgingen av dr 1979. Delegationen
sammankallas till sitt férsta sammantride av en av landskapsstyrelsen till
sammankallare forordnad medlem, som leder ordet vid sammantridet, tills ord-
forande for delegationen blivit vald.
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Landskapslag
om kommunalt tjinste- och arbetskollektivavtals inverkan pa landskaps-
understdd.

I enlighet med Landstingets beslut stadgas:

1 8.

For att landskapsundersttd pd sdrskilt faststdllda grunder skall utgd
till kommun och kommunalférbund f6r bestridande av merutgifter f6r 1&ner
och andra formaner, vilka erlidgges i enlighet med tjédnste- och arbetskollek-
tivavtal f6r kommunala tjdnsteinnehavare och arbetstagare, forutsidttes att
landstingets finansutskott pd landskapets vignar godkint avtalet, forsdvitt
gdller landskapsunderstddet, eller, om avtalet ej forutsdtter landstingets
godkinnande, att vederbdrande landskapsmyndighet godként det till sagda del.
Finansutskottet kan, sasom ddrom sdrskilt stadgas, understdlla sitt beslut

i ovan angivet drende landstinget for faststdllelse.

Z 4.
Kommunala avtalsdelegationen skall utan dréjsmdl tillst#dlla landskaps-

styrelsen uppgjorda tjidnste- och arbetskollektivavtal.

Denna lag trdder i kraft den 1 juni 1977.
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Landskapslag
angdende dndring av landskapslagen om kommunalf&rvaltning i lands-
kommunerna i landskapet Aland.
I enlighet med Landstingets beslut
dndras 84 § 2 mom. och 85 § 1 mom. landskapslagen den 18 april 1956
om kommunalférvaltning i landskommunerna i landskapet Aland (16/56) samt

fogas till lagen en ny 89a §,sasom foljer:

84 §.

Angdende tjinsteinnehavares avloning och &vriga villkor i anstdllnings-
forhallandet utfirdas, utover vad om dem dr foreskrivet i tjinstekollektiv-
avtal eller sdrskilt stadgat, erforderliga bestdmmelser i tjidnstestadga
for kommunen.I tjdnstestadgan meddelas &dven allmdnna bestdmmelser om ord-
ningen for besdttande av tjdnster och om disciplindr bestraffning av tjénste-
innehavare, sdvida ej ddrom 4r sdrskilt stadgat. Disciplindra atgérder &r

varning, avhallande fran tjinsteutdvning och avsked.

85 §.
Vid tillf&dlligt behov eller i brddskande fall kan kommunalstyrelsen utan
att kommunalfullmiktige s beslutat, anstdlla erforderliga bitridden. Atgirden
skall dock anmilas till kommunalfullmiktiges godkénnande vid deras ndstfdljande

sammantride.

89%a §.
Angaende faststdllande av tjdnsteinnehavares och arbetstagares avldning
och andra villkor i arbetsforhdllandet genom tjinste- och arbetskollektiv-

avtal samt om deras pensionsskydd dr sdrskilt stadgat.

Denna lag trédder i kraft den 1 juni 1977.




- 333

= AR =

Landskapslag
angdende dndring av landskapslagen om kommunalférvaltning i Mariehamns stad.
I enlighet med Landstingets beslut
dndras 68 § Z mom. och 69 § 1 mom. landskapslagen den 28 mars 1961 om kom-
munalforvaltning i Mariehamns stad (4/61) samt
fogas till lagen en ny 73a §, sdsom foéljer:

68 §.

Angdende tjinsteinnehavares avldning och 6vriga villkor i anstdllnings-
forhallandet utfdrdas, utover vad om dem dr foreskrivet i tjinstekollektiv-
avtal eller sdrskilt stadgat, erforderliga bestdmmelser i tjinstestadga.

I tjénstestadgan meddelas &dven allmidnna bestdmmelser om ordningen for
besdttande av tjédnster och om disciplindr bestraffning av tjdnsteinnehavare,
sdvida ej ddrom dr sdrskilt stadgat. Disciplindra atgidrder dr varning, avhallan-

de fran tjinsteutdvning och avsked.

69 §.
Vid tillfdlligt behov eller i bradskande fall kan stadsstyrelsen utan
att stadsfullmidktige sa beslutat, anstdlla erforderliga bitridden. Atgirden
skall dock anmdlas till stadsfullmdktiges godkédnnande vid deras ndstféljande

sammantride.

73a §.
Angdende faststdllande av tjdnsteinnehavares och arbetstagares avldning
och andra villkor i arbetsfoérhdllandet genom tjédnste- och arbetskollektiv-
avtal samt om-deras pensionsskydd 4r sdrskilt stadgat.

Denna lag tridder i kraft den 1 juni 1977.
Mariehamn, den 16 november 1976 4} 44?

/ / ¥ 5// / p/ /é/ [‘11/;
Lantrad Alarlk Hagg

Lagberedningschef T Chri§ter Jansson.




