1987-88 Lt-Ls framst. nr 23

LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING
till Landstinget med forslag till

1) landskapslag om tilldmpning i landskapet
Aland av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och min samt

2) landskapslag angdende dndring av landskaps-
lagen om landskapet Alands jamstilldhetsdele-
gation.

Allmin motivering
Lagstiftningsbehovet

Kvinnor och mén tillerkdnns i allménhet lika rédttigheter och skyldigheter
enligt lag. Trots detta finns det skillnader i kvinnans och mannens stéllning i
samhillet.

Av undersdkningar som gjorts framgdr att andelen forvarvsarbetande kvinnor i
landskapet har okat under de senaste decennierna genom att ndringsstrukturen har
fordandrats. Den procentuella andelen kvinnor som fdrvérvsarbetar dr dock fort-
farande ldgre dn andelen fdrvarvsarbetande mdn. Utvecklingen pd arbetsmarknaden
har samtidigt medfort en uppdelning i kvinno- och mansdominerade ndringar dar
kvinnorna dominerar tjdnste- och servicenidringarna medan minnen har en dominans
inom primérndringarna, byggnadsverksamheten, industrin och samfdrdseln. Skillna-
der mellan kon kan dven konstateras i frdga om bl.a. yrkesstéllning och inkomster.

Ménnens utbildningsnivd dr totalt sett hogre dn kvinnornas. Skillnaden melian
kvinnor och mén i detta avseende héller dock pd att jimnas ut. Ddremot kan det
konstateras att skillnaderna i frdga om de omrdden inom vilka flickor och pojkar
véljer att utbilda sig kvarstdr. Den uppdelning i kvinno- och mansdominerade yrken
som karakteriserar arbetsmarknaden tenderar ndmligen att befdstas genom ett
kdnsrollsbundet yrkesval.

Den 6kade andelen kvinnor i arbetslivet och i utbildningen har inte medfort
ndgon motsvarande Gkning av kvinnorepresentationen i det samhilleliga besluts-
fattandet. Liksom arbetsmarknaden och utbildningen fdrefaller beslutsprocessen
att i vissa avseenden vara tudelad i kvinnliga och manliga sakomrdden.

Eftersom det pd manga levnadsomrdden fortfarande finns skillnader i kvinnors
och méns faktiska forhallanden som dr beroende av kon foreslds en sdrskild lag i

syfte att framja jamstédlldheten. Utgdngspunkten i samhéllet bor ndmligen vara att
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kvinnor och mén skall ha mdjlighet att utveckla och forverkliga sig sjdlva i enlighet
med sina fdrutsdttningar och obercende av kdn. M&let med lagen &dr darfor att
frimja en attitydfdréndring sd att jimstilidhet mellan kénen skall kunna genom-
foras pd alla omrdden inom samhillslivet, och d& sdrskilt i arbetslivet, i utbild-
ningen och i det samhilleliga beslutsfattandet.

 De frdgor som berdrts ovan har utretts i Aldndsk utredningsserie 1984:13
(Kvinnors och méns stillning i utbildningen, p4 arbetsmarknaden och i besluts-
processen pa Aland) samt vid Alands handelsliroverk (Presentation av merkonomer
fr&n Alands handelsldroverk, 1985),

Valet av blankettlag

I riket géller sedan den | januari 1987 en lag om jamstdlldhet mellan kvinnor
och man (FFS 609/86). 1 och med att fr8gan om jamstilldhet mellan kdnen berdr
alla omrdden i samhillslivet och sdledes giller angeldgenheter om vilka sdvil
landskapet som riket har rdtt att lagstifta dr det mest dndamdlsenligt att rikets

jamstélldhetslag bringas i kraft i landskapet.
Lagstiftningsbehdrigheten

Det huvudsakliga syftet med den jimstilldhetslag som fdreslds bli gdllande i
landskapet dr att framja jamstdlldheten mellan kvinnor och mén samt att hidrige-
nom forbdttra i synnerhet kvinnans stillning i samhdllet, dock frdmst i arbetslivet,
i utbildningen och i beslutsprocessen. 1 detta syfte uppstdlls for myndigheter och
arbetsgivare en allmén skyldighet att verka for jamstdlldhet. Dessutom ingdr i
lagen ett allmént diskrimineringsférbud samt férbud mot diskriminering i sdvil
privata som offentliga anstdllningsfrhallanden och mot diskriminerande annonse-
ring i samband med att arbets- eller utbildningsplats anslds ledig att sokas.
HérutSver finns bestimmelser om arbetsgivares skyldighet att betala gottgorelse
vid vissa fall av diskriminering samti regler om hur tillsynen Over att lagen
efterlevs skall utdvas. ,

Eftersom den foreslagna lagen i huvudsak avser att reglera arbetsavtal och
undervisningsviasendet samt frdgor som hanfor sig till landskapets allménna forvalt-
ning, rattsomr&den pad vilka lagstiftningsbehorigheten enligt 13 § 1| mom. 2 och 6
punkterna samt 19 § 2 mom. och 36 § sjdlvstyrelselagen for landskapet Aland
tillkommer landstmget och eftersom det i frga om landskapslagen om landskapet
Alands )amstalldhetsdelegatxon (34/82) tidigare har konstaterats att det ankommer
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pd landskapet att handha jamstilldhetsfrigor, bor jdmstdlldheten anses vara en
sddan angeldgenhet vilken huvudsakligen rdr rattsomrdden inom vilka lagstiftnings-
behdrigheten tillkommer landstinget.

Den foreslagna lagen syftar daven till att frimja kvinnans stdllning i besluts-
processen. | detta syfte ingdr en bestdmmelse i jdmstélldhetslagens 4 § 2 mom.
enligt vilken det i kommunala ndmnder skall finnas bdde kvinnor och min. Med
beaktande av att ett av mdlen med jamstdlldhetslagstiftningen ir att bade kvinnor
och man jambordigt skall kunna delta i samhéllsplaneringen och det samhilleliga
beslutsfattandet pd alla nivder, dr det dock enligt landskapsstyrelsens uppfattning
foljdriktigt att foresld att bestimmelsen skall gdlla samtliga kommunala organ med
undantag f6r kommunfullméktige. En bestimmelse i detta avseende fSreslds darfdr
intagen i lagen. Behorighet att lagstifta hdrom bdr anses tillkomma landstinget
enligt 13 § 1 mom. 3 och 21 punkterna sjdlvstyrelselagen.

Héarutover foreslds i lagen intaget ett begrdnsat forbud mot kdnsdiskrimineran-
de reklam. I frdga om behorigheten att lagstifta om forbud mot diskriminerande
reklam kan konstateras att frdga inte d&r om ett ingrepp i det skydd for yttrande-
och tryckfriheten varom stadgas i 10 § regeringsformen, eftersom bedomningen av
det budskap reklamen formedlar skulle ske i efterhand. Enligt landskapsstyrelsens
uppfattning dr frdga enbart om en reglering av ndringsverksamheten pd vilket
rattsomrade lagstiftningebehdrigheten tillkommer landstinget enligt 13 § 1 mom. 9

punkten sjilvstyrelselagen for landskapet Aland.
Detaljmotivering

Landskapslagen om tilldmpning 1 landskapet
Aland av lagen om jdamstdlldhet mellan kvinnoroch

man

2 §. Med beaktande av den foreslagna lagens syfte dr det foljdriktigt att
foresld att jamstalldhetssynpunkter skall iakttas vid tillsdttande av de férvaltnings-
organ som &dr understdllda landskapsstyrelsens dverinseende. Bestimmelsen i 4 § 2
mom. jamstdlldhetslagen skall darfor, focrutom vid tillsdttande av kommittéer,
delegationer och andra motsvarande organ, jamvil dga tillimpning d& landskaps-
styrelsen tillsdtter forvaltningsorgan. De férvaltningsorgan som kommer i fraga ar
bl.a. de landskapsdgda ldroinrdttningarnas direktioner och sjukhusstyrelsen vid
Alands centralsjukhus.

Med kommunala organ avses de egentliga kommunala fdrvaltningsorganen
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d.v.s. kommunstyrelse, nimnder som tillsitts av kommunfullmiktige samt kom-
mittéer som tillsdtts av kommunstyrelsen f6r beredning av drenden. Till nimnda
organ hdnfors dven kommunalférbunds fdrbundsfullméktige och -styrelse samt
ndmnder och andra férvaltningsorgan (45, 46 och 85 §§ kommunallagen {6r
landskapet Aland (5/80)). Eftersom kommunfullmaktige vdljs genom direkta val och
valresultatet sdledes &r beroende av viljarnas avgéranden foreslds stadgandets
verkan inte utstrdckt till att omfatta val av fullméktige.

Bestdimmelsen foreslds inte forplikta till dndringar i sammansidttningen av

organ som har tillsatts innan denna lag trader i kraft.
3 §. Motsvarande bestimmelser foresl8s ingd i lagens 4 §.

4 §. Av praktiska orsaker foreslds att vissa jamstilldhetsirenden inte skall
kunna anhdngiggoras vid landskapsstyrelsen. Oavsett ndmnda begrdnsning skulle
landskapet som offentlig arbetsgivare givetvis vara skyldigt att tillse att de
dtgdrder som vidtas genom myndighetsutdvning eller inom landskapsfdrvaltningen
inte dr konsdiskriminerande pa sdtt som avses i jamstalldhetslagens 7 §, 8 § och 14
§ I mom. Denna tjansteplikt fOljer bl.a. av bestimmelserna i den fdreslagna lagen
och av den nya tjdnstemannalagens (61/87) 13 §.

Den foreslagna bestimmelsen medfdr ingen begrdnsning i rdtten att soka
andring i landskapsstyrelsens beslut med dberopande av konsdiskriminering som
grund for besvdret, ndr besvar f8r anforas i stdéd av annan landskapslagstiftning.
Ndgot hinder for vdckande av gottgdrelsetalan mot landskapet i stdd av jamstilld-

hetslagens |1 § pd grund av diskriminering i arbetslivet foreligger inte heller.

5 §. Enligt 3 § 1 mom. landskapslagen om allmédnna handlingars offentlighet
(72/77) blir en till landskapsstyrelsen insdnd eller ingiven handling i regel offentlig
sd snart den har registrerats som mottagen. | offentlighetslagens 9 § fOreskrivs
dock att en sddan handling skall hemlighdllas i vissa fall.

Eftersom handling som inkommer i drende som avses i denna lag kan innehdlla
uppgifter som &r av en sddan karaktdr att ett tillhandahdllande av handlingen under
drendets handlaggning kan utsidtta en person for skada, lidande eller obehag och
eftersom samtliga sddana uppgifter som kan komma i frdga inte omndmns sarskilt
bland de specificerade sekretessfallen i den ovanndmnda lagen, fiéreslds sédrskilt
stadgat att handlingar som inkommer i jamstdlldhetsdarenden skall hemlighdllas.

Efter att det arende vartill den inkomna handlingen hor har slutbehandlats,

finns det i allmédnhet endast behov av att fortsdttningsvis hemlighdlla handlingen
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om den innehdller sidana uppgifter som avses i offentlighetslagens 9 §. Annan
handling som inkommit till landskapsstyrelsen skall darfor i regel bli offentlig efter

att drendet har avgjorts. I sédrskilda fall skall dock handlingen kunna hemlighdllas
dven ddrefter.

6 §. For ndrvarande finns det i jimstilldhetslagen inget sarskilt férbud mot
konsdiskriminerande reklam. Dylik reklam omfattas inte heller av det allminna
diskrimineringsfOrbudet i jamstdlldhetslagens 7 §, vilket tar sikte pa forfaranden
som 1 det enskilda fallet faktiskt forsdtter kvinnor och min i sinsemellan olika
stallning. Stdllningstaganden och dsikter som generellt sett kan anses diskrimine-
rande faller sdlunda utanfSr jamstilldhetslagens tilldmpningsomrade.,

Reklamen, dr i och med sin genomslagskraft, en central attitydskapande faktor
i samhdllet. Eftersom ett forbud mot konsdiskriminerande reklam &dr dgnat att
framja att lagens syite uppnds fdreslds ett sddant férbud intaget i lagen. Med
konsdiskriminerande reklam avses i allmanhet reklam som innehdller en nedsittan-
de vdardering eller en krdnkande avbildning av kvinna eller man samt reklam som
upprepar de traditionella ojamlika kdnsrollerna vad betrdffar sdval yrkeslivet som
fritiden. Det foreslagna forbudet skulle dock inte gédlla sistndmnda form av
diskriminerande reklam, eftersom det finns vissa svirigheter att i efterhand kunna
ingripa mot reklamen. Ett konkret begrdansat forbud kan dndd pd 13ng sikt innebdra
en attitydfordndring dven i frdga om den rollfdrstédrkande reklamen.

Beddmningen av om reklamen i ett enskilt fall innehdller en krdnkande
avbildning eller en nedsidttande vdrdering av kvinna eller man bdr goras utgdende
fr&n en objektiv mdattstock. Krdnkande avbildning bdr anses foreligga t.ex. ndar en
kvinno- elier manskropp avbildas i reklamen och avbildningen saknar anknytning till
den produkt som marknadsfors. Ddremot kan avbildningen vanligen inte anses
krdnkande ndr den har ett sakligt samband med produkten sd att genorn avbild-
ningen t.ex. 3skddliggdrs det sedvanliga anvdndningsindamdlet med produkten. Med
kriankande avbildning bdr sdledes forstds framstdllning i bild pd ett sdtt som ar
st0tande for kvinnan eller mannen p.g.a. att det saknas ett saksamband mellan
framstadliningssdttet och foremélet for reklamen. Nedsdttande virdering kan fore-
komma endast i reklamtexten. Utgdende frdn en objektiv mdttstock bor som
nedsdttande virdering anses uttryckliga uttalanden i reklamen i vilka t.ex. kvinnor
allmangiltigt och obefogat pdstds ha vissa karaktdrsdrag eller sdrskilda egenskaper.
I detta fall d4r det sdledes frdga om otillbdrliga och nedvdrderande stallnings-
taganden eller pdstdenden som riktar sig mot kvinnan eller rnannen.

Av praktiska skdl foreslds reklam 1 vissa medier vara undantagna frdn




bestimmelsens tillimpningsomrade.

Eftersom det i rikslagstiftningen inte finns n&gon direkt motsvarighet till den
bestimmelse som foreslds, bér fr&n bestimmelsens tillampningsomrdde undantas
sddana ndringsgrenar betrdffande vilka lagstiftningsbehdrigheten tillkommer riket.

Arenden som ror hir avsedd reklam skall handldggas vid landskapsstyrelsen. De
dtgdrder imyndigheten kan vidta foreslds vara desamma som kan vidtas i frga om
annan diskriminering p.g.a. kén. Detta innebdr bl.a. att niringsidkarens foérfarande
vid behov kan forbjudas. Ett forbud kan vara motiverat t.ex. om det 4r sannolikt

att forfarandet kommer att fortgd eller om det lagstridiga i Atgirden sirskilt

behdver betonas.

7 §. Bestimmelsen Overensstimmer i sak med motsvarande bestimmelse i 16 §

lagen om jamstadlldhetsombudsmannen och jamstdlldhetsnimnden (FFS 610/86).

Landskapslagen om dndring av landskapslagenom

landskapet Alands jimstdlldhetsdelegation

1 §. Forutom de uppgifter jdmstadlldhetsdelegationen har f6r ndrvarande
foreslds delegationen f& till uppgift att bitrdda landskapsstyrelsen i sddana fall dd
forutsdattningar foreligger for att utfdrda forbud mot fdrfarande i strid med

jamstalldhetslagstiftningen.

2 §. Ett 2 mom. foreslds tillagt till paragrafen i syfte att precisera den

sdrskilda sakkunskap som dr nodvandig for bedomning av de drenden som avses i
1 §.

Med hanvisning till det anforda foreldggs Landstinget till antagande

Landskapslag

om tillimpning.i landskapet Aland av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

1§
I syfte att frimja jimstdlldheten mellan kdnen, skall lagen den 8 augusti 1986 '

om jaimstilldhet mellan kvinnor och man (FFS 609/86), nedan kallad jamstdlldhets-
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lagen, dga tillampning i landskapet Aland med i denna lag angivna avvikelser.

Andring av den i | mom. avsedda lagen galler i landskapet, om inte annat sags
i denna lag.

28

Vad i jamstdlldhetslagens 2 § 2 mom &r stadgat oin verksamhet i riksdagen som
ansluter sig till riksdagsmannavirvet skall i landskapet avse motsvarande verksam-
het i landstinget som ansluter sig till landstingsmannavirvet.

Vad i jamstdlldhetslagens 3 § dr stadgat om anstillningsforhdllande till staten,
kommun eller annat offentligt samfund skall i landskapet Aland avse anstillnings-
forh&llande till landskapet.

Vad 1 jdmstdlldhetslagens 4 § 2 mom. &r stadgat om statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande organ skall i landskapet gilla i frdga om
kommittéer, delegationer och andra motsvarande organ samt forvaltningsorgan som
tillsatts av landskapsstyrelsen. Vad i nimnda bestdmmelse dr stadgat om samman-
sdttningen av kommunala ndmnder skall i landskapet gdlla ifr&ga om sammansitt-

ningen av andra kommunala organ dn kommunfullImaktige.

3§
Bestimmelserna i 20 § jimstilldhetslagen skall inte dga tillimpning i landska-
pet Aland.

4§

De forvaltningsuppgifter som enligt jamstdlldhetslagen ankommer pd riks-
myndighet skall i landskapet handhas av landskapsstyrelsen, sdvitt dessa uppgifter
enligt 19 § sjilvstyrelselagen for landskapet Aland ankommer p& landskapet. Vid
landskapsstyrelsen far dock inte anhdngiggdras drende gidllande dtgdrd som &r
diskriminerande pd sdtt som avses i 7 § eller 8 § eller 14 § 1 mom. jamstidlldhets-
lagen, om &tgérden har vidtagits av landstinget eller dess organ eller av landskaps-
styrelsen.

Utover vad i | mom. dr stadgat skall landskapsstyrelsen genom initiativ, rdd

och anvisningar frimja att syftet med denna lag uppnas.

598
Vad om hemlighdllande av allmdn handling &dr stadgat i landskapslagen om
allminna handlingars offentlighet (72/77) skall dga tillampning p& handling som

inkommer till landskapsstyrelsen i drende som avses i denna lag. Sddan handling,
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med undantag for handling som avses i 9 § nimnda lag, blir dock offentlig sedan

drende vartill den hor har slutbehandlats, sivida landskapsstyrelsen av sirskilda
skdl inte beslutar annat.

6§

Den som utdvar ndring i landskapet fdr inte fér sina produkter eller tjdnster
gora reklam som innehdller krénkande avbildning eller nedsittande virdering av
kvinna eller man. Det sagda skall dock inte &ga tillimpning p& reklam som
formedlas av etermedia eller genom kabelsindning eller p& reklam i utlindska
tidningar och tidskrifter.

Bestdmmelsen i 1| mom. tilldmpas inte p& néringsutdvning som avses i 11 § 2
mom. sjilvstyrelselagen for Aland.

Den som bryter mot bestimmelsen i | mom. kan av landskapsstyrelsen
forbjudas att fortsdtta eller upprepa forfarandet. Forbudet kan forstirkas med

vite.

7§

Den som handldgger drende som avses i denna lag fdr inte olovligen omtala
eller for egen vinning anvanda vad han vid handldggningen fdtt kdnnedomn om
betrdffande annans personliga forhdllanden, hélsotillstdnd, ekonomiska stdllning
eller affdrs- eller yrkeshemligheter.

Den som bryter mot bestimmelsen i | mom. skall domas till béter eller till

fingelse i hogst tva ar.

8§
Ndrmare bestimmelser om verkstilligheten och tilldmpningen av denna lag

utfardas vid behov genom landskapsférordning.

2§
Denna lag trader i kraft den
Atgirder som verkstilligheten av denna lag forutsdtter kan vidtas innan lagen
trdder i kraft.
Bestdmmelsen i 2 § 3 mom. forpliktar inte till @ndringar i sammansdttningen

av organ som har tillsatts innan denna lag trader i kraft.
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Landskapslag

angdende dndring av landskapslagen om landskapet Alands jamstéalldhetsdelegation

I enlighet med landstingets beslut

dndras | och 2 §§ landskapslagen den 12 juli 1982 om landskapet Alands
jaémstélldhetsdelegation (34/82) som fdljer:

1§

Jamstadlldhetsdelegationen har till uppgift att fordjupa och utveckla de vig-
ledande principerna for jamstdlldhetspolitiken i landskapet. Dessutom skall delega-
tionen bitrada landskapsstyrelsen vid handliggningen av de i landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén
( / ) nimnda drenden som avser utfirdande av forbud mot diskriminering i vissa
fall.

2§

Jamstédlldhetsdelegationen bestdr av hogst sju medlemmar. Landskapsstyrelsen
utser medlemmarna i delegationen jimte personliga ersdttare for dem f&r tva
kalenderdr i sander. Bland de ordinarie medlemmarna utser landskapsstyrelsen
ordférande och viceordfdrande.

I jimstédlldhetsdelegationen bor kdannedom om jamstédlldhetsfrdgor och arbets-

livet samt juridisk sakkunskap vara foretrddd.
Denna lag trader i kraft den

Mariehamn den 18 februari 1988

Lantrdd Folke Woivalin

Lagberedningssekreterare Janina Groop







1986

Utgiven 1 Helsingfors den 14 augusti 1986

ANDS FORFATTNINGSSAMLING

Nr 609—617

INNEHALL

Nr
609  lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min

610  Lag om jimstilldhetsombudsmannen och jimstilidhetsnimnden
611 Lag om indring av 17 § lagen om arbetsavtal ......
612 lag om indring av 15 § sjémanslagen .............
613 Statsrddets beslut om kollektivavtal, som bér anses allmint i skogs- och flottningsarbeten

Sidan
1275
1280
1282
1283
1284

614  Statsridets beslut om dndring av 1 och 2 §§ statsradets beslut om svira och lingvariga sjukdomar samt
om likemedel som anvinds vid behandling av dessa och enligt sjukférsikringslagen ersdtis i sin helhet

eller till 90 procent ...

1285

615  Statsridets beslut om #ndring av 1 § statsrddets beslut om svdra sjukdomar samt om kliniska
niringspreparat, som anvinds vid behandling av dessa och for vilka ersiuning uigdr enligt

sjukforsikringslagen

616  Jord- och skogsbruksministeriets beslut om inskrinkning av fisket i vissa vatten inom Enare kommun .

1288
1289

617  Jord- och skogsbruksministeriets veterindravdelnings beslut om behandling av néwdjur av kottras med

maskmedel ... ...

1290

Nr 609

Lag

om jimstilldhet mellan kvinnor och min

Given i Nidendal den 8§ augusti 1986

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§
Lagens indamal

Denna lag har till indamil ate hindra diskri-
minering pd grund av kén och frimja jimstilld-
heten mellan kvinnor och miin samt att i detta
syfte forbicera kvinnans stillning 1 synnerhet i
arbetslivet.

2§
Begrinsningar i lagens tillimpningsomride
Stadgandena i denna lag tllimpas inte

1) pi verksamhet som ansluter sig ull evan-
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfun-

Regeringens proposition 57/85
Andra laguisk. bet. 4/86
Stora utsk. bet. 79/86

72—1986

dets eller andra religidsa samfunds religionsutov-
ning, ¢j heller

2) pi relationerna mellan familjemedlemmar
cller pd andra forhillanden i privatlivet.

P4 sidan verksamher i riksdagen som ansluter
sig till riksdagsmannavirver tllimpas inte 10 och
11 §§, 14 § 2 mom. eller 17 och 19 §§. Stadgan-
dena i 10 och 11 §§ tillimpas inte heller pi
republikens presidents verksamhet.

Om sidana tjinster, befattningar och uppgif-
ter inom forsvarsférvaltningen som kridver mili-
tirutbildning samt om militira tjinster och be-
fattningar inom grinsbevakningsvisendert stadgas
sirskilt.

460372




i
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3§

Definitioner

Med arbetstagare avses i denna lag den som
genom avtal forbinder sig att 4t en annan
(arbetsgivaren) under dennes ledning och upp-
sikt utféra arbete mot 16n eller annat vederlag
eller som stdr 1 tinsteférhdllande eller annat
dirmed jimforbart anstallningsférhillande  till
staten, kommun eller annat offentligt samfund

: (myndighet).

- Med arbetsgivare avses i denna lag en arbetsgi-
vare och’ett offentligt samfund som dsyfras i 1

:mom.

48§

i.flijmiig/.76’1(»3rnzu plikt art frima jﬁm:ti//a’be'ten

Myndigheterna skall frimja jimstilldheten

-mellan-kvinnor och min i synnerthet genom artt

indra de férhillanden som hindrar att jimstilld-
het genomférs.

I statliga kommittéer, delegationer och andra

- motsvarande organ samt i kommunala nimnder

skall finnas bide kvinnor och min, om inte
sirskilda skil talar f6r annat. ’

5§
Jiamstilldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och liroanstalter samt andra sam-
fund som har ansvar fér utbildning och undervis-
ning skall se till ate kvinnor och min har lika
mdjlighe: till utbildning och avancemang inom
yrket samt att de liromedel som anvinds stéder
indamalet med denna lag.

6§

Arbetsgivares plikt att frimya fimstilldbeten

For frimjande av jimstdlldheten i arbetslivet
skall arbetsgivarna med hinsyn tll sina resurser
och andra relevanta omstindigheter

1) verka fér att lediga platser soks av bide
kvinnor och min,

2) frimja en jimn fordelning mellan kvinnor
och miin i olika uppgifter samt skapa lika mojlig-
heter f6r kvinnor och min tll avancemang, och

3) utveckla arbetsférhillandena si, att de lim-
par sig for bide kvinnor och min.
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7§

Forbud mot diskriminering

Diskriminering pd grund av kén ir forbjuden.
Med diskriminering avses { denna lag att kvinnor
och min forsits t olika stillning pd grund av
kén. Som diskriminering anses dven ett férfaran-
de som leder dll act kvinnor och min fakriskt
kommer i klart olika stillaing 1 forhillande ull
varandra.

8§
Diskriminering i arbetslivet

Som forbjuden diskriminering enligt 7 § skall
dessutom anscs att en atbetsgivare vid anstillaing
eller urtagning till viss uppgift eller utbildning
forbigir en person:som dr mera meriterad 4n den
utsedda av motsatt kén, om arbetsgivaren inte
kan visa att hans férfarande dikeerats av vigande
och godragbarr skil med hinsyn till arbetets eller
uppgiftens art eller att hans forfarande berott pa
annan omstindighet in konet, vilken dr godrag-
bar.

Diskriminering pd grund av kon skall dven
anses foreligga nir en arbetsgivare

1) tillimpar simre l8ne- eller andra anstill-
ningsvillkor for en arbetstagare 4n de som arbets-
givaren iakttar for arbetstagare av motsatt kén
som ir anstilld hos arbetsgivaren i samma eller
likvirdigt arbete,

2) leder och fordelar arbetet eller annars ord-
nar arbetsfothillandena s&, att en arbetstagare
kommer i klart siimre stillning 4n en arbetstagare
av motsatt kon, eller

3) siger upp, hiiver eller pa annat site avslutar
ett anstillningsforhillande eller omplacerar eller
permitterar en arbetstagare pd grund av kon.

Det skall inte anses att en arbetsgivare brutit
mot forbudet mot diskriminering enligt 2 mom.
1 eller 2 punkten, om han kan visa att forfaran-
det berott pd annan omstindighet in arbetsta-
garens kén, vilken 4r godtagbar.

98§
Forfarande som inte skall anses som diskrimine-
ring

Sisom 1 denna lag nimnd diskriminering pa
grund av kon skall inte anses

1) sirskile skydd f6r kvinnor pa grund av
havandeskap och barnsbérd,

2) att virnplike endast giller for min,
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3) godkinnande av antingen enbart kvinnor
eller enbart min som medlemmar i en forening,
om detta grundar sig pd en uttrycklig bestim-
melse i foreningens stadgar, eller .

4) forfarande som grundar sig pi en plan och
som gir ut pi ate dndamidlet med denna lag skall
fyllas 1 prakriken.

10 §

Arbetsgivares skyldighet att limna
utredning om sitt forfarande

P4 begiran skall en arbetsgivare utan drdjsmal
limna skriftlig utredning om sitt forfarande till
den som anser sig ha blivit diskriminerad pi det
sitt som nimns 1 8 § 1 mom. Av utredningen
skall framga vilka grunder arbetsgivaren f6ljt vid
uttagningen, den uttagnas utbildning, atbetser-
farenhet och erfarenhet av annat slag samt andra
meritet och omstindigheter som paverkat valet
och som tydligt kan pivisas.

En arbetsgivare skall likasd utan deojsmal lim-
na skriftlig utredning om grunderna for sice
forfarande till den arbetstagare som anser sig ha
blivit foremal for diskriminering enlngt 8§ 2
mom. 3 punkten,

I utredningen fir inte antecknas uppgxftcr om
nigons hilsotillstind eller andra personliga for-
hillanden utan att denne samtycker dirtill.

111§

Arbel:gware: réy/dtgbet att betala gotigorelse
med anledning ‘av diskriminering
pé grund av kén

En arbetsgivare som brutit mot diskrimine-
ringsforbudet i 8 § dr skyldig atr uill den krinkta
betala gottgorelsc for dlsknmmcrmg pi grund av
kon. RERRF

I gottgorc!sc skall cnlxgc kranknmgcns arcbeta-
las minst 10 000 och hégst 30.000 mark. Gottgo-
relsen kan nedsittas under det foreskrivna mini-
mibeloppet och skyldigheten att betala gottgrel-
se kan helt slopas, .om det provas skiligt med
hinsyn till arbetsgivarens ekonomiska stillning,
arbetsgivarens forsok ace forhindra eller eliminera
vetkningarna av hans forfarande samt Svriga
forhallanden.

Om flera personer begiir gottgorelse med stod
av 8 § 1 mom. och de alla ir mera meriterade dn
den som. blivit utsedd, skall goutgdrelsen delas
lika mellan dem.
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12 §
Yrkande pd gottgirelse

Gotrgorelse skall yrkas genom talan vid dom-
stolen pd den ort dir arbetsgivaren har sitt
hemvist.

Talan om gottgdrelse skall viickas inom ett &r
frin det térbudet mot diskriminering dvererid-
des.

D4 talan om gottgodrelse viickes och flera perso-
ner har rite ate kriva gotgdrelse pad grund av
samma girning eller férsummelse, skall alla gott-
gorelseyrkanden framstillas i rittegingen vxd
dventyr att talan annars fdrverkas.

13 §

Rétt att kriva ersitining
med stod av annan lag

Vad som denna lag stadgar om gottgérelse
med anledning av disktiminering pd grund av
kon utgdr inte hinder for den krinkta att dess-
utom kriiva ersittning ‘med stdd av skadestinds-
lagen (412/74) eller annan lag.

14 §

Forbud mot diskriminerande annonsering

Atrbets- eller utbildningsplats fir inte’ annonse-
ras ledig att sbkas av enbart kvinnor eller enbart
min, om vigande och godragbart skil med
hinsyn till arbetets eller uppgiftens art inte
foreligger eller forfarander grundar sig pi en plan
som avses i 9 § 4 punkten.

Den som uppsitligen bryter . mot férbudet
enligt 1 mom. skall for diskriminerande annonse-
ring démas tll boter. Allminna iklagaren fir
viicka dtal endast efter anmilan av jimstilldhets-
ombudsmannen.

: O
Begdran om utldtande av fimstilldhetsnimnden

Domstolen kan begira utlitande av jimstilld-
hetsnimnden i ett mal som giller gottgdrelse for
diskriminering pd grund .av kén. .

16 §
Tillsyn

Jimstilldhetsombudsmannen  och  jimstilld-
hetsnimanden skall se dll awe denna lag (6ljs i
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privat verksamhet samt i offentlig forvaltning och
offentlig affirsverksamhert si som dirom stadgas
nedan och sirskilt,

17 §

Limnande av uppgifrer tfl jimseilldbhels-
myndigheterna

Utan hinder av vad som ir stadgat eller
bestimt om hemlighallande av visst drende eller
viss handling har jimstilldhetsombudsmannen
och jimstilldhetsnimnden rért atr utan avgift av
myndigheterna’ f4 de uppgifter som behovs for
tillsynen Gver att’denna lag foljs. '

Jimstilldhetsombudsmannen har ritt art inom
en av honom utsatt skilig tid av var och en fi de
uppgifter som behovs for tillsynen éver att denna
lag takttas samt ate krdva att handling som ir i
nigons besittning av honom skall féretes, om
han inte enligt lag har rdte eller skyldighet atc
vigra vittna eller férete handlingen. .
" Till forstitkande av den skyldighet att limn
uppgifter eller forete handling som avses i 2
mom. kan jimstilldhetsombudsmannen . fore-
ligga vite. Over beslut genom vilket vite fore-
lagts fir besvir inte anféras. Om betalning av
vite férordnar jimstilldhetsnimnden.

Om hemlighdllande av kyrkliga och till
forsamling hérande handlingar inom evangelisk-
lutherska kyrkan stadgas sirskilt.

18 §
Kontroller och handrickning

Jimstilldhetsombudsmannen har rdte ace pi
arbetsplatserna utfora kontroll, om det finns skil
att misstinka att arbetsgivaren forfaric i strid med
denna lag eller att de i denna lag stadgade
jimstilldhetsforpliktelserna inte annars har upp-
fyllts. Om arbetsplatsen 4r arbetsgivarens bostad,
fir likvil kontroll utféras endast di det finns
sirskilda skl till misstanke.

Jamstilldhetsombudsmannen har ritt ace for
en kontrollitgird f4 handrickning av andra myn-
digheter.

Kontrollerna skall utféras sd att de inte medfor
onddigt men eller onddiga kostnader.

19 §
Limnande av rid och anvisningar

Nir jimstilldhetsombudsmannen finner att en
skyldighet som stadgas i denna lag inte fullgors
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cller ate det forckommer andra brotc mor stad-
gandena i denna lag, skall han genom rad och
anvisningar {orsoka forhindra aw det lagstridiga
torfarandet fortsius eller upprepas.

20 §
Anhingiggorande av drende vid jimstilld-
betsnimnden

Jamstilldhetsombudsmannen kan vid behov
vid jdmstilldhetsnimnden - anhingiggéra e
drende som giller forfarande som strider mot
stadgandena 1 7 eller 8 § eller. 14 § 1 mom.

Vid nimnden kan dock inte anhingiggbras ett
drende som giller riksdagens eller dess organs,
‘republikens presidents, statsridets, ministerier-
nas, statsrddets kanslis, riksdagens justitie-
ombudsmans, justitickanslerns vid statsradet,
hogsta domstolens eller hogsta forvaltningsdom-
stolens verksamhet.” _

Om behandlingen av ett drende vid jimstilld-
hetsnimnden stadgas i1 lagen om jimstilldhets-

ombudsmannen  och  jimstilldhetsnimnden
(610/86).

21§
Forbud mot lagsiridigt forfarande

Jimstilldhetsnimnden kan férbjuda den som
forfarit t strid mot stadgandena 1 7 eller 8 § eller
14 § 1 mom, att fortsitta cller upprepa forfaran-
det, om ett dylike férbud kan anses motiverat
med tanke pd genomférandet av jimstilldheten.

D3 forbuder fasestills kan sddant beslut samui-
digt fattas enlige vilket {orbudet skall iakteas forsc
frin den tidpunkt som nimns i besluter, om det
ar motiverat att den som: besluter giller ges skiilig
tid att dindra de forhillanden cller det forfarande
som ligger dll grund for férbuder.

Jimstilldhetsnimnden kan vid behov vid vite
forbjuda en fortsittning eller upprepning av
forfarandet. Vite kan foreliggas den som
forbuder giller, dennes foretridare eller biada.

~ Over beslut genom vilket vite forelagts far besvir
inte anforas.

Om betalning av vite forordnar jimstilldhets-
nimnden. .

22 §

Andringssokande

Andring 1 jimstilldhetsnimndens bestut séks
genom besvir hos hogsta forvaliningsdomstolen.
Om sokande av dndring piller vad som stadgas i
lagen om dndringssékande i forvaliningsirenden
(154750).
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Beslut som jimstilldhetsnimnden fattac med
stod av 21 § skall iakttas omedelbart dven om det
inte vuanit laga kraft, sdvida inte nimnden eller
hogsta fovaltningsdomstolen beslutar annorlun-
da. '

23 §
Justering av gottgérelsebelopp

De i 11 § 2 mom. nimnda markbeloppen skall
genom forordning justeras tredrsvis i motsvarig-
her il férindringen i penningvirdet.

2% §
Befogenbet att utfirda forordning

Nirmare stadganden om verkstilligheten av
denna lag utfirdas vid behov genom férordning.

Nidendal den 8 augusti 1986
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25 §
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 1 januan 1987.
tgirder som verkstilligheten av denna lag
frutsitter kdn vidtas innan lagen trider i kraft.
Stadgandena i denna lag tillimpas inte, om de
strider mot arbets-, tjinste- eller funkeionirskol-
lektivavtal som ingdus fore ikrafueridandet av
denna lag. Stadgandet 1 4 § 2 mom. forpliktar
inte till dndringar i sammansiuningen av stadig
kommicté eller delegation eller annat motsvaran-

de organ som har tillsates innan lagen trider |
kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Statsminister Kalevi Sorsa
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