LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING

Landskapslagstiftning om lirlingsutbildning

1996-97 nr 22

FORSLAG

Landskapsstyreléen foreslar att lagtinget antar en landskapslag om ldrlingsutbildning.
Forslaget foranleds av den &ndring av sjélvstyrelselagen (59/96), som tradde i kraft den 1
januari 1997, genom vilken lagstiftningsbehdrigheten i friga om léroavtal étergick till
landskapet. Behorighetsforskjutningen mojliggdr egen lagstifining pa dmrédet och en
mojlighet att &ter bygga upp en ldrlingsutbildning i landskapet. :

Genom forslaget vill landskapsstyrelsen skapa ett komplement till den tradltlonella
yrkesutbildningen i landskapet. Lérlingsutbildningen lampar sig ocksa vil for yrken som
inte técks av utbildningen inom den skolbundna yrkesutblldmng, eftersom det inte varit
andamalsenhgt eller ens moijligt att-ordna utbildningen i skolform. Enligt forslaget skall
larlingsutbildningen vara en arbetsdominerad form av yrkesutbildning med tyngdpunkten
pa yrkesinriktade studier som bedrivs pé érBefsplatsen i samband med arbete. Studierna
kombineras med teoretisk undervisning vid landskapets yrkesutbildande skolor eller andra
utbildningsanordnare. '

Larlingsutbildningen kommer huvudsakligen att administreras av en lirlingsnimnd
som handhar ansvaret for den 15pande verksamheten och dess koordinering. Lérlingsnémn-
den bitréder landskapsstyrelsen i skotseln av de forva]tnmguppglfter niamnden pafors
genom lagen eller de foreskrifter som utfirdats med stod av den. Den hogsta 1edmngen och
tillsynen av utblldmngen handhas av landskapsstyrelsen. .

Avsikten med forslaget ir att Astadkomma en modern och ﬂex1bel lagstlftmng dar de
mer detaljerade. bestimmelserna forslas intagna i en sirskild férordning: Samtidigt
anpassas den foreslagna lagen till reformen av utbildningen efter gmndSKdIan.

Avsikten dr att landskapslagen skall kunna triida i kraft sa fort som mojligt for att
éteruppta den léifiihgsutbildning‘ som avslutades i samband med tillkomsten av nya
sjédlvstyrelselagen.
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Allméin motivering 1

- ALLMAN MOTIVERING
1. Bakgrund

Liroavtal har i viss utstriickning forekommit i landskapet snda sedan sjalvstyrelsens
tillkomst, forst med stéd av forordningen den 31 mars 1879 om ndringarne (FFS 12/79)
sedermera med stod av landskapslagen om liroavtal (27/64). Sistndmnda landskapslag
: ersattes fran och med 1 j juni 1968 med landskapslagen om léroavtal (12/69) och laroavtals-
! forordningen for landskapet Aland (22/71). .

Léaroavtal var enligt landskapslag om ldroavtal ett arbetsavtal mellan larlingen och
arbetsgivaren pa vilket bestammelsema i landskapslagen skulle tillimpas. Larlingen
forband sig att utféra arbete mot ersattnmg for att han i ett visst. yrke skulle fa behovliga
praktiska och teoretiska kunskaper. Larhngsutblldmngen var ett komplement till den
skolbundna utblldnmgen Larhngen skulle ha fyllt 15 ar for att fa paborJa en larlingsutbild-
i ‘ning och en ‘minderédrig lirling skulle forsorja sig sjdlv genom eget forvérvsarbete.
v Larlinigsutbildningen erbjod sévél grundldggande yrkesutbildning som fortbildning och
. vidareutbildning inom olika yrken. F 6r-utbildningen fanns siirskilda av landskapsstyrelsen
- godkénda ldroplaner. Over 70 procent av utbildningstiden bedrevs pa arbetsplatsen.

Den hogsta ledningen av och tillsyneﬂ over larlingsutbildningen ankom pé land-
skapsstyrelsen Vart fjarde ariutsag landskapsstyrelsen en larlingsndmnd som fsrutom
ordforanden och vice ordfSranden kunde bestd av minst fyra andra medlemmar. OrdfSran-
den eller vice ordforanden skulle vara l4rare vid en yrkesutblldnmgsanstalt. De 6vriga
medlemmaina skulle representera savil arbetsgivarna som arbetstagarna fran i forsta hand
" de yrkesomréden, inom vilken de flesta larlingarna fanns i landskapet. Namndens uppgift
* var bland annét att godkéinria arbetsgivaré som ldrlingsutbildare, godkénna liroavtal, se till
.att Iamplig teoriundervisning kunde erbjudas till larlingara samt ta initiativ till utvecklan-
det av utbildningen. Lérlingsndmnden bitrdddes av en utbildningsinspektdr vars uppgifter
-fanns faststillda i ldroavtalsférordningen och reglementet.

Under den tid ldrlingen genomgick den teoretiska undervisningen hade han ritt till
ersittning for kost, ldrobdcker och annan utbildningsmateriel samt dven en mindre
dagpenning. Larling som inte var bosatt p& kursorten kunde dessutom fa erséittning for
skéliga inkvarteringskostnader samt for resekostnader och dagtraktamenten for resa till och
fran kursen. Ytterligare kunde ett sdrskilt familjeunderstéd utga till larlingar, som var
familjeforsérjare.. - :

. Under arbetsundervisningen fick lirlingen kollektlvavtalsenhg 16n. Inkvartermgskost-
nader, resekostnader, dagtraktamenten samt familjeunderstod kunde dven betalas ut under
den tid ldrlingen lyfte 16n. Arbetsgivaren hade dock, sédvida inte annat avtalats, ingen
skyldighet att betala ut 16n for den tid larlingen deltog 1 den teoretiska undervisningen.
Under utbildningstiden erholl arbetsgivaren erséttning for de utgifter som var forenade med
larlingsutbildningen.




2 Landskapslag om ldrlingsutbildning

Av nedanstéende tabell framgar antalet l4roavtal enligt bransch och &r samt lérlingar-
nas medelalder under ndsperloden 1985-1994:

~ Jross [ o6 [ 1987 [ioss [ 1989 1990 [ 1001 [ 1002 [io03 f:_:;9941__{:1
3 ] 03
4 {3 {23 | 2 I
| ! 2 |2
2 1
4 | s a4 3| 3
3
12 {2 | 2 1
302 |1
s | s
1 I I 1
i
I I T AT T R T I AT
4 4 4 |6 | 6 4
Medelalder ”72 2 |26 | 26 | 31 | 30 |32 |35 |33 | 3
: Killa: Alands trlingsnamnds verksamhetsberittelse for &r 1994

Genom den nya sjilvstyrelselagen for Aland (71/91) 6vergick lagstiftningsbehérig-
heten i frdga om ldroavtal till riket. Den 12 december 1994 tridde forordningen om
upphévande av vissa alindska landskapslagar pa arbetsrittens omrade (AFS 5/95) i kraft.
Genom forordningen upphivdes ' landskapslagen om ldroavtal (AFS®12/69). Enligt
overgangsbestimmelserna till férordningen skulle dock landskapslagen om léroavtal
fortfarande tillimpas pa de ldroavtal som hade ingétts innan forordningen trédde i kraft.
Genom en #ndring av sjdlvstyrelselagen (59/96), som tradde i kraft den 1 januari 1997,
dndrades 18 § 14 punkten s4 att rittsomréadet ldroavtal aterfordes till landskapets lagstlft-
ningsbehdrighet. : ' :
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2. Forhdllandena i vira ndrmaste grannlinder
2.1. Danmark

Allmant -

I Danmark genomfordes vid-&rskiftet 1990/91 en totalreform av- yrkesutbildningslag-
- stiftningen. Genom reformen &vergick yrkesutbildningen fran att ha varit detaljreglerad
och anslagsstyrd till en méal- och ramstyrning med finansiering i forhéllande till
verksamheten (s.k.taxametertilskud). I Danmark utgdr numera begreppet yrkesutbildning
den gemensamma beteckningen fSr den tidigare yrkesfackliga grundutbildningen, l4rlings-
utbildningen och den grundliggande teknikerutbildningen. Efter reformen 1991 regleras
yrkesutbildningen i Danmark av lov om erhvervsskoler (lovbekendtgerelse nr. 689 af 20.
juli 1994) och lov om erhvervsuddannelser (lovbekendtgerelse nr. 814 af 11. november
1996). Genom lov om erhvervsuddannelser upphivdes lov om l&rlingsforhold (lovbe-
kendtgerelse nr. 128 af 16 marts 1987). '

I Danmark finns omkring 80 yrkesutbildningar med &ver 200 inriktningar. Med fa
undantag #r det friga om s.k. varvade utbildningar, dvs dér utbildningen &r uppbyggd sa att
eleverna skiftar mellan skol- och praktikperioder. Eleven &r forpliktad att delta i bade
undervisning och praktik. De flesta utbildningar omfattar tre till fyra &r. Som huvudregel
4r utbildningen 6ppen for alla som fullgjort grundskoleutbildningen: De av undervisnings-
ministeriet godkédnda yrkesskolorna'leds av en styrelse med representanter f6r amtsrédet,
kommunalfullmiktige, arbetsgivarna; arbetstagarna och ldrarna. Styrelsen handhar den
hogsta ledningen av:skolan. Den lopande verksamheten skots av en direktor eller en

forestandare. - -

Larlingsutbildning

Man kan bérja utbildningen antingen med en praktikperiod vid ett foretag eller annan
arbetsplats eller med att g& i skola. For att kunna pad paborja en praktikperiod pa en
arbetsplats krévs att ett utbildningsavtal (uddannelsesaftale) sluts med huvudmannen f6r
arbetsplatsen. Trots att inledningen &r olika dr det samma utbildning man slutligen erhéller.

Har man fétt en praktikplats pa forhand borjar utbildningen pa exempelvis handels-
och kontorsomradet med praktik med avbrott for teoretisk undervisning, som fortgér tva
till tre- dagar i veckan. Resten av veckan arbetar eleven i praktikfﬁretagef. Inom den
tekniska yrkesutbildningen kan den forsta praktikperioden déremot paga upp till ett halvt
ar. Sedan paborjas en skolperiod pa normalt 20 veckor.

Elever som gar skolvdgen viljer forst efter att ha stiftat bekantskap med olika yrken
under det forsta skoldret en bestimd utbildning samt tidpunkten for fullgsrandet av
praktiken. P4 handels- och kontorsomradet borjar elever som inte har ndgot utbildningsav-
tal med handelsskolornas grundutbildning. Grundutbildningen som #&r ett-arig innehaller
enbart teoretisk undervising. P4 den tekniska utbildningen fortsitter utbildningen med en
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andra skolperiod omfattande ett halvt 4r. Eleven kan vilja mellan ca. 80 olika utbildningar.
Inom en tredjedel av de tekniska utbildningarna kan eleven @ven vilja att hoppa Gver det
forsta halva aret och starta direkt med pd andra skolperioden. Det forkortar dock inte den
samlade utbildningstiden eftersom praktiktiden blir forldngd med ett halvt ar. Elever 6ver
18 ar kan p4 samtliga utbildningar vilja att direkt borja pa andra skolperioden. Efter det
forsta skoléret skall eleverna praktisera. Det krédver att man ingér ett utbildningsavtal med
foretaget/arbetsplatsen. Praktikperioden avbryts av en rad skoluppehall med teoretisk
undervisning. ' ‘

Under den del av utbildningstiden, d4 eleverna har ett utbildningsavtal, far de 16n.
Under den 6vriga utbildningstiden kan eleverna fa studiestdd, om de har fyllt 18 ar.

Praktikplats

Eleverna skall sjdlva skaffa en godkénd praktikplats, eventuellt med yrkesskolans
hjélp. Foretaget/arbetsplatsen blir godkéint som praktikplats av ett s.k. yrkesutskott inom
yrkesomradet. Forutsdttningen for att bli godkidnd som praktikplats &r att
foretaget/arbetsplatsen kan ge eleven en utbildning som dverensstimmer med praktikreg-
lerna for ifragavarande yrke. Skolorna skall hjélpa eleven och foretaget/arbetsplatsen med -
att uppfylla utbildningsavtalet. ‘

Vid brist pa praktikplatser kan den normala praktiken i ett foretag erséttas med
skolpraktik (s.k. praktikplatskompenserande undervisning). Skolpraktiken bestar av en
blandning av undervisning i skolan och en allmén praktik i ett féretag under minst halva
praktiktiden. For att fa ett erbjudande om skolpraktik skall eleven ha avslutat skolperioden
med gott resultat, vara villig att ta en praktikplats pa en annan geografisk plats, i ett
besléktat yrke (bransch) och sjédlv géra en aktiv insats for att hitta en praktikplats. Elever
i skolpraktik far samma 16n som elever med allmén praktik.

Utbildningavtal

Har man pa forhand en praktikplats, och startar utbildningen i foretaget, skall eleven
och arbetsgivaren ingé ett utbildningsavtal (s.k. uddannelsesaftale). Avtalet forpliktar
arbetsgivaren att ge eleven den praktiska delen av utbildningen. Samtidigt férpliktar sig
eleven att arbeta for arbetsgivaren och losa de palagda uppgifterna. '

De forsta tre ménaderna av praktiktiden &r prévotid. Under provotiden kan béda
parterna upphédva avtalet. Nér provotiden &r slut kan avtalet upphévas savida en av parterna
inte foljer avtalet eller om bada parterna dr 6verens om att upphéva avtalet. Praktikanten
far 16n under hela utbildningsperioden.

Ersdittning till arbetsgivaren -

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) dr en stiftelse som administrerar de medel som
finns tillgingliga for att skaffa ett nodvéndigt antal praktikplatser. AER ‘ger erséttning at
arbetsgivarna, dd de har utbetalt 16n &t elever under ett skoluppehall med teoretisk
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undervisning. Férutom att arbetsgivaren kan fa sina loneutgifter aterbetalda av AER, kan
AER ocksa betala en del av de transportomkostnader arbetsgivaren har haft i samband med
elevens skoluppehdll. AER técker dven loneutgifterna for elever i skolpraktik.

2.2. Norge

Allmdnt

I augusti 1994 genomfordes en av de storsta utbildningsreformerna i Norge i fraga om
utbildning pa gymnasialsstadiet (Reform -94). Genom reformen infordes en ritt till
utbildning, som innebér att alla som fullgjort grundskolan véren 1994 eller senare har en
laglig' ritt till tre &rs heltidsutbildning som leder fram till antingen en studiekompetens
som ger eleven mojlighet att forsitta studera pé hogre niva eller ett yrkesbrev/gesdllbrev
eller annan yrkeskompetens med mojlighet att erhalla ett arbete. Rétten till utbildning
maste utnyttjas inom fyra ar efter fullgjord grundskola. I frdga om lérlingsutbildning skall
réittighgten dock utnyttjas inom fem &r efter fullgjord grundskola. Innan reformen forelag
ett antal problém‘ som utbildningsreformen syftade till att 16sa eller Atminstone begransa.
Bland dessa problem var att statusen pd yrkesutbildning minskade i forhallande till
studieférberedande gymnasieutbildningar, att ett stor andel ungdomar ldémnade skolan utan
arbetskvalifikationer eller ytterligare utbildningsalternativ, att i det ridande systemet med
yrkesutbildning alltfor fa praktikplatser var tillgdngliga och kopplingarna mellan yrkesut-
bildningen i skolan och arbetslivet var allt for svaga.’

Larlzngsutbzldnmg ' ‘

Reform -94 medférde dven andrmgar i larlingssystemet och ddrmed dven i loven 23.
mai 1980 nr. 13 om fagoppleering i arbeidslivet. Det norska larlingssystemet &r enligt
grundmodellen uppbyggt som en fyrérig utbildning. De forsta tva aren dgnas &t vanlig
skolutbildnirig. Det forsta aret viljer larlingarna bland 13 olika kurser (grunnkurs) och
under det andra dret bland 80 kurser (videregdande kursl (VK I)) . Kérndmnena norska,
engelska, matematik, naturvetenskap och samhillsvetenskap &r obligatoriska. Under det
tredje och fjarde dret kombineras yrkesutbildning pé arbetsplatsen med faktiskt produk-
tlonsarbete En yrkesutbildningsndmnd férmedlar ldrlingar till en. Iarhngsarbetsplats
(foretag, sammanslutmng, offentlig myndighet eller institution etc.) med vilken fylkeskom-
munen 1ngatt ett avtal om att ordna lirlingsutbildning. Lérlingarna kan totalt vélja mellan
200 inriktningar. Fér dem som vill komplettera sina teoretiska kunskaper for att fa
behorlghet att bedriva eftergymnasiala studier finns olika pabyggnadskurser. De lérlingar
som under det tredje skoldret inte fir ndgon lirlingsplats gér i stillet det aret i skolan

' Lov om vidavegdende oppleerling och lov om Jagopplering i arbeidslivet, endert ved lover 28 mai 1993 nr.
51, I okt 1993 nr. 920.

2 Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet: Vidaregdande oppleerling etter Reform 94. 1996.
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ett personligt studieprogram for den studerande som utarbetas gemensamt av den studeran-
de, arbetsgivaren och det kollegiala organet. I studieprogrammet beaktas den studerandes
tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet.

En provotid dr obligatorisk, men ldngden pa den kan avtalas inom ramen for den
maximala tiden pa fyra manader. Under provotiden kan bada parterna hiva avtalet. Efter
provtiden méste parterna enligt huvudregeln vara eniga om att héiva avtalet. Ett avtal kan
dock hévas ensidigt om en hévning 4r nédvéndig pad grund av minderdrigs uppfostran,
utveckling eller hilsa, om arbetsgivaren upphér med sin rérelse eller forsétts i konkﬁrs, om
arbetsgivaren dor eller annat véigande skl det pakallar (jfr 43 och 44 §§ lagen om _arbétsav-
tal). _
Under den tid de studerande deltar i den teoretiska undervisningen kan de beviljas
studiesociala forméner sdsom dagpenning, familjebidrag, erséttning for resekostnader till
och frén undervisningsorten samt inkvarteringskostnader. Under praktiktiden erhéller den
studerande 16n 1 enlighet med de grunder som &r faststillda i ldroavtalet.

Ersdttning till arbetsgivaren R
Arbetsgivaren erhéller en utbildningsersittning for de kostnader som utbildningen
bedoms &samka arbetsgivaren. Vid bedomningen beaktas utbildningsomrédet samt den
studerandes erfarenheter och utbildningsnivd. Om utbildningsersittningens belopp
overenskommer det kollegiala organet och arbetsgivaren innan varje ldroavtal sluts.

2.4. Sverige

Allmant

Fran och med hosten 1992 &r all gymnasieutbildning i Sverige tredrig. Kommunerna’
ar frn samma tidpunkt skyldiga att erbjuda alla ungdomar en gymnasieutbildning.
Utbildningen skall p&borjas senast under det forsta kalenderhalvéret det &r ungdomarna
fyller 20 ar. Den svenska gymnasieutbildningen bygger pa 16 nationella program riktade
mot olika d&mnen. Det forsta aret 4r gemensamt for alla elever pad respektive program,
darefter kan eleven vilja mellan nationella eller lokala inriktningar. Den yrkesinriktade
utbildningen ingér i samma system som den allménna studieforberedande utbildningen. I
systemet ingér bestimmelser om att minst 15 procent av yrkesutbildningen skall vara
arbetsplatsforlagd, sa kallad arbetsplatsforlagd utbildning (APU).

Tanken med APU ir att all yrkesutbildning skall innehélla viss vixelverkan mellan
skola och arbetsliv och att kursplanestyrd inlérning skall ske pa arbetsplatserna. APU &r
obligatorisk i alla gymnasieskolans program med undantag av naturvetenskap, samhallsve-
tenskap och det estetiska programmet.

Frén och med hosten 1992 finns dven en form av larlingsutbildning (jf# 5 kap. 3 § och

Kommunen dr huvudsakligen huvudman for gymnasieutbildningen i Sverige.
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Skap. 13§ skollagén (SFS 1985:1100)) inom gymnasieskolan som ett komplement till de
nationella programmen med APU. :

Léirlingsutbildningen

Det finns i huvudsak tvd huvudkategorier av lirlingsutbildning i Sverige dels en
traditionell ldrlingsutbildning, dvs utblldmng helt i foretagets regi dels en gymnasial
larlingsutbildning, dvs larlingen samtldlgt dr elev i gymnasiéskolan. -

I den traditionella larhngsutbﬂdmngen stills i regel inga sarskilda krav pa grundutbﬂd-
ning fore ldrlingsutbildningen, dock skall man minst ha grundskolekompetens. I vissa
branscher bedrivs delar av ldrlingsutbildningen vid ett branschinstitut (t.ex. VVS-centrum
i Katrineholm).

Den gymnasiala ldrlingsutbildningen, som har formen av ett individuellt program,
skall motsvara tre arskurser. Redogérelsen nedan berér enbart den gymnasiala lédrlingsut-
bildhingen. Teoriundervisriingen i skolan skall kunna kombineras med en yrkesutbildning
som sker i foretagsregi. Huvudmannaskapet for utbildningen delas mellan kommunen och
foretaget. Det dubbla huvudmannaskapet innebér att lérlingen under den tid han genomfor
yrkesutbildning i foretaget #r anstilld och uppbér 16n. Under tiden lirlingen deltar i
teoriundervisningen i skolan har han rétt till studiebidrag.

Skolans del i utbildningen, det som regleras i skollagen, utgors av ett paket med
kdrndmnen. Kédrndmnena i utbildningen for l4rlingar skall enligt 2 kap. 21 § gymnasiefo-
rordningen (SFS 1992 ;‘394‘:)»0mfatta sVenSka, engelska, samhallskunskap, religionskunskap
och matematik. Utbildningen skall om eleven s& 6nskar omfatta samtliga gymnasieskolans
kérndmnen.* Utbildningen skall enligt 5 kap. 13 § 4st. skollagen folja en plan som faststills
av styrelsen for utbildningen (en eller flera ndmnder, jfr 2:1 skollagen).

Foretagen dr huvudman for yx'kesutbildningeﬁ i foretaget och ansvarar ddrmed &ven for
genomforandet - av den.. Det' innebér att péirtér branscher och foretag helt svarar for
innehall, upplédggning och krav pa laxhngqutbﬂdmngen i foretaget. Larlingarnas anstill-
ningsforhéllanden under den tid de &ri foretagen dr ocksd en fraga for parterna pa arbets-
marknaden att komma 6verens om. Foretagens del av utbildningen maste kombineras med
den del av utbildningen som ges i skolorna. I 5 kap. 13 § 3 st. skollagen markeras detta
med att gymnasieskolans utbildningspaket endast kan kombineras med sddana anstéllning-
ar som syftar till en yrkesutbildning. I regel' utgar ingen erséttning till arbetsplatsen for den
egentliga yrkesutbildningen. ; .

Den ovan beskrivna larlingsutbildningen har hittills provats i mycket liten omfattnmg,
v11ket ansetts bero pé att larhngsutblldmngen i Sverige inte dr lika officiellt accepterad som
it ex Danmark, Norge och Tyskland, dar larhngsutblldmngen ingdr som ett naturligt led
i landets utbildningsvéisende. Hosten 1995 fanns 25 larlingar i den gymnasiala larlingsut-

4 Enligt 1:2 gymnasieforordningen dr dessa svenska, engelska, samhdllskunskap, religionskunskap,
matematik, naturkunskap, idrott och hilsa samt estetisk verksambhet.
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bildningen. For att 6ka dragningskraften till lirlingsutbildningen dvervigs olika 16sningar
bl.a. utvecklandet av ett fungerande kontaktnit mellan gymnasieskolan, kommunen och
arbetsgivarna, en rimlig ersdttning till arbetsgivaren for dennes utbildningskostnader, en
forbittring av mojligheterna till vidarestudier efter avslutad ldrlingsutbildning (tillrackligt
omfattande bas av kirndmnen) samt ett delat ansvar for yrkesutbildningen i foretaget. En
utveckling av ldrlingsutbildningen kréver generellt stora insatser frén arbetslivet. Vid en
hearing som Kommittén for gymnasieskolans utveckling (U94:02) hade med arbetsmar-
knadens parter framkom bland annat att arbetsgivarna i Sverige forutsétter att de som skall
anstéllas har gétt igenom fullstindig utbildning i en gymnasieskola bekostad av samhéllet.

2.5. Tyskland

Allmdint A

I Tyskland finns for yrkesutbildningen ett s.k. dualt system, vilket innebér att det finns
tvé slags huvudmin for utbildningen. Foretag eller yrkesskolor kan vara huvudmén. For
utbildningen i foretaget géller federala lagar och for utbildningen inom yrkesskolorna de
olika delstaternas lagar (se bl.a. Berufsbildungsgesetz eller Hantwerksordnung). Vid sidan
av det duala systemet finns yrkeskolor f6r bl.a. sjukvéard, socialvard, handel och ekonomi.

Utbildningen

Intrddeskravet till det duala systemet &r genomgéngen obligatorisk skola, men ménga
s6kanden har avlagt student- eller realexamen fore yrkesutbildningen. Lérlingarna
tillbringar 3-4 dagar per vecka pa foretagen och 1-2 dagar per vecka vid yrkeskolan for -
undervisning i yrkesteori och allménna dmnen.

Yrkesutbildningen inom ramen f6r det duala systemet regleras i en federal utbildnings-
ordning, i vilken bl.a. utbildningstid, innehall och yrkesprov finns angivna fér 6ver 400
olika yrken. For den teoretiska undervisningen vid de tyska yrkesskolorna finns med lérare
med hog akademisk utbildning medan s#rskilda s k. fachlehrer svarar f6r praktisk inriktad
undervisning. Under utbildningsperioderna pé foretagen handleds ungdomarna av sérskilt
utbildade instruktérer.

Det tyska duala systemet tilldmpas bade av stora och sma féretag. Det far skiftande
utformning beroende pé foretagets inriktning och utbildningsresurser. I regel finns ett
tillrackligt antal larlingsplatser att tillga. De som genomgatt utbildningen &r inte garantera-
de att {4 anstiillning vid det foretag som svarat for l4rlingsutbildningen. Det duala systemet
innebdr att arbetslivet har ett stort inflyttande dver yrkesutbildningen och garanterar dess
kvalitet. Arbetslivet tar dven ett stort ekonomiska ansvar for yrkesutbildningen. Under &r
1990 var de tyska foretagens utbildningskostnader enligt det duala systemet ca 23 miljarder
D-mark, medan de offentliga kostnaderna som ar direkt kopplade till yrkesskolorna var ca
9 miljarder D-mark. Fér att motverka att utbildningen riskerar att bli for sndvt arbetsplat-
sinriktad och ge ungdomarna majlighet att g& vidare till andra foretag och till universitet-
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sutbildningar finns sérskilda pabyggnadsutbildningar i fackskolor och fackhogskolor. For
att utbildningen inte skall stelna forutsétts dven att respektive branschorganisation ser till
att utbildningen foljer med i yrkesomradets i ménga fall snabba utveckling.

Utbildningskontrakt ;
Mellan l&rlingen och arbetsplatsen uppriittas ett utbildningskontrakt, som bl.a. reglcrar
uftb,ildningstid (ca. 2-3,5 ar), semester och larlingslon (normalt 1.000-1.500 D-mark per

ménad). .

3. Behov av dtgdirder och foreslagna dtgirder
3.1. Allmant

Konsekvensen av att lagstifiningsbehorigheten i fraga om léroavtal 6vergick till riket
genom den nya sjélvstyrelselagen (71/91) 4r att inga nya ldroavtal for ndrvarande tecknas
pa Aland. Fortlépande forfrigningar om lirlingsutbildningen har dock framforts fran
foretagare och studiehandledare samt frdn personer som séker utbildning. Genom en
dndring av sjilvstyrelselagen (59/96), som triidde i kraft den 1 januari 1997, tergick
lagstiftningsbehdrigheten i friga om ldroavtal till landskapet, vilket mdjliggdr egen
lagstiftning pa omréadet och en méjlighet att ater bygga upp en lirlingsutbildning i landska-
pet.

Landskapsstyrelsen foreslar att landskapslag om larlingsutbildning antas att gilla i
landskapet. Genom en l4rlingsutbildning vill landskapsstyrelsen skapa ett komplement till
den traditionella yrkesutbildningen i landskapet. Samhiillets krav pa 6kad kunskap hos de
studerande har medfért att utbildningstiden har forlangts. Vid exempelvis Alands yrkess- ’
kola forldngdes utbildningstiden fr.o.m. liséret 1995-96 genomgaende till 120 studieveckor
d.v.s. tre érs studier. Denna utveckling 4r i grunden positiv eftersom den innebér stdrre
kunskaper och ddrmed vidgade valmdojligheter for den studerande. Men samtidigt innebér
det problem inte minst f6r personer som har som frimsta mal att komma ut i arbetslivet.
Den skolbundna yrkesutbildningen kan f6r dem verka allt for teoretiskt inriktad. M6jlighe-
ten att kunna viélja en utbildning dér stérsta delen av utbildningen bedrivs pé en arbetsplats
kan utgdra ett sitt att komma till rétta med problemet. Genom en kombination av teoretisk
och praktisk undervisning underléttas det for ménga att forstd sambandet och meningen
med olika kunskaper. Larlingsutbildningen ldmpar sig ocksé vil for yrken som inte ticks
av utbildningen inom den skolbundna yrkesutbildning, eftersom det inte varit indamélsen-
ligt eller ens méjligt att ordna utbildningen i skolform. Som exempel pa lirlingsutbildning- :
ar som inte ticks av den skolbundna yrkesutbildningen kan niimnas utbildningen for
bokbindare, guld- och silversmed samt urmakare. '
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Avsikten med forslaget ér att dstadkomma en modern och flexibel lagstiftning dér de
mer detaljerade bestimmelserna forsléds intagna i en sérskild forordning. Samtidigt
anpassas den foreslagna lagen till reformen av utbildningen efter grundskolan.

Enligt forslaget skulle ldrlingsutbildningen fortsédttningsvis vara en arbetsdominerad
form av yrkesutbildning med tyngdpunkten pa yrkesinriktade studier som bedrivs pé
arbetsplatsen i samband med arbete. Studierna kombineras med teoretisk undervisning vid
landskapets yrkesutbildande skolor eller andra utbildningsanordnare. Andra utbildningsa-
nordnare #n landskapets skolor skall viljas da den teoretiska utbildningen inte finns
tillgénglig eller inte &r praktiskt genomforbar i landskapets skolor.

3.2. Ldaroavtal

Lérlingsutbildningen foreslds fortséttningsvis vara baserat pa ett ldroavtal. Laroavtalet
utgor ett speciell typ av arbetsavtal som ingés mellan ldrlingen och arbetsgivaren. For att
trida i kraft maste laroavtalet godkédnnas av en ldrlingsndmnd. Till ldroavtalet bifogas en
individuell studieplan som bl.a. anger omfattningen av och innehallet i utbildningen inom
det aktuella yrket eller delomrédet for ett yrke. Larlingsutbildningen kan enligt forslaget
omfatta grundutbildning, kompletteringsutbildning, vidareutbildning och fortbildning. En
forutsattning for att f inga ett ldroavtal och ddrmed paborja en lirlingsutbildning &r att
personen har fyllt 15 &r och har genomgatt grundskolan eller inhimtat motsvarande
- undervisning pa annat sétt.

3.3. Utbildningen

Utbildningen innebér en kombination av ldrande i skolan och i arbetslivet. Den
teoretiska undervisningen som primért skall tilthandahéllas vid landskapets skolor skall ge
larlingen en bred bas av kunskaper. Lirlingen erbjuds undervisning i svenska, matematik,
samhéllskunskap, engelska och andra s.k. allmédnna dgmnen (kdrndmnen) kompletterat med
yrkesteori (yrkesdmnen och valbara &mnen) i den omfattning som anses nddvéndigt for att
erhalla den kunskap som efterstréivas for det aktuella yrket eller delomréidet for ett yrke. De
laroplaner som finns faststéllda for respektive utbildningsprogram vid landskapets skolor
utgdr utgangspunkten vid bestimmandet av innehallet och omfattningen av den teoretiska
undervisningen. Omfattningen av det utbildningspaket skolan erbjuder d.v.s. andelen
kdrndmnen och yrkesteori bor inte regleras direkt i lagen utan féreslés intagen i den till
ldroavtalet bifogade studieplanen. For att ge l4rlingen en bred bas av kunskaper &r avsikten
att den teoretiska undervisningen atminstone inom grundutbildningen skulle omfatta 24
studieveckor med kirnidmnen. I studieplanen regleras &ven innehall, uppldggning och andra
krav pa den praktiska undervisningen. Nidrmare bestdimmelser om vad den individuella
studieplanen skall innehalla foreslas intagen i en landskapsforordning. De personer som
véljer en larlingsutbildning i form av exempelvis grundutbildning kan komma att behdva
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en langre total utbildningstid 4n inom den traditionella yrkesutbildningen, det vill sdga mer
en 120 studieveckor, men utbildningen kan &dven bli kortare. Hur lang utbildningen blir
beror yrkesomradets behov och karaktir,

3.4, Forvaltning

Larlingsutbildningen kommer huvudsakligen att administreras av en larlingsndmnd
som handhar ansvaret for den 16pande verksamheten och dess koordinering. Lirlingsndmn-
den bitrdder landskapsstyrelsen i skétseln av de forvaltninguppgifter ndmnden péfors
genom lagen eller de foreskrifter som utfirdats med stod av den. Den hégsta ledningen och
tillsynen av utbildningen handhas av landskapsstyrelsen.

Larlingsndmnden tillsétts av landskapsstyrelsen for fyra kalenderar i sénder med hogst
sex medlemmar. Flertalet av medlemmarna skall inneha sakkunskap om arbetslivet inom
de yrkesomréden dér de flesta larlingar finns i landskapet. Larlingsndmnden foreslés bl.a.
fa till uppgift att godkidnna de arbetsgivare som kan vara lérlingsutbildare, godkénna
ldroavtal, iaktta att ingdngna ldroavtal f6ljs, uppgéra verksamhetsplan och forslag till
budget. Nérmare bestdimmelser om lédrlingsndmndens uppgifter kan vid behov tas in i en
landskapsférordning.

Avsikten #r att det vid varje skola skall finnas en basresurs inom ldrarkollegiet vars
fortldpande uppgift foreslds bli att félja med utvecklingen inom lédrlingsutbildningen. Vid
varje skola bor dessutom en kontaktperson utses med sérskilt ansvar for att medverka i
uppgdrandet av de individuella studieplanerna samt fungera som koordinator for skolans
ansvarsomrade inom larlingsutbildningen.

3.5. Studiesociala formaner och utbildningsstod

Eftersom den teoretiska undervisningen i forsta hand kommer att tillhandahallas av
landskapets skolor samtidigt som en stor del av den teoretiska undervisning som ingér i
Iéirlirigsﬁtbildningen 4r 6verenstimmande med den skolbundna undervisningen foreslés att
motsvarande studiesociala forméaner som de studerande erhller vid den skolbundna
undervisningen #ven skall tillkomma lirlingarna. Detta medfor att larlingen skall ha
tillgang till avgiftsfri teoretisk undervising samt att ldringen erhéller skolmaltid och
ersitthing for skolskjuts och boende p& motsvarande sitt som studerande vid den skol-
bundna yrkesundervisningen.

Nir l4rlingen erhaller praktisk undervisning pé ldrlingsplatsen foreslas larlingen lyfta
16n ‘i‘%nli‘éhet med vad som dr §verenskommet i laroavtalet. Vid bestimmandet av I16nen
skall atminstone de lonevillkor som faststillts for jamforligt arbete i kollektivavtalet {or .
branschen iakttas (se forslagets 22 § samt 17 § lagen om arbetsavtal och 15 § sjémansla-

gen)
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Om den teoretiska undervisningen méste arrangeras av annan utbildningsanordnare 4n
landskapet’® foreslds landskapet finansiera undervisningen och med den sammanhéngande
formaner i enlighet med vad som dverenskommes med utbildningsanordnaren.

Lérlingar foreslas pa motsvarande sitt som studerande vid en ldroanstalt p& motsva-
rande niva kunna erhélla studiestdd frén landskapet under den tid ldrlingen deltar i den
teoretiska undervisningen.

For att ticka de merkostnader en lirlingsplats medfor fér en arbetsgivare foreslas
arbetsgivaren erhélla ett utbildningsstéd frén landskapet. En 6verenskommelse om -
storleken pé stodet skall tréffas mellan ldrlingsndmnden och arbetsgivaren i samband med
att ett laroavtal ingas.

4. Lagstiftningsbehdirigheten

Genom den nya sjilvstyrelselagen for Aland (71/91) 6vergick lagstiftningsbehérig-
heten i fraga om léroavtal till riket. [ enlighet med 71 § sjilvstyrelselagen utfirdades en
forordning om upphévande av vissa dlédndska landskapslagar pa arbetsrédttens omride
(5/95), genom vilken landskapslagen om ldroavtal (12/69) upphévdes att gélla i landskapet.
Enligt 6vergangsbestimmelserna till férordningen skulle dock landskapslagen om léroavtal
fortfarande tillimpas pa de ldroavtal som hade ingétts innan férordningen tradde i kraft.

Genom én dndring av sjilvstyrelselagen (59/96), som tridde i kraft den 1 januari 1997,
dndrades 18 § 14 punkten sa att rittsomradet ldroavtal aterfordes till landskapets lagstift-
ningsbehgrighet. Landskapet har dven lagstiftningsbehorighet i friga om undervisning
enligt samma punkt.

5. Forslagets ekonomiska och organisatoriska verkningar

Larlingsutbildningen har tillsvidare anviinds i en begransad omfattning pa Aland.
Under aren 1985-1994 uppgick antalet ldroavtal i landskapet till i medeltal 32 ldroavtal per
ar (jfr tabell i kap. 1 ovan). Larlingarnas medelélder var under samma tidperiod 29 &r,
vilket visar att en stor del av utbildningen fungerade som en utbildningsform f6r vuxna.
Enligt forslaget skall larlingsutbildningen givetvis dven vara dppen ungdomar. Landskaps-
styrelsens malséttning 4r att mojliggéra tecknandet av ca. 30 nya ldroavtal arligen.

Kostnaderna for en ldrlingsplats berdknas motsvara kostnaderna for en studerande
inom motsvarande skolbunden yrkesutbildning. Hur stora kostnaderna for utbildningssto-
det till arbetsgivarna blir dr svéra att uppskatta i dagsléget d& utbildningen inom olika
yrken pé arbetsplatsen varierar mycket. For &r 1997 har 300.000 mark upptagits i land-
skapsbudgeten for den aktuella utbildningen.

S e , s . s R .
Sd har varit fallet tidigare med exempelvis sotarutbildningen som ordnats i Sverige.
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Avsikten &r att forvaltningen av larlingsutbildningen skall kunna handhas av befintlig
personal 'vid utbildningsavdelningen. I ett initialskede for att f& iging utbildningen samt
dven pa ldngre sikt beroende pa hur efterfragan pa lirlingsutbildning utvecklas i landskapet
kan ytterligare personal behdva anstillas.

- Avsikten dr‘att den teoretiska undervisning som kan tillhandahéllas vid landskapets

- skolor skall bedrivas med befintliga ldrarresurser eftersom storsta delen av den teoretiska

undervisningen skall kunna erbjudas tillsammans med studerande vid den skolbundna

- yrkesundervisningen varvad med praktisk undervisning pa ldrlingplatsen. Tjénstekollekti-
vavtalet kan ddrmed behdva kompletteras med bestdimmelser om ldrlingsutbildningen.

6. Beredningsarbete

Landskapsstyrelsen tillsatte den 15 februari 1996 en arbetsgrupp for uppgorande av
forslag till organisation och regelverk for liroavtalsutbildningen pa Aland. Arbetsgruppen
overlimnade en slutrapport till landskapsstyrelsen den 3 juli 1996 (AUS 1996:10).

Under beredningen har berorda skolor och fackorganisationer samt Alands kommuna-
la avtalsdelegation, Alands Handelskammare, Alands Foretagarforening och Alands
* Arbetsgivareforening r.f. horts i drendet.

DETALJMOTIVERING
"1. Landskapslag om ldarlingsutbildning.
1 kap. Allménna bestimmelser

1 § Lagens tillimpningsomrdde. Genom forslaget fullfoljer landskapsstyrelsen sin
infention om att-dteruppta larlingsutbildningen i landskapet. Avsikten &r att larlingsutbild-
* ningen skall utgéra ett komplement till den traditionella yrkesinriktade utbildningen vid
o laﬁdskapet skolor (nedan kallad skolbundna yrkesutbildningen).

2§ Definitioner. Liroavtalet foreslas fortséttningvis sdsom i landskapslagen om ldroavtal
(12/69) utgéra en speciell typ av arbetsavtal. Den foreslagna definitionen av ldroavtal
" bygger pa motsvarande definition av arbetsavtal enligt 1 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
(FFS 320/70). ‘ : ' ;
Utbildningen innebér en kombination av ldrande i skolan och ldrande i arbetslivet.
 Avsikten ir att alla larlingar skall genomga ett paket av kirnédmnen kompletterat med
yrkesteori (yrkesémnen och valbara dmnen) i den omfattning som anses nddvéndigt for att
erhélla den kunskap som efterstrivas for det aktuella yrket eller delomradet for yrket.
Landskapsstyrelsen bestdmmer vid godkénnandet av liroavtalet (11 §) nér ett liroavtal
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utbildningsméssigt ticker ett tillrickligt omfattande yrkesomrade. Kombinationen av
teoretisk och praktisk undervisning kréver dven ett fungerande samarbete mellan skola och
arbetsliv. : ,

Den skolbundna yrkesutbildningen &r indelad i olika utbildningsprogram som med
undantag av utbildningsprogrammet for sjdfart (80 sv) omfattar 120 studieveckor (sv).
Inom varje utbildningsprogram om 120 sv ingdr en arbetsplatsférlagd praktik om minst
sex sv (fem procent av den totala utbildningen). Till skillnad mot den skolbundna yrkesut-
bildningen forslds larlingsutbildningen vara en arbetsdominerad utbildning dir den
teoretiska undervisningen omfattar &tminstone 24 studieveckor med kdrndmnen av en
utbildning som normalt bér anses kriva 2-4 &r. Den totala lirotiden #r beroende pa hur lang
tid inldrandet av yrket normalt bor anses kréiva.Vid en lirlingutbildning som ordnas som
exempelvis fortbildning kan andelen kérndmnen dock vara firre &n 24 studieveckor. I en
studieplan som bifogas ldroavtalet skall omfattning och innehallet av utbildningen ndrmare
anges (jfr 11 §).

2 kap. Utbildningen

3 § Allmant. Begreppet grundutbildning anknyter till begreppet grundléggande yrkesutbild-
ning som anvénds inom den skolbundna yrkesutbildningen pd gymnasialstadieniva och
som utgdr en grundskolebaserad yrkesutbildning?®.

P4 motsvarande sitt som inom den skolbundna yrkesutbildningen foreslas larlingsut-
bildning &ven kunna ordnas i form av kompletteringsutbildning, fortbildhing och vidareut-
bildning. Med kompletteringsutbildning avses utbildning som krévs for bibehéllande eller
uppndende av kompetens, medan fortbildning avser utbildning som krévs for att den
yrkesverksamme skall kunna bibehélla och utveckla sin yrkesskicklighet. Vidareut-
bildningen avser att hdja kompetensen genom att man exempelvis bygger pé en tidigare
erhallen examen med en hégre examen.

For att kunna paborja en larlingsutbildning bor lérlingen vid ingéendet av ldroavtalet
ha fullgjort sin ldroplikt. Enligt 21 § 2 mom. grundskolelagen for landskapet Aland (18/95)
innebdr ldroplikten en skyldighet for barnet att genomgé grundskolan eller inhdmta
motsvarande undervisning i en annan skola eller i sitt hem. Minimialdern for att godkénnas
som lérling foreslas bibehallen vid 15 ar. Samma aldersgrins giller enligt 5 § lagen
arbetsavtal (FFS 320/70) for att en minderdrig skall kunna ingd ett arbetsavtal.

Enligt grundskolelagen for landskapet Aland bérjar ldroplikten det ar barnet fyller sju
ar och upphor senast tio ar dédrefter. En elev kan sdledes vara 17 ar innan han anses ha
fullgjort sin laroplikt. Det kan dérfor finnas skil att &ven innan laroplikten &r fullgjord
kunna péborja en larlingsutbildning for att pa detta sétt skapa bittre forutsittningar for
vissa ungdomar att komma ut i arbetslivet. Landskapsstyrelsen foreslas enligt paragrafens

8 8e2 § landskapslagen om utbildning efier grundskolan i landskapsstyrelsens framstdillning 1996-97 nr 4.
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2 mom. kunna bevilja person som har fyllt 15 ar men som inte har genomgétt grundskola
eller inhdmtat motsvarande undervisning rétt att ingd ldroavtal.

4 § Malscittning. Avsikten med ldrlingutbildningen &r att kunna erbjuda ett komplement till
den skolbundna yrkesutbildningen p4 motsvarande niva, dir storsta delen av utbildningen
erhalls pa arbetsplatsen. For persorier som har som frimsta mal att komma ut i arbetslivet,
kan den skolbindna yrkesutbildningen forefalla alltfor teoretiskt inriktad. Genom en
kombination av' feoretisk och praktisk undervisning ar det lLittare for: manga framst
ungdomar att forstd meningen med olika kunskaper. Det &r dérfor viktigt att larlingsutbild-
ningen innehéller savil teoretiska som praktiska moment av god kvalitet dér larlingarna
konkret kan se och forsté vad den teoretiska utbildningen betyder i produktionen av varor
och tjénster. Larlingsutbildningen kan ocksé bidra till &tervixten inom smala yrkesomraden .
eller smé foretag-dér den skolbundna yrkesutbildningen inte passar in.

En risk med ldrlingsutbildningen &r eventuella kunskaps- och yrkesméssiga inlésnings-
effekter. Avsikten #dr dock att larlingsutbildningen &tminstone inom grundutbildningen
skall innefatta en s& pass omfattande teoretisk bas i kirndmnen (minst 24 sv, se kap. 3.3.
ovan) att ldrlingarna kan fortsitta att studera efter avslutad ldrlingsutbildning, eventuellt
efter vissa kompletteringskurser. Kompletteringskurserna bor i foérsta hand ordnas vid
landskapets skolor. Vid larlingsutbildningen inte minst inom den teoretiska undervisningen
skall dven de allménna mélsdttningarna enligt 4 § landskapslagen om utbildning efter
grundskolan iakttas i tilldmpliga delar.

5 § Undervisning. Den teoretiska undervisningen skall primért ordnas vid landskapets
skolor, men undervisningen kan &ven kopas frén andra utbildningsanordnare som anses
ldmpliga om den nodvéindiga undervisningen inte finns tillgénglig vid landskapets skolor.
Med landskapets skolor avses de skolor som omfattas av landskapslagen om utbildning
efter grundskolan’. Skolorna ansvarar for teoriundervisningen inom sitt utbildningsomrade.
Mgjligheten att ordna teoretisk undervisning pé annat sétt dn vid landskapets skolor fanns
dven enligt den upphivda landskapslagstiftningen om ldroavtal (jfr 14 § ldroavtalsforord-
ningen for landskapet Aland). Under exempelvis ar 1994 ordnades teoriundervisningen
forutom vid Alands kursinstitut, Alands lantmannaskola, Alands husmodersskola och
Alands yrkesskola #ven vid Korsnis kurscentral, Lahtis formgivningsinstitut, Rovaniemi
vuxenutbildningscenter, Riddningsskolan 1 Rosersberg och Sjéfartsbranschens utbild-
ningscentral i Abo. o
Arbetgivaren kan vara fran sévil den offentliga som den privata sektorn. Vissa
arbetsgivare kan ha svart att pata sig utbildningsansvaret for larlingen ensam beroende pa
att arbetsgivaren exemplevis dr for specialiserad inom ett omréde eller-har f6r ojamn
orderingang eller produktion. I dessa fall kan ett samarbete mellan olika arbetsgivare inom

7 Se FR 1996-97 nr 4.
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yrkessektorn vara en 16sning for att kunna erbjuda en lérlingsutbildning. Om tva eller flera
arbetsgivare patar sig ett utbildningsansvar bor ett samarbetsavtal ingas. Av laroavtalet
skall framgé vilka arbetsgivare som samarbetar samt vem av dem som &r huvudansvarig
for den praktiska undervisningen.

Léroplansgrunderna och ldroplanen for kdirndmnen pa gymnasialstadiet faststilldes av
landskapsstyrelsen den 6 juni 1995 att gilla frin och med 1 augusti 1995 (AUS 1995:12,
Dnr Uy1-31-95-7). Den teoretiska undervisningen foreslas bestd av ett paket av med
kdrndmnen kompletterat med yrkesteori (yrkesémnen och valbara &mnen) i den omfattning
som anses nddvéndigt for att erhalla den kunskap som efterstrivas for det aktuella yrket
eller delomrédet for yrket. Laroplanen for kirndgmnen och de liroplaner som finns faststill-
~ da for respektive utbildningsprogram vid landskapets skolor skall iakttas vid bestimman-
det av innehallet och omfattningen av den teoretiska undervisningen. Omfattningen av den
andel kdrndmnen och yrkesteori en ldrlingutbildningen skall innehalla bér inte regleras
direkt i lagen utan foreslas intagen i en till ldroavtalet bifogad studieplan. Om laroplaner
for ett aktuellt yrkesomrade saknas faststills innehéllet och omfattningen av den teoretiska
undervisningen pé basen av ovanndmnda laroplansgrunder direkt i studieplanen.

Kérndmnena utgdr en kérna av allménna #mnen som skall stéda den personliga
utvecklingen, den sociala kompetensutvecklingen, yrkeskunnandet samt ge en bas for
fortsatta studier. Kdrndmnena omfattar enligt ldroplanen for kdrndmnen totalt 24 studie-
veckor. Kérndmnena dr féljande:

Humanistisk-samhdllsvetenskapliga dmnen

Svenska 4

Engelska 4

Finska/tyska/franska 0-

Sambiillskunskap- och arbets- 2
livskunskap

Foretagsverksamhet 1

Psykologi 0-2

Matematisk-naturvetenskapsliga dmnen

Matematik . 4
Kemi 0-
Fysik . 0
Miljékunskap
Datakunskap

Kultur- och livsdskddningsdamnen
Idrott och hilsa

2-3
Minniskor och kulturer 0-2
Etik 0-1

Totalt 24
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Innehall; uppléggning och andra krav pé den teoretiska och praktiska undervisningen
i det sdrskilda liroavtalsforhallandet foreslds intagen i én individuell studieplan som
faststills av ldrlingsndmnden och som enligt 11 § bifogas'lsroavtalet.

6 § Undeérvisningssprak. Utgangspunkten dr att dven larlingsutbildningen pa motsvarande:
sétt som annan yrkesutbildning p& gymnasialstadienivé skall tillhandahéllas pa svenska.
Aven den praktiska undervisning som erhlls pa arbetsplatsen skall primrt tillhandah&llas
pa svenska. v :

Enligt 40 § sjalvstyrelselagen dr undervisningsspraket svenska i skolor som bekostas.
av allmidnna medel och fir understdd av sddana, om inte nigot annat stadgas genom
landskapslag. Bestimmelsen torde binfatta ven larlingsutbildningen. -

I och med att undervisningsspréket dr svenska skall den i utbildningen ingaende
kurslitteraturen, frénsett den litteratur som ingar i sprakundervisningen, frdmst finnas
tillgdnglig pa svenska. .

Den okade internationaliseringen paverkar pd motsvarande sitt. som inom den
skolbundna yrkesutbildningen dven larlingsutbildningen. EU-medlemsskapet har dven
5ppnat nya vigar till arbetsmarknader i Europa som naturligtvis stéller stérre krav pa dkade
sprakkunskaper. For att dessutom kunna erbjuda de studerande en utbildning som stér sig
internationellt sett bor lagstiftningen mojliggora att d4ven andra sprak #n svenska skall
kunna anvindas som undervisningssprék. Utbildningen bor dock-alltid utformas i 6verens-
stimmelse med mélséttningen for utbildningen med sirskild betoning pa landskapets
sérstéllning som ett ensprakigt svenskt omréde.

3 kap. Forvaltning

7 § Allmant. Enligt forslaget skall landskapsstyrelsen handha hogsta ledningen och

tillsynen av utbildningen. Landskapsstyrelsens bitréds av en ldrlingsndmnd som ansvarar

for den 16pande verksamheten och dess koordinering. Avsikten #r att den del av utbild- |
ningsavdelningen som ansvarar fér vuxenutbildningen skall skéta den praktiska hantering-
en av ldroavtalsutbildningen. Forslaget kan forutsétta vissa justeringar av delegeringsbeslu-
tet av den 14.12.1995 (jfr 5:3-1). Aven niringsavdelningen kommer att involveras 1
utbildningen med uppgift att tillsammans med arbetslivets organisationer bistd med att
sprida kunskap om lédrlingsutbildningen och hjélpa till med arbetsplatser limpade for
larlingsutbildning

8 § Larlingsndmnd. For larlingsutbildningen skall finnas en larlingsndmnd, som inte é&r ett
organ med sjdlvstindig rétt till beslutfattande utan egentligen en del av myndigheten
Alands landskapsstyrelse. Larlingsnamnden foreslas i likhet med larlirigsndmnden enligt
landskapslagen om ldroavtal bestd av sex medlemmar. Larlingsndmnden tillsétts for en
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mandattid om fyra ar. Eftersom larlingsutbildningen utgér en arbetsdominerande utbild-
ning skall flertalet av medlemmarna inneha sakkunskap om arbetslivet. Utgangspunkten
ar att medlemmarna skall foretrdda de yrkesomréden inom vilka de flesta larlingar finns i
landskapet. Medlemmarna kan vara fran savil den offentliga som den privata sektorn.

9 § Motesbestammelser. Bestimmelsen dverensstdmmer i huvudsak med bestimmelserna
i géllande skollagar.

10 § Reglemente. Lirlingsndmnden kan vid behov anta en reglemente med nidrmare
bestdimmelser om nédmndens forvaltning.

4 kap. Liroavtal. Arbetsgivarens och lirlingens rittigheter och skyldigheter

- 11 § Godkdnnande av ldaroavtal. Ett ldroavtal méste godkénnas av larlingsndmnden for att A
det skall trdda i kraft. Léroavtalet #r tidsbegrinsat (jfr 17 §) och ett nytt avtal maste ingés
for att forlanga larotiden. Om lérlingen redan har ett anstéllningsforhéllande till arbetsgiva-
ren kan ldrlingen som tjanstledig dverga till ett laroavtalsforhallande. En larlingsutbildning
kan ingds for savél ett visst yrke som ett delomréade av ett yrke. Larlingsndmnden bestdm-
mer vid godkénnandet av ldroavtalet nir ett liroavtal utbildningsméssigt ticker ett
tillrackligt omfattande yrkesomrade.

Till ldroavtalet skall bifogas. en individuell studieplan. Studieplanen skall utformas
med utgangspunkt fran ldroplanen for kimédmnen och befintliga laroplaner vid landskapets
skolor om sadana finns inom yrkesomradet. 1 avsaknad av aktuell laroplan faststlls
innehallet och omfattningen av den teoretiska undervisningen for det aktuella yrket direkt
i studieplanen med utgéngspunkt fran de ldroplansgrunder som faststéllts for utbildningen
efter grundskolan (jfr motiven till 5 §). I studieplanen beskrivs dven den kompetens
l4rlingen skall f4 genom en formell undervisning fram till slutbetyget. De f6r teoriundervis-
ningen ansvariga skolorna skall i samarbete med arbetsgivarna, ldrlingen och den ansvarige
tjinstemannen vid landskapsstyrelsen (féredragande i ldrlingsndmnden) aktivt delta i
planeringen av de individuella studieplanerna. Ansvaret for att en individuell studieplan
gors upp avilar slutligen lérlingsndmnden ( fordragande tjédnstemannen), eftersom det ar
larlingsnamnden som faststiller studieplanen i samband med godkdnnandet av ldroavtalet.
Vid varje skola bor dessutom en kontaktperson utses med sérskilt ansvar for att medverka
i uppgérandet av de individuella studieplanerna och som fungerar som koordinator for
skolans ansvarsomrade inom lérlingsutbildningen.

Avsikten #r att i landskapsforordning inta ndrmare bestdmmelser om ldroavtalets
innehall, form och villkor for godkénnande samt om studieplanen.

12 § Ldrlingen. For att skapa ett gott arbetsklimat under utbildningen skall s&vl skolan
som arbetsgivaren efterstriva en s trygg undervisnings- och arbetsmiljo som méjligt.
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Med skoltid i I mom. andra meningen avses den tid som den teoretiska undervisning-
en tar i ansprék. Eftersom teoretisk och praktisk undervisning kan komma att varvas med
varandra under en dag foreslar landskapsstyrelsen att en bestdimmelse intas i paragrafen
som anger att den sammanlagda tiden for sdvil den teoretiska som den praktiska undervis-
ningen inte skall 6verstiga den dagliga arbetstiden for en arbetstagare inom det aktuella
yrkesomrédet. Vid planeringen av ldrlingsutbildningen, frimst vid uppgdrandet av
studieplanen, skall uppmérksamheten féstas vid detta bl.a. genom att arbetsdagens lingd
anges i studieplanen. For att nd ett bra resultat med utbildningen fordras #ven ett aktivt
engagemang fran larlingen.

13 § Arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ett ansvar for att lirlingen i kombination med den
teoretiska undervisningen i skolan erhéller en sé bra praktisk undervisning som méjligt for
att nd den i ldroavtalet efterstrivade yrkeskunskapen. Arbetsgivarens medverkan vid
uppgoérandet av studieplanen &r hér av stor betydelse sa att en god samverkan redan pa ett
tidigt stadium skapas mellan skolan, arbetsgivaren och larlingsndmnden/landskapsstyrelsen
i det aktuella larlingsforhallandet.

Utbildningen stiller krav bade pa lirlingsplatsen och handledaren vid larlingsplatsen.
Arbetsgivaren maste foga 6ver bade yrkesméssigt och pedagogiskt ldampade handledare
samtidigt som arbetsgivaren maste ha mojlighet att férmedla de kunskapskrav som
foreskrivs enligt lagar och andra bestimmelser. Om arbetsgivaren inte klarar kraven sjélvt
kan det ske exempelvis tillsammans med andra arbetsgivare (jfr 5 § 2 mom.).

For att erhdlla en bra lirlingsutbildning forutsétts en kontinuerlig dialog mellan bl.a..
arbetsgivaren och larlingsndmnden. Landskapsstyrelsen foreslar att en uttrycklig bestdm-
melse intas i lagen om att arbetsgivaren skall underritta larlingsndmnden om lérlingsfor-
hallandet utvecklar sig pa ett sddant sitt att det inte & mojligt att ge larlingen en tillfreds-
stdllande undervisning. Ju tidigare ldrlingsndmnden fér vetskap om eventuella komplika-
tioner i den praktiska undervisningen desto battre. Eventuellt kan larlingsforhéllandet -
genom vissa atgérder fortsitta eller sd kan ldrlingsndmnden ordna en annan lérlingsplats

for larlingen.

14 § Bedomning. Inom ramen for sitt ansvar for den praktiska undervisningen forsls
arbetsgivaren dven utfora bedomningen av ldrlingens prestationer pa larlingsplatsen. .
Utbildningsanordnaren av den teoretiska undervisningen skall f6lja de beddmningsgrunder
som tilldmpas vid motsvarande skolbunden undervisning.

Savil slutbetyg som skiljebetyg utfirdas pé basen av den bedémning som gjorts av
skolan respektive arbetsgivaren i enlighet paragrafens 2 mom.

15 § Rdittelse av bedimning. Med tanke pa ldrlingens réttsikerhet finner landskapsstyrelsen
det angeldget att en utrycklig bestimmelse intas i lagen som anger larlingens mojlighet att
begéra réttelse av en beddmning som han eller hon &r missnéjd med.
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16 § Arbetstid, semester och arbetsskydd. Ett liroavtal foreslas i enlighet med férslagets
2 § fortséttningvis utgora en speciell typ av arbetsavtal, varfor den arbetsrittsliga lagstift-
ning om arbetstid, semester och arbetsskydd forslds dga tillimpning dven pé ldroavtal.

5 kap. Fordndringar i liroavtalet

17 § Byte av ldrlingsplats. Eftersom lidrlingsndmnden bdr ansvaret for den lopande
verksamheten foreslds ndimnden kunna ingripa i ett larlingsforhdllande for att méjliggora
att en larlingsutbildning som redan pabotjats skall kunna fullfSljas pé ett smidigt sétt.

18 § Laroavtalets giltighetstid. 1 paragrafen anges nir ett 14roavtal upphor att gélla.

19 § Hdavning av laroavtal. Parterna {forslas oberoende av orsak kunna hiva ett ldroavtal
sdvida de dr eniga om detta. Arbetsgivaren maste dessforinnan tillstalla ldrlingsndmnden
en skriftlig underréttelse om parternas avsikt.

Eftersom larlingsndgmnden godkénner ldroavtalen foreslds ndmnden &ven kunna hiva
ett laroavtal om undervisningen inte skéts i enlighet med denna lag eller de bestdmmelser
som utfirdats med stod av den.

Hinvisningen till 3 § lagen om arbetsavtal och 3a § sjomanslagen (FFS 423/78) i
paragrafens 3 mom. innebér att en Gverenskommelse kan traffas om en sérskild prévotid
under vilken vardera avtalsparten kan héva ldroavtalet. Provotiden kan vara hogst fyra
mdnader. Avsikten &r att omfattningen av en eventuell privotid skall anges i ldroavtalet.
Nirmare bestdimmelser om vad ett ldroavtalet skall innehalla foreslas enligt 11 § 2 mom.
intagen 1 en landskapsforordning. 1 43 § lagen om arbetsavtal eller 49 § sjomanslagen finns
bestdimmelser om rétten att hiiva ett avtal oberoende av dverenskommen arbetsperiod eller
uppségningstid om végande skal det pakallar, medan 44 § lagen om arbetsavtal och 50 §
sjomanslagen innehéller bestdmmelser hdvningsréttens upphérande och begrinsning av
hdvningsritten.

6 kap. Kostnader

20 § Studiesociala férmaner, Eftersom den teoretiska undervisningen primért kommer att
tillhandahéllas av landskapets skolor samtidigt som en stor del av den teoretiska undervis-
ning som ingdr i ldrlingsutbildningen® 4r $verenstimmande med den skolbundna undervis-
ningen foreslas att motsvarande forméaner som de studerande erhéller vid den skolbundna
undervisningen &ven skall tillkomma ldrlingarna. Férutom att den teoretiska undervisning-
en dr avgiftsfri for larlingen foreslds ldrlingen fa rétt till motsvarande studiesociala

8 Karndmnen kompletierat med yrkesteori i den omfaitning som anses nodvindigt for att erhdlla den
kunskap som efterstrivas for det aktuella yrket eller delomrdidet for yrket
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formaner som de studerande vid den skolbundna yrkesutbildningen har. Med studiesociala
forméner avses frimst skolmaltid, ersdttningar for skolskjuts och boende.

‘I fall den teoretiska undervisning som erfordras for en viss ldrlingsutbildning inte kan
‘erbjudas vid landskapets skolor kan utbildningen kopas fran ndgon annan utbildningsa-
'nordﬁérg (fr 5°§). Utbildningsanordnaren kan vara beldgen i landskapet eller utanfor
‘landskapet och méste godkénnas av ldrlingsndmnden. Landskapet forslas bekosta undervis-
* ningen och med den sammanhéngande férmaner i enlighet med vad som nérmare anges i
stﬁdieplanen.

Studiest6d kan enligt foreslaget beviljas till lirlingen for den tid han deltar i den
~ teoretiska undervisningen i enlighet med vad som dr forskrivet i landskapslagen och
o landskapsférordningen om studiestdd (94/95, 98/95).

21 § Uthildningsstod. Vid avvigningen av hur stort beloppet till arbetsgivaren bor vara
skall férutom utbildningsomrédet dven lérlingens tidigare kunskap och skicklighet beaktas.

7 kap. Sirskilda bestimmelser

22 § Tillampning av lagen om arbetsavtal och sjomanslagen. 1 paragrafen anges de
bestammelser i lagen om arbetsavtal och sjdmanslagen som skall tillimpas p4 ett laroav-
talsforhallande. Bestdimmelserna giller bl.a. dverlatelse av rittigheter och rorelse, arbetsgi-
vares stillforetrddare, affiirs- och yrkeshemlighet, konkurrerande arbetsavtal, konkurrens-
forbudsavtal, 16n, sjukvard, permitering, arbetsskydd, vilotider, moderskaps-, fadersskaps-
och forildraledighet, arbetsredskap, skadestandsskyldighet, féreningsfrihet och straff for
‘brott mot bestimmelserna om l6neintyg, opartiskt bemédtande, foreningsfriheten och

| arbetsgivarens kvittningsrétt.

23 § Andringssokande. Eftersom larlingsnimnden utgér en:del av myndigheten Alands
landskapsstyrelse skall besvir dver lagligheten av ndmndens beslut i enlighet med 25 §
sjdlvstyrelselagen anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

24 § Landskapsforordning. 1 paragrafen ges ett generellt bemyndigande att vid behov
utfdrda nédrmare bestimmelser om verkstilligheten och tillimpningen av lagen.

25 § lkrafitrddande. Landskapstyrelsen foreslar att ikrafttridelsedagen for landskapslagen
med std av 20 § 3 mom. sjilvstyrelselagen lamnas ppen for landskapsstyrelsen att fatta
beslut om. Avsikten dr att landskapslagen skall kunna trida i kraft sa fort som mojligt for
att ateruppta den ldrlingsutbildning som avslutades i samband med tillkomsten av nya
sjdlvstyrelselagen.

Genom nya sjilvstyrelselagen dvergick lagstiftningsbehdrigheten i frdga om ldroavtal
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till riket. | enlighet med 71 § sjdlvstyrelselagen utfirdades en forordning om upphévande
av vissa alindska landskapslagar pa arbetsrittens omrade (FFS 1001/94, AFS 5/95), nedan
kallad riksférordning, genom vilken landskapslagen om laroavtal (12/69) upphévdes att
gilla i landskapet. Enligt 6vergéngsbestdimmelserna till riksférordningen skulle dock
landskapslagen om léroavtal fortfarande tillimpas pa de ldroavtal som hade ingétts innan
riksforordningen tradde i kraft. Eftersom det vid ikrafttradelsen av riksfoérordningen fanns
en lagstiftning om ldroavtal (lag och forordning om ldroavtalsutbildning (FFS 1605 och
1606/92)) i riket, blev denna automatiskt géllande dven i landskapet pa dvriga ldroavtal
som eventuellt skulle ha ingétts. ‘

Genom dndringen av sjilvstyrelselagen (59/96), som trddde i kraft den 1 januari 1997,
dndrades 18 § 14 punkten sé att rittsomréadet ldroavtal aterfordes till landskapets lagstift-
ningsbehdrighet. I enlighet med den princip som fastslés i 71 § sjilvstyrelslagen forslés att
lagen om ldroavtalsutbildning (FFS 1605/92) upphévs, sévitt géller giltigheten i landska-
pet. Enligt géngse uppfattning upphor en férordning eller annan foreskrift alltid automa-
tiskt att gilla ndr den lag med stdd av vilken foreskriften har utfirdats upphéivs. Enligt
praxis far det inte ens i lagen ségas ut att forordningen upphévs, eftersom det 4nda sker av
sig sjédlvt. Genom att lagen om ldroavtalsutbildning foreslas upphivd upphér séledes dven
de forordningar och andra foreskrifter som utfirdats med stod av lagen om ldroavtalsut-
bildning att gélla i landskapet. Av motiven till den nya sjilvstyrelselagen jimte senare
utfoérda dndringar framgar inte att en fraga av det nu aktuella slaget skulle behandlas pa
négot annat sétt.

2. Landskapslagen om dndring av landskapslagen om utbildning efter grundskolan.
Landskapslagen om utbildning efter grundskolan antogs av lagtinget den 9 april 1997.

Genom &ndringsforslaget anpassas terminologin och hidnvisningen i paragrafen till den
foreslagna landskapslagen om larlingsutbildning.

Landskapsstyrelsen foreslar att lagtinget antar foljande lagar.
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1. LANDSKAPSLAG
om lirlingsutbildning

I enlighet med lagtingets beslut stadgas:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§,
Lagens tzllampmngsomrade
I denna lag finns: bestdmmelser om ldrlingsutbildning, de villkor som galler for
laroavtal samt om de myndigheter som beslutar i de frigor som hér till lagens tllllamp- ‘

ningsomrade.

28§
Definitioner

I denna lag forstas med -

liroavtal: ett med stod av denna lag skriftligt ingénget arbetsavtal, enligt vilket den
ena parten, larlingen, forbinder sig att at den andra parten, arbetsgivaren, under dennes
ledning, uppsikt och handledning utféra arbete mot ersittning for att erhalla yrkeskunnig-
het i ett visst yrke eller inom ett delomréde av ett yrke, .

larlmgsutblldnmg laroavtalsbaserad yrkesundervisning i arbetshvet i samband med
praktiska arbetsuppgifter kombinerad med teoretisk undervisning,

. 2 kap.
Utbildningen

3§
Allmdnt - -

Larlingsutbildningen kan ordnas som grundutbildning, kompletteringsutbildning,
vidareutbildning eller fortbildning. Lirlingsutbildningen &r 6ppen for alla personer som har
fyllt 15 &r och som har genomgatt grundskolan eller inhdmtat motsvarande undervisning
pé annat sitt, : :

Landskapsstyrelsen kan av sérskilda skal bevilja person som har fyllt 15 ar men som
inte genomgatt grundskola eller inhémtat motsvarande undervisning ratt att ingd tl_aroavtal »

4§
Malsdttning
Maélsdttningen for larlingsutbildningen &r att ge ldrlingen sadana teoretiska och
praktiska kunskaper som krdvs for att kvalificera sig f6r uppgifter i arbetslivet och som
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motsvarar samhdéllets krav pd utbildad arbetskraft inom respektive yrkessektor samt att
storsta delen av utbildningen kan erhallas pé en arbetsplats.

Utbildningen leder till examen pa gymnasialstadieniva inom ett visst yrke eller inom
ett delomrade av ett yrke eller annan examen med angiven yrkesinriktning.

5§
Undervisning

Den teoretiska undervisningen handhas av landskapets skolor eller av ndgon annan av
larlingsndmnden godkénd utbildningsanordnare.

Den praktiska undervisningen handhas av den eller de arbetsgivare som genom
laroavtalet godkénts att utbilda larlingar. Om flera arbetsgivare tillsammans pétar sig ett
utbildningansvar skall detta framgé av laroavtalet. Av liroavtalet skall #ven framgd vem
av arbetsgivarna som 4r huvudansvarig for undervisningen. 7

Léroplansgrunder, ldroplanen f6r kdrnimnen och léroplanerna for de yrkesinriktade
utbildningsprogrammen som faststillts med stod av landskapslagen om utbildning efter
grundskolan ( / ) skall 1 tilldmpliga delar iakttas vid utformningen av utbildningen enligt
denna lag.

68§
Undervisningsspradk

Undervisningsspraket ar svenska.

Vid sprakundervisning kan respektive sprak anvindas som undervisningssprak. Vid
tillfallig undervisning kring visst tema kan undervisningssprak som anknyter till temat
anvéndas.

I enlighet med landskapsstyrelsens tillstand far d4ven annat sprak dn svenska anvindas
som undervisningssprak.

3 kap.
Férvaltning

78§
Allmant
Den hogsta ledningen av och tillsynen §ver lérlingsutbildningen ankommer pé
landskapsstyrelsen. Landskapsstyrelsen bitrdds av en ldrlingsndmnd som ansvarar for den
16pande verksamheten och dess koordinering.
Nérmare bestimmelser om forvaltningen av larlingsutbildningen kan V1d behov intas

i landskapsforordning.
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8§
Ldrlingsndmnden :

Larlingsndmnden tillsétts av landskapsstyrelsen for fyra kalenderér i sénder. Lérlings-
ndmnden bestér av hogst sex medlemmar. Flertalet av medlemmarna i nimnden skall
inneha sakkunskap om arbetslivet inom de yrkesomraden dér de flesta lirlingar finns i
landskapet. Bland némndens medlemmar utse'r'landskapsstyrelsen ordforande och vice ord-
férande, For varje medlem utses en personhg ersattare for vilken'i tillampliga delar
bestammelserna om medlemmama galler ‘ - :

Av landskapsstyrelsen utsedd tj dnsteman fungerar som foredragande och sekreterare
i larlingsndmnden. : :

Landskapsstyrelsen far entledlga en medlem frén uppdraget innan mandattlden har gatt .
ut. Om en medlem entledlgas eller avlider skall en ny medlem for den terstiende tiden.

Landskapsstyrelsen bestdmmer arvoden och andra ersittningar till medlemmarna i
larlingsnamnden. A

Nérmare bestimmelser om ndmndens uppgifter och andra omsténdigheter av betydelse
for namndens verksamhet kan utfirdas i landskapsforordning.

98§
Motesbestammelser :
Larhngsnamnden sammankallas av ordforanden eller vid forfall for ordféranden av

vice ordforanden. Larhngsnamnden skall sammankallas for behandling av visst drende dd

minst tre av ldrlingsndmndens medlemmar det kraver. \ : .

Larlingsndgmnden &r beslutfor d& ordféranden eller vice ordféranden och minst hélfien
av de Ovriga medlemmarna &r nirvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Faller
résterna: Jika avgdr ordforandens rost, utom vid personval da lotten avgor.

Vid behandhng av drende skall dei 16 § landskapslagen om Alands landskapsstyrelse
(42/71), ingéende bestammelserna om jdv iakttas i tillimpliga delar. Har fragan om jav
uppkommit skall fragan omedelbart avgoras. Den som jivet giller skall delta i avgorandet
av fragan om jav. Om jdv ansetts forehgga skall den javige avlagsna 31g fran moétet for den
tid drendet behandlas '

Vid larhngsnamndens moten fors protokoll som undertecknas av ordféranden och
sekreteraren samt justeras pé det som siitt ldrlingsndmnden bestdmmer.

0 g
Reglemente
Larlingsndmnden kan anta ett reglemente. Reglementet skall faststillas av landskap-
styrelsen.
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4 kap.
Liroavtalet. Arbetsgivarens och lirlingens
riittigheter och skyldigheter

11§
Godkdnnande av ldroavtal

Léroavtalet skall godkénnas av ldrlingsndmnden for att trida i kraft.

Utbildningen i det sérskilda ldroavtalsforhallandet skall f6lja en individuell studieplan
som faststills av larlingsnimnden i samband med godkénnandet av l4roavtalet. Studiepla-
nen skall bifogas ldroavtalet.

Landskapsstyrelsen kan genom landskapsforordning utfiirda ndrmare bestdmmelser om
avtalets innehall, form och villkor f6r godkénnande samt om studieplanen.

12 §
Ldrlingen

Lérlingen har ritt till undervisning och handledning i en trygg undervisnings- och
arbetsmilj$. Larlingens sammanlagda arbets- och skoltid per dag skall inte overskrida den
dagliga arbetstid som géller for arbetstagare inom det yrkesomrade dér ldrlingen fullgor sin
utbildning.

Larlingen skall utfora sina uppgifter omsorgsfullt, gora sig fortrogen med de krav som
géller for att kunna utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet med framgéng samt aktivt
delta 1 planerad undervisning.

13§
Arbetsgivaren

Arbetsgivaren ansvarar for den praktiska undervisningens genomforande samt for att
larlingen bereds mojlighet att delta i den teoretiska undervisningen.

Arbetsgivaren skall delta vid utarbetandet av den individuella studieplan som bifogas
liroavtalet, '

For varje enskild larling skall arbetsgivaren utse en ansvarig handledare. Landskaps-
styrelsen kan genom landskapsférordning utfirda nirmare bestimmelser om vilka krav
som skall stdllas pa handledaren. .

Om larlingsforhallandet utvecklar sig pa ett sddant sitt att det inte &r mojligt att ge
ldrlingen en tillfredstiéillande undervisning skall arbetsgivaren underritta landskapsstyrelsen
om detta.

14§
Bedémning
Efter avslutad eller avbruten utbildning erhéller larlingen ett betyg. Ett slutbetyg
tilldelas ldrling som fullgjort 14rlingsutbildningen, medan ett skiljebetyg tilldelas ldrling
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som avbrutit utbildningen.

Bedémningen av den praktiska undervisningen utférs av arbetsgivaren enligt de
beddmningsgrunder:landskapsstyrelsen faststillt. Vid skolans eller annan utbildningsa-
nordnares beddmning av den teoretiska undervisningen tillimpas de bedémningsgrunder
som anvinds inom motsvarande skolbunden undervisning.

Slutbetyg over fullgjord grundutbildning utfdrdas av den skola dér den teoretiska
undervisningen huvudsakligen bedrivits. Om den teoretiska undervisningen vid en
grundutbildning erhallits hos annan utbildningsanordnare &n landskapets skolor utfirdas
slutbetyget av landskapsstyrelsen. Slutbetyg dver fullgjord kompletterings-, vidare- och
fortbildning samt skiljebetyg utfirdas av larlingsndmnden. :

15§
Rattelse av bedémning

Lirlingen har ritt att f4 veta hur bedémningsgrunderna tillimpats p& henne eller
honom. .

En ldrling som &r missn6jd med bedémningen av sin studieprestation kan skriftligen
eller muntligen begira rittelse av den som utfért bedémningen inom 14 dagar fran det att
lirlingen fatt del av bedémningen. Ar larlingen missngjd dven med réttelsen skall drendet
héinskjutas till landskapsstyrelsen som kan &légga ldraren eller arbetsgivaren att foreta ny
bedémning eller besluta vilket vitsord larlingen skall erhélla.
16 § _
. Arbetstid, semester och arbetsskydd

P4 ldroavtal tillimpas vad som i friga om arbetstagare 4r foreskrivet om arbetstid,

semester, arbetskydd och annat skydd for arbetstagaren.

S kap.
Foriindringar i liroavtalet

17§
Byte av larlingsplats
Om arbetsgivaren upphor med sin rorelse, forsitts i konkurs eller dor, inte langre
uppfyller villkoren som utbildare eller lérlingsndmnden finner att undervisningen inte skéts
pa ett tillfredstdllande sitt skall Jarlingsndmnden medverka till att skaffa en ny larlingsplats
for resten-av larotiden. Den fiya arbetsgivaren trider in i laroavtalet i den tidigare ar-
betsgivarens stille. Lirotiden med den nya arbetsgivaren kan med ldrlingsndmndens
samtycke forlingas med upp till ett & om den undervisning larlingen fétt varit bristfallig.
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18 §
Ldroavtalets giltighetstid
Léroavtalet upphor att gélla vid avtalstidens utgéng eller dé avtalet har upphévts,

19§
Havning av ldroavtal

Ar avtalsparterna eniga om att hiva ldroavtalet kan avtalet hiivas efter att larlings-
ndmnden underréttats skriftligen av arbetsgivaren.

Léroavtalet kan hdvas av ldrlingsndmnden om undervisningen inte skots i enlighet
med denna lag eller de bestimmelser som utfirdats med stéd av den.

Utover vad som foreskrivs i 3, 43 och 44 §§ lagen om arbetsavtal (FFS 320/70) samt
3a §, 49 och 50 §§ sjomanslagen (FFS 423/78) kan ldroavtalet upphidvas ensidigt, om
arbetsgivaren upphor med sin rorelse, forsitts i konkurs eller dor.

6 kap.
Kostnader

20§
Studiesociala formaner

Den teoretiska undervisningen &r avgiftsfri for larlingen.

Lérlingen har under den tid han eller hon deltar i den teoretiska undervisningen rétt till
motsvarande studiesociala formaner som de studerande har vid landskapets skolor. Om den
teoretiska undervisningen erhalls hos en annan utbildningsanordnare &n landskapet
finansieras undervisningen och med den sammanhéngande forméner av landskapet i
enlighet med vad som nérmare anges i'den individuella studieplanen.

Larlingen har under den tid han eller hon deltar i den teoretiska undervisningen ratt
till studiestdd i enlighet med vad som r sérskilt foreskrivet om studiestdd for studerande
vid en skola p& motsvarande niva.

21§
Utbildningsstod
Arbetsgivaren har ratt till utbildningsstod for de merkostnader undervisningen pa
arbetsplatsen berdknas fororsaka denne. En 6verenskommelse om storleken pa stédet skall
traffas mellan arbetsgivaren och larlingsndmnden innan ett ldroavtal godkéinns.
Nérmare bestimmelser om utbildningsstéd kan utfdrdas 1 landskapsfoérordning.
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7 kap.
Sirskilda bestiimmelser
22§
" Tillampning av lagen om arbetsavtal och sjémanslagen
Om inte annat &r foreskrivet i denna lag eller i ndgon bestdmmelse som utféirdats med
stod av den skall pa ldroavtal tilldimpas vad 7, 8, 15-19, 22-34, 34a-34c, 34g, 34h, 35, 51,

52 och 54 §§ lagen om arbetsavtal samt motsvarande bestimmelser i sjomanslagen
foreskriver om arbetsavtal.

23§
Andringssokande
Beslut som landskapsstyrelsen eller lirlingsndmnden fattat med stéd av denna lag kan
overklagas hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med vad ddrom i rikslagstiftningen
ar foreskrivet.

24 §
Landskapsforordning
Nirmare bestdimmelser om verkstilligheten och tillimpningen av denna lag kan
utfdrdas genom landskapsforordning.

25§
Tkrafitradande
Denna lag trader i kraft -
Genom denna lag upphivs, savitt géller giltigheten i landskapet Aland, lagen om
ldroavtalsutbildning (FFS 1605/92) jimte dndringar som tillkommit fore den 1 januari
1997.
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2. LANDSKAPSLAG
om #indring av 1 § landskapslagen om
utbildning efter grundskolan

I enlighet med lagtingets beslut dndras 1 § 3 mom. landskapslagenden 199 om
utbildning efter grundskolan ( / ) som foljer:

Vid skolorna kan dessutom ordnas ldrlingsutbildning i enlighet med vad som stadgas
i landskapslagen om lérlingsutbildning ( / ).

Denna lag trdder i kraft den

Mariehamn den 17 mars 1997

Lantrad Roger Jansson

Féredragande ledamot ' Harriet Lindeman




2. LANDSKAPSLAG
em findring av 1 § landskapslagen om

utbildning efter grundskolan

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1 § 3 mom. landskapslagenden 199 om

utbildning efter grundskolan ( / ) som foljer:

Gdllande lydelse

Vid skolorna kan dessutom ordnas
laroavtalsutbildning i enlighet med vad
som stadgas sérskilt.

Foreslagen lydelse

Vid skolorna kan dessutom ordnas
Liirlingsutbildning i enlighet med vad
som stadgas i landskapslagen om
lirlingsutbildning ( / ).

Denna lag trider i kraft den







