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Begriinsning av ritten till tjinstledighet for politiska fértroendeuppdrag

1998-99 nr 1

FORSLAG

Landskapsstyrelsen foreslér att en ny lag om tjénstledighet for uppdrag som riksdags-
man, lagtingsman eller medlem av landskapsstyrelsen stiftas. Forslaget innebiér att rétten
till tjénstledighet for riksdagsmanna-, lagtings- eller landskapsstyrelseuppdrag begrinsas
till Iangst fyra ar. Vidare foreslds att tjinstemannalagen #ndras s att riksdagsmannens ritt
till tjanstledighet inte ldngre regleras i tjinstemannalagen.

Lagforslaget resulterar i en jimlik stéllning mellan landskaps- och kommunalt
anstillda och minskar skillnaden mellan offentligrittsligt anstilldas och privatrittsligt
anstilldas ritt till tjanstledighet.

Lagarna foreslas trdda i kraft omedelbart. Lagarna foreslas tillimpas forsta gdngen
efter forsta riksdagsmannaval, lagtingsval respektive val av medlemmar till landskapssty-
relsen som intréffar efter det att lagen trétt i kraft. Genom lagen upphévs landskapslagen
om tjénstledighet for uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen.
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MOTIVERING
1. Bakgrund och behov av dndring, forslag till dndring

Ar 1987 stiftades en lag, vilken gav landskapets anstzllda ratt till tjanstledighet for att
handha lagtings- eller landskapsstyrelseuppdrag. Den som valts till lantrdd omfattades
dock inte, eftersom lantradet da lagen stiftades inte var politiskt tillsatt. I och med den nya
sjélvstyrelselagen, vilken tridde i kraft den 1 januari 1993, 6verfordes behorigheten
géllande arbetsavtal till riket. Séledes kan landskapet inte lingre genom lag reglera ritten
till tjénstledighet for privatrittsligt anstillda. Enligt 36 § tjinstemannalagen for landskapet
Aland har ocksé den som viljs till riksdagsman ritt till tjanstledighet for den tid uppdraget
varar.

Ritten till tjinstledighet omfattar inte bara landskapets anstéllda, utan genom en
bestdmmelse i kommunallagen dven kommunalt anstillda. Dock medforde den nya
kommunallagen, vilken trddde i kraft den 1 januari 1998, att rétten till tjdnstledighet for att
handha lagtingsuppdrag, landskapsstyrelseuppdrag eller uppdrag som riksdagsman
begrénsades till hogst fyra ar.

Det har visat sig att en obegrinsad ritt till tjinstledighet for lagtings- och landskaps-
styrelseuppdrag har medfort att manga av landskapets tjénster innehas av vikarier. Denna
situation &r inte 6nskvird och landskapsstyrelsen anser dérfor att riitten till tjénstledighet
for lagtings- eller landskapsstyrelseuppdrag bor inskriinkas. Aven ritten till tjanstledighet
for den som valts till riksdagsman foreslas begréinsas, eftersom alla typer av fértroendeupp-
drag bor likstéllas. Dagens system medfor dven att landskapsanstillda och kommunalt
anstillda gynnas jimfort med privat och statligt anstéllda i friga om mdjligheter att delta
i politiken. Eftersom landskapet inte har behorighet att genom lagstifining ge privat
anstiilida och statligt anstillda samma mdjligheter till tjéinstledighet som landskapsanstill-
da och kommunalt anstiillda, foreslas att ritten till tjanstledighet begrénsas. Landskapssty-
relsens malsittning dr dock att framover forséka finna en bra 16sning som géller for alla
samhallsgrupper.

2. Forslagets innehdll
2.1. Tjanstledighet for uppdrag som lagtingsledamot eller medlem av landskapsstyrelsen

Landskapsstyrelsen foreslér att en ny lag om tjénstledighet for uppdrag som riksdags-
- man, lagtingsman eller medlem av landskapsstyrelsen stiftas. Forslaget innebr att rétten
till tjanstledighet for riksdagsmanna-, lagtings- och landskapsstyrelseuppdrag begrénsas till
- fyra ar. Forslaget innebir inte ett totalt forbud mot att bevilja tjdnstledighet for langre tid,
- utan begrinsar endast skyldigheten att bevilja tjénstledighet. Efter fyra ar dr det sdledes
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upp till arbetsgivaren att avgéra om fortsatt tjdnstledighet for riksdagsmanna-, lagtings-
och landskapsstyrelseuppdrag beviljas.

I lagen ingér inte ndgra bestdimmelser om erséttare i landskapsstyrelsen eftersom det

normalt inte ldngre finns erséttare i landskapsstyrelsen.
v I 1 § bestéims lagens tillimpningsomrade. Det foreslds att lagen inte skall gilla
| privaifﬁttsligt anstillda, eftersom landskapet sedan den nya sjélvstyrelselagen tradde i kraft
~inte léngre har behdrighet i frdga om arbetsavtal. Dock har landskapsstyrelsen for avsikt att
fortséttningsvis behandla tjanstemén och arbetstagare lika i denna friga. Dessutom foreslds
~ att rétten till tj dnstledighet skall omfatta &ven den som viljs till lantrad, eftersom lantrdet
numera #r politiskt tillsatt. Alands penningautomatfSrenings, Alands radio och TV:s samt
alarmccntraléns personal omfattas inte av denna lag. Postens anstillda foreslds inte
omfattas, trots att posten &r en del av landskapsforvaltningen. Orsaken till detta &r att
posten, som &r ett affirsverk, fungerar fristdende fran landskapsstyrelsen. For postens
anstillda giller andra regler &n f6r landskapets tjanstemén i dvrigt, t ex tillimpas tjénste-
.maltma‘lagen pé‘_postensr anstillda endast i den utstrickning det inte i ndgon annan lag har
bestﬁ_m’ts annat. Postens styrelse férhandlar ocksa sjilv fram sina kollektivavtal.

12 § foreslas bestdimmelser om rétten till tjdnstledighet f6r handhavande av ett
politiskt fortroendeuppdrag for personer som har en sadan tjdnst att de bor vara helt
tjanstlediga under den tid de handhar fortroendeuppdraget.

13 § bestéms ratten till tjanstledighet for handhavade av politiskt fértroendeuppdrag
for ovriga personer som #r anstdllda inom landskapsforvaltningen, landskapsstyrelsen
underlydande myndigheter eller vid lagtingets kansli. Dessa personer har ratt till tjénstle-
- dighet endast under lagtingets sammantrddesperioder om de fr ett lagtingsuppdrag. Ritten
till tj"ginstledighet dr dven for denna grupp begrénsad till fyra ar.

Bestafimfnelserna i 4 § motsvarar gillande lag.

' 2.2. Andring av tjdnstemannalagen

Laﬁdskapsstyfélsen foreslar att 36 § tjinstemannalagen dndras s8 att bestimmelsen om
rétt till tjénstledighet for den som viljs till riksdagsman slopas. Bestimmelsen foreslés i
stdllet ingé 1 landskapslagen om ritt till tjéinstledighet for uppdrag som riksdagsman,
lagtingsledamot eller medlem av landskapsstyrelsen. -

3. Ik;bfitrﬁdebebestﬁmmelser

- Lagarna freslas trida i kraft omedelbart. Lagarna foreslds tillimpas forsta gangen vid
detr riksdagsmannaval, lagtingsval respektive val av medlem till landskapsstyrelsen som
5ger rum sedan lagen tritt i kraft. Alla foreslés ha ratt till tjdnstledighet i enlighet med
denﬁé lags ‘bestammelser under fyrarsperioden ndrmast efter det att lagen trétt i kraft,
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oberoende av om de tidigare varit tjinstlediga eller inte.

4. Arendets beredning

Arendet har beretts som tjinstemannauppdrag vid lagberedningen. Kommunala
avtalsdelegationen, AKAVA-Aland r.f, TCA r.f,, FOA-A r.f. samt ATFC r.f. har beretts
tillfille att yttra 51g over forslaget o

5. Forslagets verkningar

Forslaget kan administrativt innebdra en fordel for landskapsstyrelsen, eftersom
antalet vikariat torde minska.- Forslaget saknar ekonomiska verkningar fr landskapet.
Déremot innebér forslaget en nackdel for de tjinstemén som véljer att siga upp sig for att
de vill fortsitta handha ett riksdagsmanna-, lagtings- eller landskapsstyrelseuppdrag efter
fyra ar. Dock har den som innehaft ett lagtingsuppdrag och som har en pensionstid om
minst sju 4r ritt till pension med st6d av annan lagstiftning, vilket minskar den ovan
ndmnda effekten. For att erhélla full pension krévs 15 ars pensionstid. Samma pensionsreg-
ler giller dven for den som innehatt ett landskapsstyrelseuppdrag.

Forslaget saknar kanda verknmgar for Jamstalldheten och har inte heller nigra
verkmngar for miljon.

Landskapsstyrelsen foreslér att lagtinget antar foljande lagar.
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1y h LANDSKAPSLAG
om tjinstledighet for uppdrag som rlksdagsman,
lagtingsledamot eller medlem av landskapsstyrelsen

I enlighet med lagtingets beslut stadgas:

1 § ;

Den som star i offenthgrattshgt anstallnmgsﬁ)rhéllande till landskapet och s som valts
till riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av landskapsstyrelsen har rétt till tjanstle-
dighet enligt bestdmmelserna i denna lag.

Denna lag tillimpas inte p& personer anstéllda inom landskapets afférsverk.

28
Den somi #r anstilld vid lagtingets kansli, landskapet Alands centrala ambetsverk
lagberedningen; Alands statistik- och utredmngsbyra eller som ir chef for en annan dn
“ovan nimnd enhet inom landskapsf()rvaltmngen och som valjs till nksdagsman lagtmgsle~
damot eller medlem’ av landskapsstyrelsen, har ratt txll tJanstledlghet under den tid
uppdraget varar, dock langst fyra ar. ‘

38
En annan #n i 2 § néimnd person som &r anstalld av landskapet eller en landskapssty-
relsen underlydande myndighet och som valjs till nksdagsman lagtmgsledamot eller
medlem av landskapsstyrelsen, har ritt till tjéinstledighet under en period om fyra &r i den
utstréckning som behdvs for att handha uppdraget.

4§

Ritten till tjanstledighet enligt 3 § giller &ven en person i landskapets anstéllning som
enligt bestdimmelserna i 8 § 2 och 3 mom. lagtingsordningen intrdder som erséttare for
lagtingsledamot for viss tid.

Den som valts till lagtingsledamot &r, enligt vad landskapsstyrelsen nidrmare beslutar,
skyldig att skota de till anstiillningen hérande uppgifterna under hogst 30 dagars tid, ridknat
fran tidpunkten da uppdraget som lagtingsledamot tilltrdds.

Anstills en lagtingsledamot av landskapet skall han eller hon atnjuta tjénstledighet
fran anstillningen enligt denna lag.

En riksdagsman eller medlem av landskapsstyrelsen som utndmns till anstéllning som
avses i denna lag skall frdntridda sitt uppdrag senast nér tjansten tilltrdds, om i denna
paragraf avsedd tjéinstledighet inte utnyttjas eller tjénstledighet frén anstillningen annars
inte beviljas.
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58

Denna lag tréder i kraft omedelbart och tilldimpas forsta gangen efter det forsta
riksdagsmannaval, lagtingsval respektive val av medlemmar till landskapsstyrelsen som
forrdttas sedan lagen tritt i kraft. _

‘Genom denna:lag upphévs landskapslagen den 6 augusti 1987 om tjénstledighet for
uppdrag som landstingsman eller ledamot av landskapsstyrelsen (69/87).

Den som med stéd av tidigare lagstifining varit tjdnstledig for sddant politiskt
fortroendeuppdrag som avses i denna lag, har ratt till tjanstledighet for ldngst fyra ar med
stéd av denna lag.

-2) , LANDSKAPSLAG
om #ndring av tjinstemannalagen for landskapet Aland -

I enlighet med lagtingets beslut &4ndras 36 § 1 och 3 mom. tjinstemannalagen den 6
augusti 1987 for landskapet Aland (61/87) som foljer:

36§
Tjansteman &r ledig fran sin tjinst medan han fullgér sin vérnplikt. Tjénstemannen
- skall omedelbart efter det han inkallats att fullgora varnplikt meddela landskapsstyrelsen
dérom. Landskapsstyrelsen skall hérvid genom beslut konstatera att tjinstemannen under
den tid hindret varar #r tjinstledig fran sin tjénst.

-.Angéende tjanstledighet for handhavande av uppdrag som riksdagsman, lagtingsleda-
mot ‘eller medlem av landskapsstyrelsen finns bestimmelser i -landskapslagen om
tjénstledighet for uppdrag som riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av landskaps-
styrelsen (/).

Denna lag trider i kraft omedelbart och tillimpas forsta gangen efter det forsta
riksdagsmannaval som forrittas sedan lagen tritt i kraft.
Mariehamn den 24 september 1998.

Lantrad

Foredragande ledamot
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2) LANDSKAPSLAG
om iindring av tjinstemannalagen for landskapet Aland

I enlighet med lagtingets beslut dndras 36 § 1 och 3 mom:. tjéinstemannalagen den 6
augusti 1987 for landskapet Aland (61/87) som foljer:

Gallande lydelsevl

36§
Tjénsteman #r ledig fran sin tjanst
medan han dr riksdagsman eller medan
han fullgér sin vérnplikt. Tjénsteman

skall omedelbart efter det han valts till .

riksdagsman eller inkallats att fullgora
virnplikt meddela landskapsstyrelsen
ddrom. Landskapsstyrelsen skall hérvid
genom beslut konstatera att tjdnsteman-
nen under den tid hindret varar dr tjinst-
ledig fran sin tjénst.

o A R N I R SR N Y

Angéende vtjrﬁnstledighet under .

handhavande av  uppdrag  som
landstingsman ledamot av landskapssty-
relsen eller riksdagsman finns bestdm-
melser i landskapslagen om tjénstledighet
for ,uppdraé som landstingsman eller

ledamot av landskapsstyrelsen (69/87).

Foreslagen lydelse

36§

Tjénsteman 4r ledig fran sin tjénst
medan han fullgér sin vérnplikt. Tjénste-
mannen skall omedelbart efter det han
inkallats att fullgéra vérnplikt meddela
landskapsstyrelsen ddrom. Landskapssty-
relsen skall hédrvid genom beslut konsta-
tera att tjinstemannen under den tid hin-
dret varar #r tjinstledig fran sin tjdnst.

Angaende tjénstledighet f6r handha-
vande av uppdrag som riksdagsman,
lagtingsledamot eller - medlem av
Iandskapsstyrelsen finns bestimmelser
i landskapslagen om tjiinstledighet for
uppdrag som riksdagsman, lagtingsle-
damot eller medlem av landskapssty-
relsen (/). '

Denna lag triider i kraft dem  och
tillimpas forsta gingen efter det forsta
riksdagsmannaval som forrittas sedan
lagen tritt i kraft.




