Gl LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING
% Ny lagstiftning om landskapsstyrelsens allméinna forvaltning

1996-97 nr19

FORSLAG

I framstéllningen ingér ett forslag till ny lagstiftning om landskapsstyrelsens allméinna
forvaltning jamte foljddndringar i annan lagstiftning. Genom lagen skall landskaplagen om
landskapets centrala d&mbetsverk fran ar 1973 upphévas.

Den allménna forvaltningen utgérs enligt lagen av den del av landskapsstyrelsens
forvaltning som i dag kallas det centrala &mbetsverket samt av lagberedningen.

Den allménna forvaltningen skall besté av sex olika avdelningar samt lagberedningen.
Avdelningarna kan indelas i byrder och enheter. Avdelningarna ér i stort sett desamma
som for ndrvarande, dock s att den nuvarande social- och hilsovardsavdelningen ombildas
till en social- och miljdavdelning. Till social- och miljévdelningens veksamhetsomréde
skall, férutom de uppgifter som enligt den gillande lagstifiningen ankommer pé social- och
hilsovardsavdelningen, hora de miljofragor som bestér i myndighetsutévning.

De olika avdelningarnas verksamhetsomrade beskrivs avsiktligt pa ett sddant sétt att
de overlappar varandra, Hirigenom blir det méjligt att i viss utstrickning flytta uppgifter
mellan avdelningarna utan att lagen behdver éndras.

Den administrativa ledningen och samordningen pafors avdelningschefen for kansliav-
delningen och lantradet befrias helt fran det 16pande arbetet med sédana fragor.

Den storsta skillnaden jamfort med den géllande lagstiftningen dr pé ett principiellt
plan och bestér i det att landskapsstyrelsen ges storre mojligheter att sjélv organisera sin
forvaltning. Den nya lagen innehaller sdlunda endast de mest grundldggande bestdimmelser-
na om hur den allménna forvaltningen skall vara uppbyggd. Dessa grundliggande bestdm-
melser géller vilka avdelningar som skall finnas och varje avdelnings verksamhetsomréde,
den administrativa ledningen och samordningen, avdelnings- och byrachefernas uppgifter
samt behdrighetskraven for tjdnsterna som avdelningschefer. I lagen ingér dven en allmén
bestdmmelse om hur drenden skall beredas samt allméinna bestimmelser om att 6ppenhet
skall efterstrévas i arbetet och att allménheten skall ges rdd och annan vigledning nér de
vénder sig till en tjéinsteman vid den allménna férvaltningen.

Lagen skall kompletteras med en landskapsforordning dér det slas fast vilka byréer
som skall finns vid de olika avdelningarna, vilka tjanster som skall finnas utéver avdel-
ningschefstjédnsterna och de behorighetskrav som skall gilla for varje sddan tjénst. Ndrmare
betdimmelser om hur arbetet skall bedrivas vid vid varje avdelning skall vid behov kunna
intas i en arbetsordning for avdelningen och for de enskilda tjinsterna skall befattningsbe-
skrivningar kunna antas.
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Allmdnn motivering
1. Den gillande lagstiftningen
1.1. Landskapsstyrelsens forvaltning

Alands landskapsstyrelse har olika uppgifter. Férutom att fullgora de uppgifter som
hor samman med utévandet av den makt som allmént kallas regeringsmakten verkar lands- -
kapsstyrelsen ocksd som allmén forvaltningsmyndighet i landskapet. I sitt arbete bistas
landskapsstyrelsen av tjdnstemén av vilka de flesta finns vid landskapsstyrelsens central-
forvaltning. Till centralforvaltningen brukar allmént rdknas den del av landskapsstyrelsens
forvaltning som kallas det centrala dmbetsverket samt lagberedningen och den interna
revisionen. |

Den lag som reglerar uppbyggnaden av och uppgifterna for det centrala &mbetsverket
ar landskapslagén om landskapet Alands centrala #mbetsverk (25/73), nedan kallad
dmbetsverkslagen. Dessutom finns det vissa bestimmelser dirom i landskapslagen om
Alands landskapsstyrelse (42/71), nedan kallad ldndskapsstyrelselagen samt i landskapsla-
gen om landskapets finansforvaltning (43/71). Lagberedmngen och den interna revisionen
regleras 1 sérskilda lagar, landskapslagen om lagberedningen (13/72) och landskapslagen-
om landskapsstyrelsens revisionsbyré (8/96).

1.2. Det centrala dmbetsverket

Landskapsstyrelsen bistds 'i huvuddelen av de &4renden som ankommer pa
landskapsstyrelsen av de tjinstemdn som verkar inom det centrala dmbetsverket. De -
bestammelser som giller sjdlva handliggningen av drendena ingér i landskapsstyrelselagen
och i landskapslagen om drendenas handldggning i landskapsstyrelsen (58/75).

I landskapsstyrelselagen har bestdmmelser intagits om att landskapsstyrelsen bitrads
av landskapets centrala dmbetsverk, som for de olika forvaltningsgrenarna 4r indelad i sex
avdelningar. Dessa #r kansliavdelningen, finansavdelningen, social- och hilsovards-
avdelningen, utbildningsvdelningen, niringsavdelningen och trafikavdelningen. Ambets-
verkslagen innehaller bl.a. bestimmelser om vilka byrder som finns vid det centrala
imbetsverket, om vilka tjanster som finns vid byrferna och om-: behorighetskrav for-
tjansterna samt om avdelnings- och byrachefernas uppgifter. Ambetsverkslagen &r siledes
en lag genom vilken forvaltningen organiseras men framforallt-utgér den en forteckning
over de tjdnster som forutsitts finnas for att landskapsstyrelsen skall kunna fullgéra sina
forvaltningsuppgifter.

Forutom de bestimmelser som &r av organisatorisk natur innehéller &mbetsverkslagen .
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dven vissa tjanstemannaréttsliga bestimmelser av mera allmén natur. De bestdmmelserna
har dock forlorat sin betydelse i och med tillkomsten av den sérskilda tjdnstemannalag,
tjinstemannalagen for landskapet Aland (61/87), som tridde i kraft den 1 mars 1988.
Ocksa i flera andra avseenden #r dmbetsverkslagen foraldrad och den har till stor del
forlorat sin ursprungliga betydelse.

2. Reformbehovet och fioreslagna dndringar
2.1. Allmdnt

Ambetsverkslagen #r foraldrad och det har under en ldngre tid stétt klart att en reform
ar nodvéndig. Redan ar 1982 uppgjordes efter en léngre tids beredning ett forslag till ny
lagstiftning. Det forslaget forkastades dock av lagtinget. Reformbehovet har 6kat genom
den s.k. parlamentarismreformen som genomf{trdes ar 1988 och den reform om 6kat ansvar
for medlemmarna av landskapsstyrelsen som genomfordes ar 1995.

Reformbehovet giller framforallt forfattningsnivan, den administrativa ledningen och
de olika forvaltningsenheternas forhallande till varandra samt bendmningen pa det som
hittills kallats centrala &mbetsverket.

2.2. Forfattningsnivan

Lagstiftningen om centrala dmbetsverket dr pa en hog forfattningsniva. Med beaktande
av innehéllet i lagstiftningen bér den anses vara pa en omotiverad hég forfattningsniva.
Flera regler, t.ex..de om avdelningarnas antal och bendmning, ingar i landskapsstyrelsela-
gen och de ar foljaktligen antagna med kvalificerad majoritet. Till Gvriga delar dr regelver-
ket pa vanlig lagniva.

Den forfattningsniva som ursprungligen valdes gor regelverket stabilt men samtidigt
trogt att dndra. Sett mot bakgrunden av de tjdnstemannarittsliga bestimmelser som var
gillande vid lagens tillkomst kunde en sadan stelbenthet och troghet mdjligen forsvaras,
trots att det redan da var en uppgift for landskapsstyrelsen att inrétta tjdnster. (36 § 1 mom.
1951-ars sjélvstyrelselag). I dagens ldige med krav pa stédndig anpassning till nya uppgifter,
utan att det alltid kan skapas nya resurser, maste regelverket goras littare att &ndra.

Det mest dndamalsenliga sittet att astadkomma ett regelverk som latt kan anpassas
efter forhallandena 4r att landskapsstyrelsen ges befogenhet att besluta om hur forvalt-
ningen skall vara organiserad. De grundliggande principerna for hur férvaltningen skall
vara uppbyggd bor dock ocksa framdeles vara pé lagnivd for att ge en viss stabilitet &t den
organisationsmodell som valts.
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Landskapsstyrelsen kan ges ritt att organisera foérvaltningen med hjélp av olika
instrument. Av olika orsaker har det ansetts mest éndamélsenligt att regletna skall intas i
landskapsforordning. Det frimsta skélet till att krav bor uppstéllas pé att landskaps-
férordning anvinds dr att det dd garanteras oppenhét i och med att forordningen och
dndringar av den maste publiceras i forfattningssamlingen.

Fragor som enligt landskapsstyrelsens uppfattning bor regleras pa lagniva ocksé i
framtiden dr avdelningarna samt deras antal och uppgifter, den administrativa ledningen
samt behorighetskraven for tjinsterna som chefer f6r avdelningarna. De andra tjénster som
skall finnas, behérighetskraven for sédana tjénstér samt fragan om hur de olika avdelning-
arna skall vara organiserade skall :ddremot vara angeldgenheter som regleras genom
forordning. En sddan modell for uppbyggnaden av regelverket stér i god verensstimmelse
med tjinstemannalagen som bl.a. forutsitter att det dr landskapsstyrelsen som avgér om
och ndr tjanster skall inrdttas och indras.

2.3. Bendmningen centralt dmbetsverk

Bendmningen centralt &mbetsverk pé statliga myndigheter forekommer i Sverige och
Finland. I den svensk - finska forvaltningstraditionen 4r de centrala dmbetsverken sjilv-
stindiga myndigheter som beslutar i eget namn och de beslut som fattats §verklagas enligt
ett sdrskilt forvaltningsprocessuellt system. ’

Det centrala dmbetsverkets forhallande till myndigheten Alands landskapsstyrelse har
uppfattats pa olika sitt, vilket dtminstone till viss del beror pé att begreppet centralt
éiml)setsﬂlerk i landskapslagstiftningen anvénts pa ett sdtt som &r frimmande for svensk-
finsk forvaltningstradition. Lagstiftningen medger visserligen inte olika tolkningar, men
frots det uppfattas ofta det centrala dmbetsverket som négonting annat &n en del av
myndigheten Alands landskapsstyrelse.

Eftersom bendmningen centralt &mbetsverk visat sig leda till missforstind, bor den
bendmningen inte lingre anvindas. Landskapsstyrelsen foreslar dirfor att organisationen
i fraga framdeles skall bendmnas landskapsstyrelsens allménna forvaltning.

2.4. Den administrativa ledningen

Den administrativa ledningen av landskapsstyrelsens forvaltning vilar fér ndrvarande
i stor utstriickning pa lantrddet. Detta var naturligt nér det fanns en lantradstjénst och
lantradet siledes: var en tjinsteman. Genom parlamentarismreformen indrogs emellertid
tjansten. som Jantrad och de som efter ing&ngen av &r 1988 utsetts till lantrdd har varit for-

troendevalda liksom ledaméterna.
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I samband med parlamentarismreformen framfordes i viss utstrdckning olika uppfatt-
ningar om hur de uppgifter som giller ledningen, tillsynen och 6vervakningen av land-
skapsforvaltningen bor ordnas for framtiden. Allmént synes det dock dé ha forutsatts att
den administrativa ledningen atminstone delvis skall p&foras en eller flera tjdnstemén. Fran
lagtingets sida forutsattes det att dessa fragor skulle utredas nérmare av landskapsstyrelsen
varefter erforderliga forslag kunde foreldggas lagtinget.

Frdgan om den framtida ledningen av landskapsstyrelsens forvaltning har utretts bl.a.
med hjilp av utomstdende konsulter. Utgdende fran dessa utredningar har landskapsstyrel-
sen bedomt att den administrativa ledningen kan sérskiljas fran den allménna ledningsupp-
giften och paforas en tjansteman. Den tjansteman som det dr mest #ndamalsenligt att denna
uppgift pafors ar avdelningschefen f6r kansliavdelningen, dvs. kanslichefen, som ocksé
enligt gillande bestdimmelser fullgér vissa samordningsuppgifter. Nir den administrativa
ledningen och samordningen p&fors en tjinsteman kan lantrédet ocksa formellt befrias fran
det lopande arbetet med sadana fragor.

For att kanslichefen skall kunna fullgéra sina uppgifter bedémer landskapsstyrelsen att
ocksd cheferna for de andra avdelningarna méste ges ett mera utpréglat chefsansvar och
dessutom 4ldggas att bitriida kanslichefen i dennes ledningsuppgift. Avdelningscheferna
skall foljaktligen ges storre befogenheter att leda arbetet pd avdelningarna.

2.5.Organisationsmodellen

Den nuvarande organisationsmodellen bygger pé avdelningar som #r indelade i byréer.
I den gillande lagen finns det bl.a. en bestimmelse om att varje byra sjilvstdndigt och pa
eget ansvar handldgger de drenden som ankommer pa byran. Fran den regeln finns det dock
ett undantag for drenden som skall foredras av ledamot vid landskapsstyrelsens sammantré-
de.

- De olika slag av drenden som ankommer pé varje byra anges i dag i lagen. P& en byra,
kansliavdelningens allménna byra, ankommer de 6vriga drenden som inte faller under
verksamhetsomradet for ndgon annan byra.

De gillande reglerna ér stelbenta och medger inte en d&ndamalsenlig arbetsférdelning
mellan olika tjéinstemén och arbetsenheter. Landskapsstyrelsen bedémer dérfor att det &r
nddvindigt att i stor utstrickning frAnga nuvarande regler och gé in for ett i grunden nytt
system for att beskriva de olika uppgiftsomradena.

Den nya organisationsmodellen bygger pa att det i lag anges vilka avdelningar som
skall finnas, medan indelningen av avdelningarna i byrder och enheter skall vara en
forordningsfraga. Begreppet enhet anviinds inte i den géllande lagstiftningen. I praktiken
forekommer det dock redan i dag enheter som finns inom den faststéllda avdelnings- och
byraindelningen, t.ex.den EU-enhet som finns vid kansliavdelningens allménna byra. En
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enhet skall kunna besté av en eller flera tjanstemin som det, med tanke pa arbetsuppgifter-
na, dr lampligt att utgdr en sérskild arbetsenhet inom organisationen. Avdelningarnas
‘verksamhétsornrade ‘anges i lagen men de olika verksamhetsomradena anges avsiktligt pa
et sddant sdtt att de'1 viss utstickning dverlappar varandra. P4 sa siitt kan mindre omfattan-
de uppgiftsoverforingar ske mellan avdelningarna utan att lagen behover édndras. Fér mera
omfattande dndringar skulle det dock forutsittas att lagen dndras. Inom ramarna for den
beskrivning av en avdelnings verksamhetsomrade som intagits i lagen kan en mera
detaljerad uppgiftsbeskrivning for vatje byra och enhet goérasi férordningen.

Fordelen med den nya organisationsmodellen &r att mindre omfattande dndringar kan
goras pé ett enkelt sitt samtidigt:som modellen star for en viss stabilitet i grundldggande
- organisatoriska fragor. T.ex. tillfalliga arbetstoppar kan mdtas med att uppgifter tillfalligt

flyttas mellan olika byréer och enheter och t.0.m. mellan olika avdelningar.

I uppgiftsfordelningen mellan de olika avdelningarna skall kanslichefen inta en central
roll. Bl.a. dérfor har det ocksé ansetts nddvindigt att det intas bestimmelser om - att de
andra avdelningscheferna skall bisté kanslichefen i de uppgifter som hor samman med den

“administrativa ledningen och samordnirigen.

I avdelningsindelningen har landskapsstytelsen inte ‘funnit orsak att géra ndgra
dndringar. Ddremot kommer uppgifter att 6verflyttas mellan avdelningar direkt pa grund
av lagen. Dessa uppgiftsdverforingar medfor dven att tjdnstemén flyttar till en annan
avdelning. Nér férordningen antas kan det foranleda ytterligare 6verflyttningar av uppgitter
och tjdnstemén mellan byrder och i viss utstrickning ocksa mellan avdelningar.

3. Ekonomiska och administrativa konsekvenser

Lagforslaget medfor inte nagra nya kostnader for landskapet.

Eftersom avsikten med framstéllningen #r att reformera en del av landskapets
forvaltning &r de administrativa konsekvenserna forhallandevis stora.

En formell administrativ konsekvens ér att lantrddet nu ocksa formellt befrias fran
uppgiften att utéva den lopande tillsynen 6ver landskapsforvaltningen, eftersom den
administrativa ledningen pafors kanslichefen,

Avdelningschefernas stillning fordndras, eftersom avdelningscheferna ges storre
méjlighet att leda arbetet vid-avdelningarna. Detta medfor dven en forbittring av de
enskilda ledaméternas forutsittningar att fullgora sina uppdrag.

Ett av méalen med den foreslagna lagstiftningen #r att gora det mdjligt att genomféra
anpassningar inom landskapsstyrelsens allménna forvaltning utan att det krivs éndring av
lag. Till f5ljd hdrav medfor den nya lagen forutom de direkta konsekvenserna dven
konsekvenser som #r av en sadan natur att de uppkommer forst nér den landskapsforord-
ning som skall antas med stdd av lagen kommer till.
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Miljoforvaltningen skall enligt den foreslagna lagen koncentreras till social- och
miljdavdelningen som motsvarar den tidigare social- och hélsovardsavdelningen. Detta
betyder att vissa tjdnster som f.n. finns vid néringsavdelningen maste 6verflyttas till social-
och miljdavdelningen. De tjinstemannarittsliga arrangemang som detta forutsitter dr
uppgifter som ankommer pd landskapsstyrelsen enligt tjinstemannalagen.

4. Lagstiftningsordningen

Landskapsstyrelselagen &r antagen i den ordning som anges i 55 § lagtingsordningen.
Sélunda skall ocksa &ndringen av lagen antas med kvalificerad majoritet (55 L.O och 26 §
2 mom. landskapsstyrelselagen). ,

De 6vriga lagforslag som ingar i framstéllningen kan antas i normal lagstiftningsord-
ning.

Niér dndringar framdeles gérs i de regler som flyttas fran landskapsstyrelselagen till
annan lagstiftning, annan landskapslag eller -forordning, kommer de att kunna antas i den
ordning som giller for denna andra lagstiftning.

5. Ikrafttridande

Datum for ikrafttridande av de lagforslag som ingér i framstéllningen har ldmnats
Oppet s4 att landskapsstyrelsen kan bestdimma en ldmplig ikrafttradelsedag. Avsikten ér att
den landskapsforordning som skall antas med stéd av landskapslagen om landskapsstyrel-
sens allménna forvaltning skall trida ikraft samtidigt som lagen.

6. Beredningen av drendet

Arendet har beretts i en tjinstemannagrupp stddd av en parlamentarisk referensgrupp
med foretridare for samtliga i lagtinget foretridda lagtingsgrupper. Over forslaget till
4ndring av landskapsstyrelselagen och forslaget till landskapslag om landskapsstyrelsens
allménna forvaltning har de berdrda forvaltningsenheterna och tjanstemannaféreningarna

givits mojlighet att yttra sig.
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Detaljmotivering
1. Landskapslagen om dndring av landskapslagen om Alands landskapsstyrelse

1 § Bestdimmelser om att det finns en forvaltning som stér till landskapsstyrelsens
forfogande har intagits i en ny 2a §.

2a § Fragan om hur landskapsstyrelsens forvaltning skall vara organiserad dr rimligt-
vis inte av en sadan dignitet att den bor kriiva kvalificerad majoritet, om anvindningen av
kvalificerad majoritet skall kunna ha nagon sirskild betydelse. I paragrafen har dérfor
intagits bestdmmelser som gor det mojligt att i framtiden anvénda normal lagstiftningsord-
ning och forfattningar pa ligre niva for att organisera landskapsstyrelsens forvaltning.

3 § I och med att paragrafen upphivs blir de uppgifter som i 1 mom. tidigare uttryckli-
gen péfdi'ts lantradet att i stillet i princip falla pé landskapsstyrelsen, varigenom uppgifter-
nai fraga kan ‘behandlas pa det sitt som galler andra uppgifter som ankommer pa land-
skapsstyrelsen :

Konsekvensen av att 2 mom. upphivs ér att lantrddet forlorar den stéllningsfullmakt
som tidigare givits. Ocks& den allménna rétten att kiira och svara for landskapet blir saledes
en uppglﬁ som ankommer pa kollegiet. Denna uppgift kan delegeras vidare s att ocksé
enskilda tjansteman vid landskapsstyrelsen i de fall dér det ar dndamalsenligt kan ges
stallningsfullmakt i ifrigavarande angeldgenheter.

Eftersom landSkapsétyrelse‘h delegeringsbeslut inte #r helt Littillgingligt for allménhe-
ten har, med tanke pa réttsdkerheten for enskilda personer, kanslichefen i landskapslagen
om landskapsstyrelsens allménna forvaltning givits rétt att ta emot stdimningar och andra
delgivningaf.

11§ Andringama dr en direkt konsekvens av att 21-23 §§ upphévs.

21-23 §8 Orsaken till att paragraferna foreslas upphévda 4r att de angeldgenheter som
regleras i paragraferna framdeles skall regleras pé en ligre forfattningsnivé, landskapslag
eller -forordning.

2. Landskapslagen om Alands landskapsstyrelses allménna forvaltning

1§1 "parzigvrafen angés den allménna forvaltningens uppgift. Denna uppgift har
uttryckts pa ett sidant siitt att det framgér att den allméinna forvaltningen inte dr ett organ
med SJalvstandlg rétt till beslutsfattande utan egentligen en del-av myndigheten Alands
landskapsstyrelse. ‘
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2 § 1 den gillande lagstiftningen (42 § 4mbvL) betonas tjdnsteménnens skyldighet att
hemlighalla de handlingar som skall hemlighéallas. Trots att de bestimmelser som géller
offentligheten och hemlighallandet av handlingar finns i annan lagstiftning, i lands-
kapslagen om allménna handlingars offentlighet (72/77) och i motsvarande rikslagstifining
till den del fréga &r om EU-drenden, anser landskapsstyrelsen att det finns orsak att i denna
lag betona att maximal Sppenhet skall efterstrivas i det arbete som bedrivs inom den
allménna forvaltningen.

Betoningen av &ppenheten har i paragrafen kompletterats med allminna regler om
tidnsteménnens serviceskyldighet gentemot enskilda personer. Huvudregeln 4r den att en
enskild person skall 3 den hjélp han eller hon behéver for att sjélv kunna tillvarata sina
intressen, likvil sa att det vriga arbetet inom f6rvaltningen inte féar bli lidande i oskilig
utstrdckning.

3 § Avdelningarna dr desamma som i dag. Bendmningen p& den nuvarande utbild-
ningsavdelningen skall dock #ndras till utbildnings- och kulturavdelningen for att béttre
beskriva verksamheten vid avdelningen. Verksamhetsomradet for avdelningen skall dock
inte foréndras. For social- och miljdavdelningen, som motsvarar den nuvarande social- och
hilsovérdsavdelningen, skall ddremot verksamhetsomradet dndras. Den nya bendmningen
pa avdelningen foranleds ndmligen av att i huvudsak all miljéforvaltning, ocksa den som
tidigare hort till ndringsavdelningens forvaltningsomrade, framdeles skall falla under
social- och miljdavdelningens verksamhetsomrade. Denna 6verflyttning av uppgifter gors
i forsta hand for att ge 6kad tyngd &t miljdintressena.

Liksom fn. skall avdelningarna indelas i byréer. Dessutom skall byrderna kunna
indelas i enheter. Byré- och enhetsindelningen skall vara en forordningsfraga for att gora
det m&jligt att pa ett flexibelt sétt anpassa forvaltningen efter de behov som rader.

Enligt den gillande lagen #r varje avdelningschef ocksa chef for en av byréerna inom
avdelningen. Detta bor vara huvudregeln dven i framtiden. Fran huvudregeln bor det dock
vara mojligt att avvika, eftersom det pd de storre avdelningarna kan vara &ndamalsenligt
att avsté fran att pafora avdelningschefen ndgra andra uppgifter 4n avdelningschefsuppgif-
terna. Till vriga delar Sverensstimmer bestdmmelserna i paragrafen i huvudsak med
gillande bestimmelser, forutom i det att inte négra andra tjdnster énvavdelningschefstj 4n-

sterna ndmns i lagen.

4 § De olika avdelningarnas verksamhetsomréaden &r i huvudsak oférdndrade jamfort
med den gillande lagen, dock s& att i paragrafen beaktats den utveckling som skett under
den gillande lagens giltighetstid. Direkt p.g.a. lagen kommer dock miljéfragorna att foras
fran néringsavdelningen till social- och miljéavdelningen. ,

Verksamhetsomradena #r avsiktligt beskrivna pé ett sadant sitt att det skall vara
méjligt att i viss utstrickning flytta uppgifter mellan avdelningarna utan att ndra lagen.
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5 § Forutom i denna paragraf regleras avdelningschefens roll och uppgifter ocksa
annorstades i lagen och i landskapsstyrelselagen.

I paragrafen stirks avdelningschefens stillning samtidigt som avdelningschefen far ett
Okat och ocksa klart uttryckt ansvar for att arbetet fungerar pa avdelningen. En strdvan har
varit att inte alltfor detaljerat ange de uppgifter som ankommer pa avdelningschefen. I det
som ségs i 2 mom. 1 punkten ingér saledes en stor del av det som uppréknats i den
gallande lagstlftmngen De exakta grdnserna for i vilken omfattning avdelningscheferna
skall bistd medlemmarna av landskapsstyrelsen har det inte funnits orsak att sla fast,
efte;'som den typen av frdgor bést [6ses inom ramarna for ett projekt som pégar inom
léndskapsstyrelsen och som giller tjinsteménnens och landskapsstyrelsemedlemmarnas
roller. ‘ . :

» ‘De uppgifter som skall ankomma pé avdelningscheferna och som landskapstyrelsen
valt ‘att’lyf[a fram &r de ﬁppgifter som giller arbetsledningen och ansvaret {6r.avdelningens
personal samt uppgiften att se till att de i 2 § fastslagna principerna om Sppenhet och
allmin serviceskyldighet foljs. Vissa uppgifter, t.ex. avtals- och lonefrigor, skall dock
liksom 1 dag skétas centralt. Detta har beaktats i lagtexten. Trots att det inte uttryckligen
ndmns i lagtexten, bor det anses klart att avdelningschefen har ett sirskilt ansvar for
budgetarbetet och annan planering p avdelningen.

Bestimmelserna i paragrafen giller avdelningschefens uppgifter i sin egenskap av
avdelningschef. Avdelningschef som ocksd #r byrachef skall i sin egenskap av byréchet
fullgora dven de uppgifter som ankommer pa byrachef.

6 § Medlemmarna av landskapsstyrelsen bir gemensamt det politiska ansvaret for de
beslut som fattas av landskapsstyrelsen, oberoende av beslutsnivd. Ansvaret for den
allménna ledningen av den forvaltning som stér till landskapsstyrelsens forfogande vilar

“séledes p4 medlemmarna av landskapsstyrelsen. Detta bor anses folja av landskapssty-
felse]agen. Fran den allméinna ledningsuppgiften har landskapsstyrelsen funnit det &nda-
malsenligt att sérskilja den administrativa ledningen som enligt 1 mom. skall aldggas
kanslichefen, som ocksé enligt den géllande lagen har vissa samordningsuppgifter utdver
de uppgifter som allmént ankommer pa avdelningscheferna. Den administrativa ledningen
bestér 1 att se till att tjinsteménnen inom den allménna forvaltningen utfor de uppgifter
som de péforts och att de gor det pa ett formellt riktigt sétt. Detta forutsitts kanslichefen
gbra genom att Gvervaka och handleda personalen. _

‘Utdver den administrativa ledningen av den allménna forvaltningen har i paragrafen
ytterhgale uppglfter paforts Kanslichefen. For att kunna fullgéra de i paragrafen ndmnda
uppglfterna rnaste kanslichefen i viss utstrickning ta del av hur tjinsteménnen fullgor sina
uppg1fter Kanshchefen skall ddrfor ha ritt att vid behov nérvara da andra tjinstemén

~ foredrar drenden samtldlgt som det av honom forutsitts att han aktivt kontrollerar att
~ inkomna renden bereds och avslutas.
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I kanslichefens uppgifter skall inte ingé en direkt skyldighet att Gvervaka lagligheten
av de beslut som fattas vid landskapsstyrelsens sammantridden och vid enskild féredrag-
ning. Den principen bor anses framga av det valda utrycksséttet, att Svervaka lagligheten
inom landskapsstyrelsens allménna forvaltning. Det kan dock antas att kanslichefen i sitt
arbete indirekt kommer att Gvervaka lagligheten ocksé av de beslut som fattas av medlem-
marna i landskapsstyrelsen. Néagon ritt eller skyldighet att vidta atgérder gentemot
medlemmarna eller en enskild medlem av landskapsstyrelsen for den hindelse att ett
lagstridigt beslut fattas f6ljer dock inte av bestdmmelserna i denna paragraf. Sadana
rdttigheter och skyldigheter bor ndmligen inte paforas en tjinsteman som skall fungera
ocksd som drendeberedande och beslutande tjansteman enligt de principer som allmént
giller for tjéinsteman.,

Under landskapsstyrelsen finns det forvaltningsenheter som har en mer eller mindre
framtridande myndighetsroll, t.ex. polismyndigheten, arbetsférmedlingsbyrén och Alands
hélso- och sjukvard. Dessutom finns landskapets skolor. Kanslichefens réttigheter och
skyldigheter bor i s stor utstréickning som méjligt gélla all den landskapsforvaltning som
landskapsstyrelsen i ndgot avseende svarar for. Utanfor kanslichefens ansvarsomréde finns
det orsak att stilla endast de delar av landskapets forvaltning som 4r understillda lagtinget,
dvs lagtingets kansli och landskapsrevisorerna samt Alands delegation i Nordiska radet.

Av de skil som anges ovan har i paragrafens 4 mom. kanslichefen alagts ett begridnsat
ansvar for i huvudsak all landskapsforvaltning. Att ansvaret, savitt géller de §vriga delarna
av forvaltningen, skall vara begrénsat foranleds dels av att den allménna forvaltningen bor
prioriteras i kanslichefens arbete och dels av att det kan finnas sérskilda organ tillsatta for
ledningen av vissa enheter, t.ex. styrelsen for Alands Hilso- och sjukvérd.

I paragrafen har kanslichefen givits en allmén behorighet att ta emot delgivningar, t.ex.
stdmningar i civila mal. Denna bestdmmelse har inte nagon betydelse for beslutsfattandet
i landskapsstyrelsen, dvs. for frdgan om vem som skall avgéra fragan om vilka atgirder
som skall vidtas med anledning av de handlingar som delgivits. Behorigheten att ta emot
delgivningar hor samman med kanslichefens ansvar for fordelningen av inkomna drenden,
vilket regleras pé annat stélle i lagen.

7 § Med tanke pa vidden av de uppgifter som ankommer pa kanslichefen &r det
nodvéndigt att han eller hon i sitt arbete bitrdds av andra tjdnstemén, 1 forsta hand av de
ovriga avdelningscheferna. Eftersom kanslichefen bér det 6vergripande ansvaret for
samordningen mellan avdelningarna och kanslichefens och de andra avdelningschefernas
uppgifter §verlappar varandra, bedémer landskapsstyrelsen att samarbetet mellan dem bor
ske under fasta former. En foljd av detta &r att samtliga avdelningschefer skall vara
skyldiga att delta pd de mdoten som kanslichefen sammankallar. Harigenom kan det
forutsittas att de upptagna fragorna underkastas en mera allsidig belysning samtidigt som
det skapas goda forutsittningar for att i huvudsak enhetliga principer tillimpas inom hela



 Detaljmotivering . 11

forvaltningen. Eftersom samtliga avdelningschefer deltar i arbetet bér den administrativa
ledmngsgruppen ocksa kunna fungera som det organ dédr gemensamma och ocksé motstri-
diga 1ntressen 1nom de olika avdelningarna tas upp till diskussion.

Den administrativa ledningsgruppen &r inte ett organ for beslutsfattande P.g.a. den
utformnmg paragrafen gwlts kan ledningsgruppen nérmast betraktas som ett organ {or
samverkan De eventuella beslut som skall fattas efter att en fraga behandlats i lednmgs-
gruppen forutsétts behandlas och avgoras i den ordning som normalt géller for ifragavaran-
de slag av drenden. | |

8§ BYré’m skall liksom fn. vara den egentliga drendehandldggningsenheten. Sdsom
huvudregel har dérfor fdreskrivits att byrachefen ar den som bereder och foredrar byrans
drenden. Eftersom olika byréer : ar olika stora och uppgiftstyperna ocksé varierar, &r det
nodvandlgt att liksom enligt géllande bestdimmelser, andra tjdnstemsiin V1d byran kan ges
i uppdrag att. bereda och foredra drenden.

Bestammelsen om att byrachefen fordelar byrans &r enden och utfor dértill anslutna
uppglﬁer (4 p) har bedomts behovlig med tanke pa de storre byrderna. I bestimmelsen om-
att byréchefen fordelar byréns drenden ingér ocksa en skyldighet att f6lja beredningen av
de arenden som ankommer pé byrén.

I bestimmelserna om byréchefs uppgifter har landskapsstyrelselagen beaktats pa ett
annat sdtt &ni 5 § i och med att handldggningen hér delats upp i beredning, féredragning
och avgc'irande av drendet.

9 § Bestdmmelserna dverensstdmmer i huvudsak med motsvarande bestdmmelser i
den géllande lagen, dock s& att den i praktiken vanliga principen om att ockséd andra én
avdelnings- och byrachefema gors till foredragande har beaktats. Dessutom har i paragra-
fen intagits en uttryckhg bestimmelse om att avdelningschefen skall hallas underrittad om
hur beredningen av olika drenden fortskrider. Denna informationsskyldighet dr n6dvéndig
for att avdelningschefen skall kunna leda arbetet vid avdelningen.

10 § Paragrafen Sverensstimmer i sakligt hinseende med motsvarande bestimmelser
i den gillande lagen. Kanslichefen skall dock, i stillet for lantradet, avgora till vilken
avdelning ett drende hor i sddana fall nir oenighet rader.

11 § De behorighetskrav som i den géllande lagen slés fast for olika tjanster d4r mycket
detaljerade och de &r alla uppbyggda utgdende fran det finska utbildningssystemet. Under
en ldngre tid har emellertid en allmén princip om nordisk examensgiltighet tilllimpats
inom landskapsforvaltningen. For de flesta tjénster som avdelningschef krdvs i dag
universitetsutbildning och kravet i framtiden bor vara universitetsutbildning.

I landskapet har det aldrig funnits ndgon sjélvstindig universitetsutbildning och det 4r
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inte realistiskt att forutsitta att det ordnas sddan i framtiden. Salunda &r det nodvindigt att
rikna med att de tjénster for vilka det bor uppstillas krav pa universitetsutbildning ocksé
i framtiden kommer att beséttas med personer som erhallit sin utbildning utanfor landska-
pet.

Genom medlemskapet i den Europeiska unionen har landskapet forbundit sig att verka
bl.a. for att avskaffa de hinder som finns for fri rérlighet fér personer mellan medlemssta-
terna (Romfordraget Art. 3 c). Den behérighet som utbildningen i olika medlemsstater
medfor i andra medlemsstater dr en av de faktorer som péverkar den fria rorligheten. For
olika utbildningar har darfér direktiv antagits for att géra det mojligt att arbeta i ett land
med en utbildning fran ett annat unionsland. Forutom de direktiv som géller specifika
utbildningar finns det tva direktiv som 4r av mera allmén natur, direktivet om en generell
ordning for erkénnande av examensbevis 6ver behdrighetsgivande hdgre utbildning som
omfattar minst tre ars studier (89/48/EEG) och direktivet om en generell ordning for
erkdnnande av en behorighetsgivande hogre utbildning, en ordning som kompletterar den
som foreskrivs i direktiv 89/48/EEG (92/51/EEG). Syftet med direktiven anses allmént ha
uppfyllts déligt i de olika medlemsstaterna. ,

Inom de olika medlemsstaterna #r variationerna stora i utbildningssystemen. Nivéan pa
den statliga styrningen och den akademiska friheten uppvisar stora skillnader. Trots det
anser landskapsstyrelsen att ocksd utbildning fran andra ldnder dn de nordiska skall kunna
komma i frdga vid utndmningar till de tjinster som ndmns i lagen. Nagon orsak att
acceptera endast utbildning fran unionslédnderna har landskapsstyrelsen inte funnit att det
foreligger.

I utbildningssystemen i olika lidnder sker dndringar. Ocksa i landskapet dr en stérre
fordndring aktuell i och med att yrkeshogskoleexamen skall inforas (framst. nr 14/1996 -
97). Ett liknande system forekommer ocksa i andra lander. Yrkeshogskoleutbildningen &r
inte av en s&dan natur att den bdr jimstéllas med traditionell universitetsutbildning. En
yrkeshdgskoleexamen bor dérfor inte ge behorighet till tjdnst som avdelningschef vid den
allmidnna forvaltningen, oberoende av utbildningens lingd. For att utesluta
yrkeshdgskoleutbildningen har i paragrafen begreppet universitets- och ddrmed jamforbar
hogskoleutbildning anvints.

Léngden pa de universitetsutbildningar som leder till examen varierar i olika lédnder,
liksom examensbendmningarna. I t.ex. de nordiska landerna kridvs dock vanligen en minst
fyraérig utbildning for behorighet till utbildning pa forskarnivd, dvs. licentiats- eller
doktorsexamen. Sddana examina omfattar i Finland minst 160 studieveckor och i Sverige
minst 160 podng. En sddan examen bor vara minimikravet for behorighet for tjénst som
avdelningschef vid den allménna forvaltningen. Fér tjéinsten som avdelningschef for
kansliavdelningen bér huvudregeln vara den att egentlig juristutbildning krévs. Eftersom
de olika rittsomrddena kan studeras dven utanfor den traditionella juristutbildningen har
kravet pa egentlig juristutbildning dock inte gjorts absolut.
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12 § Liksom enligt 39 § i den géllande dmbetsverkslagen skall det vara mojligt att pa
sérskilda skél bevilja undantag fran behorighetskraven.

13 § I paragrafen har intagits bestdmmelser om att enskilda tjinsteméns uppgifter kan
slés fast i befattningsbeskrivningar och att det f6r de olika avdelningarna kan antas
arbetsordningar.

14 § Vid det s.k. centrala dmbetsverket finns det f.n. bade tjdnster som anges 1 lagen
och tjénster som inte anges i lagen. Dessutom finns det tjanster som genom ikrafttridandet
av tjdnstemannalagen ombildats fran att tidigare ha varit e.o. befattningar.

Eftersom de tjénster som berdrs av lagen har olika bakgrund beroende pé varierande
praxis har landskapsstyrelsen bedémt att det behdvs en allmin regel om att tjéinsterna
Overflyttas till den allménna forvaltningen. Efter att tjinsterna 6verforts till den allménna
forvaltningen bor det anses klart att de i alla avseenden faller under tjénstemannalagen och
den foreslagna lagen om landskapsstyrelsens allménna forvaltning. For avdelningschefs-
tjénsterna har uttryckliga vergangsbestdmmelser inforts.

3. Landskapslagen om dndring av landskapslagen om lagberedningen

3 § Av paragrafens 1 mom. foljer att det vid lagberedningen finns en tjénst som
lagberedningschef och enligt 7 § 4 mom. forutsitts det finnas en tjdnst som lagberednings-
sekreterare.

I paragrafens 3 mom. i dess nuvarande lydelse séigs det att ordinarie och extraordinarie
befattningar kan inréttas vid lagberedningen inom ramarna for rsstaten. Efter att tjénste-
mannalagen for landskapet Aland tritt i kraft finns det dock inte léingre vare sig ordinarie
eller extraordinarie befattningar inom landskapets foérvaltning. Nér tjédnstemannalagen
tradde i kraft ombildades ndmligen alla landskapets befattningar, savil fasta som extraordi-
narie, till fjénster och nya tjénster kan inriittas av landskapsstyrelsen pa det sétt som anges
i4§2 mom. tjanstemannalagen. For att uppna béttre 6verensstimmelse med tjanstemanna-
lagen‘ foreslds 3 mom. dndrat enligt de principer som lagts till grund nér forslaget till
landskapslag om om landskapsstyrelsens allménna férvaltning uppgjorts.

4 § Behorighetskraven for tjinsten som lagberedningschef foreslds dndrad utgdende
fran de principer som foreslagits gilla for tjansterna som avdelningschef vid den allménna
férvaltningen. Med tanke pa naturen hos de arbetsuppgifter som fsrekommer vid lagbered-
ning‘éh har det bedomts nddvindigt att krdva egentlig juristutbildning av den person som
skall fungera som chef for lagberedningen. Behérighetskraven for de 6vriga tjénsterna vid
lagberedningen skall fastslds genom landskapsfSrordning, vilket &ven det dverensstimmer
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med de principer som lagts till grund nér forslaget till landskapsiag om landskapsstyrelsens
allménna forvaltning gjordes upp.

7 § Behorighetskravet for den medlem som forutsétts inneha juristutbildning har
anpassats till den forslagna éndringen av 4 § . Dessutom har 4 mom. &ndrats sa att det
framdeles skall ankomma pa landskapsstyrelsen att utse en tjinsteman vid lagberedningen
till sekreterare i laggranskningsnimnden.

4. Landskapslagen om upphdvande av 6 § 3 mom. landskapslagen om allmdénna handling-
ars offentlighet

I landskapslagen om allménna handlingars offentlighet (72/77), nedan kallad offentlig-
hetslagen, finns det bestimmelser bl.a. om vilka myndighetshandlingar som skall vara
offentliga och om vilka som skall hemlighéllas. De handlingar som skall vara offentliga
blir enligt lagen offentliga vid en viss tidpunkt eller nér en viss atgérd vidtagits. Detalje-
rade bestdmmelser hidrom ingér i lagen. For olika slag av handlingar géller inte exakt
samma regler.

Offentlighetslagen tilldmpas pa verksamheten inom landskapets och kommunernas
myndigheter. Fore en handling som skall vara offentlig blivit det betraktas handlingen som
dnnu inte offentlig. Ur handling som #nnu inte &r offentlig far enligt 6 § 2 mom. offentlig-
hetslagen uppgift ldmnas ut endast med tillstdnd av vederbdrande myndighet. Denna
bestdmmelse giller allmént de myndigheter som offentlighetslagen skall tillimpas pa. Till
den del friga 4 om utlimnande av uppgifter ur de handlingar som &nnu inte &r offentliga
vid landskapsstyrelsen finns det dock en bestdmmelse i 42 § dmbetsverkslagen. Denna
bestdimmelse i imbetsverkslagen ir dldre 4n offentlighetslagen och i 6 § 3 mom. offentlig-
hetslagen konstateras det att bestimmelser om ldmnande av uppgift ur handling som &r
under utarbetande i landskapsstyrelsen finns 1 &mbetsverkslagen.

Syftet bakom bestimmelsen i 42 § dmbetsverkslagen och 6 § 2 mom. offentlig-
hetslagen torde vara detsamma, d.v.s att enskilda tjanstem#n saknar rétt att ldmna ut
uppgifter ur handlingar som #nnu inte #r offentliga och att det forutsitts ett sdrskilt beslut
av myndigheten for att sdana uppgifier skall fa limnas ut. Det kan séledes ifrdgaséttas om
6 § 3 mom. offentlighetslagen och 42 § dmbetsverkslagen Gverhuvudtaget reglerar
offentligheten av innehallet i handlingar som &r av en sédan natur att de inte ar hemliga pa
ett annat sitt 4n 6 § 2 mom. offentlighetslagen. Oberoenda av hur det &r med den frégan
finns det i dag inte orsak att, pa det sétt som tidigare gjorts, ha négra sarskilda regler for
lamnandet av uppgifter ur de handlingar som &r under utarbetande i landskapsstyrelsen.
Bestimmelsen i 6 § 3 mom. offentlighetslagen foreslas darfér upphévd.
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5. Landskaplagen om dndring av landskapslagen om tjinstekollektivavtal

2 § For ndrvarande uppriknas i lagen de tjdnster vars innehavare bl.a. har till uppgift
att foretrdda landskapsstyrelsen vid de férhandlingar som lagen fSrutsitter att skall foras
och vid arbetsstrid samt att i Svrigt verka som foretriddare for arbetsgivaren. Fragan-om
vilka tjénster som vid varje enskild tidpunkt skall finnas vid landskapsstyrélsen och inom
den ovriga landskapsforvaltningen 4r emellertid nigonting som landskapsstyrelsen avgor
enligt tjdnstemannalagen. Vilka tjdnster som bor falla utanfor tjanstekollektivavtalssyste-
met &r sdledes redan i-dag beroende av vilka beslut landskapsstyrelsen fattar; Till den del
fraga dr om den allménna forvaltningen skall beluten om vilka andra tjéinster som skall
finnas utéver avdelningschefstjansterna publiceras i en landskapsforordning.

Innehallet i en lag bor inte goras avhingigt av beslut som fattas av landskapsstyrelsen.
I paragrafen foreslas darfor framdeles nimnas endast de tjénster som forutsitts finnas
enligt annan lagstiftning, medan det skall ankomma pa landskapsstyrelsen att utse de
Ovriga foretrddarna for arbetsgivaren...

Landskapsstyrelsen har for avsikt att avgora frégan om vilka tjdnsteméin som skall
foretrada arbetsgivaren i samrad med de tjinstemannaféreningar som #dr-parter i fsrhand-
lingarna om tjénstekollektivavtal.

6. Landskapslagen om upphdvande av landskapslagen om semester for landskapets
ljdnsteman ’ :

De bestimmelser som géller semester for landskapets tjanstemén ingédr fn. i en lag,
landskapslagen om semester for landskapets tjdnstemén (27/74).

Niér systemet med tjdnstekollektivavtal f6r landskapets tjanstemén infordes ar 1978
gjordes semesterfsrmanerna liksom ménga andra formaner for tjinsteménnen avtalbara. De
overenskommelser som ingas inom ramarna for tjinstekollektivavtalssystemet giller, om
de dr formanligare for tjinsteméinnen, framom bestimmelser i lag (2 § 1 mom. land-
skapslagen om tjdnstekollektivavtal).

I friga om semesterformaner skall enligt den gillande lagstiftningen iakttas ett sddant
forfarande att forst Sverenskommer landskapsstyrelsen och tjdnstemannaforeningarna om
4ndring av semesterfdrmanerna och ett eventuellt forslag till &ndring av lagen foreldggs
dérefter lagtinget. Oberoenda av vad lagtinget beslutar sa star dock det ingdngna avtalet
fast, till den del de avtalade formanerna #r fordelaktigare for tjinsteménnen 4n de lagstad-
gade formanerna.

Landskapsstyrelsen har latit utreda vilka bestimmelser i den géllande semesterlagen
som inte kan vara foremal for reglering genom tjénstekollektivavtal. Hérvid framkom att
endast lagens 13,15 och 16 §§ ror angelidgenheter som inte &r avtalbara. Det huvudsakliga
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innehéllet i de ndmnda paragraferna &r att arbetsgivaren forbehélls rétten att bestimma nér
en enskild tjéinsteman far ta ut sin semester.

Enligt landskapsstyrelsens uppfattning 4r det inte 6nskvért att det i lag finns betim-
melser om angelégenheter som &r foremal for 6verenskommelser enligt tjanstekollektivav-
talssystemet. Eftersom inte heller de angeldgenheter som regleras i 13, 15 och 16 §§ ér av
en sddan natur att de bor finnas i lag, anser landskapsstyrelsen att landskapslagen om
semester for landskapets tjinstemén kan upphévas och regelverket om semester for
landskapets tjdnstemén i stéllet intas i en landskapsforordning. Detta har beaktats i det i
framstéllningen ingaende forslaget till landskapslag om &ndring av 37 § tjanstemannalagen.

7. Landskapslagen om dndring av 37 § tidnstemannalagen for landskapet Aland

37 § Paragrafen innehéaller i dag endast ett konstaterande av att det finns sérskilda
bestdimmelser om semester for landskapets tjdnstemén.

Sasom framhéllits i detaljmotiveringen till forslaget om upphédvande av den gillande
lagen om semester for landskapets tjdnstemén faller de flesta fragor som rér semester for
landskapets tjdnstemin under tjdnstekollektivavtalssysemet. De frigor som inte kan vara
foremal for avtalen #r av en sidan natur att det inte #r indamalsenligt att bryta ut dem ur
det regelverk som finns for de avtalbara frigorna. En landskapsforordning bor dérfor
framdeles finnas i stiillet for den géllande lagen om semester for landskapets tjdnstemén.
En erforderlig fullmaktsbestimmelse, som alltsa dr nédvéndig endast med tanke pa de
icke-avtalbara fragorna, har intagits i paragrafen. Avsikten 4r att liksom for nidrvarande ett
enhetligt regelverk skall finnas. I detta skall saledes ingd bade de avtalbara och de icke-
avtalbara reglerna som ror landskapstjdnsteménnens semester.

Landskapsstyrelsen foreslar att lagtinget antar foljande lagar
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1. LANDSKAPSLAG
om iindring av landskapslagen om Alands landskapsstyrelse

I enlighet med lagtingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § lagtingsordningen
foreskriver,

upphiivs 1 § 3 mom., 3 § samt kapitelrubriken f6r 4 kap. och 21, 22, och 23 §§
landskapslagen den 5 november 1971 om Alands landskapsstyrelse (42/71), av dessa
lagrum 21 § sidan den lyder i'landskapslagen den 10 maj 1973 (26/73) och 22 § sadan den
lyder i landskapslagen den 12 september 1995 (76/95),

édndras 11 § 2 och 4 mom., av dessa lagram 2 mom. sadant det lyder i landskapslagen
den 12 september 1995 (76/95), samt

fogas till lagen en ny 2a § som foljer:

2a §
Landskapsstyrelsen bitrdds i sitt arbete av olika forvaltningsorgan. Om de forvalt-
ningsorgan som skall finnas stadgas genom landskapslag.
Varje del av landskapsstyrelsens forvaltning skall vara understélld lantradets eller viss
ledamots ansvar.

Landskapsstyrelsen kan genom enhélligt beslut héinskjuta visst eller vissa slag av pa
densamma ankommande drenden att avgoras antingen av den ordinarie medlem av
landskapsstyrelsen som &r ansvarig for den del av forvaltningen dér drendet handlédggs eller
av tjdnsteman. S&dant beslut skall &terkallas om tvé av landskapsstyrelsens ordinarie
medlemmar det kriver. Beslutanderétt som delegerats till tjansteman kan utdvas utan
foredragning, om detta sérskilt anges i landskapsstyrelsens beslut.

Kan vid enskild foredragning eller tjinstemannafdredragning foredragandens forslag
till beslut inte godkénnas eller anser den beslutande att drendet ér av en sddan vikt att det
bor avgoras vid landskapsstyrelsens sammantride, skall drendet upptas vid landskapsstyrel-

“sens sammantréide.

Denna lag trader i kraft den
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2. LANDSKAPSLAG
om Alands landskapsstyrelses allmiinna forvaltning

I enlighet med lagtingets beslut stadgas:

1§
Uppgift
Alands landskapsstyrelses allménna férvaltning har till uppgift att bitrdda lands-
kapsstyrelsen och dess medlemmar i de drenden och andra uppgifter som ankommer pé
landskapsstyrelsen samt att ge service till allmédnheten.

2§
Oppenhet och allmdn serviceskyldighet

Arbetet vid landskapsstyrelsens allménna forvaltning skall bedrivas under sa stor
Oppenhet som lagstiftningen om allménna handlingars offentlighet medger.

Tjénsteman vid landskapsstyrelsens allménna forvaltning skall ldmna upplysningar,
vagledning, rad och annan liknande hjélp till enskilda i frégor som &r av en sddan natur att
de handldggs inom den allménna férvaltningen. Hjalpen skall 14mnas i den utstriackning
som det &r [dmpligt och skéligt med hénsyn till fragans natur, den enskildes behov av hjélp,
verksamheten inom den allménna forvaltningen och tjdnstemannens forutséttningar att
fullgéra sina arbetsuppgifter.

3§
Avdelningar och byrder

Landskapsstyrelsens allmédnna forvaltning bestdr av sex avdelningar. Dessa &r
kansliavdelningen, finansavdelningen, social- och miljéavdelningen, utbildnings- och
kulturavdelningen, néringsavdelningen samt trafikavdelningen. Dessutom finns det en
lagberedning, om vilken det finns sédrskilda bestdimmelser.

Varje avdelning bestér av en eller flera byraer som kan indelas i enheter i enlighet med
vad dédrom stadgas genom landskapsforordning.

Vid varje avdelning finns det en avdelningschef och vid varje byrd en byrachef. En av
byracheferna eller annan tjénsteman vid avdelningen kan vid behov utses till bitrddande
avdelningschef, som vid forfall for avdelningschefen fullgér dennes aligganden. Avdel-
ningschef kan vara chef for en av avdelningens byréer.

Om de dvriga tjinster som finns vid de olika avdelningarna och om behorighetskrav
for tjansterna stadgas genom landskapsforordning. Dessutom kan det finnas tillfilliga
tjinstemén samt personal i privatrittsligt anstéllningsforhéllande.
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4§
Avdelningarnas verksamhetsomride
Det huvudsakliga verksamhetsomréadet for de olika avdelningarna &r: -
I) for kansliavdelningen, forfattningsenliga frdgor, offentlig forvaltning, externa
© relationer, allmén ordning och sikerhet samt samhéllsplanering,
. 2) for finansavdelningen, landskapets ekonomi och den ekonomiska utvecklingen i
landskapet, '
3) for social- och miljdavdelningen, vilbefinnandet hos ménniskor, djur och miljon,
4) for utbildnings- och kulturavdelningen, utbildning och idrott samt kultur jimte
‘kulturminnesvérd, ’
-+ 5) for néringsavdelningen, frimjandet av néringarna, sysselsittningen och regional
balans samt
6) for trafikavdelningen, trafikfragor.

58
Avdelningschefs uppgifter
Avdelningschefen leder verksamheten vid avdelningen.
Utdver de uppgifter som enligt andra bestdmmelser ankommer pé avdelningschef skall

~"-denne:

1) bista och informera landskapsstyrelsen och den f6r avdelningen ansvarige medlem-
men av landskapsstyrelsen i drenden som handldggs vid avdelningen och i-de dvriga
- uppgifter som faller inom avdelningens verksamhetsomréde,

2) fordela och prioritera avdelningens drenden och de évriga uppgifter som paforts
avdelningen mellan avdelningens byrder och ddrvid tillse att det finns en réttvis arbetsfor-
delning mellan de olika byrderna liksom dven att det arbete som bedrivs vid byrderna
bedrivs i samverkan med andra byréer samt i §verensstimmelse med 2 §,

3) handldgga &drenden som géller anstdllande av personal vid avdelningen samt
personalens réttigheter och skyldigheter, om uppgiften inte skall handhas av annan samt

4) handleda avdelningens personal.

Avdelningschefen har rétt att ndrvara och yttra sig nér annan tjansteman vid avdelning-
- en foredrar ett drende for avgorande.

, 63§

Sdrskilda uppgifier for avdelningschefen vid kansliavdelningen
- Avdelningschefen for kansliavdelningen handhar den administrativa ledningen av
- landskapsstyrelsens allménna forvaltning.
Avdelningschefen for kansliavdelningen skall hlla sig underréttad om férhéllandena
- inom den allminna forvaltningen. Han eller hon: skall handldgga drenden som giller
organisatoriska frigor samt ta initiativ till och utarbeta planer for de administrativa
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reformer och forbittringar som kan behvas samt fullgéra andra uppgifter i enlighet med
vad landskapsstyrelsen ddrom beslutar.

Det ankommer pé avdelningschefen f6r kansliavdelningen att 6vervaka lagligheten
inom landskapsstyrelsens allménna forvaltning samt att tillse att de olika avdelningarna
samverkar och att verksamheten bedrivs pa ett dven i ovrigt dndamalsenligt sétt. Pa
begéran av landskapsstyrelsen 4r han eller hon skyldig att avge utlatande 6ver lagligheten
av atgard som landskapsstyrelsen planerar vidta.

Avdelningschefen for kansliavdelningen har rétt att ndrvara och att yttra sig nér annan
tjénsteman foredrar ett drende for avgorande.

Bestdmmelserna i 1 och 3 mom. giller i tillimpliga delar 4ven andra delar av land-
skapsstyrelsens forvaltning samt de landskapets forvaltningsenheter som &r understillda
landskapsstyrelsen. .

Avdelningschefen for kansliavdelningen har ritt att p4 landskapsstyrelsens végnar ta
emot delgivningar.

78§
Administrativ ledningsgrupp

I sin uppgift att handha den administrativa ledningen av den allménna forvaltningen
bitrdds avdelningschefen for kansliavdelningen av de andra avdelningscheferna. Pé kallelse
av honom eller henne sammankommer avdelningscheferna for att ta del i behandlingen av
de fragor som han eller hon upptar.

P4 kallelse av avdelningschefen for kansliavdelningen &r d4ven annan tjdnsteman vid
den allménna forvaltningen skyldig att ndrvara och ta del i behandlingen av viss fraga.

8§
Byrdchefs uppgifier

Pa byrachef ankommer:

1) att bisté och informera den for byrdn ansvarige medlemmen av landskapsstyrelsen
i de drenden som ankommer pd byran och i de 6vriga uppgifter som skall fullgoras vid
byran,

2) att bistd avdelningschefen i dennes uppgift att leda arbetet vid avdelningen och
halla avdelningschefen informerad om de drenden som handldggs vid byréan,

3) att bereda och vid enskild foredragning och tjanstemannaforedragning foredra de
drenden som paforts byran, om inte uppgiften uppdragits 4t annan tjdnsteman vid byrén,

4) att fordela byrans drenden mellan de tjénstemén som finns pa byran och dérvid tillse
att det finns en riittvis arbetsfordelning pd byran samt tillse att arbetet vid byrén bedrivs i
overensstimmelse med 2 § samt

5) att avgora de drenden som landskapsstyrelsen beslutar att byrdchefen skall avgdra.
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9§
Arendeberedning
Arende som handliggs inom den allménna forvaltningen bereds sjdlvstéindigt av den
tjdnsteman som handldgger drendet. Om drendet skall foredras av annan skall drendet
beredas 1 samrad med den som skall foredra drendet.
Avdelningschefen skall héllas informerad om hur beredningen av olika drenden pa
avdelningen fortskrider.

10§
Arendefordelning mellan avdelningarna
Ett &rende handldggs vid den avdelning till vars verksamhetsomrade drendet hér. Om
drendet hanfor sig till flera avdelningars verksamhetsomrade, handldggs drendet vid den
avdelning till vilken drendet huvudsakligen hor.
Om oenighet rdder om var ett drende skall handlidggas avgors frigan av avdelnings-
chefen f6r kansliavdelningen.

11§
Behorighetskrav for avdelningschef

Behorig for tjinsten som avdelningschef foér kansliavdelningen &r den som inom
juridisk fakultet avlagt en i 2 mom. avsedd examen eller avlagt en annan i 2 mom. avsedd
examen med ldmplig &mneskombination i vilken ingér tillridckliga studier i juridiska dmnen
samt &r vil fortrogen med ledarskap och forvaltningsuppgifter.

Behorig for tjdnst som avdelningschef for annan avdelning dr den som vid universitet
eller ddrmed jamforbar hégskola, som dr erkénd av nationell utbildningsmyndighet, avlagt
en examen som motsvarar minst fyra &rs heltidsstudier och innehéller en lamplig 4mnes-
kombination samt har erfarenhet av ledarskap och forvaltningsuppgifter.

12§
' Undantag fran behorighetskraven
Frindei 11 § foreskrivna behdrighetskraven kan landskapsstyrelsen om sérskilda skl

freligger bevilja undantag,

13 §
Fullmaktsbestimmelse
For varje avdelning kan vid behov antas en arbetsordning med nérmare bestimmelser
om hur arbetet skall bedrivas vid avdelningen.
For de olika tjinsterna kan vid behov antas befattningsbeskrivningar.
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14§
Tkrafttrddande
Denna lag trader i kraft den och genom lagen upphévs landskapslagen om
- landskapet Alands centrala dmbetsverk (25/73).

De tjénster som vid denna lags ikrafttridande finns vid landskapets centrala &mbets-
verk Overfors vid ikrafttridandet till landskapsstyrelsens allmédnna forvaltning.Vid
ikrafttrédandet indras dock tjdnsterna som kanslichef, finanschef, socialchef, utbildnings-
chef, chef for ndringsavdelningen och 6veringenjor i1 vilkas uppgift ingar att foresta
avdelningen samt inréttas sex tjénster som avdelningschefer varvid ordinarie innehavare
av tjdnst som indras forflyttas till tjinsten som avdelningschef for den avdelning som han
eller hon tidigare forestatt.

Av verkstilligheten av denna lag forutsatta atgérder far vidtas fore ikrafttradandet.

3. LANDSKAPSLAG
om dndring av landskapslagen om lagberedningen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 3 § 3 mom., 4 § samt 7 § 2 och 4 mom. land-
skapslagen den 10 mars 1972 om lagberedningen (13/72) som f6ljer :

Genom landskapstSrordning stadgas om de tjénster som, utéver tjinsten som lagbered-
ningschef, skall finnas vid lagberedningen.

48
Behorig for tjdnsten som lagberedningschef &r den som inom juridisk fakultet vid
universitet eller ddrmed jamforbar hogskola, som &r erkdnd av nationell utbildningsmyn-
dighet, avlagt en examen som motsvarar minst fyra ars heltidsstudier och har erfarenheter
av ledarskap och forvaltningsuppgifter.
Genom landskapsforordning stadgas om behorighetskrav f6r annan tjanst vid lagbe-
redningen.

Laggranskningsndmnden bestér av lagberedningschefen och tva fasta medlemmar som
forordnas av landskapsstyrelsen. Till fasta medlemmar kan utses personer som genom sin
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tidigare verksamhet anses ha forvirvat for lagberedningsarbetet erforderlig formaga och
skicklighet och en av dem skall ha avlagt en sddan examen som anges i 4 § 1 mom.
Landskapsstyrelsen' utser en av medlemmarna till ordforande. ‘De fasta medlemarna
forordnas for tvé ar 1 sénder.

____________________________________________________________

Landskapsstyrelsen utser en tjansteman vid lagberedningen till sekreterare i laggransk-
ningsndmnden.

Denna lag trider i kraft den

4, LANDSKAPSLAG
om upphivande av 6 § 3 mom. landskapslagen om
allmidnna handlingars offentlighet

[ enlighet med lagtingets beslut stadgas:

1§
Genom denna lag upphévs 6 § 3 mom. landskapslagen den 19 juli 1977 om allménna
handlingars offentlighet (72/77).

28§
Denna lag triader i kraft den

5. LANDSKAPSLAG
om #indring av 2 § landskapslagen om tjinstekollektivavtal

- I enlighet med lagtingets beslut #indras 2 § 4 mom. landskapslagen den 19 april 1978
om tjinstekollektivavtal (22/78), sédant det lyder i landskapslagen den 5 december 1989
(80/89), som foljer:

Det ankommer pa avdelningscheferna vid kansli-, finans- samt utbildnings- och
kulturavdelningen vid landskapsstyrelsens allménna f6rvaltning, pa de vriga tjdnstemén
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vid den allménna forvaltningen som landskapsstyrelsen utser samt pa polischefen vid
Alands polisdistrikt och forvaltningschefen vid Alands hilso- och sjukvard att foretrida
landskapsstyrelsen vid forhandlingar enligt denna lag och nér arbetsstrid uppstar samt att
i ovrigt verka som foretridare for arbetsgivaren. Om justeringen av avléningen for de
tjdnster som avses i detta moment samt om arvoden for deras innehavare beslutar land-
skapsstyrelsen.

Denna lag trider i kraft den

6. LANDSKAPSLAG
om upphiivande av landskapslagen om semester for landskapets tjlinstemiin

I enlighet med lagtingets beslut stadgas:

I§
Genom denna lag upphidvs landskapslagen den 28 mars 1974 om semester for
landskapets tjdnstemén (27/74).

2§
Denna lag trader i kraft den

7. LANDSKAPSLAG
om indring av 37 § tjinstemannalagen for landskapet Aland

I enlighet med lagtingets beslut dindras 37 § tjinstemannalagen den 6 augustl 1987 for
landskapet Aland (61/87) som foljer:

37§
Om semester for landskapets tjanstemén stadgas genom landskapsférordning.

Denna lag trader i kraft den




Lagtext

25

Mariehamn den 3 april 1997

Lantrad

Foredragande ledamot

Roger Jansson

Roger Nordlund
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1. LANDSKAPSLAG
om #dndring av landskapslagen om Alands landskapsstyrelse

I enlighet med lagtingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § lagtingsordningen

foreskriver,

upphivs 1 § 3 mom., 3 § samt kapitelrubriken for 4 kap. och 21, 22, och 23 §§
landskapslagen den 5 november 1971 om Alands landskapsstyrelse (42/71), av dessa
lagrum 21 § s&dan den lyder i landskapslagen den 10 maj 1973 (26/73) och 22 § sadan den

lyder i landskapslageniden 12 september 1995 (76/95),

dndras 11 § 2 och 4 mom., av dessa lagrum 2 mom. s&dant det lyder i landskapslagen

den 12 september 1995 (76/95), samt
fogas till lagen en ny 2a § som foljer:

Gdllande lydelse

1§

Landskapsstyrelsen bitrades av landska-
pets centrala d&mbetsverk.

2a§
(Ny paragraf)

38

Lantrddet aligger att 6vervaka att lagting-
ets beslut och forfoganden upptages till be-
handling 1 landskapsstyrelsen samt leda och
utova tillsynen Gver det centrala dmbetsver-
ket och landskapets forvaltning i 6vrigt.

Lantradet. foretrdder landskapet i fore-
kommande réttsdrenden infér domstolar och

Forslagen lydelse
1§
Upphiivs
2a§

Landskapsstyrelsen bitrdds i sitt ar-
bete av olika forvaltningsorgan. Om de
forvaltningsorgan som skall finnas stadgas
genom landskapslag.

Varje del av landskapsstyrelsens for-
valtning skall vara understilld lantriadets
eller viss ledamots ansvar.

3§
Upphévs.
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myndigheter samt #ger kidra och svara for
landskapet. '

11§

Landskapsstyrelsen kan genom enhélligt
beslut hinskjuta visst eller vissa slag av pa
densamma ankommande #renden att avgoras
antingen av den ordinarie medlem av land-
skapsstyrelsen, som enligt 22 § &r ansvarig
for den avdelning eller byra varifrdn drendet
foredras, eller av avdelnings- eller byréachef.
Séadant beslut skall dterkallas om tvé av land-
skapsstyrelsens ordinarie medlemmar det
krdver. Beslutanderétt som delegerats till
avdelnings- eller byrachef kan utdvas utan
foredragning, om detta sérskilt anges i land-
skapsstyrelsens beslut.

Omfattas icke vid enskild foredragning
eller vid foredragning infor avdelnings- eller
byrachef foredragandens férslag i visst dren-
de eller anser den beslutande att drendet 4r av
sédan vikt att det bor avgoras i plenum, skall
detsamma foredragas infor landskapsstyrel-
sen.

4 kap.
Centrala dmbetsverket.

11§

Landskapsstyrelsen kan genom enhélligt
beslut hinskjuta visst eller vissa slag av pé
densamma ankommande drenden att avgoras
antingen av den ordinarie medlem av land-
skapsstyrelsen som édr ansvarig for den del
av forvaltningen dir drendet handliggs
eller av tjinsteman. Sadant beslut skall
aterkallas om tva av landskapsstyrelsens or-
dinarie medlemmar det kriver. Beslutande-
ritt som delegerats till tjansteman kan utdvas
utan foredragning, om' detta sérskilt anges i
landskapsstyrelsens beslut.

Kan vid enskild féredragning eller tjinste-
mannaforedragning foredragandens forslag
till beslut inte godkiinnas eller anser det.
beslutande att drendet dr av en sddan vikt att
det bor avgoras vid landskapsstyrelsens
sammantride, skall drendet upptas vid
landskapsstyrelsens sammantride.

4 kap.
Upphivs
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21§

Vid landskapets centrala. dmbetsverk
finnes for de sérskilda forvaltningsgrenarna
fojande sex avdelningar:

1) kansliavdelningen;

2) finansavdelningen;

3) social- och halsovardsavdelningen;

4) utbildningsavdelningen;

5) néringsavdelningen; samt

6) trafikavdelningen.

For handldggning av drendena &r avdel-
ningarna uppdelade i byréer.

Dessutom finnes vid landskapsstyrelsen
en sérskild lagberedning varom sérskilt stad-
gas.

22§

Avdelning eller byra inom centrala &m-
betsverket och andra organ som underlyder
landskapsstyrelsen understills lantradets eller
viss ledamots ansvar enligt de grunder lag-
tinget bestdimmer nér landskapsstyrelsen till-
sdtts. Viljs landskapsstyrelsens medlemmar
genom proportionella val, beslutar dock land-
skapsstyrelsen om fordelningen av ansvar-
somrédena.

23§

Angéende det centrala dmbetsverket 1
dvrigt samt angéende innehavare av tjdnster
och befattningar vid detsamma stadgas sér-
skilt.

21§
Upphiévs

22§
Upphévs

23§
Upphévs

Denna lag trider i kraft den
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3. LANDSKAPSLAG
om iindring av landskapslagen om lagberedningen

[ enlighet med lagtingets beslut dndras 3 § 3 mom., 4 § samt 7 § 2 och 4 mom.

landskapslagen den 10 mars 1972 om lagberedningen (13/72) som foljer :

Gdllande lydelse

3§

Inom ramen for i ordinarie arsstaten an-
visade anslag kan vid lagberedningen inréttas
ordinarie och extraordinarie befattningar.

48§

Kompetensvillkor f6r lagberedningsche-
fen och lagberedningssekreteraren &r juris-
kandidatexamen eller tidigare hogre rittsexa-
men. Lagberedningschefen bor détjdmte ha
adagalagt god administrationsférmaéga.

Kompetensvillkor for 6vriga tjénsteméin
ar for arbetsuppgifterna nodig utbildning och
erfarenhet.

7§

Laggranskningsndmnden bestar av lagbered-
ningschefen och tvenne av landskapsstyrel-
sen forordnade fasta medlemmar, vilka ge-
nom sin tidigare verksamhet anses ha forvér-
vat for lagberedningsarbetet erforderlig for-
maga och Vskicklighet samt av vilka en skall
ha avlagt juriskandidatexamen eller tidigare
hogre réttsexamen. Landskapsstyrelsen utser
bland dem ordftrande. De fasta medlemmar-

Forslagen lydelse

3§

Genom landskapsforordning stadgas
om de tjinster som, utéver tjinsten som
lagberedningschef, skall finnas vid lagbe-
redningen.

48
Behorig for tjinsten som lagbered-
ningschef ir den som inom juridisk fakul-
tet vid universitet eller ddrmed jémforbar
hégskola, som ir erkind av nationell ut-
bildningsmyndighet, avlagt en examen
som motsvarar minst fyra ars heltidsstudi-

er och har erfarenheter av ledarskap och

“forvaltningsuppgifter.

Genom landskapsforordning stadgas
om behérighetskrav for annan tjdnst vid
lagberedningen.

78§

Laggranskningsndmnden bestar av lagbe-
redningschefen och tva fasta medlemmar
som forordnas av landskapsstyrelsen. Till
fasta medlemmar kan utses personer som
genom sin tidigare verksamhet anses ha for-
virvat for lagberedningsarbetet erforderlig
forméga och skicklighet och en av dem skall
ha avlagt en sidan examen som anges i 4 §
1 mom. Landskapsstyrelsen utser en av med-
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1%

na forordnas pd tvd 4r 1 sénder.
Tjinstgoringsperioden begynner den 1
februari det ar landskapsstyrelsens man-
dattid vidtager.

Lagberedningssekreteraren &r sekreterare
i laggranskningsnimnden.

lemmarna till ordférande. De fasta medle-
marna forordnas for tva ar i sdnder.

- Landskapsstyrelsen utser en tjinst-
man vid lagberedningen till sekreterare i
laggranskningsnimnden.

Denna lag trdder i kraft den
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3. LANDSKAPSLAG
om indring av 2 § landskapslagen om tjéinstekollektivavtal

I enlighet med lagtingets beslut dndras 2 § 4 mom. landskapslagen den 19 april
1978 om tjanstekollektivavtal (22/78), sadant det lyder i landskapslagen den 5 december

1989 (80/89), som filjer:

Gdllande lydelse

2§

I enlighet med vad landskapsstyrelsen
bestimmer ankommer det pa avdelningsche-
ferna vid Alands landskapsstyrelses centrala
dmbetsverks kansli-, finans- och utbildnings-
avdelningar, byracheferna vid kansliavdel-
ningens avtals- och personalbyra samt bygg-
nads- och brandskyddsbyrd, polisméstaren
vid Alands polisdistrikt samt cheflikaren vid
Alands  centralsjukhus  att  foretrida
landskapsstyrelsen vid foérhandlingar enligt
denna lag och nér arbetsstrid uppstar samt att
i Ovrigt verka som foretradare for arbetsgiva-
ren. Om justering av aviéningen for hir av-
sedda tjénster samt om arvoden till deras
innehavare beslutar landskapsstyrelsen.

Forslagen lydelse

2§

Det ankommer pa avdelningscheferna vid
kansli-, finans- samt utbildnings- och kul-
turavdelningen vid landskapsstyrelsens
allmiinna forvaltning, pa de Gvriga tjins-
temin vid den allminna forvaltningen
som landskapsstyrelsen utser samt pa poli-
schefen vid Alands polisdistrikt och for-
valtningschefen vid Alands hilso- och
sjukvard att foretrdda landskapsstyrelsen vid
forhandlingar enligt denna lag och nér arbets-
strid uppstar samt att i vrigt verka som fore-
tradare for arbetsgivaren. Om justeringen av
avloningen for de tjfinster som avses i detta
moment samt om arvoden for deras inneha-
vare beslutar landskapsstyrelsen.

Denna lag trdder 1 kraft den
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7. LANDSKAPSLAG
om indring av 37 § tjinstemannalagen for landskapet Aland

I enlighet med lagtingets beslut dndras 37 § tjinstemannalagen den 6 augusti 1987

for landskapet Aland (61/87) som foljer:
Gidllande lydelse

37§

Angéende tjdnstemans semester géller
vad dédrom &r sérskilt stadgat eller med stod
av landskapslagen om tjinstekollektivavtal
dverenskommet.

Forslagen lydelse

37§
Om semester for landskapets tjinste-
miin stadgas genom landskapsforordning.

Denna lag trider ikraft den






