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£lands landskapsstyrel-
s e s framstdllning till Alands landsting med
EL;9/1959. forslag till landskapslag om arbetsformedling.
Den 17 mars detta &r antog riksdagen en ny lag om arbetsfdrmedling,
gom publicerats i Finlands Forfattningssamling sésom W 246/1959. Denna
lag avviker frén den tidigare gillande, 8r 1936 antagna lagen frimst
sdtillvida, att hela arbetsfdrmedlingsverksamheten omhéndertages av
staten. Regeringen framhdller i sin proposition (64/1958) bl.a.

féljande:

"Det moderna samh&dllet, vars arbetsmarknad fortgdende differentie-
ras, har for gkotseln av denna arbetsmarknad behov av ett effektivare
arbetsfdrmedlingsorgan for att arbetsmarknadens mdjligheter gtidse
skola kunna till fullo utnyttjas syssels@ttningen till fromma. Redan
arbetskraftens normala rdrlighet &r mesgt friktionsfri och medfor
minsta ekonomiska forluster, d& en aktivt verkande arbetsmarknadsmyn-
dighet med minsta mojliga tidsforlust sammanfdr arbetssdkandena med
sddana arbetsgivare, som Hro i behov av den arbetskraft de represen-
tera. De stédndigt adterkommande konjunkturvidxlingarna sédtta &dven gin
prégel pd arbetsmarknadens utveckling och stédlla krav pd kraftiga at-
gidrder 1 syfte att underldtta omflyttningar av arbetskraft olika verk-
samhetsomrdden emellan. Degsutom fororsaka vAra klimatforhdllanden
s8gongvixlingar i utbudet av arbetskraft, vilka foranleda ganska re-
gelbundet &terkommande férflyttningar av arbetskraften under de olika
drstiderna.

En vdlorganiserad, enhetlig arbetsformedling formér effektivt tjédna
produktionslivet. Arbetskraftens interlokala rorlighet kan tidsmésgsigt
dirigeras. Produktionslivet fér & ena sidan sitt behov av arbetskraft
tillgodosett och & andra sidan atgdr icke i onddan arbetstagarens tid

nala distriktsbyrder centralt lett arbetsformedlingsnidt, som tj&nar
landets hela arbetsmarknad och vars olika delar std i ett kontinuer-
ligt och fast samarbete med varandra.

De pd arbetsfdrmedlingen sdlunda ankommande 8liggandena &ro till
sin natur s& riksomfattande, att kommunerna pd fé& undantag nér icke
vigat intresse for utbyggandet av denna verksamhet. Ett vdsentligt
migsfdrhdllande hos den kommunala arbetsfdérmedlingen &dr det bristande
samarbetet byrderna emellan oéh ineffektiviteten i den interlokala
arbetgformedlingen. Bristen p& enhetlighet forsvlrar ett smidigt och
effektivt handhavande av rikets arbetsmarknad. Den pd kommunal grund

till att sdka plats. Detta forutsédtter 1likvil ett med bistdnd av regio- W‘
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?&erkande arbetsformedlingen uppvisar &dven andra misgsfdrhdllanden och
pristfdlligheter, av vilka som en av de visentligaste framstlr den
prist pd enhetlighet, som rdder inom arbetsformedlingsbyrdernas inre
 organisation. Tjdnstem@nnens antal, avldning och kompetensfordringar
bvaxla avsevart inom olika arbetsfdrmedlingsbyréer. Befordringsmd jlig-
f'heterna dro dessutom g8 smé&, att de inte formd locka verkligt kompe- H
tenta personer att sdka anstédllning vid arbetsfdrmedlingsbyrderna. En M
ens ndgot sd nér tillfredsstédllande, utdver den lokala arbetsmarknaden i
|
|
1

ett fédtal kommunala arbetsfdrmedlingsbyrder. Dessutom ha de for arbets-
formedlingsbyrderna anvisade lokaliteterna varit rdtt olika i olika
. kommuner, beroende p& vederbdrande kommuns instdllning till handhavan-

riktad aktivitet och effektivitet har kommit till uttryck endast inom ,
t
|

det av arbetsfdrmedlingsverkgamheten." |
ILandskapets gidllande lag om arbetsformedling (23/48) grundar sig }f
pd rikets lag av 8r 1936 och &ldgger forty kommunerna att ombesdrja i
- verksamheten med understdd av landskapet. Landskapets utgifter for ”
~ bidrag till arbetsfdrmedlingsverksamheten enligt 60 % uppgick under A‘
dr 1958 till 730.195:- mark. I stort sett kan man berdkna, att utgif- V
terna for verksamheten efter den fOreslagna landskapslagens ikraft-
triddande komma att fordubblas. |
Foreliggande lagforslag foljer rikets lag. Landskapet skulle liksom
tidigare utgdra ett arbetsformedlingsdistrikt och den nuvarande orga-
nisationen skulle automatiskt 6vergd i den nya den 1 januari 1961.
Landskapets arbetsformedling bdr givetvis i frEmsta rummet taga |
sikte pd formedling till arbetsplatser inom landskapet. D& landskapet |
likvdl icke kan erbjuda arbetsplatser inom alla de olika branscher,
som de arbetssgsCkande &ro intresserade av, médste man ridkna med en viss
utflyttning av arbetskraft, sdvdl Osterut som vasterut. Det &r d&rfor
av vikt att landskapets arbetsformedlingsorgan upprédtthdlla en intim
kontakt med arbetsfbrmedlingsmyndigheterna i riket och i1 Sverige, icke
blott for att kunna bereda arbetsmyjligheter for landskapets arbets-
kraft under perioder av undersysselsédttning utan &ven for att halla
kontroll pd utflyttningen och for att fdérhindra utflyttning under ti-
der, d& full sysselsdttning kan erbjudas inom landskapet. Ett intimt
samarbete med yrkesvidgledningsmyndigheterna, vilket &r forutsatt i
den nya lagstiftningen och i forslaget till lag om yrkesvidgledning
(Reg.prop. 87/1959) synes skapa forutsittningar harfor,
Forslaget innefattar &ven stadganden om ratt for forening att idka
arbetsfdrmedlingsverksamhet. Det dr visserligen icke troligt, att
sddan verksamhet skulle idkas av ndgon i landskapet bildad fdrening,
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men d& rikets lag medger mdjligheter for sddan verksamhet och det md-
hiénda kan vara till nytta, att négon hela landet omfattande fdrening
utstrécker sin verksamhet ocksd till landskapet, anser landskapsstyrel-
sen, att stadganden, som mojliggdra detta, bdra ingd i forslaget.

Med h&nvisning till det ovan anfdrda fdr landskapsstyrelsen vord-
samt foreldgga Landstinget till antagande nedanstéende

Landskapslag
om arbetsformedling.
I enlighet med Alands landstings beslut stadgas:
18,

Landskapet bedriver arbetsfdrmedling for att frémja en sd effek-
tiv och &ndamdlsenlig placering av arbetskraften som mojligt och for
att dstadkomma jamvikt pd arbetsmarknaden. Ledningen av och tillgynen
over arbetsfdrmedlingsverksamheten dligger landskapsstyrelsen.

Om yrkesvidgledning och dértill ansluten arbetsfdrmedling for ung-
dom stadgas s8rskilt.

Till dess om yrkesvigledning har s8rskilt stadgats, handhaves
yrkesvidgledningen med stdd av denna lag jédmsides med arbetsfdormedlings-
verksamheten.

2 §.

Forening mad beviljas tillstdnd att formedla arbete eller arbets-
tagare, om densamma provas besitta sdrskilda mdjligheter att pd ett
vigst omrdde placera arbetskraft eller om tillsté&ndet géller for in-
valider eller andra partiellt arbetsfora avsedd arbetsformedling.

I samrdd med arbetsfdrmedlingsmyndigheterna m& arbetsplatser utan
ers8ttning formedlas av landgkapets egna och dess tillsyn underkastade
inrdttningar &t personer, som l&mna ndmnda inrdttningar.

Annan &8n vederbdrande myndighet och inr&dttning eller fdrening, som
erhd11it tillstdnd d&rtill, m& icke bedriva arbetsfdrmedling, ej hel-
ler dirom annonsera i tidningspressgsen eller pd annat sitt.

Denna lag gédller icke anskaffande av arbetsplats &t enskild arbets-
tagare, ej heller formedlande av arbetstagare 4t arbetsgivare, sé&framt
detta sker endast tillfélligt och utan att vederlag d&rfdr i ndgon
form betingas.

38,

Arbetsformedlingens uppgift &r att effektivt betjidna arbetsmarkna-
den sé, att arbetsgivaren fér den arbetstagare, som for den utbjudna
arbetsplatsen &dr lémpligast och bdst, och arbetssdkande det arbete

han bdgt formér utfora.
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4 3.

Landskapets arbetsfdrmedling &dr avgiftsfri. Dock md arbetsfdrmed-
lingsmyndighet med arbetgsgivare Overenskomma om ersdttning for annons-
kostnader, d& arbetsgivaren Onskar sdrskild annonsering for att till-
godose gitt behov av arbetskraft.

5 §.

Det dligger arbetsformedlingsmyndighet att noga folja med arbets-
marknaden samt att tillhandagd arbetsgivare och arbetsstkande med upp-
lysningar om densamma.

& G

Person, som uppenbart &dr helt ofdrmdgen till arbete, md icke upp-
tagas sdgsom arbetssdkande i1 arbetsformedling.

Finner arbetsfOrmedlingsmyndighet sddant pdkallat, skall arbets-
sCkande forete utredning angdende sin arbetsfdrmdga.

7 8.

Verkstédlligheten av de uppgifter, vilka enligt denna lag ankomma
p& landskapet, 8ligger Alands arbetsformedlingsbyra.

Inom landskapet skall finnas nodigt antal arbetsombudsmin, som &ro
understdllda arbetsfdrmedlingsbyrdns ledning och tillsyn.

Beglut om inr&dttande och indragning av ombudsmannabefattning fattas
inom ramen for landskapets budget.

Vid arbetsformedlingsbyrédn md inrdttas byrdchefs-, bitrddande
byrdchefg- och kanslibitrddestjénster eller befattningar med grundlon
dvensom nddigt antal extraordinarie och tillf&lliga befattningar.

8 3.

For att bitrédda arbetsformedlingsbyrén skall tillséttas en dele-
gation, vars ordfdorande och viceordfdrande samt ledamdter och supple-
anter forordnas av landskapsstyrelsen.

Ordfdranden och viceordfdranden skola utses bland for uppdraget
l&mpliga personer, som e kunna anses foretridda ndgondera arbets-
marknadspartens intressen., Ledamdterna och suppleanterna skola utses
sédlunda, att hidlften av dem fOretridder arbetsgivarna och andra hdlften
arbetstagarna och att de sdvitt mojligt foretrdda olika yrkesomridden.
Vederbdrande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer gkola beredas
tillfdlle att foresld kandidater till ledamdter och suppleanter.

9 §.

Vid arbetsformedlingsbyrdn md dessutom tills8ttas en sdrskild kom-
migsion for avdelningen for formedling av arbete &t sjomén, samt andra
kommigsioner for specialarbetsformedling.

-4_*—ﬁ_7‘7T
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e
Sédgom ordforande i1 kommission fungerar ordfdranden eller viceord-
foranden 1 delegationen. Vid tillséttandét av ledamdter i kommission
lsnder i tillsmpliga delar till efterrdttelse, vad i 8 § 2 mom. stad-
gas om delegationens sammans&ttning.
10 $+
Arbetssdkande, som sOker arbete inom arbetsomrdde, vilket krdver
yrkesskicklighet och -vana, bdr pd av arbetsfdrmedlingsmyndigheten
godként =8ttt styrka, att han besitter nodig insikt, forfarenhet och
formdga pd ifrdgavarande arbetsomréde.
11 G
Av arbetsgkonflikt foranledd arbetsinstédllelse medfdr icke &ndring

i arbetsformedlingsmyndighets verksamhet. Dock bor sagda myndighet
infdrskaffa noggranna uppgifter om arbetskonfliktens begkaffenhet och
omfattning samt d&drom ldmna upplysningar 8t personer, som anhdlla om
arbetsformedling.

12 §.

Forening, som Onskar bedriva arbetsfdrmedling i landskapet, soke
tillstédnd d&rtill hos landskapsstyrelsen. AV férening utdvad arbets-
formedling &r i allménhet avgiftsfri. Endast i sirskilda fall md land-
skapsstyrelsen bevilja forening r&tt att for formedling uppbira avgift
till faststdllt belopp. Tillstdnd beviljas for hogst fem &r i sénder,
och d&ri bdra angivas de villkor, pd vilka foreningen m& bedriva for-

medling.
13 §.

Person, som forestdr av forening utdvad arbetsfdrmedling, bdr vara
godkénd for uppdraget av landskapsstyrelsen. For godkidnnande erfordras
utredning ddrom, att vederbdrande &tnjuter medborgerligt fdrtroende,
rdder Over sig och sin egendom och i ovrigt besitter forutsidttningar
och egenskaper, som garantera en regelbunden och #ndamélsenlig ledning

av arbetsformedlingen.
14 §.
Land skapsstyrelsen har radtt att 1l4ta inspektera av forening bedri-

ven verksamhet, som faller inom omrddet for denna lag, i1 vilket syfte
inspektdr bor beredas tilltrédde till byrdlokalerna och tillgéng till
alla arbetsfdrmedlingen rorande handlingar och rdkenskaper.
15 §.
Landskapsstyrelsen m8 &terkalla tillstdnd att utova arbetsférmedling[
om forening overtrdtt lag eller 1 tillstdndet foreskrivna villkor
eller senare meddelade anvisningar eller om missbruk i dess arbets-
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- ,
formedling yppats.
16 §.
Landskapsstyrelsen faststédller ordningsstadga for arbetsfdrmedlings-

|
|
|
|
byréd och arbetsombudsménnen samt utfirdar nddiga best@mmelser om deras ’
verksamhet . |
Bryter den, som anlitar arbetsfdormedling, mot ordningsstadgan eller J
upptrédder han eljest péd ett opassande sdtt, &dr byrdns chef eller arbets- /
ombudsmannen ber#dttigad att tilldela honom varning. Upprepas fdrseel-
gen eller det opassande upptrédandet eller &dro de av grdvre art, &r
byrédns chef eller arbetsombudsmannen berdttigad att avfdra honom ur
byrédns férteckningar for en tid av hogst ett dr. Likasd md for en tid
av hdgst ett dr ur byrdns forteckningar avforas arbetsovillig arbets-
16s person, som fortgdende fOrsummat honom erbjudet, hans arbetsskick-
lighet motsvarande arbete, vilket icke &r arbetstvist underkastat och
for vilket erlidgges enligt kollektivavtal utglende eller annars skélig

befunnen 1lon.

I beslut, som av chef for arbetsformedlingsbyrd eller av arbets-
ombudsman i stdd av denna paragraf fattas, m& &ndring sOkas sdsom d&rom

i rikslagstiftning &dr stadgat.
17 B
Var, som olovligen utdvar i denna lag avsedd verksamhet , straffes

med minst femtio dagsboter.
Formedlar ndgon olovligen eller tillk&nnager négon offentligt, att
han formedlar arbetstagare till annat land, eller har olaga arbetsfor-

medling bedrivits i forviarvssyfte eller &ro omstédndigheterna eljest
forsvdrande, vare straffet minst etthundra dagsbdter eller hogst ett
drs féngelse.

18 §.

N&rmare foreskrifter angdende verkstédlligheten av denna lag utférdas ||

genom landgkapsforordning.

19 §.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari 1961, och genom densamma
upphédves landskapslagen den 14 juli 1948 om arbetsformedling i land-
skapet Rland'(23/48).

Elands arbetsférmedlingsbyrd fortsdtter sin verksamhet sdsom
landskapets arbetsformedlingsbyrd utan sdrskilt, av landskapsstyrelsen
fattat beslut. ‘

Chef for och annan innehavare av tjinst vid Alands arbetsf@rmedlingsj‘
byrd, vilka innehava sin tjdnst vid lagens ikrafttréddande och overfo-
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rgg till 1 denna lag forutsatt landskapets tjdnst eller befattni

éwo perdttigade att for 8lderstillédgg och pension tillgodordkna sig
g&gom om de under motsvarande tid

ing,

den tid de varit i kommunal tj&nst,
hade varit i landskapets tjénst.

Mariehamn, den 16 juli 1959.
Pa landskapsstyrelsens vignar:

Vicelantrdd weﬁﬁ/éﬁﬁ' C >
Landskapssekreterare Rzlf Sundmén.




