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lands landskapsnidmnd s
framstdllning t11l Alands landsting med fdrslag

Ns:o 18/1948, ti1l landskepslag angfende landskapsfdrvaltningen

underlydande arbetsres 1,1andskapét Flana rautt
till hdlso=, lékar= och sjukhusvard,

I riket #Bro statens érbetare 1 enlighet med sHrskilda bestdmmel-
ser tillfﬁréékrade rédtt t111 fri hidlso-, ldkar- och s jukhusvard, si-
framt de have sin huvudsakliges utkomst av statens arbete, Detta‘
sistnidmnda anses foreligga, d& arbétét i 8llmdnhet fortgir fem tim-
mar i dygnet. Till’fﬁrenﬁmnda fria ldkar- och sjukhusvird till-
kcommer rdtt till fria resor for likarbestk eller reseersittning,
eller.skall lékare p& arbetsgivarens forsorg hdmtas till sjuk arbe-
tare.,  Under samma kalenderar kan arbetare efter ordination av ar-
betsplatsens ldkare erhalla fri s jukhus=- eller sanatorievérd under
en ﬁid, som varierar mellgn fjorton och etthundraidttio dagar, bero=-
ende pad huru linge erbetare verit anstilld i statens.tjénst. For=-
utsittning for fri sjukhus~ eller sanatorievérd under fjorton dagars
tid dr likﬁﬁl, att den sjuka.omedelbart fore insjuknandet oavbrutet
varit i tjinst minst tre minader, samt i Svrige fall minst sex mina-

der, Sjukhus- eller sanatorievérd bdr anordnas enligt ligsta av=-




g

‘samt, om han #r forstérjningspliktig mot flera,

giftsklass i statens allminns s jukhus, sinnessjukhus eller sanatg

Skulle det icke vara mdjligt att bereda plats 4t den sjuka 1 finm

némnt . s jukhus, skall vird anordnas i kommunalb s Jukhus enligt 1Hj

avldningsklass, om detta blott later sig géra, Skulle sa ej véf

fallet, skall vird anordnas i privat sjukhus. Arbetare, som vid

stdllningens bérjan varit i behov av s jukhus=- eller sanatorievé'

icke bertttigad t1ll s

d4dan pd arbetsgivarens bekostnad. V&rd ay

speclal ldkare eller vid specials jukhus kan p# sHrskild ansdkan by

jas arbetare efter utlatande av ldkare, som handhaft hans vard,

Under samma kalendadr erligges at arbetare for under sjukdoméJ

infellsasnde arbetsdagar, rdknat fran och med dagen for ins juknande

16n 1 enlighet med vad om 8 jukhus= och sanatorievard #r stadgatf

Lonen erlﬁgges oavkortad for de tolv firsta arbetsdagarna och dir i

efter med tvadtredjedelar av medeldagsfort jinsten. Om arbetare g

nom arbetsgivarens forsorg beretts s jukhus=- eller sanatorievird
= 2

skall avdrag géras frén hans 14n med ett belopp, som motsvarar a¥

ten 1 lHgsta klass via statens 8llminna s jukbus, 1ikvdl ej mera &

att for fﬁrs@rjninaSpliktig arbetare aterstir en tred jedel av med

dagsfort jénsten, om arbetaren &r forsdr jningspliktig mot en‘permﬁ

avdraget minskas I

7

-

-

T
tio‘brocent f6r var och en 2v dem, dock s&,a tt sistnﬁmnd; till-
skott Tar stiga t1l1 higst tvi tredjedelar av medeldagsfort junsten.
Rterééoden fér icke forsorjningspliktig arbetare bSr vara minst en
femtedel av medeldagsftrt jinsten. Kostnaderna for medicin under
sjukhusvistelsen erldggas helt av arbetsgivaren. Vem éOm,ér for-
str jningspliktig, samt huru medeldagsfort jinsten skall berdknas
ddrom #dr foreskrivet, Kvinnlig arbetare Hr berﬁttigéd att pd grund
av havandeskap och fUrlossning erhélla ledighet med oavkortade ltne-
formdner under en tid av tva mdnader fire forlcs sningen, om hon fare‘
den berdknade tidﬁunkten fior farlossningpn"varit ogvbrutet minst sex
ménader i stetens arbete, ZLven efter fariossningen kan kvinndtig ar-
betare erhdlla Jedighet, varvid 1lon utbetalas enligt de allminna reg=-
ierna for sjukdomsfall,

Arbetare, som sjilv varit forvdllande tildl sin s jukdom uppsatligt,
genom brottsligt forfarande, ldttsinnigt leverne eller genom annat
grovt forvallande, dr icke berdttigad till tidigare nimnda férméner.

Hﬁrifrén gores likvdl undantag fOr med konssjukdom behdftad arbetare,

som dr ber#ttigad till l#kar- och annan nsdig vdrd, medicinmm. samt

"resekostnader eller fri ress till likare,

Fireskrivet Hr dven vem hogsta tillsynen av hilso- och sjukvérden




»“

pé statens arbetsplastser tillkowmer samt dédrom, att en sHirskilg
re bér vidtalas att mot ersHttning handhava hilso= och 8 Jukv ard

-plats=-

arbetsplatserna, Foreskrivet &r vidare, vad & arbetglikaren o@

-]

betsledningen med avseende & hidlso=- och sjukvirden ankommer,
Endr landskspsnémmden anser, att landskapsfdrvaltnihgen unde;
dande sé&vidl tjinstemin och befattningshavare som arbetare bsra

R

i 4tnjutande av samma fSrminer som mot svarande personer i états
i

tjénst,shar landskapsnidmmden uppgjort forslag till landskapslag
gégnde landskapsfﬁrvaltningen underl ydande arbetares ?ﬁtt’tillv
’hﬁlsd—, lékar= och4§jukhusvérd. Forslaget, anpassaf efter lén;ﬁ
pets sHrstdllning och de lokala jﬁrhéllandena, bygger i allt. v
ligt pa rikslagstiftningen i émne?, deVese 8V Statéfédef ien 10
1947 utfirdat reglemente anglende arbetares i statens arbete'hﬁ%
och s jukvard,

Haénvisende till forestiende far land skapsnimnden vﬁrdsammést
lédgga Landstinget till antagande nedanstiende

Landskapsles g

angdende landskapsforvaltningen underl ydande arbetares‘i landsk

Aland rdatt till hilso-, lékar= och s jukhusvard,

P& framstdllning av Alends landskapsndmnd har flsnds lendstii

tagit nedanstéende

Landskapslag
angéende 1andskap$f6rva1tningen underlydande arbetares i landskapet
lland rstt till hdlso-, lékarf och’sjukhugvﬁrd.

I enlighet med llands landstings beslut stadgas:

1 §.

Landskapsfdrvaltningen underlydande iprivaetréttsligt arbets- el=-
ler loneavtalsforhallande stfende arbetare i1 landskapet Aland, vil=-
ka have sin huvudsakliga utkomst év lendskapets arbete, égé ratt
till h#lso-=-, 1§kar;~och s jukhusvard i enlighet med vad i denna
landskapslag stadgase

Arbetare i landskapets tjdnst anses erhdlla sin huvudsakligs ut=-

4k0mst av landékapets arbete, om hans arbete i allminhet fortgir fem
timmar i dygnet. ¢
2 §.
 Arbetare har ritt ctt‘vid s jukdomsfall, vartill &ven r?knas
tillfﬁ;liga tandsjukdomar, vilka krdva snabb vird; p& arbetsgivarens
bekostnad besdka av denne anvisad likare eller tandlikare samt genom i
arbetsgivareﬁs forsorg erhflla sjukhus- eller sanatorievard under

den tid arbetsférhillandet varar, Hvensom erh&lla 1lbn under s juk-




domstiden sésom hér nedan stadgas.

Vid olycksfall samt‘yrkes- och epidemiska sjukdoma: bor lik*j

tagas, vad om dem ytterligare #r sHirskilt stadgat,
5§

T11l lakarvird beréttigad arbetare bdr vid bestk hos lﬁkare 
med sig & feststHlld blankétt utskrivet sjukpass, sém skall utfﬁ'A
av fﬁrmgn vid lokal arbetsplats,.

4 §.

D& arbetares tillstfind vid svart 8jukdomsfall s& erfordrap,"
honom bevil jas reseersidttning eller fri ress FTor lékarbesﬁk,‘gli
skall l&kare pd arbetsgivarens bekostnad hémtas till den sjuke.

Resekostnader och arvode for likarbesdk hos sjuk arbetaré»egﬁ
ges 1 enlighet med ﬁad ddrom #r i riket sHrskilt stadgat,

5 §.

Arbetare har ritt att under samma kalenderar erhélla'év arbet;
platsens likare Ordiner&d 8 jukhus= eller sanatorievérd, om han ;
i landskapets eller statens arbete minst

1) tre minader, fjorton virddagar

2)'ett ar, - éextio ~"a

3) fyra ar, etthundrat jugo -"=

4) sju &r, etthundrafemtio virddagar . ,

5)  t1e A, etthuﬁdraéttip ="

Hela den tid arbetare varit i landskapets eller statens tjénst
riknas arbetaren till godo vid berﬁknandet_av t11d sjﬁkhus- eller
sanatorievard berdttigande tid, #ven om avbroft i arbetsfﬁrhéllapd%t
skulle intréfifat, likvdl si&lunda, att for tillgodoriknande av:tidi-

gare arbetsforhéllande erfordras, att arbetare 1 1 mom, 1 p. nédmma

fall varit minst tre ménader och i 1 mom, 2-5 p%@pamnda fall minst

S
~

sex mAnader fore insjuknandet qavbrutet i lendskapets arbete,
Arbetare, vilken os?fidigt &dragit sig sjukdom eller skaga iar-

betet, eller vars s jukdom eller skada forvérrats i arbetet, kan pd an

sokan av 1andskapsn§mmdén bevil jas s jukhus- eller sanatorievird un-

der lingre tid, &n vad i 1 mom, medgivits.

Sjukhus=- eller sanatorievard bor anordnas i lani skapets eller sta-|f

tens allminna s jukhus, sinness jukhus eller tuberkuiossanatorium 1 den
ligsta avgiftsklassen. Kan icke sjuk arbetare placeras i landskapets
eller’atatens s jukhus, skall honom beredas vird i kommunalt s jukhus

1 ldgsta avgiftsklassen, om plats i s2dant erhdlles., Skulle sist=-

nimnda pé& grund av sjukdomens art eller av annan orsak icke vara

méjligt, skall s juk arbetare beredas tillfslle till vérd i privat
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£ juldime. tred jedel av medeldégsfértjénsten, om han #r forsérjningspliktig

Skulle srbetare reden vid smetillningens borjan varit i behoy mot en person, samt om dedsa Hro flere, dérutover -tioc procent av

sJulhus- eller sanatorievird, snordnas siden Loke genom arbetsgly medeldagsfort jinsten for var och en av dem, tillsammanslaget dock

. ~ forsorg,

hogst tvatredjedelar av medeldagsfort jEnsten, Lterstoden for icke

L 6~§' : f8f36rjningspliktig arbetare bor vara minst en femtedel av medel=

|/ - Vard av specialldkare eller vid specialsjukhus kan pé anstkan dagsfort jinsten. Kostnaderna for medicin under sjukhusvistelsen

beviljas arbetare efter utlitande av den likare, som handhaft hay . erligges av arbetsgivaren.

vird, enligt de 1 5 § ninnda grundemna for sjukhmsvird.s Den s jul Forssriningspliktig #r den, som har att forsorja

kan i detta fall jﬁmﬁél bevil jas fria resor eller ersdttning i 1) maka eller egna samt makes eller makas barn under s jutton

| SRRy 8r, Till barn rdlknas Hdven barn, fdde utom sktenskapet samt adop=-

7§ tivbarn;

il Under samma-kalenderir erlégges it arbetare for undér ajﬁkdomg 2) 1 1 p. nimnda barn over sjutton %r, barnbarn, f Srdldrar,

den infallande arbetsdagar, riknat fradn och med dagen for ins julm - adoptivfordildrar, far- elley morfordldrar eller syskon under

‘W K det, 1tn i enlighet med vad om sjukhus- och samatorievird Hr i 508 3 sjutton 4r, om nimnda personers forméga till arbete och forvirv
w : d & . : |

il stadgat. Lonen erligges oavkortad fér de tolv férsta arbétsdag&; < samt formdgenhet #ro s& ringa, att de bevisligen for sitt uppe-

och direfter ed tvitredjedelar av pedeldagsfirt jinsten, hille H#ro huvudsakligen beroende av den fdrsdrjningspliktige.

\ Om arbetaren genom arbetsgivarehs férsorg beretts sjukhus- eiﬁ Arbetares i entreprenadarbete medeldagsfort jénst berdknas si=

- sanatorievadrd, gdres avdrag frdn hans 18n med ett belopp, som mot lunda, att hens fortjém t under de ndrmaste tre ménaderna fére in-

svarar ligsta avgift vig landskapets eller statens allminna s jukh - s juknandet, utan medrdknande av 1lon f Or overtidsarbete, divideras

likvdl ej mera #n att fopr forsor jningspliktig arbetare Aterstar e med arbetsdagarnas antal, Arbeta?es med timlén dagsfort jénst &r
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drag eller ddrmed jimnstillda tillﬁgg erléiggas under sjukdomstid,

e —

densamma som l1l&n for .arbetsdag év normal ldngd utan 6vertidsersF
ning. Arbetares med minadslin medeldagsfdrt jinst beriknas genmé

dividera minadslénen med t jugofem,

)

. Arbetare eller-hans anhdriga tillkommande barn- eller famil je

oavkortade under higst etthundraéttio dagar,

8 §.

Kvinnlig orbetare #r berdttigad att p& grund av bevisligt haw

deskap och férlossning erhidlla ledighet frén arbetet med oaQﬁowg
lonef Srmaner under tvé ménaders tid, likvil ér'farutSQttniﬁg fb%

héllande av 16n, att arbetaren omedelbart fore den beréknade f &p

lossningstiden varit i landskapets tjinst minst sex ménader, o@

betaren efter atnjuten ledighet p& grund av havande skap ocﬁ~f6 o

lossning p& grund av bevislig s jukdom fortfarande #r forhindrad e

vidtaga med sitt arbete, erligges At henne 16n for sjukdomgtidauz

ridknat frin dagen efter det ledighet for havandeskap och férlossn:

utgétt enligt bdstimmelserna i 7 §,

1

o §.

Férhandsersittning for i arbete intréffat olycksfall erltiggatl

arbetsgivaren 4t arbetare i form av 16n under s jukdomstiden, och

.landskapets arbetare #ro olkycksfallsfirsdkrade, om forhandsersitt-

v€¥7
hens anhtriga utbetalss vardbidreg i enlighet med vad 1 7 § sidges.

Arbetsgivaren aligger dimid att underritte det forsikringsbolag, dir

hingeﬁ i enlighet med vad dédrom éf sdrskilt stadgat samt dessutom,

att olycksfallserséttningen‘b6r grlﬁggas £111 afbetaren genom ar-

betsgivaren. Om forhandsersittningen dr stﬁrre #in den faststdllda

olyckmﬁllsersﬁttningen, skall skillnaden ej &terbdras av arbetaren.
' 10 §.

;.Arbetaré, som sjdlv varit forvéllande till s jukdom upps%tligen,
genom brottsligt forfarande, léttsinnigt 11v eller genom anmat grovt
fb'rvéllande, ir icke berdttigad till de i tidigare §§ nimnda formé-
ner, _ "

Med k&nss jukdom behiftad arbetare #r dedk berittigad att pd ar-

betsgivarens bekostnad erhéllé ldkarvard, av likare ordinerad medi-
cin, vardredskap, provtagning och annan nddig vard, och arbetare, som
befarar att han Hr behiftad med konss jukdom, likarundersdlkning med
nédiga prov och vid behov preventiv vard gamt av mﬁndighet dskat

intyg Over resultatet. Arbetsgivaren erlidgger den nddvindiga kost-
naden f 6r arbetarens resor till ldkaren samt tillbaka till arbetse

platsen, eller ock bdr arbetaren erhilla f&r H#ndamilet resebil jett,




som berdttigar honom t1ll fri resa,

11 §.

R

Hogsta tillsynen av h#dlso=- och.sjukvﬁrden enligt denna 1an.£'

lag tillkommer landgkapsnﬁmnden.

Landskapsnéﬁnden ken efter inhémtat utlétande av mediciﬁalsﬁ

sen f or ordnande, f trenhetligande och Svervakande av hélsb- ch

s jukvirden pd arbetsplats ut férdas

1) enhetliga noggrannare fﬁréskrifter £or arbetsplats aﬁgéet‘

hdlso= och sjukyérden jdmte pébud om obligatorisk vaccinering o

lakaruhdersﬁkning;

2) fﬁregkrifter om anskaffende av likemedel och.fﬁrhand;- sf'

fﬁrstahjélpsmaterial} A

3) foreskrifter om undersSkning.betrﬁffaﬁde hélsofﬁrhélléﬁdif

12 §.

Arbetsplatsledningeﬁ dger vidtala en sirskild likere atﬁ mot 

S& tning handhava hilso= och sjukvérden ellér dverenskOmms_déro%

med en lokal likare, helst en t jensteldkare,
Arbetsplatsliékare 8ligger: a

1) att giva likarvird & bestimd mottagningsplats och p& best#

tid samt Hven annsrs vig hastiga sjukdomsfall; .

‘platsen;

2) att wiad syérgre s jukdomsfall, samt d& s jukdomen antages vara
av 1 2 § 2 mom, nﬁmﬁt slag eller sharlakansfeber eller kikhosta, be=
s6ka den s juke, varvid arbetsgivaren eflﬁggeriﬁkararvode och rese=
kostnaderna sadsom i 4 § Hr stadgat; -

5).att'via énméLda olyck;fall omedelbart vidtaga nodiga &t ghr=-

der f6r hjdlp &t den skadade samt vid behov besﬁka olycksfalls=

4) @& f 6rh&llandet s pikallar, anlita.hjﬁlp av annan lgkare och
8 juksktterskor;

5) pd med arbetsledningen tverenskomna tider verkst#lla obliga=-

toriska 1ﬁkarundersﬁkningar och vaccineringar, angéfende vilka anteck-|
ninggr bor gbras 1 arbetares hélsokprt;

6) verkstlla granskningar av h#lseférhllandet, forstahjlpma-
terialet och medicinerna;

7)utf§fda in#ﬁg gngéende s jukkdom eller olqusfall;

8) ofdrad#jligen &t arbetsledningen och ortens hdlsovadrdsmyndig=-
heter anmila om férekommande smittsamme s jukdomar och hdlsoviddliga
missfdrhadllanden samt féresié n6diga étgﬁrde? for dessas avldgsnande ;

<

9) gbra forslag at arbétsledningen om anskaffande av forbandsme=-

terial och mediciner;




.

10) arligen tillstélla'arbetsledningen berittelse over Verks;

b |

ten; samt 4

11) iekttaga av land skapsnémden, medicinalstyrelsen och dvpi
myndigheter givna féreskrifter angéende hilso- och sjukvard samt
dvervaka foreskrifternas efterlevnad,

13 §.

Arbetslednihgen aliggers:

1) att Gvervaka étt‘lékarundersﬁkning och-vaccinéring av_are;
re fOrrédttas enligt allminna och i denna landskapélag samt av ve
derbdrande myndighet dér jimte médhinds sérskiit givna fﬁreskrifti

2) att anordna likarens resor till mottagnihgsplatseh och vid

hov till patienten, #vensom anordna den s jukes transport till

- k )
sjukhus, d& s& erfordras; . ‘

3) omedelbart meddela likaren om befarade fall av smittsam s&i
dom samt plotsliga, svira sjukdomsfall och olycksfall;
~4) erliggande av Gverenskommet arvode &t ldkaren samt betél-;;
till apotek och s jukhus dvensom utbetalning av 16n at sjuk arbeta
eller denﬁes anhoriga, sééom 12, 4,7, 8, 9 och 10 §§ stadgas; ;

55 i o i B fﬁrsékringsbolaget InsHnda stadgad olycksfallsanméla?§

samt

vigg;

6) overvaka efterlevnaden av givna hidlsovirds=- och sjukvardsfire=
skrifter.

14 §.,

Om arbetare befaras hava insjuknat i sidan smittsam sjukdom, som
omndmmes i 68 § av landskapets h#lsovArdsstadga, eller scharlakans-
feber ellef kikﬁoéta, 8ligger det arbetsledningen att, saframt l&ka-
re ej genast finmes.till hands, omedelbart anmila om sjukdomsfallet
och den s jukes vistelseort &t ortens hidlsoviardsmyndigheter och land=
skapslikaren., Arbetsledningen &ligger dirjimtes

1) att med det firsta isolera den s juke;

2) att se till, att den sjuke ej flyttas till ﬁ&gon annan lokal
eller bostad ej heller till annan ort utan tillsténd av lédkare elke r
vederbdrande hdlsovirdsmyndighet;

3) se till att hilsovirdsmyndigheterna ofdrdrs jligen verkstidlla
foreskriven desinfektion av den s jukes bostad; samt-

B 2 g den'sjukes bostad fére desinfektionen ej anvindes.

Mariehamn den 16 juni 1948,

P4 landskapspédmndens vignars;

Lant rdd “ v —

Viktor StrandfHlf

Landskapssekreterare




