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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING till
Landstinget med forslag till landskapslag angden-
de tillampning i landskapet Aland av vissa riksfor-

fattningar rorande arbetsavtal.

Genom landskapslagen ang&ende tillimpning av lagen om arbetsavtal (5/71), som &r
en s.k. blankettlag, tillimpas lagen om arbetsavtal (FFS 320/70), nedan kallad arbetsav-
talslagen, dven i landskapet.

Den | september 1984 trddde dels en lag om forfarandet vid uppsdgning av
arbetsavtal (FFS 124/84) och dels en lag om &ndring av lagen om arbetsavtal (FFS
125/84) i kraft i riket. Andringen av arbetsavtalslagen tridde samtidigt i kraft i
landskapet genom blankettlagen.

Lagen om forfarandet vid uppsdgning av arbetsavtal reglerar proceduren vid
uppsdgning, bildggandet av eventuella meningsskiljaktigheter i samband med uppsagning
och frdgan om ersdttning for skada vid uppsdgning. En forutsdttning for att lagen skall
tilldmpas dr att det ir i arbetsavtalslagen avsett avtal som av arbetsgivaren sagts upp
av anledning som dr beroende av arbetstagaren. Lagen dr tvingande men centralorgani-
sationerna har rdtt att genom kollektivavtal dverenskomma annorlunda an vad som
stadgas i lagen.

De viktigaste dndringarna av arbetsavtalslagen &r att uppsdgningstiden har gjorts
beroende av anstédllningstiden, att uppsdgningstiden vid dverldtelse av rdrelse férldangts
frdn tvd veckor till tv8 mdnader och att ersdttningsskyldighet vid underldtenhet att
iakttaga uppsdgningstid reglerats i lagen. Dessutom kan observeras att ocksd arbetsta-
garen nu ir dlagd ersdttningsskyldighet.

Landskapsstyrelsen féresldr pad grund av den nuvarande lagens tekniska uppbyggnad
att den upphivs och att en ny landskapslag angdende tillimpning i landskapet Aland av
vissa riksforiattningar rérande arbetsavtal stiftas. Samtidigt skulle lagen om forfaran-
det vid uppsdgning av arbetsavtal bringas i kraft i landskapet.

Enligt 17 § 1 mom. arbetsavialslagen &r arbetsgivare skyldig att iaktta vissa
minimiférmdner som dr bestdmda i riksomfattande kollektivavtal. Sdlunda ar fSrutom
de dldndska arbetsgivare som ar parter i kollektivavtal dven andra arbetsgivare tvungna
att f6lja vissa bestdmmelser i avtal som inte finns tillgdngliga pd svenska. Ovanndmnda
missforhdllanden som dven uppmadarksammats i riket har landskapsstyrelsens for avsikt
att 10sa i samrdd med riksmyndigheterna. Om ett tillfredsstdllande resultat hdrigenom
inte kan uppnds kommer landskapsstyrelsen att Overvdga att i lagen gbra ett undantag
frdn bestdmmelsen i I7 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

Vid utarbetandet av framstillningen har dven beaktats ett betdnkande av 1980-ars




arbetsavtalskommitté.

Detaljmotivering.

2_§. Som en avvikelse frdn arbetsavtalslagen féreslds en tvingande bestimmelse
betrdffande uppsdgningstiden. En mdnad skall utgéra den kortaste uppsdgningstiden i
landskapet och man skall inte kunna avtala om kortare uppsdgningstid, inte ens genom
kollektivavtal. Landskapsstyrelsen anser det skdligt att tillfdrsdkra arbetstagarna en
minimiuppsagningstid pd en manad, vilket inte heller &r sdrskilt betungande foér de

flesta arbetsgivare.

Landskapslag

angdende tillimpning i landskapet Aland av vissa riksférfattningar rérande arbetsavtal.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

18§.

Lagen den 30 april 1970 (FFS 320/70) om arbetsavtal och lagen den 3 februari 1984
(FFS 124/84) om férfarandet vid uppsédgning av arbetsavtal skall med i denna lag angivna
avvikelser tillimpas i landskapet Aland.

Andring av i | mom. avsedd fdrfattning giller i landskapet, om inte annat fSljer av

vad i denna lag stadgas.

2 8.
Kortaste uppsdgningstid som avses i 38 § 3 mom. lagen om arbeisavtal skall i

landskapet utgira en mdnad.

3 8.
De fdrvaltningsuppgifter som enligt i | § avsedda férfattningar ankommer pd rikets
myndigheter skall i landskapet omhdnderhas av landskapsstyrelsen, sdvida frdga &r om

angeldgenheter som faller inom landskapets behdrighetsomrdde.

4 §.
Denna lag trdder i kraft den och genom lagen upphdvs landskapslagen den 6
april 1971 angdende tillimpning av lagen om arbetsavtal (5/71).

P& arbetsavtal som ingdtts innan denna lag trdtt i kraft tilldmpas, om inte annat



-3 .

avtalas, tidigare gillande lag. Om avtalet ingdtts att galla tillsvidare tillimpas tidigare
gdllande lag inte under en ldngre tid &n om arbetsgivaren skulle ha sagt upp avtalet den
dag denna lag trdder i kraft. Skulle avtal efter denna lag trdtt i kraft upphora till f6ljd
av uppsdgning eller den avtalade tidens utgdng eller av annat skdl, men fortgdr arbetet
pd sdtt 1 39 § lagen om arbetsvatal sdgs skall denna lag ddrefter tilldmpas pa
anstallningsfoérhdllandet.

Bestdmmelserna om forfarandet vid meddelanden och fdrhandlingar samt om
domstolsbehandlingen i lagen om forfarandet vid uppsdgning av arbetsavtal tilldmpas
inte, om uppsdgningen skett innan denna lag trdtt i kraft. Bestdmmelserna tillampas
dock om avtalsforhdllandet fortgdr pd grund av i 39 § lagen om arbetsavtal stadgad tyst
férlangning av avtalsférhdllandet. Ifr8gavarande bestimmelser tilldmpas dven pd av-
talsférhdllande som foére denna lags ikrafttrddande upphdrt till f6ljd av den avtalade
tidens utgdng eller av annat skdl, om avtalsférhdllandet férldngts pd grund av

bestdmmelserna i 39 § lagen om arbetsavtal.
Mariehamn den 29 november 1984
Landskapsstyrelseledamot Olof Salmén
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