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A1 ands landskapssty-
W 12/1961. rels es framstillning till Alands lands-
' ting med forslag till landskapslag om semester
for tjidnstemin och befattningshavare vid Al and

landskapsforvaltning.

¢illande semesterlag f6r landskapets tjidnstemdn dr utfdrdad den 10
april 1957 (22/57). Senaste sommar utfirdades i riket en ny forordning
angdende arbetstiden och semestern vid statens &mbetsverk och inrdtt- 7
_ningar (294/60), som vissa dndringar i reglerna for berdknande av semes-
tertid, Den nya férordningen ansluter sig till den nya lagen om arbets—
tagares semester av den 30 april 1960 (FFS 199/60, #ndrad FFS 305/60) i E
nirmare overensgstimmelse d&n vad tidigare varit fallet. Landskapsstyrelsen ié
anser att for statens tjdnstemin gillande bestimmelser bora till&mpas
ocksd pd landskapets tjidnstemiin, varfor motsvarande &dndringar borde inta-
gas 1 landskapslagstiftningen. D& smirre &ndringar blir erforderliga i de
flesta paragrafer av géllande semesterlag fdr landskapets tjédnstemin och
befattningshavare, foresldr landskapsstyrelsen, att en helt ny landskaps-
' lag skulle utfdrdas i dmnet. Forslaget Overensstimmer 1 sakligt avseende
helt med rikets motsvarande stadganden.

Med hénvishing till det ovan anfdrda fér landskapsstyrelsen vordsamt

foreldgga Landstinget till antagande nedanstdende

- Landskapslag

~om semester for tjdnstemdn och befattningshavare vid Alands landskapsfor-
valtning. /

I enlighet med Alands landstings beslut stadgas:
1 §.

Innehavare av tjédnst eller befattning med grundldn eller extraordinarie

befattning dtnjuter varje kalenderdr semester:

1) sex arbetsdagar, om han fore semesterns begynnande utan avbrott
Varit i landskapets tjidnst sex ménader; '

2) tjugosex arbetsdagar om tjinsteforhdllandet fore semesterns be-
8ynnande oavbrutet fortbestdtt ett &r; och

~ 3) trettiosex arbetsdagar om han fore semeésterns begyhnande varit i
landskapets tjidnst sammanlagt femton &r. '

2 8.

_ Por tillféiligt eller bréddskande uppdrag i landskapets tjédnst eller som
Smestervikarie anstdlld person dtnjuter under varje kalenderdr semester;
1) en och en halv arbetsdag for varje full ménad, som han under sagda
alenderdr fore utgdngen av den ménad, under vilken semestern &tnjutes,

L Varit i landskapets tjidnst, varvid 30 dagar anses motsvara en full

%hadv

?
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2) aderton arbetsdagar, om den oavbrutna tjidnstgoringen fore semes-—
terns begynnande varat ett &r; och

3) tjugosex arbetsdagar, om den oavbrutna tjdnstgdringen fore semes-
terns_begynnahde varat fem &r eller om han ddrforinnan varit anst&dlld i
landskapets tjdnst i sammanlagt tio &r.

3§

For sin égen utbildning i landskapets fjénst anstédlld praktikant, som
icke forordnats till extraordinarie befattningshavare och icke stdr i ar-
bets— eller ldroavtalsfdrhdllande till landskapet, tillkommer semester i
enlighet med stadgandena i 2 §.

4 §.

Den, som forordnats att sdsom tjinstforrédttande eller vikarie hand-
hava tjdnst eller befattning eller extraordinarie befattning, &dger rétt
till semester pd grund av tjdnstedren och ersdttning dédrfdr enligt samma
grunder som den ordinarie innehavaren av tjdnsten eller befattningen.

5 8s |

D& innehavare av landskapets tjdnst eller befattning eller extra-

ordinarie befattning forordnats att handhava tillfdlligt uppdrag, &r

han berdttigad att erhdlla semester i enlighet med sin egentliga tjédnst
eller befattning.

6 §.

Vid beredande av semester rdknas sdsom arbetsdagar alla andra dagar
forutom sdndagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjdlvstdndighetsdagen, midsommar-
aftonen och forsta maj.

Fridagar, som pd grund av dmbetsverks eller inrdttnings arbetsordning
eller den faststdllda arbetsskiftstabellen redan infdrtjinats inberidknas
icke i semestern.

7 8. |

Den, som fore kalenderdrets utgdng uppndr sddan t jédns tetid, som be-
rattigar till liéngre semester, &dr berdttigad att utdéver tidigare under
Samma kalenderdr erhdllen semester &tnjuta semesterfdrldngning. Icke er-
h8llen samesterforlédngning eller del ddrav md icke Overfdras till foljande
kalenderér, ej heller &r vederbdrande berdttigad att erhdlla ersdttning

Erfsy,

| Tjinstledighet m& icke utan tvingande sk&8l beviljas s8, att den omedel-
bart ansiuter sig till semestern.

8 §.

) Utgsr antalet semesterdagar vid berdkningen av semesterns ldngd icke
8% helt tal, beviljas del av dag sdsom full semesterdag.
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9 §. :

Pil1l tjdnstetid, som berdttigar till semester, md riknas tjinstgo-

ring s8som varnpliktig i aktiv tjédnst, om denna tjadnstgdring direkt
ansluter sig till den till semester berdttigande tjadnstgoringen. ‘
Tiden for krigstjédnst under krigstillstédnd md av vederbsrande alltid
riknas sésom till semester berdttigande oavbruten tjidnstgdringstid, lik-- |
vdl icke under det kalenderdr, d& han intrdder i landskapets tjénst. . |
10 §.

il tjénsfgéringstid, som berdttigar till semester, rdknas &dven ti-
den for sddan tjanstgoring i landskapets arbete pd grund av arbetsfor-
ha8llande, som arbetstagare md tillgodorikna sig sésom till pension berdt-
tigande tjédnstetid, 1likvial s&, att sagda tid tillgodordknas vederbdrande
oberoende av hans &lder.

11 §. |
S&som till semester berdttigande, med landskapstjidnst jadmstdlld tid |
p& dven rdknas s&dan anstdllning i kommuns, samfunds eller enskild tjénst,y
som m& beaktas sésom till &lderstillidgg beridttigande tjdnstetid. Hirvid ‘
skall #ven beaktas den tid, som vederbdrande p& grund av dispens &r berét—\
tigad att tillgodoréikna sig for dlderstilligg.
Jimstd11ld med tjanstetid i landskapets tjdnst &8r tj8nstetid i statens L
tjdnst; likasd &r tjidnstgdring i statens arbete berdttigande till se- h
mester pa samma s3tt som t jinstgdring i landskapets arbete. \
12 5. |
Vid berdknande av semester avdrages fran denna den del, som veder- ?
bérande redan p4d grund av sitt foregdende, enligt denna lag till se- |
mester berdttigande tjdnsteforhdllande erhdllit semester eller semester— i
ergdttning under kalenderéret. x
13 §. \
Sjukdom, som intrdffar under tiden for semester, avbryter icke den
redan padborjade semestern.

P4 grund av sjukdom, som intriffat fore semestern, md denna, om ve-
derbdrande s& Snskar och det utan avbrdck for dmbetsverkets eller inrdtt-

?ingens verksamhet kan ske, uppskjutas till en senare tidpunkt under samma
kalenderar,

14 &

Har tjadnstledighet beviljats pd grund av sjukdom eller havandeskap E
0ch forlossning eller for handhavande av offentligt uppdrag eller for
‘?Fltagande i kurser som &mbetsverket eller inréittningen anordnar, eller \
fr Vederbsrande p4 grund av inkallelse till reservens repetitionsdvningar, |

:g%hkltjénstgéring eller tjédnstgdring under krig forhindrad att handhava
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sin tjédnst eller befattning, &Hger han ridtt att rdkna denna tid sisom
till semester beridttigande tjdnstetid och denna tid beaktas icke sdsom
minskning, d& semestern for vederbdorande kalenderdr faststdlles.

" 15 §.

Har tjédnsteutovning avbrutits av andra &n ovan i 14 § ndmnda orseker
eller upphdr tjédnstefdrhdllandet till landskapet under kalenderiret,
utgor semestern lika ménga tolftedelar av den fulla semestern som an-—
talet 1 tjEnstetiden under kalenderdret ingdende fulla ménader, varvid
30 dagar anses motsvara en full ménad.

Trots avbrottet i tjinsteutdvningen beaktas avbrottstiden, sdvida

icke hela avldningen under tiden for tjinstledigheten inneh&llits eller

sévida nedan icke annorlunda stadgas, sdsom till semester berdttigande

t jénstetid.

16 8.

Har tjansteutdovningen avbrutits pd grund av att vederbdrande avtjénar

 frihetsstraff i straffanstalt eller befinner sig i villkorlig frihet eller

vid domstol eller i disciplindr vdg domts att skiljas fran tjansteut-

ovning eller medelst utslag av domstol eller vid disciplindrt forfarande,

oaktat utslaget icke vunnit laga kraft, domts till avsdttning frén

- tjénsten, &r han under tiden for avbrottet icke berdttigad till semester

och ej heller att rdkna denna tid sdsom till semester berdttigande tjdnste

tid, |

17 §.

Avbryter &démt straff icke tjédnsteforh&llandet till landskapet, md

det pd grund hirav intrdffade avbrottet i tjdnstutovningen ej heller

beaktas vid beriknandet av den till semester berdttigande oavbrutna

tjinstetiden,

18 §.

Avbrott i %janstutbvningen berfttigar icke till sverféring av semes-—

tern till fol jande kalenderdr, ej heller +ill ersdttning for +till Hven-

tyrs icke erh&llen semester.

19 §.

Semestern skall s&vitt mg jligt forlédggas under tiden mellan den 1 Juni

Qch den 30 september. S&vida arbetets art eller andra orsaker det kridva,

U4 semestern likvil antingen helt eller delvis forldggas till en annan
den ovann#mnda tiden. Semestern md 1 allminhet icke emot vederbdrandes

lja givas i flere &n tva delar, av vilka den ena s&vitt mdjligt skall

rldggas till ovanndmnda tid. '

Semestrarna skola ordnas sd, att de vdlla minsta mojliga avbrick for

betsverkets eller inrdttningens regelbundna arbete.,
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20 §.
D4 semesterordningen godkinnes, skall forordnas vem som under semes—
tern handhar pd semester varandes uppgifter och ett dylikt handhavande
av tjédnst skall, sévida ddrom icke annorlunda fdrordnats eller sidrskilt

anslag d8rfor upptagits i dmbetsverkets utgiftsstat, ske Omsesidigt
samt utan ersftining.

Semesterordningen skall sdvitt mojligt faststdllas och bringas till
vederbdrandes kfnnedom minst tvd veckor fére semesterns borjan.
21 §.

Har dmbetsverk eller inr#ttning icke kunnat anordna semester under
kalenderaret, skall ddrfor erléggas ersdttning, som motsvarar avldningen
under de 1 semestern ingfende arbetsdagarna. Med vederbdrandes samtycke
md den sd8lunda icke erhdllna semestern 1ikvdl 6verfdras till tiden fore
den 1 maj foljande kalenderir.
Avlider vederbdrande, innan ersdtining i enlighet med 1 mom. erlagts,
4t honom, skall ersittningen utbetalas &t dsdsboet.
Har semestern icke utnyttjats pd grund av att vederbdrande avlidit,
erlédgges icke semesterersittning &t dodsboet.

i 22 §.
Upphor tgansteforhéllandet till landskapet under kalenderdret innan
semester erhalllts gr vederborande berdttigad till en ersdtining, som
for varje s8dan full médnad, under vilken han efter den 1 januari samma
kalenderdr handhaft tjidnst eller befattning, motsvarar en tolftedel
av ersittningen for full semester. Erséttning erlidgges 1ikvdl icke &t
den, som genom domstolsutslag eller i disciplindr vidg avsittes fran
sin tjédnst eller entledigas pd grund av olé@mpligt uppforande.
Har vederbdrande fatt dtnjuta ldngre semester dn vad som i enlighet
med hans tjanstetid skulle tillkomma honom per ménad, skall den for
Dycket erlagda avloningen, ifall tjadnstutdévningen under sagda &r pa-
g4ttt minst sex mlnader eller tganstuforhéllandet utan hans eget vdllande
avbrutits, icke i fréga om den dverskjutande delen Aterindrivas av honom.
L annat fall beror det pd vederbdrande dmbetsverks eller inrdttnings
Proévning, huruvida den for mycket erlagda avldningen skall &terbiras.
k Vid berdkningen av semesterersdttningen berdknas oberocende av kalen—
derménaden e8n trehundradedel av &rsavldningens belopp for varje icke
Utnyttjad semesterdag.
23 §.
Angdende semester f6r lirare och anstdllda vid ldroverk och skolor
8F sHErgkilt s%adgat.
24§,
Narmare .bestdmmelser angdende tilldmpningen av denna lag utfirdas
1d behov av landskapsstyrelsen.
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25 §.

Denna landskapslag trdder omedelbart i kraft och genom densamms
upphéves landskapslagen den 10 april 1957 om semester fdr tjidnstemin
och befattningshavare vid Rlands landskapsférvaltning (22/57). Blir
tjdnsteman eller befattningshavare genom denna landskapslags ikrafttri-
dande berdttigad till léngre semester &n den han reda &tnjutit under
kalenderdret, skall han anses berdttigad till semesterforlidngning sdsom
i 7 § stadgas.

Mariehamn, den 6 mars 1961

Pa landskapsstyrelsens vignar:
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Eégberednlngssekreterare
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RoYf Sundman.




