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LANDSKAPSSTYRELSENS FRAMSTALLNING
till Landstinget med f6rslag till

lagstiftning rdrande tjidnstekollektiv-

avtal.

Sedan 4r 1970 har i riket existerat ett system fér fdérhandlingar
angdende statstjdnstemidns och kommunala tjinsteinnehavares anstdll-

ningsvillkor som ndra anluter sig till de regler som gidller for

kollektivavtalsinstitutet pd den privata arbetsmarknaden. Bestdmmel-
ser om de avtal, s.k.tjidnstekollektivavtal varmed tjdnstemdnnens

och tjdnsteinnehavarnas anstdllningsforhdllanden regleras, ingdar
huvudsakligen i lagen om statens tjdnstekollektivavtal (FES 664/70)
och i lagen om kommunala tjidnstekollektivavtal (FFS 669/70). Emedan

landstinget tidigare saknade lagstiftningsbehdrighet har ifragava-

rande rikslagstiftning tillsvidare ej fatt nadgon motsvarighet hir
betrdffande landskapets tjdnstemidn och kommunernas tjidnsteinnehava-
re. Den 1 riket gdllande lagstiftningen om kommunala tjidnstekollek-
tivavtal har ej ansetts gdlla hdr, endr denna lagstiftning till en
betydande deél berdr kommunala angeldgenheter, varom ju landskapet
dger behdrighet att lagstifta.

For att undanrtja de problem som f&ljde av ovan angivna for-
hdllanden motionerade landstinget ar 1974 1 riksdagen om en indring
av sjdlvstyrelselagen salunda, att landskapet skulle tillerkidnnas
rdtt att lagstifta om tjdnstekollektivavtal f6r landskapets tjdnste-
mdn och kommunernas tjdnsteinnehavare, vilken motion ledde till
asyftad lagstiftningsdatgidrd (FFS 1 och 2/1975,AFS 6/75).

F6r att i1 landskapet infdra ett system med tjidnstekollektiv-

avtal efter monster frin riket Overlidmnade landskapsstyrelsen

den 16 november 1976 en framstdllning i drendet till landstinget.
Den 19 maj 1977 f8rkastades emellertid framstdllningen av lands-
tinget, varvid dock tillika hemstidlldes att landskapsstyrelsen
skulle dverldmna en ny framstdllning i drendet, betrdffande vilken
de i landskapet verkande fackliga organisationerna av landskaps-
styrelsen skulle beredas tillfdlle att avge yttrande.

Foreliggande framstdllning, 6ver vilken inbegidrts utlatanden

av forendmnda fackliga organisationer, &verensstidmmer pd alla

vidsentliga punkter med den férkastade framstdllningen i den ut-

formning denna erh&ll vid behandlingen i landstingets lagutskott

dock sa, att tjidnstemidnnen vid landstingets kansli enligt fore-
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liggande framstdllning 4r undantagna frdn tjidnstekollektivavtals-
systemet.

De fackliga organisationerna har i sina utlatanden allmint
papekat Onskvidrdheten av att de i riket gdllande tjidnstekollek-
tivavtalen ldgges till grund did de forhandlingar som fdrutsdttes

i de fdreslagna lagarna inledes. Med hidnsyn till att riksavtalen

i tilldmpliga delar f6ljts redan under flere ars tid, dr det
naturligt att dessa lidgges till grund ndr férhandlingar i std&d

av de foéreslagna lagarna f6rsta géngen sker.Man utgdr med andra
ord fréan det ldge som de facto ridder da forhandlingarna bérjar.
Om forhandlingarna resulterar i avtal som i nédgot avseende avvi-
ker fran riksavtalen d4r det didremot naturligt att t#dnka sig att
man vid senare fdrhandlingsomgédngar lidgger de redan ingdngna av-

talen sasom grund for de avtal som ingds f6r kommande avtalsperiod,

t.ex. sa& att man helt enkelt - sdsom ofta sker dven i riket -

med vissa idndringar forlidnger det tidigare gidllande avtalet att

gdlla under dnnu en avtalsperiod. Men hidrvid boér sjdlvfallet be-
aktas de forbdttringar som tjiAnstemdnnen uppndtt i motsvarande
tjdnstekollektivavtal i riket, varfér de dlindska avtalen sanno-
likt kan ingds forst sedan forhandlingarna i riket avslutats. Ett
sddant forfaringssidtt har under manga ar tilldmpats vid kollek-
tivavtalsfdrhandlingarna mellan trafikavdelningens avtalsanstdll-
da och landskapsstyrelsen.

Inforandet av ett system med tjdnstekollektivavtal efter riks-
ménster krdver dels ny landskapslagstiftning och dels &dndring
av vissa lagar. De nya lagar som fbreslas stiftade dr en land-

skapslag om tjdnstekollektivavtal, vilken skulle motsvara rikets

lagar om statens respektive kommunernas. tjdnstekollektivavtal,en
landskapslag om en f6r kommunerna gemensam avtalsdelegation samt

en landskapslag om kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtals

inverkan pad landskapsunderstdd. Andringar erfordras i landstings-

ordningen samt i landskapslagarna angaende kommunalfdrvaltning.

Detaljmotivering

1. Landskapslagenangdaende dndring av landstingsordningen {0t ‘
landskapet Aland.




Regleringar av villkoren i1 tjidnsteférhdllande innebidr ofta
merutgifter for landskapet. Detsamma gidller Hven villkoren i
exempelvis kommunala tjdnsteinnehavares och arbetstagares an-

stdllningsférhdllanden da friga 4r om utgifter for vilka land-

skapsbidrag erligges. Ritten att besluta om landskapets utgifter
tillkommer landstinget. Endr avtalssystemet férutsédtter mbjlig-
het till snabba avgbranden och did landstinget ir samlat endast

under en kort tid av dret, fdreslds att landstingets budgetritt

sdvitt gldller drenden rérande kollektivavtal 8verfdrs till finans-

utskottet, vilket ju Hger erforderlig sakkinnedom i budgetfrigor.

Finansutskottet skulle enligt de foreslagna bestimmelserna ha

rdtt att sjdlvstidndigt avgdra om kollektivavtal skall godkidnnas

eller ej. Utskottet skulle dock idven ha rdtt att understdlla sitt
beslut landstinget £6r faststdllelse. I det senare fallet skulle
landstinget, sedan diskussion i &drendet dgt rum, vid en och samma
behandling fastst#dlla beslutet eller ldmna det utan faststillelse.
Bestdmmelsen om det sistnidmnda férfarandet f8reslds ingd 1 en ny

58a §.

Onskvirdheten av att konflikt mellan avtalsparterna undvikes
motiverar en bestimmelse om att kollektivavtal skall anses vara god-
kint om rdsterna i finansutskottet f8r och emot ett godkdnnande ddr-
av faller lika. Ordféranden skulle sélede- =i ha ndgon utslagsrdst,
varfdr lottning skulle tillgripas vid lika vdstetal. Da fraga dr om
beslut sem skall understfllas landstinget f&r faststdllelse maste be-
slutet omfattas av flertalet av de réstande. Motivet £8r detta krav
4r #ven nu den snabbhet i beslutsfattandet som #r Snskvird. Sist-
ndmada omstdndighet motiverar #ven fdérslaget att drende rérande. kol-
lektivavtal skulle dverféras direkt till finansutskottet fran land-
skapsstyrelsen,

2. Landskapslagen om tjdnstekollektivavtal.

1 §. Paragrafen innehdller allminna bestdmmelser omllagfdr-
slagg;; huvudsyfte, nidmligen att skapa ett bestdende férhandlings-
och avtalssystem. Ytterligare ingdr i paragrafen bestdmmelser om
de tjianstemannagrupper, pd vilka lagen skall tillimpas. Begreppet
tjinsteman omfattar enligt finléndsk doktrin i princip endast
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sddana personer som stdr i ett offentligridttsligt anstdllnings-
forhdllande till staten eller landskapet. Endr denna lag skall
tilldmpas dven pd kommunala tjidnsteinnehavare, vilka ej enligt
sistsagda definition 4r att betrakta s&som tjidnstemdn, fOreslis
att sdsom allmin ben#dmning pa personer i landskapets eller kommuns
tjdnst begagnas begreppet tjidnsteinnehavare. Detta begrepp dr i
lagfdrslaget avsett att vara sa vidstridckt, att det tdcker alla

de av landskapet och kommunerna samt kommunalfdrbunden anstillda
personer som icke stdr i privatridttsligt arbetsfoérhdllande.
Utanfdr systemet stdr givetvis dven landstingsmdnnen och land-

skapsstyrelsens ledamdter samt de kommunala fdrtroendemdnnen.

2 §. I paragrafens 1 mom. uttalas avtalsfrihetens princip. Ge-
nom tjdnstekollektivavtal skulle man kunna férsdtta ur kraft sada-
na stadganden i speciallagar som gdller fragor, varom avtal skulle
kunna ingds. Tjinsteinnehavare skulle dock &tnjuta minst de f6rma-
ner som enligt annan lag f8r hans vidkommande ej fdr minskas ge-
nom avtal. Sadana bestdmmelser om minimiskydd férekommer t.ex. 1
arbetstidslagen (FFS 604/46) och i lagen om semester i vissa fall
for innehavare av tjdnst eller befattning, anstdlld i kommuns eller
annat offentligt samfunds tjdnst (FFS 111/39).

I paragrafens 2 mom. uttalas fdr tydlighetens skull, att orga-
niseringen av landskaps- och kommunalfdrvaltningen ej innefattas
i begreppet villkoren i anstdllningsfdrhdllandet. I lagrummet
upprdknas de angelidgenheter som med anledning hidrav faller utan-
f6r forhandlings- och avtalssystemet. Utanfér avtalsfdrfarandet
skulle falla bl.a. fragor rdrande dmbetsverks och inrdttningars
organisation, myndigheters dligganden och fradgor rdrande arbets-
ledning och arbetsmetoder. Det ankommer nimligen pa& landskapet och
kommunerna sjdlva att svara for att dem avilande uppgifter handhas
pd ett lagenligt och dndamdlsenligt sdtt. Det sagda hindrar emeller-
tid ej att pépekanden rdrande angeligenheter av ifrdgavarande art
kan goras vid avtalsférhandlingar eller vid andra tillfédllen. Utan-
for avtalsfdrfarandet skulle falla dven friagor rdrande inrdttande
eller indragning av tjidnst. I samband med inrdttande av tjidnst be-
slutes Hdven om avldéningen i tjidnsten, varfdér avtal ej heller skall
kunna tridffas om tjdnstens ldneklassplacering. Vid behov torde dock
vederbbrande tjidnsteinnehavarférening i samband med omorganisation bora
beredas tillfdlle att framldgga sina synpunkter pa indragning av

tjdnster och inrdttande av nya i deras stdlle.
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De frigor i vilka avtal kan tradffas har i 3 mom. begrinsats sa, att
vissa villkor 1 anstdllningsférhallande fortfarande skall regleras genom
offentligrédttsliga stipulationer. De angelidgenheter som faller utanfdr
avtalssystemet dr av den art att det i allminhet har ankommit enbart pa
arbetsgivaren att bestdmma didrom. Dessutom dr det med beaktande av den
offentliga forvaltningens uppgifter och f&r att personalpolitiken skall
kunna handhas pa ett idndamdlsenligt sitt nddvindigt att begridnsa avtals-
friheten. De angel&dgenheter, varom avtal kan tridffas motsvarar dock i stort
det som av hivd gidller f6r arbetskollektivavtalen. Avtal skulle ndmligen kunna
trdffas om avldningen jdmte 1lonetillédgg och tilldggsarvoden, ersdttningar
for naturafbrmdner, semestertidens lidngd, semesterersittning och semesterpre-
mie, samt uppsdgnings- och arbetstid. Vidare skulle avtal kunna trdffas om
rdtt till fria resor, ersdttning for flyttningskostnader, ersdttning for kost-
nader for tjdnstefOrrdttning, s.k. gruppdverforing (dverfdring av en del av
tjénsteinnehavarna inom en viss grupp till annan avldningsklass), nir sadana
enligt sdrskilda bestdmmelser dr mdjliga, forutsittningarna for fri sjukvird
och skadestdnd for olycksfall samt andra dirmed jdmfdrbara f&rmdner. Avtal
skulle dock ej fa tridffas om annan tjinstledighet 4n sadan som beviljas pa
grund av sjukdom eller havandeskap och barnsbdrd, ej heller om pensioner,
familjepensioner eller andra didrmed jimforbara formaner. Ej heller skulle
avtal fa tridffas om landskapet eller kommun tillhtrig egendom, t.ex. om tjinste-

telefoner och tjdnstebilar samt anvindningen didrav.

3 §.Avtalsparter pd arbetsgivarsidan dr landskapet och kommunerna. Forandet
av forhandlingarna om och slutandet av avtal skulle for landskapets del an-
komma p& landskapsstyrelsen och fér kommunernas del i regel pa ett sdrskilt
organ bendmnd kommunala avtalsdelegationen, vilken inridttas genom en sdrskild
lag. P4 arbetstagarsidans vignar skulle férhandlingarna foras och avtal ingds
av tjinstemanna- respektive tjinsteinnehavarféreningar. Definitionen pa tjinste-
manna- och tjinsteinnehavarfbrening motsvarar definitionen pa arbetstagarftre-
ning i lagen om arbetskollektivavtal. Lagforslaget utgar ej ifran att endast
vissa sdrskilt angivna organisationer skulle vara berittigade att inga avtal.
I stdllet fOreslas, att det skall ankomma pa arbetsgivarsidan att avgdra,
vilka organisationer som ir representativa fOr arbetstagarsidan och med vilka
det sdledes dr dndamilsenligt att ingd avtal.

Kommunala avtalsdelegationen fOreslds kunna bemyndiga kommun eller kommu-
nalforbund att inom de grinser delegationen bestémmer, for egen rikning ingd
tjidnstekollektivavtal. Sadana lokala avtal skulle ingds av kommunens styrelse

eller f6rbundsstyrelsen inom rameh fOr deras befogenheter eller av l6nendmnd
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eller motsvarande organ. Avtalsdelegationen skulle dven kunna inskrinka
sig till att ge fullmakt att fora lokala fdrhandlingar men forbehdlla sig
sjélv ritt att besluta om godkinnande eller férkastande av det avtal som
didrvid triffas.

Forhandlingsparterna féreslds erhdlla m8jlighet att ingd ett eller
flere s.k. huvudavtal angéende f8rhandlingsproceduren och dirtill anslutna
fragor. 1 ett sddant avtal skulle parterna kunna Gverenskomma t.ex. om ett
frdn denna lag avvikande forfarande i syfte att forebygga samhdllsfarliga
arbetskonflikter samt om sdttet fo6r bildggande av eventuella tvister som
hdrrdér av tjidnstekollektivavtal.

4 §. Bestdmmelsen i 1 mom. angfende tjdnstekollektivavtals form mot-
svarar stadgandet i 2 § 1 mom. lagen om kollektivavtal (FFS 436/46).

Paragrafens 2 mom. imnehdller en allmin hinvisning till det férfarande som
skall iakttagas da tjédnstekollektivavtal medfSr merutgifter for landskapet
och sdledes skall godkdnnas av landstinget. I 3 § 4 mom. avsett huvudavtal
fordrar ej godkinnande av landstinget enir ett sidant avtal ej adstadkommer

ndgon Skning av landskapets utgifter.

5 §. Bestdmmelserna om dem som dr bundna av tjédnstekollektivavtal mot-
svarar stadgandena i 4 § lagen om kollektivavtal.F6r att undvika de oklar-
heter som framkommit vid tolkningen av sistsagda lagrum har i 1 mom. 4 punkten
uttryckligen stadeats att fSreningar som under tjdnstekollektivavtalets gil-
tighetstid tillhdrt = tjdnstemanna- eller tjinsteinnehavarfbrening i egenskap
av underférening men sedermera uttritt, trots uttrddet #r bundna av tjédnste-
kollektivavtalet.

6 §. Bestidmmelsen om uppsdgning av tjdnstekollektivavtal motsvarar
stadgandet i 3 § lagen om kollektivavtal, fOrutom att'uppségningstiden
sdvitt giller huvudavtal féreslis 511 §@x'mimade&yed anlédningiavabestimmﬁlsen
om underfdreningar ipﬁigwféresiés_i denna paragraf ctt stadeande om ritt fir
underféréning‘ggm utixﬁtt ur tiinstemarma- eller tjénstéiﬁﬁéhéyarférening att
sjalvstﬁndigt uppsdga tjfdnstekollektivavtal.

7 §.F8r att oklarhet om villkoren i tjénsteforhdllande ej skall réda
i det fall inget gdllande avtal finns, f8reslas att senast gidllande tjénste-
kollektivavtal skall vara tillampligt tills nytt avtal har ingdtts och blivit
tillidmpligt, sdvida ej annat har dverenskommits eller £51jer av andra bestdm-

melser.
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8 §. Andra stridsdtgdrder #n lockout och strejk skulle sdvitt friga

dr om gdllande anstdllningsforhdllande vara forbjudna. Stridsatgidrder som
ej berdr gidllande anstdllningsforhdllande dr t.ex. ansSkningsfdrbud och
blockad. Dylika stridsitgidrder skulle sdledes vara tilldtna. Stridsdtgirder
skulle vara forbjudna medan avtal 4dr i kraft (9 §) eller da i lag sirskilt
stadgas dérom.

I av tjidnstemamna- eller tjidnsteinnehavarfdrening utlyst strejk skulle
dven en oorganiserad tjdnsteman kunna deltaga. I beslutet om utlysande av
strejk bor noggrant angivas vilka tjidnstemanna- eller tjdnsteinnehavargrupper
strejken omfattar. Tjinsteman eller tjinsteinnehavare skulle sdledes ej lagligen

kunna deltaga i strejk om han stdr utanfor den s&lunda angivna gruppen. Sasom

framgdr av det ovan sagda ir nedsdttning av arbetstakten (maskning) eller under-
latenhet att fullgdra vissa tjdnstedligganden och andra dylika stridsmetoder
férbjudna. Didremot 4r s.k. punktstrejker tilldtna.

Det foreslds ankomma p& kommunala avtalsdelegationen att pa kommuns eller

kommunalférbunds vidgnar besluta om utlysande av lockout.

9 §. Forpliktelsen till arbetsfred foreslds folja gdllande arbetskollektiv-
avtalssystem saddan motsvarande forpliktelse enligt stadgad praxis uppfattas.

Med avtal angdende specialfriga avses exempelvis avtal som enbart gidller semestern.

10 §. Bestdmmelsen i 2 mom. om &vervakningsskyldighet for f®rening, som dr

bunden av kollektivavtal, f6ljer samma principer som gdller fOr av arbetskollek-

tivavtal bunden fdrening.

Endr endast vissa slag av stridsatgirder skulle vara tilldtna, har i 1 mom.

stadgats om en for alla tjidnstemanna- och tjinsteinnehavarfdreningar gillande

|
|

skyldighet att Overvaka att forbjudna stridsatgirder icke vidtages ens 1 det fall
att nagot gidllande tjinstekollektivavtal ej existerar. Overvakningsskyldigheten

skulle icke upphdra trots att férbjuden arbetsstrid har inletts. Overvaknings-

skyldig forening skulle ej fa forhdlla sig positiv till arbetsstriden och den

skulle vara skyldig att forscka avveckla denna.

11 §. Av de i kollektivavtalssystemet tilldmpade principerna foljer. att
kommunala avtalsdelegationen bor vara skyldig overvaka att kommunerna och kommu-

nalforbunden efterfdljer de i denna lag och i tjinstekollektivavtalen ingdende

bestidmmelserna.

12 §. Medan tilldten arbetsstrid pdgar, skulle utanfoér denna stdende

tjdnsteman och tjinsteinnehavare ha ridtt att f6rbli neutral. Sddan neutralitets-

ritt skulle dodk ej foreligga nidr forsck gdrs att genom blockad inverka pd for-

hdllanden som ligger utanfor avtalsfrihetens ram. Till den sedvanliga tjénste-

plikten hor dven skyldighet att vid behov utfdra bl.a. dverti &sarbete, sdvida
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behovet didrav ej foranledes av arbetsstrid. For tydlighetens skull f&reslés
angivet att skyddsarbete, som utfdrs av tjinsteman eller tjinsteinnehavare,
som berdrs av arbetsstrid, icke gbr arbetsinstdllelsen ofullstidndig utan att
denna det oaktat kan uppfylla i 8 § 2 mom. angivna villkor. Da det dr omdjligt
att exakt definiera begreppet skyddsarbete blir det i varje enskilt fall
beroende av myndighets prévning vilket slag av arbete som skall anses sdsom
skyddsarbete. Sdsom skyddsarbete bér ej kunna anses annat dn sidant arbete

som dr nddvéndigt till forebyggande av fara £6r 1liv, hilsa eller egendom eller for
avvecklande av verksamheten pa behtrigt sdtt. Skyldigheten att utféra skydds-
arbete skulle dven omfatta beredskap for sidkerstdllande av méjligheten att
utfora sddant arbete. Skyddsarbete kan bdrja redan fére den egentliga arbets-

instdllelsen och upphdra efter dess slut.

13 §. Sanktionen for underldtenhet att f8lja bestimmelserna i tjdnste-

kollektivavtal eller denna lag foreslds bli plikt. Forhandlingsparternas

principiella likst#lldhet kommer till synes ddri, att dven landskapet, kommunala
avtalsdelegationen, kommun eller kommunalfdrbund féreslds kunna &démas plikt.
I enlighet med de principer som gidller for arbetskollektivavtal foreslds dock

att fOrening som ldmnat i 9 § avsett samtycke ej skall vara skyldig att betala

plikt. En tjinsteman eller tjinsteinnehavare.skulle enligt forslaget kunna
adomas plikt p& samma grund som en privat arbetstagare, d.v.s. dd han brutit
mot kollektivavtalets bestdmmelser samt dessutom d& han brutit mot de lag-

bestdmmelser som begrdnsar rdtten till arbetsstrid. Brytes genom arbetsstrid

endast sadan forpliktelse till arbetsfred som baserar sig pd att ett avtal &r
gdllande, skulle tjdnsteman som deltar i arbetsstriden med stdd av organisations-
beslut ej vara skyldig att betala plikt.

Endr domsriitten i landskapet enligt 21 § sjdlvstyrelselagen utdvas av
rikets domstolar och da drenden rorande ridttegingsvidsendet jiamlikt 11 § 2 mom.

13 punkten sagda lag underlyder rikets lagstiftningsbehdrighet skall &drenden

rorande utddmande av plikt handldggas vid sddan domstol som i riket dr behorig
att handlédgga Hrenden av ifragavarande art och i den ordning som i riket &r
stadgad. Detta innebdr att det ankommer pd arbetsdomstolen att efter framstdllt

yrkande avgdra bl.a. fragor rorande plikt.

14 §.Bestdmmelserna angdende de omstédndigheter som bdr beaktas nidr plikt

adomes motsvarar bestidmmelserna i 10 § lagen om kollektivavtal. D4 enligt
lagftrslaget ocksd en enskild tjinsteman kan ddémas plikt, har i paragrafen
intagits en bestidmmelse om mdjlighet att underldta att &doma plikt i de fall,
da det 1 13 § avsedda forfarandet varit av mindre betydelse eller &dgt rum

under formildrande omstédndigheter.
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15 §. Stadgandet om nir tjdnstekollektivavtal kan forklaras hdvt och
om ddrpd foéljande uppsidgning motsvarar 11 § lagen om kollektivavtal. Liksom
i 6 § har underfdrening, som har forblivit bunden av tjédnstekollektivavtal,
trots att den har uttridtt ur tjdnstemanna- eller tjinsteinnehavarfdrening

som dr delaktig i1 avtalet ocksa hir givits rdtt att uppsidga avtalet.

16 §. Endr tjénsteman enligt lagforslaget beviljas en begrdnsad rdtt
till arbetsstrid, dr det nddvindigt att i1 forslaget infdra en bestdmmelse
om att vidtagande av tilldten stridsatgird icke skall anses sdsom vare sig
straffrittsligt eller disciplinirt straffbar handling. D& det i praktiken ofta
dr svart for en enskild tjdnsteman att avgdra, huruvida en arbetsstrid som utlysts
av forening &dr laglig eller olaglig, dr det rimligt att den enskilde tjinste-
mannen ej heller skall hotas av straffrittslig eller disciplindr pafoljd i

det fall att en av fBreningen inledd arbetsstrid visar sig vara olaglig.

17 §. En fOrutsédttning fOr att avtalssystemet skall fungera, dr att

de tjdnstemin som sitter i tjdnstemanna- eller tjdnsteinnehavarfdrenings

forvaltande organ eller eljest handhar fOreningens angelidgenheter kan deltaga

i avtalsférhandlingarna sdsom fOreningens representanter. Med tanke hirpa ir
det befogat att stadga att en tjinsteman endast av synnerligen tvingande skidl

far hindras att deltaga i avtalfdrhandlingarna.

1B §. T paragrafen uttalas principen att avldning erligges endast for utfort

arbete. Dd arbetet dr instdllt till £61jd av arbetsstrid betalas siledes ej
nagon 16n.

Da det vore oskdligt att tvinga tjidnsteman att avstd fridn nyttjandet av

tjanstebostad under den tid arbetsstrid varar, foreslas att tjdnsteman bibe-

halles vid sin rdtt till bostad trots pagdende arbetsstrid.

19 §.0m en tjdnsteman anser, att honom férvigrats till tjdnstefdrhidllande
hérande eller dirav hdrflytande férmén, far han soka #dndring i beslutet i
administrativ vdg. Enligt lagforslaget skulle villkoreniﬁf;anstéllningsfér—
hallandet i ménga fall komma att bli bestidmda genom tjinstekollektivavtal.
Tvistemdl angdende tjinstekollektivavtals giltighet och innehdll skulle hand-

l4ggas av arbetsdomstolen. D4 det ej kan anses befogat att tvd olika rédttsmedel

kan anvidndas i samma Arende, foreslds att mojligheten att anfora besvidr Over
beslut som givits® 1 angeligenhet som enligt 2 § kan vara f&remdl for avtal
uteslutes, sdvida tjdnsteman eller i denna lag avsedd forening har rdtt att an-
hingiggdra talan i drendet vid arbetsdomstolen. Bestidmmelserna om rittegings-
vdsendet faller - sasom ovan konstaterats - under rikets lagstiftningsbehorig-
het, vilket i detta fall dock ej utgdr nagot hinder f6r intagande av de fore-

slagna bestdmmelserna, endr besvirsridtten i riket dr begrinsad pd motsvarande

sitt.




_10 - - - 096

21 §. Under rikets behdrighet faller fortfarande att lagstifta om medling

i kollektiva arbetstvister, varfor bl.a. de stadganden som reglerar riksfor-
likningsmannens verksamhet gidller i landskapet. Fordenskull foreslas stadgat
att avskrifter av ingéngna tjinstekollektivavtal skall - pd samma sdtt som i

riket - tillstédllas riksfdrlikningsmannabyrdn.
3. Landskapslagen om kommunala avtalsdelegationen.

1 §. De i landskapslagen om tjédnstekollektivavtal avsedda férhandlingarna

skulle pd kommunernas och kommunalfdrbundens vignar foras av kommunala avtals-
delegationen och tjinstekollektivavtal som ingds av delegationen skulle binda
kommuner och kommunalférbund. Avtalsdelegationen skall enligt 1 § 3 mom. lagen
om kommunala arbetsavtal (FFS 1/75) dven ingd de arbetskollektivavtal som beror

kommuner och kommunal£orbund.

2 §. Kommunala avtalsdelegationen ftreslds bestd av sex medlemmar jémte

personliga ersdttare. Medlemmarna och deras ersdttare skulle utses av landskaps-
stvrelsen sedan kommunerna beretts tillfdlle att framstdlla forslag och deras
mandattid skulle vara fyra ar. De som utses till medlemmar eller erséttare bor
dga ki#nnedom om arten av de fragor som skall behandlas av delegationen. Ytter-
ligare forutsdttes att landskapets olika delar skall vara foretrddda i delegatio-
nen. Med hdnsyn till att mer &n hidlften av de kommunalt anstdllda f&r ndrvarande
dr 1 stadens tjdnst, anser landskapsstyrelsen att Mariehamn bOr erhdlla tre
representanter i delegationen medan landskommunerna limpligen erhdller tva repre-

sentanter fran fasta Aland och en fréan skirgirden.

3 §. Landskapsstyrelsen foreslas fa ritt att forordna tva personer som skulle

ndrvara vid kommunala avtalsdelegationens sammantrdde och ddr dga yttrande- men

ej rostridtt. Avsikten med bestidmmelsen dr ndrmast att ge landskapsstyrelsen
méjlighet att folja forhandlingarna sivitt fraga 4r om sidana tjinsteinnehavare och
arbetstagare, vilka helt eller delvis avltnas med landskapsmedel. Fdrdenskull
foreslds dven uttryckligt stadgat att vederbérande skall upprdtthalla kontakt
mellan landskapsstyrelsen samt att landskapsstyrelsen pa basen av de uppgifter som
didrigenom erhalles skall informera landstingets finansutskott om forhandlingarnas

framskridande.

4 §. Handhavandet av avtalsdelegationens kontorsgdromdl kan enligt forslaget

uppdragas at en byrd som inrdttas av kommmerna gemensamt. Utgifterna for avtals-
delegationen och dess byrd foreslds bestridas av kommunerna gemensamt i forhdllan-

de till antalet skattoOren.
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5 §.. T reglemente f6r avtalsdelegationen skulle niirmare foreskrifter utfirdas
angdende dess organisation och verksamhet samt om delegationsmedlems st#dllning.
Delegationen foreslds sdledes fa rdtt fria hinder att ordna sin inre verksamhet.
En viss kontrollfunktim bér dock férbehdllas landskapsstyrelsen. Fordenskull

foreslas att reglementet skall godkdnnas av landskapsstyrelsen.

6 §. I enlighet med i riket gdllande bestdmmelser foreslds att besvir ej
skall fa anfdras Over beslut som gdller ingdende eller tillidmpning av tjédnste-
eller arbetskollektivavtal. Med hinsyn till att landskapsstyrelsen anhdngiggjort
ett forslag till motion rorande komplettering av lagen om dndringssokande i
forvaltningsidrenden (FFS 154/50), innebirande att landskapsstyrelsen skulle er-
halla stdllning av besvirsmyndighet bl.a. betrdffande vissa beslut som fattats
av kommunala organ i landskapet, foreslds betriffande #ndringssdkande for &Svrigt

endast intagande av en hidnvisning till vad ddrom sdrskit dr stadgat.

4. Landskapslagen om kommunalt tjinste- och arbetskollektivavtals inverkan

pé landskapsunderstdd.

Som ovan anférts under motiveringen f6r dndringen i landstingsordningen kan
kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtal medféra Skade utgifter f6r landska-
pet. Fordenskull &dr det motiverat att stadga att landstingets finansutskott skall
godkédnna dylikt avtal till den del fraga &r-amen utSkning av landskapets utgifts-
bérda. I ifrdgavarande lagforslag stadgas dirfor som ett komplement till be-
stdmmelserna i 3 § i den foreslagna landskapslagen om kommumala avtalsdelegationen
att nidmnda delegation utan drdjsmil skall tillstdlla landskapsstyrelsen uppgjorda

tjdnste- och arbetskollektivavtal for vidarebefordran: till finansutskottet.

Landskapslagen angdende #dndring av landskapslagen om kommunalfdrvaltning
i landskommunerna i landskapet Aland och landskapslagen angiende dndring

av landskapslagen om kommunalf&rvaltning i Mariehamns stad.

Kommunallagarna foéreslds komnletterade med bestidmmelser innehdllande hén-
visning till tjinstekollektivavtalslagstiftningen och dven till den f6r kommunala
tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna gdllande pensionslagstiftningen. Ytterligare
foreslds att bestimmelserna om faststdllande av 16n for tillf#llig personal utgdr,
endr dven om sddant personals l6neforminer skulle inga bestdmmelser i tjédnste-
kollektivavtal.

Med hinvisning till det anfbrda férelidgges Landstinget till antagande
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Landskapslag
angdende 4dndring av landstingsordningen f&6r landskapet Aland.
I enlighet med landstingets beslut, tillkommet i den ordning 55 § lands-
tingsordningen foreskriver, fogas till landstingsordningen for landskapet Alund
av den 2 februari 1972 (11/72) nya 36a, 36b och 58a §§ sdsom foljer:

36a §.

Utbver vad som stadgats i 36 § ankommer det pd finansutskottet att genom
landskapsstyrelsen folja forhandlingarna om tjdnstekollektivavtal for landskapets
tjinsteinnehavare och till den del landstingets godkinnande dr erforderligt god-
kdnna avtalet. Utskottet kan understilla sitt beslut i drendet landstinget for
faststillelse.

Tjinstekollektivavtal som skall godki#nnas av finansutskottet befordras till
detsamm :¢pd landskapsstyrelsens forsorg. Ar utskottets medlemmar icke eniga i
sitt beslut gdller den av de flesta omfattade asikten sdsom beslut. Faller
rOsterna lika, anses avtalet godkint. I &vriga drenden som rdr tjénétekollektiv~
avtal avgdr lotten vid lika r8stetal. For fattande av beslut om understdllande
krdves, att beslutet omfattas av majoriteten av de avgivna rOsterna. Sedan
finansutskottet fattat beslut i drende som ror tjinstekollektivavtal,, skall
beslutet omedelbart bringas till landskapsstyrelsens kinnedom.

Medan forhandlingar om tjinstekollektivavtal pdgir, fir medlem av finans-
utskottet ej utan utskottets tillstdnd yppa vad han erfarit vid drendets behand-
ling i utskottet.

Finansutskottet skall f6r varje dr till landstinget avgiva skriftlig redo-

gérelse betridffande handldggningen av i denna paragraf avsedda Arenden.

36b §.

Beror beloppet av landskapsbidrag enligt landskapslag av villkoren i sidan
persons anstdllningsférhdllande, som dr i tjénst hos den som beviljas bidraget,
kan finansutskottet genom landskapslag givas isuppdrag att genom landskapsstyrelsen
f61ja forhandlingarna om dessa villkor och pd landstingets vignar godkinna dem
sdsom grund for bidraget.

Vid handliggningen av i 1 mom. angivna drenden skall stadgandena i 36a § i till-
ldmpliga delar iakttagas.

58a §.

DA finansutskottet understdllt sitt beslut i drende r6rande kollektivavtal

landstinget for faststillelse, bor landstinget, sedan diskussion i drendet Hgt

rum, faststdlla beslutet eller ldmna det utan faststdllelse.

Denna lag trdder i kraft den lapwril 1978
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Landskapslag
om tjidnstekollektivavtal

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

1 kap.
Lagens tilldmpningsomrédde.

18.

For faststdllande av villkoren i anstdllningsfoérhallandet for landskapets
och kommmernas tjdnsteinnehavare genom tjinstekollektivavtal och for tryggan-
de av arbetsfreden forhandlas pd sdtt i denna lag stadgas.

Sasom landskapets tjdnsteinnehavare anses forutom tjidnstemidn #ven personer
som star i sadant med tjinsteforhdllande jamforligt anstdllningsforhdllande
som dr huvudsyssla.

Sasom kommunala tjinsteinnehavare anses personer i kommmal tjinst eller
i sddant tillfdlligt offentligrittsligt anstdllningsférhdllande till kommun
som avses 1 85 § landskapslagen om kommunalfdrvaltning i landskommmerna i
landskapet Aland (16/56)och i 69 § landskapslagen om kommunalférvaltning i
Mariehamns stad (4/61).

Vad i1 denna lag 4r stadgat om kommun eller om tjdnsteinnehavare i kommum

dger motsvarande tilldmpning pd sammanslutning av kommuner samt pd tjidnste-

innehavare diri.

2 §.

Angdende villkoren 1 tjinsteinnehavares anstidllningsforhdllande gdller,

utan hinder av vad i lag dr stadgat, vad didrom bestdmmes genom tjinstekollek-
tivavtal. Tjédnsteinnehavare atnjuter 1likvdl minst de forminer, betrdffande vil-
ka enligt lag sidmre villkor for hans vidkommande icke far avtalas.

Till villkoren i anstdllningsfdrhdllande hinfors icke grunderna for land-
skapets eller kommunernas dmbetsverks och inrdttningars organisation eller an-
nan reglering av desamma, ej heller inrdttande eller indragning av tjédnst, myn-
dighets aligganden eller inre arbetsfdérdelning, arbetsledningen, arbetsmetoderna
eller uppkomsten av tjdnstefrhidllande eller ddrmed jamfoérligt anstdllningsfor-
hallande eller grunderna f&r deras upphérande. ‘ i

Avtal fér ej ingds om

1) kompetensvillkoren f0r tjinst, befordringsgrunder, tjdnsteinnehavares
skyldigheter, disciplin eller tjinstledighet pd amman grund #n sjukdom eller

havandeskap och barnsbdrd;
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2) pensioner, familjepensioner eller -démmed jamf6rliga andra forméner,
hyran - f6r bostad som innehas pd grundval. av tjinsteforhdllande eller
nyttjande av landskapet eller kommunen tillhorig annan egendom; ej heller om

3) de fragor, betriffande vilka for arbetstagarnas del Sverenskommelse icke
kan trdffas genom arbetskollektivavtal.

Betrdffande angeldgenhet som icke reglerats genom tjinstekollektivavtal
samt betrdffande i 3 mom. avsedda angelédgenheter gidller vad ddrom dr sdrskilt
stadgat eller fdreskrivet eller utdver tjidnstekollektivavtalet i enskilt fall
Overenskommet med tjdnsteinnehavare som atnjuter avtalslon.

Sddan bestdmmelse i tjidnstekollektivavtal som star i strid med 1,2,3 eller 4
mom. dr ogiltig..

2 kap.
Tjdnstekollektivavtal.

3 8.

Férhandlings och avtalsparter &r:

1) pd landskapets vidgnar, landskapsstyrelsen

2) pa kommunernas vignar, kommunala avtalsdelegationen,

3) pa landskapets tjidnsteinnehavares vignar, sddan registrerad forening, till
vars egentliga dndamdl det hor att bevaka tjinstemdnnens intressen i tjéns-
teférhdllanden (tjinstemannafrening) och med vilken landskapsstyrelsen
efter att vid behov ha hort berérda organisationer prdvar dndamilsenligt
att ingd avtal,

4) pa kommunala tjdnsteinnehavares vignar, sadan registrerad fOrening,till
vars egentliga dndamdl hor att bevaka tjédnsteinnehavarnas intressen 1
kommunala anstdllningsférhdllanden (tjinsteinnehavarfdrening) och med vil-
ken avtalsdelegationen efter att vid behov ha hort berdrda organisationer
provar dndamalsenligt inga tjidnstekollektivavtal.

I angeldgenhet vari Overenskommelse far trdffas genom tjinstekollektivavtal
kan kommunala avtalsdelegationen bemyndiga kommun eller kommunalfdrbund att for
egen del ingd tjinstekollektivavtal inom de grinser avtalsdelegationen bestdmmer.

Angaende kommunala avtalsdelegationens organisation och verksamhet stadgas
i landskapslagen om kommunala avtalsdelegationen ( / ).

Angaende forhandlingsproceduren samt om forfarandet for tryggande av arbets-
freden eller om annat sddant forfarande kan sidrskilt avtal (huvudavtal) ingds.
Om detta avtal gdller vad om tjinstekollektivavtal dr stadgat, sdframt ej annat
féljer av 6 § 1 mom.

4 §.

Tjanstekollektivavtal skall ingds skriftligen. Avtal kan ingds dven sdlunda,

att avtalets innehdll uppges 1 det vid forhandlingarna mellan f&rhandlings-

parterna forda protokollet, vilket styrkes pa Overenskommet sitt.
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Medfér tjinstekollektivavtal merutgifter for landskapet, for vilkas
godkinnande erfordras besliut av landstingetg skall avtalet understédllas

landstinget for godkénnande sésom ddrom dr sdrskilt stadgat.

5 §.

Bundna av tjinstekollektivavtal dr:

1) landskapet,

2)kommuner och kommumnalférbund samt kommunala avtalsdelegationen,

3)de tjidnstemanna- och tj#nsteinnehavarffreningar som ingdtt tjdnste-
kollektivavtal eller som efterdt med samtycke av tidigare parter 1 avtalet
skriftligen bitridtt detsamma,

4) de registrerade forenmingar som direkt eller genom mellanled &r eller
under avtalets giltighetstid varit underfdreningar av i 3 punkten avsedda
tjinsteinnehavarfdreningar, och

5) de tjinsteinnehavare som dr eller under avtalets giltighetstid varit
medlemmar i av avtalet bunden frening.

Landskapet, kommun eller kommmalférbund f4r, med undantag av ovan 1
2 § 4 mom. avsedda enskilda fall, ej inom tidnstekollektivavtals tilldmpnings-
omrade bestimma eller Sverenskomma om sddana villkor i anstilliningsférhdllandet
for tjinsteinnehavare, som stdr utanfdr tjinstekollektivavtalet men utfor iav-
talet avsett arbete, att de strider mot tjinstekollektivavtalet.

Vad i 1 och 2 mom. #r stadgat skall iakttagas endast forsavitt landskapet,
kommun, tjinsteinnehavarfdrening eller tjansteinnehavare icke dr bunden av
tidigare, pad andra villkor ingdnget tjsnstekollektivavtal eller saframt den

krets tjinstekollektivavtalet binder icke dr begridnsad i avtalet.

6 5.
T]anstekoliektlvavtal som icke ingdtts for viss tid kan av den som #r part i

avtalet aﬂangas varvid unﬁ%ganlngatlden 41 tre ménader, 34V1ﬂa e;ﬂannat Averens-
Teomftiitss Tjanstekollektlvavtal som slutits f6r lingre tid 4n fyra ar gidller

efter forloppet av fyra ar sdsom tjinstekollektivavtal: vars giltighetstid icke
41 bestamd. Vad hir &r sagt gidller dven huvudavtal. Uppsigningstiden £or dess

vidkommande #r likvdl sex mdnader.
Sammauppsdgningstid som part i avtalet har i 5 § 1 mom. 4 punkten avsedd
férening, om den upphdrt att vara underférening av forening som Hr part i

avtalet. Underforening dr 1likvdl bunden av tjanstekollektivavtal - under samma

tid som ovan avsedd férening.vilken Hr mart i avtalet.
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Uppsédgning skall ske skriftligen.

7 §.

Aven om tjdnstekollektivavtal upphort att gdlla, skall ddri upptagna
villkor fo6r anstdllningsférhidllande fortfarande iakttagas intill dess nytt
avtal ingatts och trdtt i kraft, siframt ej annat Overenskommits eller foljer
av 2 § 4 mom. '

3 kap.

Arbetsfred och arbetstvister.

8 §.

Amnan stridsdtgird, som angdr gdllande anstdllningsfdrhdllande, dn lockout
eller strejk far ej vidtagas. Aven dessa Hr forbjudna, om syftet med dem 4r att
paverka andra angelidgenheter #n sidana, som enligt 2 § kan vara foremdl for avtal,
eller om s& 4r sdrskilt stadgat i lag.

Med 1 ockout avses av landskapet, kommun eller kommunalfdrbund f&ran-
staltad ochmed s t r e j k av tjidnsteinnehavarférening mot landskapet, kommun
eller kommunalférbund riktad arbetsinstdllelse, som har till #ndamal att utgdra
patryckning pa motparten i arbetstvisten genom att avbryta utforandet av de av
arbetsinstdllelsen omfattade tjinsteinnehavarnas samtliga tjinstedligganden med
nedan stadgade begrinsningar.

Landskapsstyrelsen eller kommunala avtalsdelegationen besluter for landskapets
respektive kommuns och kommunalfrbunds vidkommande om inledande av lockout.

Tjdnsteinnehavare far deltaga i strejk endast med stod av beslut av tjénste-

innehavarfdrening som utlyst strejken.

9 §.

Av tjinstekollektivavtal bunden far icke medan avtalet gdller vidtaga strids-
atgird som angdr avtalets giltighet,bestdnd eller ridtta innebdrd eller for av-
gbrande av tvist med anledning av ett pd avtalet grundat anspradk, for #ndring av
gdllande avtal eller for astadkommande av nytt avtal.

I 1 mom. avsedd forpliktelse till arbetsfred kan utvidgas i tjédnstekollektiv-
avtal. Forpliktelsen till arbetsfred gidller dven fOrening, vars i 5 § 1 mom.

4 punkten nidmnda underfdrening med foreningens samtycke ingdtt tjdnstekollektiv-
avtal. Forefintligheten av ovan i 3 § 4 mom. avsett avtal eller annat avtal,

som ingatts uteslutande f6r reglering av specialfrdgor, hindrar icke att strids-
atgidrder inledes fr &stadkommande av nytt avtal angdende andra fragor, saframt

ej annat dr avtalat.
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10 §.

Tjidnstemanna- och tjidnsteinnehavarfdreningar dr skyldiga att Svervaka
att underlydande foreningar och tjinsteinnehavare avhdller sig frén i 8 § for-
bjudna stridsatgirder.

Av tjénstekollektivavtal bunden fOrening dr skyldig att tillse, att under-
lydande fdreningar och tjidnsteinnehavare som berdrs av avtalet icke bryter mot
den forpliktelse till arbetsfred varom stadgas 1 9 § eller mot bestidmmelserna
i avtalet.

Forening enligt 1 eller 2 mom. &dvilande skyldighet innebidr dven att fdre-
ningen icke far stodja eller framja forbjudna stridsdtgirder eller pd annat sitt

medverka till sddana dtgirder utan dr pliktig att stka avveckla dem.

11 §.

Kommunala avtalsdelegationen dligger att Overvaka, att kommunerna och
kommunalférbunden iakttager stadgandena i denna lag och bestdmmelserna i
tjanstekollektivavtal. Angaende Overvakningsskyldigheten gidller pad motsvarande
sdtt vad 1 10 § &r stadgat om tjidnsteinnehavarférenings skyldighet att Svervaka

underlydande foreningar.

12 §.

Tjdnsteinnehavare dr icke skyldig att utftra aligganden vilka berdrs av
tillaten lockout eller strejk eller av sadan blockad som gidller angeligenheter
vilka enligt 2 § kan vara foremdl fOr avtal. Tjinsteinnehavare som icke omfattas
av arbetsstrid skall fullgdra sina sedvanliga tjdnsteplikter, varjdmte han ar
skyldig att utfdra skyddsarbete. Vad i 8 § 2 mom. dr stadgat hindrar icke
tjidnsteinnehavare som omfattas av arbetsstrid att utfbra skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid arbetsstrid dr ound-
gidngligt f6r forhindrande av fara f6r medborgarnas 1liv eller hdlsa eller for
skyddande av sddan egendom, som sdrskilt utsdttes for fara till £61jd av
arbetsstriden.

4 kap.
Pafoljder av brott mot tjédnstekollektivavtal och stadgandena i demna lag.

13 §.

Av tjédnstekollektivavtal bunden, som medvetet dvertrider bestidmmelserna
i avtalet, kan av arbetsdomstolen adtmas plikt.

Forfar landskapet, kommunala avtalsdelegationen, kommun eller kommunal-
foérbund i strid med stadgandena i 8 eller 9 § eller underldter att iakttaga
vad 1 11 § &r stadgat, skall den felande om ej annat dr fdreskrivet 1 tjénste-
kollektivavtal, i, stidllet for skadestdnd betala plikt. Detsamma gdller, om
tjinstemanna- eller tjidnsteinnehavarforening forfar i strid med stadgandena
i 8 eller 9 § eller underlater att iakttaga vad 1 10 § dr stadgat. Stadgandena
i detta moment skall dock ej tilldmpas pa fOrening som ldmnat i 9 § avsett

samtycke.
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Plikt far for landskapet, kommunala avtalsdelegationen, kommumn, kommumnal-
forbund eller férening uppgéd till hogst 50.000 mark och for tjinsteinnehavare
till hogst 200 mark.

14 §.

D4 plikt adémes, skall hinsyn tagas till alla foreliggande omstindigheter,
i synnerhet till skadans storlek och graden av skuld. Har i 13 § avsett for-
farande varit av ringa betydelse eller har det dgt rum under férmildrande om-
stidndigheter, behSver plikt icke &dtmas.

Plikt tilldSmes, savida. ej amnat idr foreskrivet i tjadnstekollektivavtalet,
den som 1lidit skada eller, om ingen skada uppkommit, den part pa vars yrkande
domen givits. Finns det flera till plikten berdttigade parter, skall i domen,
med beaktande av storleken av den skada som drabbat envar av dem och deras
medlemmar och dem som de foretrdder, bestdmmas hur det utddmda beloppet skall
férdelas mellan parterna.

15 §.

Har bestidmmelserna i tjinstekollektivavtal sa visentligt asidosatts,
att det icke rimligtvis kan fordras, att de Svriga av avtalet bundna skall
kvarstda i avtalsfdrhallandet, kan arbetsdomstolen forklara avtalet omedelbart
havt.

Har avtal pa talan mot ndgon tjidnstemanna- eller tjidnsteinnehavarfdrening
forklarats hdvt, kan avtalet inom tva veckor uppsigas jdmvdl gentemot Ovriga
féreningar.

Har avtal pd fOrenings talan forklarats hivt, éger‘éven annan forening,
som dr part i avtalet eller som har uppsigningsrdtt enligt 6 § 2 mom., ritt
att inom tvad veckor uppsiga avtalet.

Sdlunda uppsagt avtal upphtr omedelbart att gilla.

16 §.
Tjédnsteinnehavares deltagande i en av tjidnsteinnehavarfdrening vidtagen
stridsatgdrd med stéd av foreningens beslut skall icke anses som brott i

tjdnsten, ej heller som sddan handling, som kan bestraffas i disciplinir vig.

5 kap.
Sérskilda stadganden

17 §.
Tj4nsteinnehavare fir icke utan synnerligen tvingande skil hindras att
i egenskap av fOretriddare for tjinsteinnehavarférening deltaga 1 fdrhandlingar

som avses 1 denna lag.
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18 §.

Till tjdnsteinnehavare som omfattas av arbetsstrid erlidgges icke avldning
eller andra ekonomiska formaner for den tid arbetet dr instdllt till £61jd av
stridsdtgird mot landskapet, kommun eller kommunalfSrbund.Sidana o Tmaner utedr ej
heller till tjdnsteinnehavare som omfattas av lockout som utlysts av landskapet,
kommun eller kommunalfdrbund. Tjinsteinnehavare dger likvdl rdtt att nyttja

tjinstebostad medan arbetsstrid pagar.

19 §.
Tjénsteinnehavare far icke genom besvir s¢ka dndring i myndighets beslut i
drende som avses i 2 § eller bringa det till handldggning genom ansprak pd
rittelse eller sasom forvaltningstvistemidl, om han eller tjinsteinnehavarfdrening

dger rdtt att anhidngiggdra &drendet vid arbetsdomstolen.

20 §.
Pa de terminer som avses i denna lag tilldmpas stadgandena i lagen om
berdknande av laga tid (FFS 150/30).

21 §.

Landskapsstyrelsen och kommmala avtaldelegationen skall inom en manad efter
det tjinstekollektivavtal undertecknats Oversédnda avskrift ddrav till riksforlik-
ningsmannabyran.

22 §.
Nirmare stadganden om verkstdlligheten och tillimpningén av. demma-lag-utfirdas
vid behov genom landskapsforordning.
23 §.
Denna lag trdder i kraft den 1 april 1978
Av verkstdlligheten av lagen forutsatta dtgirder kan vidtagas innan lagen

tridder 1 kraft.
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Landskapslag

om kommunala avtalsdelegationen.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

18.

Kommunala avtalsdelegationen har till uppgift att pd kommuns och kommunal-
forbunds vignar forhandla och avtala om dessas tjidnsteinnehavares och arbets-
tagares villkor i anst#dllningsforhallande i den ordning, varom stadgas i land-
skapslagen om,tjénstekoliektivavtal ( / ),och lagen om kommunala arbetskollek-
tivavtal (FFS 670/70) samt att fullgdra Svriga pd delegationen enligt lag ankom-
mande aligganden.

Avtalsdelegationen kan giva rekommendationer i fragor, angdende vilka

overenskommelse icke kan tridffas genom tjinstekollektivavtal.

2 §.

Avtalsdelegationen bestdr av sex medlemmar, och envar av dem har en personlig
suppleant. Medlemmarna och suppleanterna f&rordnas av landskapsstyrelsen sedan
kommunerna beretts tillfdlle att framstdlla forslag. Medlemmarnas och supplean-
ternas mandattid #dr fyra ar. Medlemmarna och suppleanterna skall utses sa, att
k&nnedomen om villkoren i anstdllningsfdrhdllanden beaktas samt att landskapets

olika delar blir foretridda.

3 8.

Tva av landskapsstyrelsen forordnade personer dger ritt att nidrvara vid
avtalsdelegationens sammantrdden samt att didr deltaga i diskussionen, men icke
i fattandet av beslut. Det dligger vederbdrande att framligga landskapsforvalt-
ningens synpunkter pa dsfrigor forhandlingarna gidller, sivitt friga dr om land-
skapets andel i kostnader och uppridtthdlla kontakt mellan landskapsstyrelsen
och avtalsdelegationen.Landskapsstyrelsen skall pd basen av de uppgifter som
ddrvid erhdlles informera landstingets finansutskott om forhandlingarnas fram-
skridande.

4 §.

Fdor beredning av de drenden som ankommer pa avtalsdelegationen och for
verkstdllighet av dess beslut kan inridttas en byrad med nddig personal.

Utgifterna f6r avtalsdelegationen och dess byrad bestrides av kommunerna
gemensamt i forhdllande till envar kommuns skattdren under fOregdende ar. Pd
sjomansinkomst berdknas antalet skattdren salunda, att det av sjdmansskatten

till kommunen redovisade beloppet i matk multipliceras med talet sju.
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5 §.
Avtalsdelegationen antager reglemente, som innehdller nédrmare foreskrifter
om delegationens -organisation och verksamhet samt om delegationsmedlems stdll-

ning.Reglementet skall godkidnnas av landskapsstyrelsen.

6 §.

I avtalsdelegationens beslut om ingdende eller tilléimpning av tjénste- eller
arbetskollektivavtal far #ndring ej sokas. Detsamma gidller beslut som med stdd
av 3 § 2 mom. landskapslagen om tjinstekollektivavtal fattats av kommm eller
kommunal{forbund.

I av avtalsdelegationen fattat beslut som giller andra &n i 1 mom. avsedda

angeldgenheter fir dndring sdkas genom besvir sdsom ddrom dr sdrskilt stadgat.

7 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 “apyil 1978

Fére lagens ikrafttriddande skall nodiga dtgdrder fOr dess verkstdllighet
vidtagas.

Medlemmarna och suppleanterna i avtalsdelegationen skall fdrordnas fore
lagens ikrafttriddande. Dessa medlemmars och suppleanters mandattid begynner
nidr lagen trdder i kraft och varar till utgangen av dr 1979. Delegationen
sammankallas till sitt forsta sammantridde av en av landskapsstyrelsen till
sammankallare forordnad medlem, som leder ordet vid sammantrddet, tills ord-

forande for delegationen blivit vald.
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Landskapslag
om kommunalt tjénste- och arbetskollektivavtals inverkan pd landskapsunderstsd.

I enlighet med landstingets beslut stadgas:

18.

For att landskapsunderstdd pd sérskilt faststidllda grunder skall utgd till
kommun och kommunalfdrbund f6r bestridande av merutgifter fér 16ner och andra
forminer, vilka erldgges i enlighet med tjidnste- och arbetskollektivavtal for
kommunala tjénsteinnehavare och arbetstagare, fdrutsittes att landstingets finans-
utskott pd landskapets vignar godkint avtalet, foérsdvitt giller landskapsunderstddet
eller, om avtalet ej forutsdtter landstingets godkiinnande, att vederbdrande land-
skapsmyndighet godkdnt det till sagda del. Finansutskottet kan, sidsom ddrom sirskilt

stadgas, understdlla sitt beslut i ovan angivet drende landstinget for faststillelse.

bl

2 §.
Kommunala avtalsdelegationen skall utan dr&jsmdl tillstdlla landskapsstyrelsen
uppgjorda tjdnste- och arbetskollektivavtal.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 1978
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Landskapslag
angdende 4ndring av landskapslagen om kommmalférvaltning i landskommunerna
i landskapet Aland.
I enlighet med landstingets beslut
dndras 84 § Z mom. och 85 § 1 mom. landskapslagen den 18 april 1956 om kommu-
nalfoérvaltning i landskommunerna i landskapet Aland (16/56) samt

fogas till lagen en ny 89a §, sdsom foljer:

84 §.

Angaende tjinsteinnehavares avldning och dvriga villkor i anstdllningsfoérhallan-
det utfirdas, utdver vad didrom = dr foreskrivet 1 tjdnstekollektivavtal eller sdrskilt
stadgat, erforderliga bestdmmelser i tjinstestadga f6r kommunen. I tjédnstestadgan
meddelas &dven allmidnna bestdmmelser om ordningen for besdttande av tjédnster och
om disciplindr bestraffning av tjinsteinnehavare, sivida ej ddrom &r sérskilt
stadgat. Disciplinidra atgirder dr varning, avhallande frén tjinsteutdvning och

avsked.

85 §.
Vid tillfdlligt behov eller i bradskande fall kan kommunalstyrelsen utan att
kommunalfullmiktige s& beslutat, anstdlla erforderliga bitridden. Atgirden skall
dock anmdlas till kommumnalfullméktiges godkdnnande vid deras ndstfdljande samman-

tride.

89a §.
Angaende faststidllande av tjidnsteinnehavares och arbetstagares avldning och
andra villkor i arbetsftrhdllandet genom tjédnste- och arbetskollektivavtal samt

om deras pensionsskydd dr sdrskilt stadgat.

Demnna lag tridder i kraft den 1april 1978
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Landskapslag

angaende dndring av landskapslagen om kommunalfdrvaltning i Mariehamns stad.

I enlighet med landstingets beslut
d&ndras 68 § 2 mom. och 69 § 1 mom. landskapslagen den 28 mars 1961 om
kommunalforvaltning i Mariehamns stad (4/61) samt

fogas till lagen en ny 73a §, sasom foljer:

68 §.

Angdende tjidnsteinnehavares avltning och dvriga villkor i anstdllnings-
forhdllandet utfirdas, uttver vad didrom dr foreskrivet i tjénstekollektivav-
tal eller sdrskilt stadgat, erforderliga bestimmelser i tjdnstestadga. I
tjadnstestadgan meddelas dven allmidnna bestdmmelser om ordningen for besdttande
av tjidnster och om disciplinidr bestraffning av tjinsteinnehavare, savida ej
ddrom dr sdrskilt stadgat. Disciplinira atgirder 4r varning, avhallande fréan

tjadnsteutdvning och avsked.

69 §.
Vid tillfdlligt behov eller i bradskande fall kan stadsstyrelsen utan att
stadsfullmiktige sd beslutat, anstdlla erforderliga bitridden.Atgdrden skall
dock anmidlas till stadsfullmiktiges godkidnnande vid deras nidstfdljande samman-

tride.

73a §.
Angaende faststdllande av tjidnsteinnehavares och arbetstagares avldning
och andra villkor i arbetsférhallandet genom tjdnste- och arbetskollektivavtal

samt om deras pensionsskydd dr sdrskilt stadgat.

Denna lag trédder i kraft den 1 april 1978.
Mariehamn, den 15 november 1977

N

Vicelantrad Karl Suridblom

4
4 ?

Lagberedningschef Christér Jansson.




