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Herr Talman

Med anledning av landstingsman Jan-Erik Lindfors' till landskaps-
styrelsen stdllda enkla frdga angdende lone- och pensionsférménerna
for dem som byter tjdnst fré&n Alands centralsjukhus till n8got av
de tvd ovriga kommunalférbunden inom hdlso- och sjukvérdssektorn i

landskapet far jag meddela féljande:

Frédgan gdller forméner i onstdllningsforhd@llandet for personer, som
dr anstdllda hos annan arbetsgivare &n landskapsstyrelsen. Detta
innebdr givetvis, att landskapsstyrelsen inte hor samma direkta
mojligheter att &tgdrda eventuella missférhdllanden i anstdllnings-

formdnerna som om det hade varit frdga om egen personal.

Landskapsstyrelsen, som har uppmérksammat de Gsyftade problemen, har
dock gjort vad den har kunnat for ott eliminera de negativa foljd-
verkningarna p& léneférmdnerna vid hidr avsedda arbetsplatsbyten.
Landskapsstyrelsen har for Kommunala avtalsdelegationen forordat
principen att tjdnstgéring vid bl.a. Alands centralsjukhus p& samma
sdtt som tjdnstgbring vid ett interkommunalt centralsjukhus i riket
skall berdttigo till lénetilldgg. Kommunala avtalsdelegationen har
sedermera med sin motpart slutit ett tjdnstekollektivavtal om s.k.

tjdnstetilldgg som férverkligor principen.

En annan sak dr sedan att tjdnstgdring vid Alands centralsjukhus
pa grund ndrmast av ett missforstnd mellan vederborande parter
inte kom att inféras i avtalsbestdmmelserna om andra jamférbara
lonetillégg. Misstaget torde gd att korrigera vid ndsta forhand-

lingsomgdng.

I fréga om pensionsformdnerna kan man konstatera, att det forhdl-
lande landstingsman Lindfors pekar p8, baserar sig pé& gdllande

lagstiftning och det faktum att landskapet dr huvudman for Alands
centralsjukhus. Att bevillningen av pension for anstdllningstiden

vid centralsjukhuset framskjuts frén den for vederbdrande anstdll-




ningsforhdllande faststdllda pensionséldern till 65 Grs dlder,
nir en person flyttar Sver frdn sjukhuset till t.ex. Alands
folkhdlsoforbund, &r inte ndgonting unikt utan foljer helt
ménstret for pensionssysfemet i vért land. Som ett jdmforbart
exempel kan ndmnas byte av arbetsplats fran statens militdr-
sjukhus till det kommunalt dgda Mejlands, béda i Helsingfors.

Foljden av ett sédant byte dr densamma.

S&dana arrangemang, enligt vilka Glderspension frén ett tidi-
gore anstidllningsforhéllande beviljas frén somma tidpunkt som
personen i fréga gér i &lderspension frdn en senare anstdllning
existerar veterligen inte. Ddremot finns det flera exempel pé
att vederbsrande personals bibehdllande vid sin rdtt till pen-
sion fér den arbetade tiden hor tryggots i lag vid byte av dgare
av arbetsplatsen, nlgonting som sdkert skulle bli oktuellt, om

centralsjukhuset dvertogs av kommunerna.

Landstinget torde visserligen kunna dndra landskapslagen om land-
skapspensioner s@, ott &lderspension i ifrdgavarande fall erldggs
frén somma tidpunkt som vederbdrande beviljas &lderspension frén
sin tjdnst vid t.ex. Alands folkhélsofsorbund. Frégan &r emeller-
tid om en s&don avvikelse frén pensionslogstiftningen i dvrigt
skall anses motiverad och férsvarbar, om man ser den ur ekonomisk

och rdttvisesynvinkel,

Moriehamn, landskapsstyrelsen, den 14 december 1982,
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