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INNEHÅLL
L A N D S K A P S L A G om ändring av 2 § landskapslagen om tillämpning på Åland av 13 och 14 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice	1


[bookmark: _Toc230249304]L A N D S K A P S L A G
om ändring av 2 § landskapslagen om tillämpning på Åland av 13 och 14 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

	I enlighet med lagtingets beslut
	ändras 2 § 1 mom. landskapslagen (2024:100) om tillämpning på Åland av 13 och 14 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice samt
	fogas till 2 § ett nytt 3 mom. som följer:


	Gällande lydelse
	
	Föreslagen lydelse

	
2 §
Förvaltning
	Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
	1) är personuppgiftsansvarig för behandlingen av de uppgifter som avses i 13 kap. 114 § i arbetskraftsservicelagen,
	2) ansvarar för den registrering, radering och arkivering av uppgifter som avses i 13 kap. 121 och 122 §§ i arbetskraftsservicelagen,
	3) använder informationssystemtjänsterna i enlighet med de användarrättigheter myndigheten eller dess tjänstemän beviljas av ansvarig riksmyndighet enligt 13 kap. 124–126 §§ i arbetskraftsservicelagen,
	4) lämnar ut de uppgifter som behövs för att tillsätta en plats på det sätt som föreskrivs i 13 kap. 118 § i arbetskraftsservicelagen, samt
	Ny punkt






	5) är personuppgiftsansvarig för informationsresursen och övervakar användningen av serviceplattformen i enlighet med 14 kap. 130 och 131 §§ i arbetskraftsservicelagen.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
	Nytt moment

	
	
2 §
Förvaltning
	Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
	1) är personuppgiftsansvarig för behandlingen av de uppgifter som avses i 13 kap. 114 § i arbetskraftsservicelagen,
	2) ansvarar för den registrering, radering och arkivering av uppgifter som avses i 13 kap. 121 och 122 §§ i arbetskraftsservicelagen,
	3) använder informationssystemtjänsterna i enlighet med de användarrättigheter myndigheten eller dess tjänstemän beviljas av ansvarig riksmyndighet enligt 13 kap. 124–126 §§ i arbetskraftsservicelagen,
	4) lämnar ut de uppgifter som behövs för att tillsätta en plats på det sätt som föreskrivs i 13 kap. 118 § i arbetskraftsservicelagen,
	5) skapar och publicerar en jobbsökarprofil om arbetssökanden med beaktande av de undantag som gäller skapande och publicering av den arbetssökandes jobbsökarprofil, i enlighet med 14 kap. 129 a och 129 b §§ i arbetskraftsservicelagen samt
	6) är personuppgiftsansvarig för informationsresursen och övervakar användningen av serviceplattformen i enlighet med 14 kap. 130 a och 131 §§ i arbetskraftsservicelagen.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
	Den arbetssökande ska skapa och publicera en jobbsökarprofil i enlighet med 14 kap. 129 § i arbetskraftsservicelagen och med beaktande av vad som följer av bestämmelserna om skapande och publicering av jobbsökarprofil enligt 128 § i arbetskraftsservicelagen och bestämmelserna om uppgifter som ingår i den enskilda kundens jobbsökarprofil enligt 128 a § i arbetskraftsservicelagen.
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	Denna lag träder i kraft den
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