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Ålands lagtings beslut om antagande av
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	I enlighet med lagtingets beslut föreskrivs:

1 kap.
Allmänt

1 §
Tillämpningsområde
	Denna lag tillämpas på
	1) tjänsteinnehavare vid lagtinget, landskapsregeringen och myndigheter som är underställda dessa samt tjänstemän i kommunerna, kommunförbunden och myndigheter som bildats för att sköta kommunala uppgifter,
	2) övriga personer som sköter offentliga förvaltningsuppgifter, samt
	3) medlemmarna i landskapsregeringen, kommunstyrelsen, kommunfullmäktige eller något annat kommunalt organ samt andra förtroendevalda inom en myndighet.

2 kap.
Mutbrott

2 §
Tagande av muta
	Den som för sin egen eller någon annans räkning
	1) begär en gåva eller någon annan obefogad förmån i sin tjänsteutövning eller på något annat sätt tar initiativ till att få en sådan förmån,
	2) tar emot en gåva eller någon annan förmån som påverkar eller vars syfte är att påverka hans eller hennes tjänsteutövning, eller
	3) accepterar ett löfte eller erbjudande om en sådan gåva eller förmån som avses i 2 punkten,
ska dömas för tagande av muta till böter eller fängelse i högst två år.
	Även den som i sin tjänsteutövning godtar att en gåva eller någon annan förmån som avses i 1 mom. 2 punkten ges, utlovas eller erbjuds någon annan ska dömas för tagande av muta.
	En tjänsteinnehavare kan också dömas till avsättning, om brottet visar att han eller hon är uppenbart olämplig för sitt uppdrag.

3 §
Grovt tagande av muta
	Den som vid tagande av muta
	1) uppställer mutan som villkor för sin verksamhet eller på grund av gåvan eller förmånen i sin tjänsteutövning handlar eller har för avsikt att handla i strid mot sin plikt till avsevärd nytta för givaren eller någon annan eller till kännbar skada för någon, eller
	2) om värdet av gåvan eller förmånen är avsevärt och tagandet av muta även bedömt som en helhet är grovt,
ska dömas för grovt tagande av muta till fängelse i minst fyra månader och högst fyra år.
	En tjänsteinnehavare som döms för grovt tagande av muta ska även dömas till avsättning.

4 §
Mutförseelse
	Den som för sin egen eller någon annans räkning
	1) begär en gåva eller någon annan obefogad förmån eller på något annat sätt tar initiativ till att få en sådan förmån, 
	2) tar emot eller accepterar en gåva eller någon annan förmån, eller
	3) accepterar ett löfte eller ett erbjudande om en sådan,
så att förfarandet är ägnat att minska förtroendet för tjänsteutövningens opartiskhet ska, om gärningen inte är straffbar som tagande av muta eller grovt tagande av muta,
ska dömas för mutförseelse till böter eller fängelse i högst sex månader.

5 §
Tagande av muta som lagtingsledamot
	En lagtingsledamot som för egen eller någon annans räkning
	1) begär en gåva eller någon annan otillbörlig förmån eller på något annat sätt tar initiativ för att få en sådan förmån, 
	2) tar emot eller accepterar en gåva eller någon annan otillbörlig förmån som inte kan betraktas som normal gästfrihet, eller
	3) accepterar ett löfte eller ett erbjudande om en sådan
för att i sitt uppdrag som lagtingsledamot på grund av förmånen verka eller låta bli att verka på ett visst sätt eller som belöning för en sådan verksamhet, och gärningen är ägnad att tydligt undergräva förtroendet för en opartisk skötsel av uppdraget som lagtingsledamot,
ska dömas för tagande av muta som lagtingsledamot till böter eller fängelse i högst två år.
	Valfinansiering enligt landskapslagen (2011:17) om valfinansiering anses inte vara tagande av muta som lagtingsledamot, om inte syftet med valfinansieringen är att kringgå bestämmelserna i 1 mom.

6 §
Grovt tagande av muta som lagtingsledamot
	Om lagtingsledamoten vid tagande av muta som lagtingsledamot
	1) ställer en gåva eller förmån som villkor för sin verksamhet eller i sitt uppdrag som lagtingsledamot verkar eller har för avsikt att verka på ett sätt som i betydande mån gynnar den som har gett mutan eller någon annan eller orsakar någon annan en kännbar skada eller olägenhet, eller
	2) om värdet på gåvan eller förmånen är avsevärt,
och tagandet av muta som lagtingsledamot även bedömt som en helhet är grovt,
ska lagtingsledamoten dömas för grovt tagande av muta som lagtingsledamot till fängelse i minst fyra månader och högst fyra år.

3 kap.
Brott mot tjänstehemlighet

7 §
Brott mot tjänstehemlighet
	Den som uppsåtligen
	1) röjer för utomstående en handling eller uppgift för vilken handlingssekretess gäller enligt 20 § 1 mom. i offentlighetslagen (2021:79) för Åland eller någon annan landskapslag, 
	2) röjer för utomstående en uppgift för vilken tystnadsplikt gäller enligt 20 § 2 mom. i offentlighetslagen för Åland eller någon annan landskapslag, eller
	3) utnyttjar en myndighetshandling eller uppgift för vilken handlingssekretess eller tystnadsplikt gäller i syfte att skaffa sig själv eller någon annan nytta eller för att orsaka skada för någon annan enligt bestämmelserna i 20 § 3 mom. i offentlighetslagen för Åland,
ska dömas för brott mot tjänstehemlighet till böter eller fängelse i högst två år.
	En tjänsteinnehavare kan även dömas till avsättning, om brottet visar att han eller hon är uppenbart olämplig för sitt uppdrag.

8 §
Brott mot tjänstehemlighet av oaktsamhet
	Den som genom oaktsamhet gör sig skyldig till en gärning som nämns i 5 § ska dömas för brott mot tjänstehemlighet av oaktsamhet till böter eller fängelse i högst sex månader, om gärningen inte med hänsyn till sin menlighet eller skadlighet eller andra omständigheter som har samband med den är ringa bedömd som en helhet.


4 kap.
Missbruk av tjänsteställning

9 §
Missbruk av tjänsteställning
	Den som i syfte att skaffa sig själv eller någon annan nytta eller orsaka skada för någon annan
	1) bryter mot sin tjänsteplikt enligt bestämmelser eller föreskrifter som ska följas i tjänsteutövningen när han eller hon deltar i beslutsfattande eller beredning av beslutsfattande eller utövar offentlig makt i sina andra tjänsteåligganden, eller
	2) missbrukar sin ställning i förhållande till en underlydande tjänsteinnehavare,
ska dömas för missbruk av tjänsteställning till böter eller fängelse i högst två år.
	En tjänsteinnehavare kan även dömas till avsättning, om brottet visar att han eller hon är uppenbart olämplig för sitt uppdrag.

10 §
Grovt missbruk av tjänsteställning
	Den som vid missbruk av tjänsteställningen
	1) strävar efter avsevärd nytta, 
	2) strävar efter särskilt kännbar skada, eller
	3) om brottet begås särskilt planmässigt eller hänsynslöst och missbruket av tjänsteställning även bedömt som en helhet är grovt,
ska dömas för grovt missbruk av tjänsteställning till fängelse i minst fyra månader och högst fyra år.
	En tjänsteinnehavare som döms för grovt missbruk av tjänsteställning ska även dömas till avsättning.

5 kap.
Brott mot tjänsteplikt

11 §
Brott mot tjänsteplikt
	Den som vid tjänsteutövningen uppsåtligen, på något annat sätt än vad som nämns i denna lag eller i 11 kap. 9 a § strafflagen, bryter mot sin tjänsteplikt, ska dömas för brott mot tjänsteplikt till böter eller fängelse i högst ett år, om gärningen inte med hänsyn till sin menlighet och skadlighet samt andra omständigheter som har samband med den är ringa bedömd som en helhet.
	En tjänsteinnehavare kan även dömas till avsättning om han eller hon gjort sig skyldig till det brott som nämns i 1 mom. genom att fortgående eller i väsentlig mån handla i strid mot sin tjänsteplikt och brottet visar att han eller hon är uppenbart olämplig för sitt uppdrag.

12 §
Brott mot tjänsteplikt av oaktsamhet
	En tjänsteinnehavare som vid tjänsteutövningen bryter mot sin tjänsteplikt av oaktsamhet på något annat sätt än vad som avses i 9 § ska dömas för brott mot tjänsteplikt av oaktsamhet till varning eller böter, om gärningen inte med hänsyn till sin menlighet och skadlighet eller andra omständigheter som har samband med den är ringa bedömd som en helhet.

6 kap.
Påtvingat försvinnande

13 §
Påtvingat försvinnande
	Den som i egenskap av företrädare för landskapet eller med dess bemyndigande, stöd eller samtycke genom gripande, tagande i förvar, bortförande eller på något annat sätt berövar någon rörelsefriheten eller isolerar någon från hans eller hennes omgivning, förnekar att frihetsberövandet skett eller hemlighåller den frihetsberövades vistelseort eller vad som har hänt honom eller henne och genom sitt förfarande orsakar uteblivet rättsskydd för den som berövats sin frihet, ska dömas för utförande av påtvingat försvinnande till fängelse i minst fyra månader och högst fyra år.
	Försök är straffbart.

7 kap.
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

14 §
Ikraftträdande
	Denna lag träder i kraft den
	Genom denna lag upphävs bestämmelserna i 40 kap. strafflagen (FFS 39/1889) i den lydelse som tidigare varit gällande enligt 71 § självstyrelselagen (1991:71) för Åland.

15 §
Övergångsbestämmelser
	Om ett ärende som avses i denna lag är anhängigt när lagen träder i kraft, ska de bestämmelser som gäller vid ikraftträdandet följas.

__________________
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talman
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