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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och sittande i kraft av findringarna
av koden i konventionen om arbete till sjoss samt till lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkénner de dndringar som gjordes 2022 i koden
i Internationella arbetsorganisationens sjoarbetskonvention fran 2006 och antar en lag om
sittande 1 kraft av de bestimmelser i &ndringarna som hor till omradet for lagstiftningen.

Andringarna av koden giller tillgang till skyddsutrustning i limplig storlek, kostnadsfri och
kvalitativ mat och dryck ombord pé fartyget, rétten till hemresa for strandsatta sjomén och
stillningen for ersattare for dessa, sjomaéns rétt till omedelbar sjukvérd i land samt hemséndning
av en avliden sjomans kropp eller aska, forbindelser som mojliggdr sociala kontakter ombord
och i hamnar, undersdkning av dodsfall bland sjémén och arlig rapportering av uppgifterna om
dodsfall till ILO samt vissa andra dndringar av mer teknisk natur. Andringarna géller bade
kodens juridiskt bindande del och dess icke obligatoriska anvisningar.

For genomforandet av dndringarna av koden ska det till lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och lagen om ordnande av arbetskraftsservice fogas bestdmmelser om
skyldigheter for aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen. I
lagarna fOreslds &dven preciseringar som baserar sig péd den gillande koden i
sjoarbetskonventionen. Enligt forslaget ska det till lagen om sjdarbetsavtal fogas bestdmmelser
om arbetsgivarens skyldighet att underritta arbetarskyddsmyndigheten om doédsfall bland
sjomin for vidarerapportering till Internationella arbetsorganisationen. I lagen foreslas
dessutom en dndring av teknisk natur.

Andringarna av koden i sjdarbetskonventionen trider i kraft internationellt den 23 december
2024. Den lag som géller séttande i kraft av dndringarna avses trida i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsrddet. Avsikten &r att den ndmnda lagen och de dndringar
som foreslas i lagen om sjoarbetsavtal och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och som grundar sig pé édndringarna av koden i sjdarbetskonventionen ska trida i kraft samtidigt
som #ndringarna av koden i konventionen trider i kraft internationellt. Lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice har upphévts genom lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
som trdder 1 kraft den 1 januari 2025. Lagen om é&ndring av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avses trdda i kraft den 1 januari 2025. Andringen av teknisk natur av lagen
om sjoarbetsavtal avses trida i kraft den 1 juli 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Syftet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om arbete till sjoss frdn 2006
(nedan sjoarbetskonventionen eller MLC) dr att faststdlla heltdckande, enkla, tydliga och
konsekventa internationella miniminormer for hela sjéfartsbranschen.

Vid den internationella arbetskonferensen 2022 antogs dndringar av koden i
sjoarbetskonventionen. Andringarna hade beretts av en sérskild trepartskommitté (the Special
Tripartite Committee of the Maritime Labour Convention, 2006, STC). Andringarna grundar
sig delvis pé erfarenheterna inom sjofartsbranschen under covid-19-pandemin. Andringarna
géller tillgang till skyddsutrustning i lamplig storlek, kostnadsfri och kvalitativ mat och dryck
ombord pa fartyget, rétten till hemresa for strandsatta sjomén och stillningen for ersittare for
dessa, sjoméns ratt till omedelbar sjukvéard i land samt hemsédndning av en avliden sjémans
kropp eller aska, forbindelser som mojliggdr sociala kontakter ombord och i hamnar,
undersokning av dodsfall bland sjomén och &rlig rapportering av uppgifterna om dodsfall till
ILO samt vissa andra dndringar av mer teknisk natur. Andringarna giller bade kodens juridiskt
bindande del och dess icke obligatoriska anvisningar.

I enlighet med artikel XV i sjoarbetskonventionen trider dndringarna av koden i kraft
internationellt den 23 december 2024. Enligt artikel XV punkt 8 i konventionen trdder en
godkénd dndring av koden dock inte i kraft automatiskt i en stat, som innan den foreskrivna
tidsfristen 16pt ut har anmalt till generaldirektdren att den ska vara bunden av &dndringen endast
efter en senare uttrycklig anmélan att den godként denna.

Eftersom &ndringarna av koden hor till omradet for lagstiftningen, har Finland den 3 mars 2023
meddelat ILO:s generaldirektor att &ndringarna triader i kraft i Finland forst nér Finland har gjort
en uttrycklig anmaélan till generaldirektdren om att landet har godként dndringarna. Mélet ar att
de dndringar av lagstiftningen som behdvs ska séttas i kraft i Finland samtidigt som dndringarna
av koden trdder i kraft internationellt och att Finland meddelar ILO:s generaldirektor att
andringarna har godkants sex manader innan dndringarna av koden triader i kraft internationellt.

1.2 Beredning

Beredningen av konventionen

Den sérskilda trepartskommitté som avses i artikel XIII i sjdarbetskonventionen beslutade vid
sitt fjirde mote i Geneve (5—13 maj 2022) om de dndringar av koden som beskrivs nedan.

Enligt artikel XV punkt 5 i konventionen forutsétts att dndringar som antagits av den sérskilda
kommittén ska ldggas fram for godkénnande vid nédsta mdte i ILO:s arbetskonferens.
Arbetskonferensen godkdnde éndringarna av koden vid sitt 110:e méte i Genéve den 6 juni
2022.

En dndring som konferensen godkidnt ska anses ha accepterats om generaldirektéren vid
utgdngen av den foreskrivna fristen inte har fatt formella invéindningar frdn mer &n 40 procent
av de medlemsstater som har ratificerat konventionen och som representerar minst 40 procent
av bruttotonnaget av fartygen i de medlemsstater som har ratificerat konventionen. Tidsfristen
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for att limna invindningar 16per ut den 23 juni 2024. Andringen av koden trider i kraft
internationellt sex manader efter att tidsfristen for att limna invéndningar har 16pt ut. Saledes
trader dndringarna i kraft internationellt den 23 december 2024.

Beredningen pd nationell niva

Propositionen har beretts i delegationen for sjomansérenden, som finns i anslutning till arbets-
och nidringsministeriet. I delegationen finns representanter for arbets- och niringsministeriet,
social- och hélsovardsministeriet, kommunikationsministeriet och
arbetsmarknadsorganisationerna inom sjofartsbranschen.

Utkastet till regeringsproposition var pa remiss i utldtandetjdnsten mellan den 21 december 2023
och den 2 februari 2024. Det kom in sammanlagt &tta utlatanden. Utlatande l&dmnades av
Rederierna i1 Finland rf, Finlands Sjomans-Union FSU rf, social- och hilsovardsministeriet,
kommunikationsministeriet, Transport- och kommunikationsverket, Regionforvaltningsverket i
Sydvistra Finland, Alands landskapsregering och Tallink Silja Oy.

Beredningsunderlaget till regeringspropositionen finns i statsrddets tjdnst for
projektinformation pa adressen https://valtioneuvosto.fi/sv/ projektmed identifieringskod
TEMO064:00/2023.

2 Konventionens och propositionens mal

2.1 Konventionens mal

Sjomdns rdtt att fa information av privata arbetsformedlare

Standard A1.4 i koden i sjdarbetskonventionen géller arbetsformedling. Punkt 5 i standarden
géller medlemsstaternas skyldigheter i frdga om ordnande av privata arbetsformedlingstjénster.
Skyldigheterna ska tillimpas om det i en medlemsstat finns privata arbetsformedlingstjanster.
Till punkt 5 i standarden har fogats en ny skyldighet som syftar till att frimja sjomaéns rétt att fa
information om forfaranden for kompensation for ekonomiska forluster till f6ljd av att
skyldigheterna enligt arbetsavtalet inte har uppfyllts.

Andringen baserar sig p4 ett initiativ av sjdmansorganisationer som foretrider arbetstagarsidan
och bakgrunden till den ar erfarenheterna under covid-19-pandemin. Trots att ett avtal om arbete
till sjoss undertecknades fanns det inte nédvandigtvis ldngre arbete till buds. Arbetstagaren
kunde dock ha orsakats kostnader for att forflytta sig till den hamn dér arbetet skulle inledas.
Det system for skydd, genom f{orsdkring eller pa annat likvardigt sétt, som foreskrivs i
sjoarbetskonventionen i frdga om privata arbetsformedlingstjénster ger sjomén ekonomisk
sdkerhet, men det kan dock vara svért for dem att fa information om sina réttigheter enligt
systemet och om hur de kan fa erséttning for uppkomna kostnader och kriva eventuella andra
fordringar.

Rditt till hemresa for strandsatta sjomdn och tryggande av deras ersdttares rittigheter

Syftet med adndringen av punkt 9 i standard A2.5.1 &r att understryka medlemsstaternas
skyldigheter att underldtta hemresa fOr strandsatta sjomén. Mélet dr ocksa att stirka
samarbetsskyldigheten mellan hamnstater, flaggstater och sjoménnens hemlander och att se till
att erséttare som anstéllts ombord pa fartyget far sina rittigheter enligt sjdarbetskonventionen
tillgodosedda. Bakgrunden till &ndringen dr de situationer dér hamnstatsmyndigheterna i vissa
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lander har hindrat hemresor for sjomén som blivit strandsatta pa ett fartyg med &dberopande av
till exempel den internationella konventionen om sikerhet till sjoss (SOLAS)!, som forutsétter
en viss minimibemanning ombord pa fartyg for att sdkerstélla en siker drift.

Sociala kontakter

Standard A3.1 i sjdarbetskonventionen (Bostad och rekreationsmojligheter) géller skyldigheten
att ordna limpliga rekreationsmojligheter och trivselférméner for alla sjomin ombord. Ar 2022
fogades till skyldigheten ett omndmnande av att skyldigheten ocksé omfattar sociala kontakter.
Med sociala kontakter avses telefon- och internetforbindelser. Syftet med &ndringen é&r att
sjomin som tillbringar langa perioder till sjoss ska kunna halla kontakt med sina nérstéende till
exempel via sociala medier.

Mat och dryck kostnadsfritt ombord och matens kvalitet

Syftet med &ndringarna av standard A3.2 ir att sdkerstélla att den mat som erbjuds ombord &r
kvantitativt tillracklig, néringsrik, kvalitativ och mangsidig samt att maten och drycken
tillhandahélls kostnadsfritt. Genom preciseringen av skyldigheterna tryggas sjomdnnens
vélbefinnande och sédkerhet i arbetet.

Omedelbar sjukvdrd i land samt hemtransport av en avliden sjomans kropp eller aska

Standard A4.1 i sjoarbetskonventionen géller sjukvard pa fartyg och i land. Syftet med tilliggen
till standarden ar att sdkerstilla att sjomén far omedelbar sjukvérd i land. Genom &ndringarna
alaggs medlemsstaterna att i hindelse av en sjomans dodsfall ombord pé ett fartyg som kommer
till medlemsstatens territorialvatten eller en hamn i medlemsstaten underlétta ordnandet
hemséndning av kroppen eller askan, vilket ligger pa redarens ansvar. Syftet med dndringarna
av koden ér att forhindra situationer dér stater véigrar att lata sjomén fa hélso- eller sjukvéard i
land av réidsla for spridning av sjukdomar eller vigrar att ta emot avlidna sjoméns kroppar.

Tillgang till skyddsutrustning i ldmplig storlek

Till standard A4.3 (Skydd av hélsa och sdkerhet och forebyggande av olyckor) i
sjoarbetskonventionen fogades 2022 ett krav pa att personlig skyddsutrustning i lamplig storlek
ska tillhandahéllas ombord pé fartyg. Syftet med dndringen &r att sékerstélla att det ombord pé
fartyg finns skyddsutrustning i 1amplig storlek ocksa for kvinnor.

Statistikforing och rapportering av sjomdns dodsfall till ILO

Genom tilldgget till standard A4.3 punkt 5 i sjdarbetskonventionen infors en skyldighet for
medlemsstaterna att undersoka och registrera dédsfall bland sjomén som avlidit ombord pa ett
fartyg som for deras flagg och érligen rapportera dodsfallen till ILO for att f4 dem inforda i ett
globalt register som inréttas for detta indamal. Global statistik 6ver dodsfall kan gora det mdjligt
att ta itu med de bakomliggande orsakerna till dodsfall, till exempel psykisk utmaning. Under
covid-19-pandemin mérktes en 6kning av antalet sjdlvmord bland sjomén.

Andringar av bilagorna till siéarbetskonventionen i frdga om registrerade fartygsigare

11974 ars internationella konvention om sékerheten f6r ménniskoliv till sjoss (FordrS 11/1981).
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Andringarna giller dven bilagorna A2-1 och A4-1 till sjdarbetskonventionen. Bilagorna giller
de uppgifter som enligt standarderna A2.5.2 och A4.2 ska ingd i de intyg Over ekonomisk
sdkerhet som anges i standarderna i fraga.

Enligt de dverenskomna é&ndringarna i bilagorna ska intygen i frdga innehalla redarens namn,
eller den registrerade dgarens namn om denne dr en annan dn redaren. Bakgrunden till
andringen ar att hamnstatsinspektorerna i vissa medlemsstater kréver att den aktér som anges i
intyget over ekonomisk sikerhet ska vara den redare som anges i sj0arbetscertifikatet, &ven om
den registrerade fartygsidgare som stéllt sdkerheten kan vara en annan aktor &n den redare som
avses 1 sj0arbetskonventionen. Syftet med dndringen &r att ratta till detta missforhédllande och
tillata att den registrerade fartygsdgaren, om denne &r en annan én redaren, ndmns i intyget om
sdkerhet i stéllet for redaren.

2.2 Milsittning

Syftet med propositionen &r att Finlands lagstiftning ska 6verensstimma med de dndringar som
gjordes i koden i ILO:s sjoarbetskonvention 2022 och att Finland ska kunna meddela ILO att
andringarna trider i kraft for Finlands del samtidigt de tréder i kraft internationellt. Det foreslés
att de andringar som gjorts i koden i konventionen godkéinns och att de bestimmelser i dem som
hor till omrédet for lagstiftningen sétts i kraft genom en lag.

Syftet med de dndringar som foreslds i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) och lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) ar att bringa den nationella
lagstiftningen 1  Overensstimmelse = med  kodens  bestimmelser om  privata
arbetsformedlingstjinster. Syftet med de foreslagna &ndringarna av lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) ar att mojliggora att Finland kan rapportera till ILO om dddsfall bland sjomén pé
finska fartyg pa det sétt som forutsitts i bestimmelserna i koden.

3 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslés att det for aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen foreskrivs en informationsskyldighet nir det géller enskilda kunders
arbetsavtal och en skyldighet att kontrollera att de som formedlas till arbete till sjoss har
behorighet for uppgiften.

I propositionen foreslds det att en aktor som tillhandahéller privat arbetskraftsservice ska
sékerstélla att en enskild kund som arbetar ombord pé ett finskt eller ett utlaindskt fartyg har rtt
att f4 ersittning for fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande, till exempel
kostnader for hemresa, genom arbetsgivarens forsdkring eller ndgot annat motsvarande system
i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet.

Genom forslagen genomfors de bestdimmelser i koden i sjoarbetskonventionen som géller
privata arbetsformedlingstjanster inom sjofartsbranschen.

Enligt 13 kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal ansvarar arbetsgivaren for att trygga rétten till
hemresa och den ekonomiska stéllningen for arbetstagare som insjuknat eller skadats pa finska
fartyg. Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att forsakringsskyldigheterna enligt lagen om
sj0arbetsavtal iakttas. En redogdrelse for att en forsdkring eller annan ekonomisk sékerhet finns
ar ett villkor for det certifikat for arbete till sjoss, det vill sédga ett MLC-certifikat, som beviljas
av Transport- och kommunikationsverket.



De som arbetar pa finska fartyg har utdver vad som foreskrivs i 13 kap. 13 a och 17 § i lagen
om sjoarbetsavtal rétt att f& ersdttning for fordringar som grundar sig pd ett
anstéllningsférhallande enligt 16negarantin i enlighet med lagen om 16negaranti for sjomén
(1108/2000). Nar det ar fraga om hyrda arbetstagare som formedlas till arbete péd finska fartyg
ska den som tillhandahéller privat arbetskraftsservice 1 egenskap av arbetsgivare fullgdra sina
forsakringsskyldigheter enligt lagen om sjdarbetsavtal, eller atminstone kontrollera att det rederi
som ir arbetsgivare fullgor sina skyldigheter, samt informera den som formedlas till arbetet om
rattigheterna enligt systemet i friga. Rederier har ndr de ar anvéndarforetag en mindre
omfattande skyldighet att teckna forsdkring. Nar en person formedlas till arbete pa ett finskt
fartyg 1 egenskap av annat dn hyrd arbetstagare ansvarar det rederi som ar arbetsgivare for
forsdkringsskyldigheterna och andra arbetsgivarskyldigheter.

Med beaktande av att myndigheterna overvakar att forsdkringsskyldigheterna iakttas pé finska
fartyg och att sjoanstilldas fordringar som grundar sig péd ett anstillningsférhallande har
tryggats genom lonegarantisystemet, kan det anses att den ekonomiska stéllningen f6r dem som
formedlats till arbete pé ett finskt fartyg har tryggats pa ett heltickande sétt genom
arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter.

I frdga om arbete ombord pé& utlindska fartyg ska den som tillhandahaller privat
arbetskraftsservice genom att kontrollera relevanta intyg forsékra sig om att arbetsgivaren i
enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet har sorjt for till exempel en forsékring som
tacker kostnaderna hor hemresa. Om fartygets flaggstat har ratificerat sjoarbetskonventionen
bor det kontrolleras att redaren uppfyller de forsékringsskyldigheter som foljer av konventionen.
Sjoarbetskonventionen har ratificerats pa ett heltickande sétt, s& i praktiken blir till exempel
skyldigheten enligt koden i konventionen att stilla garanti for ersittning av kostnaderna for
hemresa® i regel tillimplig nédr en person formedlas fran Finland till arbete ombord pa ett
utlindskt fartyg®. 1 flaggstater inom EU har arbetstagarens ekonomiska stillning vid
arbetsglvarens insolvens tryggats tack vare l6negarantidirektivet* genom ett Ionegarantisystem.
Dessutom dr de medlemsstater som har ratificerat ILO:s konvention nr 173 om skydd av
arbetstagares fordringar i héndelse av arbetsgivarens insolvens skyldiga att sdkerstilla
arbetstagarnas fordringar vid arbetsgivarens insolvens antingen genom ett Ionegarantisystem
eller genom skydd for arbetstagarnas fordringar genom formansriétt.

For att genomfoéra de dndringar av koden som géller rapportering av sjoméns dodsfall foreslas
att det i lagen om sjOarbetsavtal foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att underritta
arbetarskyddsmyndigheten om en arbetstagares dodsfall under resa. Arbets- och
niringsministeriet ska utifran uppglfter frén arbetarskyddsmyndigheten rapportera till ILO:s
generaldirektor om dddsfall bland sjomén pé fartyg som seglar under finsk flagg.

2 Regel 2.5 punkt 2 i koden i sjdarbetskonventionen.

3Forteckning 6ver medlemsstater som inte har ratificerat sjdarbetskonventionen:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO::P11310_ INSTRUMENT ID:
312331.

4 Direktiv 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens.
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4 Forslagets konsekvenser
4.1 Inledning

De é&ndringar som genomfOrs genom propositionen beror pa behovet av att uppdatera
lagstiftningen sa att den motsvarar de dndrade bestimmelser i koden i sjoarbetskonventionen
som &r bindande for Finland.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har ringa konsekvenser for myndigheternas verksamhet. Enligt forslaget ska
arbetarskyddsmyndigheten registrera dodsfall bland sjomén pé finska fartyg for rapportering till
ILO:s generaldirektor. Arbetarskyddsmyndigheten tar redan enligt den gillande lagstiftningen
emot anmalningar om s&dana olycksfall i arbetet som har lett till en arbetstagares dod. I arbete
till sjoss intrdffade enligt uppgifter fran Olycksfallsforsidkringscentralen aren 2003-2020
sammanlagt sju sddana dodsfall till f6ljd av olycksfall i arbete som ersitts fran forsdkringen for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdom.

Arbetsgivaren ska underritta arbetarskyddsmyndigheten om alla sddana dodsfall bland
arbetstagare ombord pé fartyg som intraffat under resa. Sannolikt orsakar olycksfall i arbetet
storsta delen av dodsfallen bland sjomén. Forslaget bedoms inte i praktiken péverka
arbetarskyddsmyndighetens verksamhet, med beaktande av det ringa antalet dodsfall till f6ljd
av olycksfall i arbetet och med tanke pé att dodsfall bland sjoarbetare av andra orsaker sannolikt
intrdffar relativt séllan. Arbets- och nédringsministeriet ska utifrdn uppgifter fran
arbetarskyddsmyndigheten rapportera dodsfallen till [ILO:s generaldirektor.

4.3 Konsekvenser for foretag och arbetslivet

Av ovanndmnda orsaker kan det bedomas att den foreslagna skyldigheten for arbetsgivare att
anmaéla dodsfall bland arbetstagare i praktiken inte medfér ndgon administrativ borda jimfort
med nuldget. Arbetsgivaren ska redan enligt gillande lagstiftning anmaila dodsfall till foljd av
olycksfall i arbetet till arbetarskyddsmyndigheten och alla dédsfall som intréffar under resa till
arbetstagarens nirmaste anhoriga.

Forslaget har konsekvenser for den verksamhet som bedrivs av aktorer som tillhandahaller
privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen. I Finland bedrivs privat arbetsféormedling
inom sjofartsbranschen i relativt liten skala, det vill séga forslagen géller ett mycket begransat
antal foretag. P4 grund av den 6kande bristen pa arbetskraft inom sjéfartsbranschen ar det dock
sannolikt att privat arbetsformedling inom sjofartsbranschen kommer att bli vanligare i Finland
i framtiden.

I propositionen foreslds att det for aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice
foreskrivs om informationsskyldighet, skyldighet att kontrollera behdrigheten hos personer som
formedlas till arbete till sjoss och skyldighet att forsdkra sig om ritten till erséttning for
fordringar som grundar sig pé ett anstillningsférhillande genom forsdkring eller ndgot annat
motsvarande system i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet. De foreslagna
skyldigheterna medfor i nagon man en administrativ borda for aktorer som tillhandahaller privat
arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen, till exempel i anslutning till kontrollen av intyg och
behorighetsbrev.

De stater som har ratificerat sjdarbetskonventionen ska med stod av sjdarbetskonventionen
kriva att fartyg som for deras flagg till exempel tecknar en forsdkring for att sdkerstélla att
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arbetsgivarskyldigheterna enligt sjdarbetskonventionen fullgors. I fridga om hyrd arbetskraft pa
finska fartyg ska aktorer som tillhandahdller privat arbetskraftsservice i egenskap av
arbetsgivare med stod av den géllande lagen iaktta skyldigheterna enligt 13 kap. 13 a § i lagen
om sj0arbetsavtal.

Genom forslaget sdkerstills det att skyldigheterna enligt den lag som tilldimpas pé arbetsavtalet
iakttas pa behorigt sétt nér arbetstagare rekryteras till finska eller utldndska fartyg. Genom
forslaget tryggas séledes tillgodoseendet av de rittigheter som grundar sig pé
sj0arbetskonventionen och pa den lagstiftning som tillimpas pa arbetsavtalet for en arbetstagare
som formedlas till arbete till sjoss fran Finland.

5 Remissvar

Remissinstanserna forhaller sig positivt till de foreslagna dndringarna och anser att de kan
understddjas och att de fortydligar sjoménnens rattigheter. I fraga om definitionen av de sociala
kontakter som anges 1 standard A3.1 1 sj0arbetskonventionen (Bostad och
rekreationsmdjligheter) har dock Rederierna i Finland rf, som foretrdder arbetsgivarna, och
Finlands Sjomans-Union FSU rf, som foretrdder sjdoménnen, avvikande asikter. Rederierna i
Finland anser att dndringen i standarden inte forutsitter andringar i den nationella lagstiftningen
och att rederierna har strévat efter att ordna sa bra kommunikationsmedel som mojligt ombord
pa fartygen, med beaktande av forhallandena till sjoss. Finlands Sjomans-Union FSU rf betonar
internets betydelse som kommunikationsmedel och anser att sociala kommunikationsmedel bor
definieras noggrannare i propositionen.

Det anses inte finnas behov av att dndra lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
samt mathéllningen ombord pé fartyg (395/2012) med anledning av &ndringen i standard A3.1.
Nérmare bestimmelser om rekreationsutrymmenas utrustning kan utfardas genom férordning
av statsrddet. I samband med revideringen av statsradets forordning om fartygspersonalens
boendemiljo ombord pé fartyg (825/2012) beaktas skyldigheterna enligt sjdarbetskonventionen
och bedoms behovet av eventuella preciseringar i forordningen.

Med anledning av arbetarskyddsmyndighetens och social- och hélsovardsministeriets
utlatanden har den totalreform av regionforvaltningen som &r under beredning beaktats och
terminologin i1 13 kap. 12 § 1 mom. har preciserats sa att arbetsgivaren ska anméla en
arbetstagares dodsfall till arbetarskyddsmyndigheten i stéllet for till regionforvaltningsverket.
Dessutom har paragrafens ordalydelse preciserats sa att anmélningsskyldigheten géller 6verlag
arbetstagares dodsfall under resa. Specialmotiveringen till forslaget har preciserats till
motsvarande delar.

Enligt utldtandet frin Alands landskapsregering innehéller de juridiskt bindande standarderna
A1.4 (Rekrytering och arbetsformedling) och A4.1 (sjukvard ombord och i land) i koden i
sjoarbetskonventionen bestimmelser som hér till landskapets lagstiftningsbehdrighet. Alands
lagtings bifall inhdmtas for den forfattning genom vilken dndringarna av koden sétts i kraft.

Déarutdver har det gjorts dndringar som har samband med Overséttningen och vissa andra
andringar av teknisk natur.
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6 Bestimmelserna i konventionen och deras forhallande till lagstiftningen
i Finland

6.1 Privat arbetsformedling
6.1.1 Konventionens bestimmelser om privat arbetsformedling

Standard A1.4 i koden i sjdarbetskonventionen géller arbetsformedling. I standarden regleras
ocksd privata arbetsformedlingstjanster, om sadana finns i en medlemsstat. I punkt 2 i
standarden anges det att om det finns privata rekryterings- och formedlingskontor pa en
medlemsstats territorium vars priméra syfte dr rekrytering av och arbetsformedling for sjomén,
eller som rekryterar och formedlar sjomén i betydande omfattning, ska dessa drivas helt enligt
ett standardiserat system for licensiering, certifiering eller annan form av reglering. Detta
system ska inrdttas, modifieras eller &dndras endast efter samrdd med berérda redar- och
sjofolksorganisationer. Om det uppstar tveksamhet om denna konvention ar tillimplig pa
privata rekryterings- och formedlingskontor, ska fragan avgoras av den behdriga myndigheten
i varje medlemsstat efter samrdd med berdrda redar- och sjofolksorganisationer. Ohdmmad
spridning av privata rekryterings- och férmedlingskontor for sjomén ska inte uppmuntras. I
punkt 2 i standarden forutsitts ett standardiserat system, det vill sdga att det till behdvliga delar
foreskrivs om skyldigheter som géller privat arbetsformedling inom sjéfartsbranschen.

I punkt 3 ges utrymme for skonsmissig bedomning nir det giller tillimpningen av
bestdmmelserna i punkt 2 pa arbetsféormedling som bedrivs av organisationer som foretrader
lontagarna  inom  sjofartsbranschen. Bestimmelserna tillimpas enligt den behoriga
myndighetens provning dven pé arbetsformedling som bedrivs av en organisation for sjdmén pa
medlemsstatens territorium for att rekrytera sjdomén som ar medborgare i den medlemsstaten till
fartyg som for dess flagg. Nér den behoriga myndigheten fattar beslut ska den samrada med
berdrda organisationer for rederier och sjomaén.

De kontor som omfattas av denna punkt &r sddana som uppfyller foljande villkor:

a) rekryterings- och arbetsformedlingskontoren drivs enligt ett kollektivavtal mellan den
organisationen och en redare,

b) bade personalorganisationen och redaren har sitt site pd medlemsstatens territorium,

¢) medlemsstaten har nationella lagar och andra forfattningar eller ett forfarande for att
auktorisera eller registrera det kollektivavtal som medger bedrivande av rekryterings-
och férmedlingskontor, och

d) rekryterings- och férmedlingskontoren bedrivs med ordning och reda, och det ar sorjt
for att sjdménnens arbetsritt skyddas och stdds pa ett sétt som motsvarar det som
foreskrivs i punkt 5 i denna standard.

I Finland bedriver sjofartsbranschens fackforbund inte sddan arbetsformedling som avses i
punkt 3 i standarden.

I punkt 5 i standarden foreskrivs om skyldigheter for de medlemsstater i vilka det finns sddana

privata arbetsformedlingstjinster som avses i punkt 2 i standarden. Ar 2022 antogs foljande
tillagg till punkt 5 c (vi) (tilldgget med kursiv stil):
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”En medlemsstat som inréttar ett system som avses i punkt 2 i denna standard ska i sina lagar
och andra forfattningar, d&tminstone se till att rekryterings- och formedlingskontor for sjomén
som verkar pa dess territorium inréttar ett system for skydd, genom forsékring eller pé annat
likvérdigt sétt, sa att sjopersonal kompenseras for ekonomiska forluster den kan drabbas av om
en rekryterings- eller arbetsformedlingstjénst eller redare inte uppfyller sina skyldigheter enligt
sjoménnens anstillningsavtal samt sdkerstiller att sjomdn  fore eller under
anstdllningsforfarandet far information om sina rdttigheter enligt detta system.”

6.1.2 Nationella bestimmelser om privat arbetsformedling

I Finland grundar sig den privata och offentliga arbetsformedlingen pé lagen om offentlig
arbetskrafts- och fOretagsservice och statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (1073/2012). Dessa forfattningar tillimpas ocksa pa sjoarbetsformedling.

Bestdammelser om privat arbetskraftsservice finns i 12 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Enligt paragrafen avses med privat arbetskraftsservice i den lagen
arbetsformedling och annan service i anslutning till jobbsékning som dr oberoende av arbets-
och néringsmyndigheterna och som tillhandahalls av fysiska eller juridiska personer samt
uthyrning av arbetskraft. De som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska iaktta den
jamlikhet som avses i 1 kap. 7 §, och de far inte bjuda ut minderérig arbetskraft for arbete dar
anstillning av sddan arbetskraft dr forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare (998/1993).
Arbets- och ndringsministeriet har rdtt att for tillsynen Over privat arbetskraftsservice fa
uppgifter om servicen av dem som tillhandahéller den eller av sammanslutningar som foretrader
dem. Genom forordning av statsradet har det utfdrdats ndrmare bestimmelser om de uppgifter
som ska l&dmnas och om behandlingen av uppgifterna samt om annat samarbete.

112 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om forbud for
privata arbetsformedlingstjanster att ta ut avgifter for arbetsformedling. Brott mot forbudet &r
straffbart enligt 47 kap. 6 § i strafflagen (29/1889). Lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice har upphévts genom lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), som
trdder i kraft den 1 januari 2025. Den nya lagens 143 och 144 §, som giller privat
arbetsformedling, motsvarar till sitt innehall den gillande lagen.

Sédsom konstateras i den ovanndmnda bestimmelsen i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice kan med privat arbetskraftsservice ocksa avses uthyrning av arbetskraft. Lagen
om sjoarbetsavtal innehaller minimianstéllningsvillkor for hyrda arbetstagare och sérskilda
bestimmelser om opartiskt bemétande av dessa arbetstagare och anvidndarforetagets Gvriga
arbetstagare. Det bemanningsforetag som &r arbetsgivare ska i anstéllningsforhéllanden dven
iaktta Ovriga bestimmelser 1 lagen om sjoarbetsavtal. I friga om hyrd arbetskraft kan ocksa
bestimmelserna i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft (1233/2006) bli tillampliga.

I regeringens proposition om godkidnnande och sittande i kraft av sjoarbetskonventionen
behandlas den privata arbetsformedlingens roll i fraga om fartyg som seglar under finsk flagg.
Enllgt propositionen har privat arbetsformedling en relativt obetydlig roll i Finland bland annat
pa grund av att det avtal for passagerarfartyg i utrikesfart som ingatts mellan Rederierna i
Finland rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf i regel forutsitter anvdndande av offentlig
arbetsformedling. I friga om arbetskraft fran linder utanfor EU fOrutsétts i avtalet mellan
Finlands Maskinbefélsforbund rf, Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Finlands Sjomans-Union
FSU rf och Rederierna i Finland rf om tryggande av tillgdngen av yrkeskunnig fartygspersonal
att redaren och de ndmnda fackfoéreningarna i god tid pa forhand kommer Gverens om vilken
STCW/ITF-bemanningsbyra eller -formedlare redaren ska anlita vid anstéllning av personal
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fran lander utanfor EU. I propositionen bedomdes det ocksa att uthyrd arbetskraft inte &r en
sedvanlig arbetsform inom sjofartsbranschen i Finland (RP 80/2012 rd, s.13).

6.1.3 Skydd av fordringar som grundar sig pé anstéllningsforhéllande och tillgang till
information om réittsmedel

113 kap. 13 a § i lagen om sjdarbetsavtal foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet att teckna
och vidmakthalla en forsdkring eller stilla annan ekonomisk sidkerhet for att i situationer som
avses i regel 2.5 och 4.2 i sjdarbetskonventionen trygga arbetstagarnas ratt till hemresor och den
ekonomiska stéllningen for arbetstagare som insjuknat eller skadats. Paragrafen géller fartyg i
trafik utanfor finskt territorialvatten. Enligt bestimmelsen ska sdkerheten ocksé ticka bland
annat arbetstagarens 10nefordringar for hogst fyra méanader.

I 13 kap. 17 § 1 lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det om arbetsgivarens ansvar 1 vissa fall.
Aven om en arbetstagare star i anstéllningsforhéllande till nigon annan arbetsgivare dn rederiet,
ansvarar rederiet utover arbetsgivaren for arbetstagarens fria hemresor och arbetstagarens
egendom som blivit kvar ombord samt for arbetstagarens sjukvard och begravning. Rederiet ska
teckna och halla i kraft en forsékring eller stdlla annan ekonomisk sdkerhet for att sdkerstélla
betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader for vird och begravningskostnader som
avses 1 13 kap. 13 a § for arbetstagare som avses i 1 mom. Aven denna bestimmelse har
utstrackts till att gélla endast arbetstagarens fria hemresor enligt lagen om sjoarbetsavtal nér
anstéllningsforhéllandet upphor, liksom kostnader for sjukvard och begravning.

En arbetstagare som arbetar pé ett finskt fartyg kan ha rétt att fa betalning for sina fordringar
ocksé med stdd av sjopantritt pa fartyget eller genom lonegarantisystemet, om arbetsgivaren ar
insolvent. Bestimmelser om sjopantritt finns i sjolagen (674/1994) och bestimmelser om
lénegaranti i lagen om I6negaranti for sjomén.

Med tanke pé standard Al.4, som giller privat arbetsformedling, kan bestimmelserna om
allmén skadestdndsskyldighet och ersittning for ogrundat upphévande av arbetsavtal i lagen om
sjoarbetsavtal (12 kap. 1 och 2 §) anses vara visentliga. Enligt 12 kap. 1 § i lagen om
sj0arbetsavtal ska en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot eller
asidositter skyldigheter som foljer av ett anstdllningsforhallande eller av denna lag ersétta
arbetstagaren for den skada som darigenom uppkommit. Erséttningen for ogrundat upphévande
av ett anstillningsforhallande under provotiden eller i strid med de grunder som anges i 8 eller
9 kap. bestdms enligt 12 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal.

Eftersom det &r friga om en ny bestimmelse, som dessutom géller privat arbetsformedling, har
det i lagen om sjoarbetsavtal eller ndgon annanstans i lagstiftningen atminstone inte direkt
foreskrivits pa det sitt som forutsétts 1 andringen av standard A1.4 att arbetstagaren fore eller
under anstillningsforfarandet ska fa information om sina réttigheter enligt ett system for skydd
genom forsékring eller pa annat likvirdigt sétt. Bestimmelserna om privat arbetsformedling
inom sjofartsbranschen i standard A1.4 har inte heller i 6vrigt genomforts till alla delar i den
nationella lagstiftningen.

6.1.4 Bedomning av nulidget

Enligt definitionerna 1 sjoarbetskonventionen (artikel II punkt 1 h) avses med
sjomansformedling varje person, foretag, institution, agentur eller annan organisation i den
offentliga eller privata sektorn som sysslar med rekrytering av sjdman pé uppdrag av redare
eller formedlar sjomén till redare. Enligt punkt 2 i standard Al.4 i koden tillimpas
bestimmelserna om privat arbetsformedling endast om det finns privata rekryterings- och
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formedlingskontor pa en medlemsstats territorium vars primédra syfte ar rekrytering av och
arbetsformedling for sjomaén, eller som rekryterar och formedlar sjomén i betydande omfattning.

Situationen har inte fordndrats visentligt sedan sjoarbetskonventionen ratificerades. Fartyg som
seglar under finsk flagg anlitar fortfarande 1 betydande utstrickning offentliga
arbetskraftstjéanster for att & arbetskraft. Den offentliga sjoarbetsformedlingen har i Finland
koncentrerats till Egentliga Finlands arbets- och néringsbyra (Havsformedling). I det avtalet for
passagerarfartyg 1 utrikestrafik forutsitts det att rederierna i forsta hand utnyttjar den
arbetskraftsservice som statsmakten erbjuder. Enligt kollektivavtalet kan utomstaende
arbetskraft anlitas forst sedan man utrett huruvida det dr mojligt att anvdnda den egna
besittningen for att utfora arbetet och hur anvindandet av utomstiaende arbetskraft kommer att
paverka den egna personalens sysselséttning och arbetsuppgifter (avtal mellan Rederierna i
Finland rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf om passagerarfartyg i utrikestrafik, 1.3.2021—
29.2.2024, punkterna 4.1 och 4.3).

I Finland anlitar rederierna bemanningsbyraer utomlands for att anstélla utlindska sjomaén.
Bemanningsbyréerna har godkénts av arbetstagarorganisationerna och
arbetarskyddsmyndigheten Overvakar att anstéllningsvillkoren for personer som formedlas till
arbete iakttas. Det &r friga om sadan privat arbetsformedling som avses i sjdarbetskonventionen
och sjomédnnens arbetsgivare ar ett finskt rederi. Eftersom bemanningsbyrderna ar beldgna
utomlands, dr bestdmmelserna om privat arbetsformedling i sjdarbetskonventionen inte
tillampliga 1 friga om dem.

Det dr dock ként att det i Finland bedrivs privat arbetsformedling som huvudsakligen verkar
inom sjofartsbranschen. Det dr frdga om hyrd arbetskraft som tillhandahélls rederier for att
anstillas pd finlindska och utlindska fartyg. P4 grund av bristen pa arbetskraft inom
sjofartsbranschen kan det antas att privat arbetsformedling kommer att bli vanligare inom
branschen i framtiden. Det behovs sdledes en bedomning av om bestdimmelserna i standard A1.4
1 koden uppfylls i den nationella lagstiftningen.

6.1.4.1 Beddmning av behoven av dndringar pa grund av bestimmelserna i konventionen

Skyldigheterna enligt standard Al.4 i sjOarbetskonventionen géller endast om det i
medlemsstaten finns sddan privat arbetsformedling inom sjofartsbranschen som avses i
standarden.

De detaljerade bestimmelserna i punkt 5 i standarden géller privata arbetsformedlingstjénster,
som medlemsstaterna forutsétts foreskriva om. Tillsynen 6ver och verksamhetsvillkoren for
privat arbetskraftsservice, inklusive personaluthyrningsfoéretag, grundar sig for ndrvarande pa
12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Bestimmelser om verksamheten vid privata arbetsformedlingstidinster for sjomdn

Enligt punkt 5 a i standard A1.4 far rekryterings- och arbetsformedlingskontor for sjomén inte
anvinda medel, system eller listor avsedda att hindra eller avhélla sjomén fran att fa anstéllning
som de &r kvalificerade for. Bestimmelsen har genomforts genom 12 kap. 4 § 2 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt momentet ska de som tillhandahaller
privat arbetskraftsservice iaktta den jamlikhet som avses i 1 kap. 7 §. Syftet dr att sdkerstélla
likabehandling av arbetss6kande och lika mdjligheter att fa arbete. Férbudet mot diskriminering
i diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méin
(609/1986) giller ocksd dem som tillhandahéller privat arbetskraftsservice (Regeringens
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proposition till riksdagen med forslag till lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt
dndring av vissa lagar som har samband med den, RP 133/2012 rd, i friga om lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, som trdder i kraft den 1 januari 2025, Regeringens proposition
till riksdagen med forslag till lagstiftning som géller en omorganisering av den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicen, RP 207/2022 rd).

I punkt 5 b i standard Al.4 ar det frdga om forbud mot att ta ut avgifter for privat
arbetsformedling. Medlemsstaterna ska kréva att inget arvode eller andra avgifter for
rekrytering eller formedling av sjomén eller for att skaffa anstéllning till sjdmén bekostas direkt
eller indirekt, helt eller delvis, av sjomannen, annat dn kostnaden for ldkarintyg som den
nationella lagstiftningen foreskriver, nationell sjdmansbok och pass eller liknande personliga
resehandlingar, dock inte kostnaden for visum, som redaren ska svara for. Bestimmelsen har
genomforts genom 12 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, dir det
foreskrivs om forbud mot att ta ut avgifter for arbetsformedling (RP 133/2012 rd, RP 207/2022
rd). Brott mot forbudet att ta ut avgifter dr en straffbar gérning enligt 47 kap. 6 § i strafflagen.

Enligt punkt 5 c (i) i standard A1.4 ska rekryterings- och formedlingskontor for sjomén se till
att det fors ett aktuellt register over alla sjomén som de formedlat, vilket ska vara tillgéngligt
for inspektion av den behdriga myndigheten Enligt 12 kap. 4 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice har arbets- och néringsministeriet ritt att for tillsynen over
privat arbetskraftsservice fa uppgifter om servicen av dem som tillhandahaller den eller av
sammanslutningar som foretrader dem. Narmare bestimmelser om de uppgifter som ska lamnas
och bestimmelser om behandlingen av uppgifterna samt om annat samarbete far utfirdas genom
forordning av statsradet (RP 133/2012 rd, RP 207/2022 rd). Enligt 36 § i statsradets férordning
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska tillhandahallare av privat arbetskraftsservice
pd begdran lamna uppgifter till arbets- och néringsministeriet om antalet personer per
yrkesgrupp som fatt arbete via formedlingen, de uthyrda personernas antal och den
genomsnittliga 1&ingden pé de uthyrda personernas anstéllningsforhéllanden, antalet kunder som
anlitat arbetsformedlingsservice och hyrt in arbetskraft och om annan service i samband med
jobbsokning som de tillhandahallit.

En sammanslutning som representerar tillhandahdllare av privat arbetsformedlingsservice far
enligt avtal ldmna in uppgifter pa tillhandahéllarnas viagnar. Uppgifterna ska tillstillas arbets-
och néringsministeriet pd ett sidtt som ministeriet nidrmare bestimmer Arbets- och
ndringsministeriet publicerar regelbundet ett sammandrag av uppgifterna. Enligt 37 § i
forordningen  behandlar  arbets- och  néringsministeriet  tillsammans med
arbetsmarknadsorganisationerna fragor om samarbete mellan arbets- och niringsmyndigheterna
och privat arbetskraftsservice samt fragor om verkstilligheten av skyldigheten att l&dmna
uppgifter som foreskrivs i 36 §.

I punkt 5 c (ii) i standard A1.4 forutsétts det att rekryterings- och formedlingskontor for sjomén
sdkerstiller att sjomén fore eller under anstéllningsforfarandet fir information om sina
rattigheter och skyldigheter enligt anstéllningsavtalen, att korrekta arrangemang gors for att
sjoménnen ska kunna granska sina anstillningsavtal fére och efter det att de undertecknats, och
att de far en kopia av avtalen. I 1 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det om
arbetsgivarens skyldighet att se till att arbetsavtalet ingéds skriftligen samt om de
anstillningsvillkor som ska framgé av arbetsavtalet. Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra
exemplar, av vilka arbetstagaren ska ges ett, fartygets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva. I 1
kap. 3 a § i lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det om den information som skriftligen ska ges
arbetstagaren. Uppgifterna ska i regel ldmnas till arbetstagaren ndr arbetsavtalet ingés.
Arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen om sjdarbetsavtal i fraiga om arbetsavtalets form och
innehall och den information som arbetstagaren ska ges omfattar de facto bestimmelserna i
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punkt 5 i standarden nér en enskild kund foérmedlas till arbete pa ett finskt fartyg. For att
genomfora skyldigheterna enligt punkt 5 i standarden bor det dock foreskrivas om en
informations- och ombesorjningsskyldighet for dem som tillhandahaller privat
arbetskraftsservice sé att det kan sékerstillas att skyldigheterna enligt arbetsavtalet uppfylls
ocksé nér en enskild kund formedlas till arbete pa ett utlindskt fartyg.

I punkt 5 c¢ (iii) i standard Al.4 i standarden fOrutsétts det att rekryterings- och
formedlingskontor for sjomén verifierar att sjomén som rekryterats eller formedlats av dem é&r
kompetenta och har de handlingar som behovs for det berdérda arbetet, och att
anstéllningsavtalen foljer géllande lagar, andra forfattningar och eventuella kollektivavtal som
ingdr 1 anstédllningsavtalet. Pa finska fartyg ansvarar redaren for behdrigheten hos sjoménnen.
Enligt 4 § i statsrddets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behdrighet
(508/2018) ska redaren forsdkra sig om att en sjoman har den behorighet som kravs for en
befattning innan sjdmannen tar emot befattningen pa fartyget. Det har inte foreskrivits ndgon
skyldighet for dem som tillhandahaller privat arbetskraftsservice att forsdkra sig om
behorigheten hos personer som formedlas till arbete till sjoss. For att genomfora bestimmelsen
bor det foreskrivas om en sddan skyldighet.

I punkt 5 ¢ (iv) i standard A 1.4 forutsitts det att rekryterings- och formedlingskontor for sjomén
sé langt mojligt ser till att redaren har mojlighet att skydda sjomén fran att bli strandsatta i en
frimmande hamn. For genomforandet av bestimmelsen bor det foreskrivas om en skyldighet
for dem som tillhandahéller privat arbetskraftsservice att forsékra sig om till exempel giltigheten
av en forsdkring eller motsvarande arrangemang som tédcker arbetsgivarens kostnader for
hemresa.

I punkt 5 ¢ (v) i standard A1.4 forutsitts det att rekryterings- och formedlingskontor for sjomén
sakerstiller att eventuella klagomal pa deras verksamhet undersoks och behandlas och att den
behoriga myndigheten underrittas om eventuella oldsta klagomal. 1 Finland f6ljer arbets- och
ndringsministeriet verksamheten inom den privata arbetskraftsservicen. Brott mot forbudet att
ta ut avgifter ér en straffbar gdrning som en enskild kund hos den privata arbetskraftsservicen
kan gora en brottsanmélan for. Tillsynen Over efterlevnaden av anstillningsvillkoren och
forbudet mot diskriminering péd finska fartyg utdovas av arbetarskyddsmyndigheten,
jamstilldhetsombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen. Genomforandet av punkten
forutsitter saledes inga sérskilda atgérder.

Eftersom det i Finland finns sddan privat arbetsformedling inom sjofartsbranschen som avses i
sj0arbetskonventionen, ska arbetsformedlingstjinsterna for sjomaén i enlighet med punkt 5 ¢ (vi)
i standard Al.4, som giller privat arbetsformedling, i koden i1 den géllande
sj0arbetskonventionen se till att det inréttas ett system for skydd, genom forsékring eller pa
annat likvardigt sétt, sd att sjdomén kompenseras for ekonomiska forluster de kan drabbas av om
en rekryterings- eller arbetsformedlingstjinst eller redare inte uppfyller sina skyldigheter enligt
sjominnens anstéllningsavtal. Tilldgget till punkt 5 c (vi) i standard A1.4 giller skyldighet att
informera om systemet for skydd genom forsdkring eller pd annat likvérdigt sétt. Privata
arbetsformedlingstjinster ska se till att sjoméin fore eller under anstéllningsforfarandet far
information om sina réttigheter enligt systemet i fraga.

I bestimmelsen kan det framfor allt anses vara frdga om en informationsskyldighet for aktorer
som tillhandahaller privata arbetsformedlingstjénster och om en skyldighet att forsékra sig om
att arbetsgivaren har fullgjort sina forsdkringsskyldigheter enligt den lag som tillimpas péd
arbetsavtalet eller andra motsvarande skyldigheter. Nér arbete utfors pa ett finskt fartyg ar
arbetsgivaren enligt lagen om sjoarbetsavtal skyldig att teckna en forsékring for ersittning av
vissa kostnader. Arbetsgivarens skadestindsansvar i frdga om arbete ombord pa finska fartyg
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bestims ocksa enligt lagen om sjoarbetsavtal. Enligt punkt 10 i standard A1.4 ska inget i
standarden paverka redarnas ansvar. | fridga om privata arbetsformedlingstjénster finns det inte
i den nationella lagstiftningen nigra bestimmelser om en skyldighet att informera om vilket
system kostnader ersétts genom.

I punkt 5 ¢ (vi) 1 standard Al.4 i sjoarbetskonventionen hénvisas det uttryckligen till
asidosittande av skyldigheterna enligt arbetsavtalet. Om det ar fraga om hyrd arbetskraft, det
vill sdga den som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ar sjomannens arbetsgivare, bestims
ersittningsansvaret vid asidosattande av skyldigheterna enligt arbetsavtalet enligt den lag som
tillimpas pa avtalet. I Gvriga fall har den arbetsgivare till vars tjanst sjomannen férmedlas
ansvaret fOr att ersdtta skador som orsakas av asidosdttande av skyldigheterna enligt
arbetsavtalet. Med beaktande av skyldigheten enligt punkt 5 ¢ (iv) i standard A1.4 ska en aktor
som tillhandahaller privat arbetskraftsservice atminstone forsdkra sig om att rederiet har
sdkerstéllt ersattning for kostnaderna for hemresa fran en frimmande hamn.

En sjoman kan orsakas skada till exempel av att arbete enligt arbetsavtalet inte stér till buds. I
ett sddant fall kan sjdomannen ha orsakats kostnader till exempel for att forflytta sig till den hamn
dér arbetet skulle inledas. Om arbete utfors pa ett finskt fartyg kan det ocksa bli aktuellt att
bedoma om det ar friga om ogrundat upphivande av arbetsavtal och om arbetsgivaren ar skyldig
att betala ersattning. Nar det géller hyrd arbetskraft kan det ocksé vara frdga om arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for ett instéllt arbetsskift i anvéndarforetaget.

I standarden i sjoarbetskonventionen godkinns utdver en egentlig forsakring ocksé ett system
for skydd ”pé annat likvirdigt sétt” genom vilket ekonomisk forlust till foljd av asidoséttande
av skyldigheter som grundar sig pa arbetsavtalet kan erséttas. Eftersom det &r friga om
ersittning for kostnader till f6ljd av ett personaluthyrningsforetags eller ett rederis sidoséttande
av arbetsgivarskyldigheterna, kan 12 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal, som géller
arbetsgivarens skadestandsansvar, och 12 kap. 2 § i den lagen, som géller ersttning for ogrundat
upphédvande av arbetsavtal, redan i dagsldget bli tillimpliga p& arbete som utfors pé ett finskt
fartyg. Arbetsgivarens skadestdndsansvar kan redan i sig anses motsvara det system for
ersattning for 4asidosédttande av skyldigheterna enligt arbetsavtalet som forutsitts i
sj0arbetskonventionen.

I héndelse av arbetsgivarens insolvens dr de fordringar som foljer av ett anstillningsforhallande
i friga om sjomin som arbetar pa finska fartyg tryggade genom 16negarantisystemet for sjomén.
Arbetstagaren kan ha rétt att 4 betalning for sina fordringar med stdd av sjopantrétt pa fartyget.

Forsakringsskyldigheten enligt 13 kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal giller redan for
nirvarande arbetsgivaren och blir tillimplig 1 de situationer som avses i regel 2.5 och 4.2.
Forsakringsskyldigheten omfattar redan nu sddana situationer som avses i standard A1.4 i fraga
om arbetsgivarens ansvar for hemresa for en sjdman som anstéllts genom privat eller offentlig
arbetsformedling och for kostnaderna pa grund av en sjomans sjukdom, olycksfall eller dod.
Eftersom det enligt paragrafens ordalydelse ar frdga om en arbetsgivarskyldighet kan det anses
att dven personaluthyrningsforetag ar skyldiga att i egenskap av arbetsgivare teckna forsékring
i de situationer som avses i1 paragrafen, &ven om det i bestimmelsen inte uttryckligen hinvisas
till standard A1.5 om privat arbetsformedling.

Visentliga bestimmelser med tanke pa arbetstagare som anstills genom privata
arbetsformedlingstjidnster finns i 13 kap. 13 a § 1 mom. 1 och 2 punkten i lagen om
sj0arbetsavtal, enligt vilka forsékringen ska tidcka arbetstagarnas resekostnader for hemresor
och arbetstagarnas fordringar som grundar sig pa ett anstdllningsforhéllande for hogst fyra
ménader. Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for hemresa till exempel nér arbetsgivaren har
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sagt upp arbetsavtalet av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker, nir arbetsgivaren har
upphévt arbetsavtalet av orsaker som beror pad arbetstagaren utan laglig grund eller nér
arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet av orsaker som beror pa arbetsgivaren. Enligt 13 kap.
13 a § 3 mom. i lagen om sjoarbetsavtal har arbetstagaren ritt att fi betalning direkt fran
forsdkringen eller ur den ekonomiska sdkerheten. Ersittning for kostnader for hemresa fran
forsdkringen kan komma i fraga till exempel for en arbetstagare som har rest till en avtalad plats
for att inleda arbetet men arbete star inte till buds i enlighet med arbetsavtalet av orsaker som
beror pd arbetsgivaren och arbetstagaren upphéver arbetsavtalet av denna orsak eller
arbetsgivaren upphiver arbetsavtalet i enlighet med 3 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal.

Enligt 13 kap. 17 § i lagen om sjoarbetsavtal ska rederiet teckna en forsékring eller stélla annan
ekonomisk sékerhet for att sékerstélla betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader
for vard och begravningskostnader som avses i 13 kap. 13 a § dven for andra arbetstagare dn
sina egna anstdllda. Skyldigheten giller ocksa i frdga om hyrd arbetskraft nér rederiet &r
anvandarforetag. Rederiets ansvar dr dock sndvare @n arbetsgivarens forsdkringsskyldighet
enligt 13 kap. 13 a § pa grund av att rederiet inte har skyldighet att betala 16n till arbetstagare
som dr anstillda hos en annan arbetsgivare (Regeringens proposition till riksdagen om
godkénnande av 2014 érs dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss frdn 2006 samt
med forslag till lag om séttande i kraft av de bestimmelser i koden som hor till omradet for
lagstiftningen och till lag om dndring av lagen om sjoarbetsavtal (RP 167/2016 rd).

Bestdmmelser om tillsyn 6ver privata arbetsformedlingstjcinster for sjomdn

Enligt punkt 6 i standard A1.4.5 i sjoarbetskonventionen ska den behoriga myndigheten noga
overvaka alla rekryterings- och formedlingskontor for sjdomén som verkar pd medlemsstatens
territorium. Eventuella licenser, tillstdnd eller liknande bemyndiganden att driva privata kontor
pa territoriet ska utfardas eller fornyas forst sedan det verifierats att de berdrda rekryterings-
och formedlingskontoren uppfyller kraven i nationella lagar och andra forfattningar. Enligt
punkt 7 i standarden ska den behoriga myndigheten se till att klagomal Gver rekryterings- och
formedlingskontor for sjomén utreds och behandlas i ldmpliga organ och forfaranden. Vid
behov kan representanter for redare och sjdomén medverka i behandlingen.

Arbetarskyddsmyndigheterna ~ Overvakar att aktérer som tillhandahaller  privat
arbetskraftsservice i rollen som arbetsgivare iakttar anstéllningsvillkoren enligt lagstiftningen
om arbete till sjoss. Diskrimineringsombudsmannen och arbetarskyddsmyndigheterna
overvakar efterlevnaden av diskrimineringslagen i arbetslivet. Jamstélldhetsombudsmannen
overvakar diskriminering pa grund av kon. P4 motsvarande sitt vervakas de arbetsgivare som
har anstillt arbetstagare genom privat arbetsformedling. Aven om det inte har foreskrivits ndgon
egentlig besvarsritt i friga om sjdlva arbetsformedlingen inom privat arbetskraftsservice,
undersoker arbetarskyddsmyndigheten eventuella forseelser som giller iakttagandet av
anstéllningsvillkoren. Dessutom kan misstanke om diskriminering i arbetslivet och brott mot
forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling med beaktande av straffbestimmelserna i 47 kap.
i strafflagen foras till polisen for undersdkning. Arbets- och néringsministeriet foljer
verksamheten hos aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice pa ovan beskrivna sitt
i samarbete med arbetsmarknadsorganisationerna. Bestimmelserna i punkt 5 ¢ (v) samt punkt 6
och 7 i standard A 1.4 i sjdarbetskonventionen kan saledes till centrala delar anses ha genomforts
i den nationella lagstiftningen, men tillsynen 6ver arbetsformedlingen skulle, sdrskilt med
beaktande av punkt 7 i standarden, kunna effektiviseras genom att det foreskrivs att
forsummelser som hanfor sig till privat arbetsformedling for sjomin behandlas i delegationen
for sjomansérenden.
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Enligt punkt 8 i standarden ska varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention sa langt
mojligt ge rad till sina medborgare om de problem som kan uppstd ndr man tar anstéllning pa
ett fartyg som ar flaggat i en stat som inte har ratificerat konventionen, tills det star klart att
normer som ir likvirdiga med dem som faststiills i denna konvention tillimpas. Atgirder som
den medlemsstat som har ratificerat konventionen vidtar i detta syfte far inte strida mot
principen om fti rorlighet for sjomén som foreskrivs i de fordrag dér de tvé berdrda staterna kan
ingd som parter. Punkten forutsitter inga lagstiftningsdtgirder. Enligt erhdllna uppgifter
formedlar privata arbetsformedlingstjianster sjomén fran Finland oftast till sddana fartyg vars
flaggstater har ratificerat sjoarbetskonventionen.

Enligt punkt 9 i standarden ska varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention kréva
att redare for fartyg som for dess flagg och som anvénder rekryterings- och formedlingskontor
med site i lander eller territorier dir denna konvention inte tillimpas, s& langt mojligt ser till att
kontoren uppfyller kraven i denna standard.

I forarbetena till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice konstateras det att
rederierna i Finland rf har avtalat med arbetstagarorganisationerna inom sjéfarten (Finlands
Sjomans-Union rf, Finlands Skeppsbefalsforbund r.y. och Finlands Maskinbefélsférbund rf) om
att rederierna i varje enskilt fall ska avtala med organisationerna pa forhand genom vilken
bemanningsbyra rederiet tar in arbetstagare som inte hor till EU. De formedlingsbyraer som
anvands forutsitts folja internationell standard. Eftersom den utldndska arbetskraften i praktiken
kommer fran ldnder utanfor EU, kan Finland dven utan en uttrycklig bestimmelse i lag anses
uppfylla konventionsnivan (RP 133/2012 rd). I enlighet med vad som anges ovan anlitar
rederierna i1 Finland bemanningsbyrder utomlands for att anstilla utlindska sjomén.
Bemanningsbyraerna har godkints av arbetstagarorganisationerna och
arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att anstéllningsvillkoren iakttas.

6.2 Riitt till hemresa for strandsatta sjomiin och tryggande av deras ersittares rittigheter
6.2.1 Sjoarbetskonventionens bestimmelser om rétt till hemresa

Enligt regel 2.5 i sjdarbetskonventionen har sjomaén rétt till hemresa utan kostnad for dem sjilva
under de forhédllanden och pé de villkor som anges i koden. Varje medlemsstat ska krdava att
fartyg som for dess flagg stéller ekonomisk garanti for att sékerstdlla att sjdoménnen kan resa
hem enligt koden.

Regeln preciseras i standard A2.5.1 i friga om sjoméns hemresa och standard A2.5.2 i friga om
ett system med ekonomisk sékerhet i situationer dir en sjoman blir strandsatt.

I standard A2.5.1 foreskrivs det om forutsdttningarna for sjomans ratt till hemresa. Huvudregeln
ar att redaren svarar for att sjomannens ritt till hemresa uppfylls och for kostnaderna for
hemresan. I punkt 5 i standarden anges det att om en redare inte kan ordna eller bekosta hemresa
for sjomén som ar berittigad till sddan, ska den behdriga myndigheten i den medlemsstat vars
flagg fartyget for ordna hemresan for de berérda sjoméinnen. Om flaggstaten inte ordnar resan,
far den stat fran vilken sjoménnen ska resa hem eller den stat dir personalen dr medborgare
ordna hemresan och aterkrdva kostnaden fran den medlemsstat vars flagg fartyget for. Den
medlemsstat vars flagg fartyget for far fran redaren aterkrdva kostnader som uppstar for
sjoménnens hemresa.

Enligt punkt 6 i standarden far, med beaktande av tillimpliga internationella instrument,
déribland 1999 érs internationella konvention om kvarhéllande av fartyg, en medlemsstat som
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har betalat kostnaden for hemresa enligt denna kod kvarhalla eller begéra kvarhéllande av den
berdrda redarens fartyg tills aterbetalning har skett enligt punkt 5 i standarden.

Enligt punkt 7 i standarden ska varje medlemsstat underlatta (eng. facilitate) hemresa for sjoméan
som tjanstgor pa fartyg som angdr dess hamnar eller passerar genom dess territorialvatten eller
inre vatten och deras erséttare ombord. Enligt punkt 8 fir en medlemsstat framfor allt inte véigra
nagon sjoman ratt till hemresa pd grund av en redares ekonomiska omsténdigheter eller
oformaga eller bristande vilja att ersétta en sjoman.

Ar 2022 #ndrades punkt 9 i standard A2.5.1 och den tidigare texten flyttades till en ny punkt 10.
I den éndrade punkt 9 sigs: "Medlemsstaterna skall underlétta snabb hemresa for sjomén, dven
nér de bedoms vara strandsatta i den mening som avses i punkt 2 i standard A2.5.2.5 Hamnstater,
flaggstater och lander som tillhandahaller arbetskraft skall samarbeta for att sjomén som anstills
pa ett fartyg i syfte att ersitta sjdomén som har blivit strandsatta pa dess territorium, eller pa ett
fartyg som for deras flagg, skall beviljas de rittigheter som anges i denna konvention.”

Bakgrunden till dndringen var erfarenheterna av att hamnstatsmyndigheter i vissa ldnder har
hindrat hemresor for sjdmén som blivit strandsatta pa ett fartyg, till exempel pa grund av att
internationella konventionen om sdkerhet till sjoss (SOLAS) fOrutsitter en viss
minimibemanning ombord pé fartyg for att sékerstélla en sdker drift. Den nya punkten betonar
riatten till hemresa for strandsatta sjomén och skyldigheten for hamnstater, flaggstater och
sjoméns hemlédnder att samarbeta for att sdkerstilla att ersittare som anstillts ombord pa fartyget
far sina rattigheter enligt sjdarbetskonventionen tillgodosedda.

Vid ett mote som ILO/IMO-arbetsgruppen pa trepartsbasis holl i december 2022 kom man
overens om riktlinjer for hamn- och flaggstatsmyndigheter om tillvigagangssatt i situationer dar
sjomén blir strandsatta. Riktlinjerna ar inte juridiskt bindande, men de har utarbetats med
beaktande av bland annat gillande bestimmelser i sjoarbetskonventionen. Riktlinjerna har
publicerats den 18 januari 2023 péa [LO:s webbplats.

6.2.2 Nationella bestimmelser om rétten till hemresa for sjomén som arbetar under finsk flagg

Bestimmelserna om hemresa i regel 2.5 och om rederiernas ansvar i regel 4.2 i
sjoarbetskonventionen har i Finland genomfOrts genom bestdimmelserna i lagen om
sjoarbetsavtal. I 2 kap. 10-13 § i lagen om sjoarbetsavtal finns bestimmelser om 16n for
sjukdomstid, erséttning som motsvarar lonen for sjukdomstid, vérd av en insjuknad eller skadad
arbetstagare och kostnader for sjukvard. I 3 kap. foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
betala och ordna arbetstagarens resa hem fran fartyget. Enligt 3 kap. 3 § ska arbetsgivaren ta
hand om arrangemangen for arbetstagarens fria hemresor. Om arbetsgivaren inte kan ordna
resan ska arbetsgivaren vinda sig till en finsk beskickning, som ska ordna resan.®

3> Enligt punkt 2 i standard A2.5.2 ska en sjdman anses vara strandsatt om redaren, i strid med
bestimmelserna i denna konvention eller sjdménnens anstéllningsavtal a) inte kan tdcka kostnaderna for
sjomannens hemresa, eller b) har ldmnat sjdmannen utan nédvéndigt uppehélle och stdd, eller ¢) pa
annat sitt ensidigt har brutit banden med sjémannen, till exempel genom att inte ha betalat ut
avtalsenlig 16n under minst tvd ménader.

6 Enligt specialmotiveringen till paragrafen &lagger bestimmelsen beskickningen att ombesorja
researrangemangen och kostnaderna om arbetsgivaren inte kan skota researrangemangen eller bekosta
resan. Beskickningen ska ha rtt att ta ut kostnaderna av arbetsgivaren, som enligt 3 kap. 2 § i forsta
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I Finland har det dven i enlighet med regel 2.5 och 4.2 i sjoarbetskonventionen foreskrivits om
arbetsgivarens skyldighet att teckna och vidmakthalla en forsdkring eller stdlla annan
ekonomisk sédkerhet for att i enlighet med lag trygga arbetstagarnas rétt till hemresor och den
ekonomiska stillningen for arbetstagare som insjuknat eller skadats. I lagen om sjéarbetsavtal
foreskrivs om detta i 13 kap. 13 a § och om rederiets ansvar i 13 kap. 17 §. Bestimmelsernas
innehall har beskrivits ovan.

Med stod av ovanndmnda bestimmelser har arbetstagare som arbetar under finsk flagg i
utrikestrafik saledes ratt till sidana fria hemresor som avses i 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal
och som arbetsgivaren i regel ansvarar for att ordna. Om arbetsgivaren inte kan ordna fria
hemresor ska arbetsgivaren véinda sig till en finsk beskickning, som ska ordna hemresan. Om
en arbetstagare blir strandsatt dr det mojligt for arbetstagaren att & erséttning for kostnader for
hemresor och for andra kostnader i situationer som anges i lag fran arbetsgivarens eller rederiets
forsakringar enligt 13 kap. 13 a och 17 § i lagen om sjoarbetsavtal.

12 kap. i lagen om fartygspersonal och sikerhetsorganisation for fartyg (1687/2009) foreskrivs
det om fartygsbemanning och vakthallning, och &ven om betryggande bemanning (5 §).
Bestdmmelserna tillimpas pa finska fartyg och fartygspersonal som arbetar ombord pa finska
fartyg samt pa finska fartygs redare. Med stod av den géllande lagstiftningen &r det dock inte
mojligt att faststilla bemanningen for ett fartyg som inte dr i trafik och dérigenom forhindra
hemresa for strandsatta sjomaén.

6.2.3 Beddomning av nuliget

I lagen om sjdarbetsavtal finns inga bestimmelser om hur man ska ga till viga nér det géller
hemresor for arbetstagare som arbetar under frimmande flagg och erséttare for dem, om deras
arbetsgivare har strandsatt sjoménnen i Finland. Fragan géller hur de behériga myndigheterna i
Finland ska forfara nér Finland dr hamnstat i en situation dir sjomén strandsétts.

I enlighet med standard A2.5.2 i koden i sjoarbetskonventionen ska en sjoman anses vara
strandsatt om redaren, i strid med bestdmmelserna i konventionen eller sjoménnens
anstillningsavtal inte kan ticka kostnaderna for sjomannens hemresa eller har ldmnat
sjomannen utan nddvandigt uppehille och stdd, eller pa annat sitt ensidigt har brutit banden
med sjomannen, till exempel genom att inte ha betalat ut avtalsenlig 16n under minst tva
manader.

Enligt den nya punkt 9, som ar 2022 fogades till standard A2.5.1 géllande ritt till hemresa i
koden i sjdarbetskonventionen, ska medlemsstaterna underlatta snabb hemresa for sjdmén, dven
nir de bedoms vara strandsatta i den mening som avses i punkt 2 i standard A2.5.2. Hamnstater,
flaggstater och lander som tillhandahaller arbetskraft ska samarbeta for att sjomén som anstélls
pa ett fartyg i syfte att ersitta sjomén som har blivit strandsatta pa dess territorium, eller pa ett
fartyg som for deras flagg, ska beviljas de rittigheter som anges i denna konvention.

En allmin skyldighet for medlemsstaterna att underlitta hemresa for sjomén kan anses ingd
redan i punkt 7 i standarden. Enligt den punkten ska varje medlemsstat underlétta hemresa for
de sjomidn som tjanstgdr pa fartyg som angér dess hamnar eller passerar genom dess
territorialvatten eller inre vatten och deras erséttare ombord. Punkt 7 i standarden har inte
genomforts genom lagstiftning 1 Finland och fragan behandlas inte i regeringens proposition om

hand ska ordna och bekosta resan (Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om
sjoarbetsavtal och vissa lagar som har samband med den, RP 174/2010 rd).
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genomforande av sj0arbetskonventionen. Punkt 7 och den nya punkt 9 i standarden géller enligt
ordalydelsen underldttande (eng. facilitate) av hemresa, men medlemsstaterna &ldggs inte
uttryckligen nagon skyldighet att ordna eller betala hemresan for strandsatta sjomén. I den nya
punkt 9 &r det frdga om att precisera medlemsstaternas befintliga skyldigheter.

Det rederi som dr sjomannens arbetsgivare ansvarar i forsta hand for kostnaderna for
sjomannens hemresa. Bestimmelser om den prioritetsordning som anges i punkt 5 i standard
A2.5.1 i sjdarbetskonventionen har utfirdats nir det géller finska fartyg. Enligt punkt 1 i
standarden har medlemsstaterna skyldighet att se till att sjomén pa fartyg som for deras flagg
har rtt till hemresa. Om arbetsgivaren inte kan ordna hemresan, ska enligt 3 kap. 3 § i lagen
om sjoarbetsavtal en finsk beskickning ordna hemresan, det vill sdga Finland svarar i egenskap
av flaggstat for kostnaderna for hemresan.

For att ersitta kostnaderna for hemresa for strandsatta sjomén forutsdtts det i standard A2.5.1
att medlemsstaterna inréttar ett system med ekonomisk sdkerhet. Pa internationell niva har det
dock forekommit situationer dér kostnaderna for strandsatta sjomén inte har ersétts genom
systemet med ekonomisk sdkerhet. Den nya punkt 9 i standarden i koden i
sjoarbetskonventionen kan dock inte anses forutsétta att Finland i egenskap av hamnstat betalar
kostnaderna for hemresa for sjoméin som strandsatts i Finland eller kostnaderna i anslutning till
anstillning av ersittare for de strandsatta sjoménnen.

I Finland har det veterligen inte forekommit situationer dir sjomén strandsatts och det finns inga
uttryckliga bestimmelser om forfarandet i sddana situationer. I situationer dér sjoméin blir
strandsatta har de finska myndigheterna inte behorighet att kréva ersittande beséttning ens till
finska fartyg till exempel med stod av lagstiftningen om fartygssidkerhet. Hemresor for
strandsatta sjomén hindras séledes inte genom att forutsitta en betryggande bemanning.

6.2.3.1 Riktlinjer fran ILO/IMO:s arbetsgrupp pé trepartsbasis om forfarandet nir sjomén blir
strandsatta

I sjoarbetskonventionen definieras inte nirmare vad som avses med underlittande av hemresa.
Innehallet i skyldigheten kan med tanke pa hamnstaten bedémas utifran de riktlinjer som ILO:s
och IMO:s arbetsgrupp pa trepartsbasis har utarbetat for situationer dir sjomaén blir strandsatta.

Punkt 17 c i riktlinjerna géiller hamnstatens minimiatgérder. I héndelse av att sjomén blir
strandsatta ska hamnstatens behoriga myndigheter &tminstone underldtta snabb hemresa for
sjomén och anstéllning av ersittare for dem. Hemresan for strandsatta sjomén far inte hindras.
Dessutom ska hamnstaten tillgodose nédvindiga basbehov, sdsom mat, bostad, dricksvatten,
nodvandigt briansle for att mojliggora vistelse ombord samt omedelbar hdlso- och sjukvard.
Dessutom ska hamnstaten bland annat underlétta tillgangen till konsuléra tjanster och tjanster
som tillhandahélls av sjomansorganisationer samt kontakten till anhdriga. De behoriga
myndigheterna i hamnstaten ska dven se till att sjomén som tvingats till tvangsarbete har rétt till
effektiva réittsmedel, till exempel ersittning. Hamnstatens behoriga myndigheter ska ocksa se
till att sjomén behéller sina identitetshandlingar. I punkt 18 i riktlinjerna upprepas bestimmelsen
1 punkt 9 i1 standard A2.5.1 i sjdarbetskonventionen om att hamnstater, flaggstater och stater
som formedlar och rekryterar personal ska samarbeta for att besdttning som ersétter strandsatta
sjomén beviljas rattigheter enligt sjdarbetskonventionen. I riktlinjerna behandlas inte ndrmare
stallningen for den beséttning som anstélls i stillet for strandsatta sjomén.

ILO:s riktlinjer for situationer dar sjomén blir strandsatta &r inte juridiskt bindande.
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De minimiatgédrder som beskrivs ovan och som ndmns i punkt 17 i riktlinjerna kan i praktiken
anses bli genomforda i Finland redan nu.

En nddstilld utlanning i Finland uppmanas i regel att vénda sig till den stat dar personen i fraga
ar medborgare eller till beskickningen for fartygets flaggstat. I artikel 5 i Wienkonventionen
(FordrS 50/1980, nedan konsuldrkonventionen), som géller konsuldra forbindelser, aliggs
beskickningarna att bista och stodja sina medborgare och vid behov foretrdda dem eller ordna
lamplig representation i domstolar och vid andra myndigheter i den mottagande staten.
Konsuldrkonventionen forpliktar ocksa beskickningarna for den sdndande staten, det vill sdga
fartygets flaggstat, att bistd besdttningen pa fartyg hemmahorande i den séndande staten (artikel
5 punkt 1). En utlindsk sjoman som blivit strandsatt i Finland bistés av beskickningen for den
stat ddr sjdomannen dr medborgare eller av beskickningen for fartygets flaggstat. Mdjligheterna
for beskickningen att std for kostnaderna for hemresa beror i allminhet pd om det finns
bestammelser om detta i den berdrda statens konsuléra lagstiftning. I sjdarbetskonventionen
forutsitts det dock att fartygets flaggstat ska ersitta kostnaderna for hemresa om rederiet inte
svarar for dem, det vill sdga i sddana fall ska i princip beskickningen for fartygets flaggstat
ordna hemresan.

Enligt 8 § i forvaltningslagen (434/2003) ska myndigheterna i Finland ge avgiftsfri rddgivning
och svara pa fragor och forfragningar som géller utrittandet av drenden. Om ett drende inte hor
till myndighetens behdrighet, ska den i man av mojlighet hianvisa kunden till den behoriga
myndigheten. Myndigheterna &r i princip skyldiga att hinvisa sjomén att kontakta
beskickningen for den stat ddr de 4r medborgare eller beskickningen for fartygets flaggstat.
Beskickningen bistar vid kontakten med hemlandet och ordnandet av hemresa, beroende pa den
konsulira lagstiftningen och annan tillimplig lagstiftning. Vid behov kan en strandsatt sjoman
uppmanas att kontakta socialmyndigheterna i kommunen eller vélfardsomrédet. I praktiken &r
det de myndigheter som dr verksamma i hamnen, sisom Gransbevakningsvasendet och Tullen,
som forst kommer i kontakt med de strandsatta sjoménnen.

Sjomén som tillfélligt vistas i Finland har med stdd av 27 § 2 mom. i lagen om utkomststod
(1412/1997) rétt till bradskande och nodvindigt utkomststdod, sdsom mat och nddvindiga
receptbelagda ldkemedel. Utkomststddet &r en stodform som beviljas i sista hand och den som
vistas tillfalligt i Finland ska forst utreda om hjélp med hemresan kan fis ndgon annanstans, till
exempel fran en forsdkring eller fran beskickningen for den stat déar personen dr medborgare.

Socialservicen i vilfirdsomrddena erbjuder personer som vistas i kommunen hjélp i
krissituationer, bland annat vid akut behov av dvernattning, bostadsloshet eller 6verraskande
medelloshet som leder till osidkerhet om basbehoven kan tillgodoses, sdsom behovet av mat och
lakemedel. Tjansten tillhandahalls ocksa per telefon, via distansforbindelse eller genom besok
till det stille dér situationen pagér. Socialjouren under tjanstetid samarbetar med polisen, hélso-
och sjukvardens jour, riddningsvisendet och nddcentralen samt vid behov ocksd med andra
aktorer 1 omradet. En sjoman som blivit strandsatt kan fa4 hjélp via kommunernas och
vilfardsomriddenas socialservice till exempel med att kontakta sitt hemland eller
forsakringsbolag, samt vid medelloshet med att hitta akut inkvartering och f4 basbehoven

tryggade.

I den nya punkt 9 i standard A2.5.1 i koden i sjoarbetskonventionen och den allminna
samarbetsskyldighet som anges i punkten ar det framfor allt friga om preciseringar av géllande
skyldigheter. Med beaktande av vad som anges ovan krivs séledes inte négra
genomforandeatgérder.
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6.3 Sociala kontakter

Standard A3.1 i sjdarbetskonventionen giller bostad och rekreationsmdjligheter. Ar 2022
fogades omnamnandet av sociala kontakter till punkt 17 i standarden. Enligt den preciserade 17
punkten géller foljande: “Lémpliga rekreationsmdjligheter och trivselférméner, diribland
mdjlighet till sociala kontakter, som anpassats for att uppfylla de speciella behoven for sjomén
som maste bo och arbeta ombord skall tillhandahéllas for att anvéndas av alla sjomén, med
beaktande av regel 4.3 och tillhdrande kodbestammelser om skydd for hélsa och sdkerhet och
forebyggande av olyckor.” Med sociala kontakter avses telefon- och internetférbindelser.

Standarden preciseras i de icke obligatoriska anvisningarna av koden i sjdarbetskonventionen
(Anvisning B3.1.11 — Rekreationsmojligheter, post och besék ombord). Punkt 4 j i anvisningen
i fraga dndrades sd att endast omndmnandet av sjomédns mojlighet att anvinda fartygets
telefonsystem for samtal mellan fartyg och land mot rimlig erséttning, forutsatt att en sddan
forbindelse ar tillgdnglig, lamnades kvar i punkten.

I anvisningen avskildes omnédmnandet av internet fran 4 j punkten till en egen 8 punkt. Enligt
den bor redaren, i den mén det rimligtvis dr mojligt, ordna internetforbindelse 4t sjoménnen pé
redarens fartyg, varvid eventuella anvindaravgifter bor vara rimliga. Andringarna i
anvisningarna innebér inga dndringar i sak i reglerna, eftersom det redan tidigare har foreskrivits
om bade telefonsystem och internetférbindelser i anvisningarna.

6.3.1 Beddmning av nuléget

Bestimmelser om fartygspersonalens bostad och rekreationsmdjligheter finns i lagen om
fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathéllningen ombord pa fartyg (395/2012,
nedan boendelagen), och i statsradets forordning om fartygspersonalens boendemiljé ombord
pa fartyg (825/2012, nedan boendeforordningen), som utfardats med stdd av den lagen.

Syftet med boendelagen é&r att sédkerstilla att fartygspersonalens arbets- och boendemiljo ér
sdker och hilsosam samt att fartygspersonalen erbjuds lamplig mat, rekreation och fritid ombord
pa fartyget. Lagen tillimpas pa finska fartyg dér fartygspersonal arbetar. Med fartygspersonal
avses 1 den lagen alla som i ett anstéllningsforhéllande eller i ndgon annan egenskap arbetar
ombord pa ett fartyg. I den grundldggande bestimmelsen i 13 § i boendelagen foreskrivs det om
redarens skyldighet att se till att fartyget har dndamélsenliga utrymmen och redskap for
fartygspersonalens rekreation och fritid. I praktiken varierar fartygspersonalen
rekreationsmojligheter avsevért beroende pd bland annat fartygets storlek, fartygets alder, hur
lang tid personalen tillbringar pa fartyget samt fartygets rutt.

Enligt nuvarande praxis har fartygspersonalen ombord pa finska fartyg mojlighet att till rimliga
kostnader anvdnda fartygets befintliga  kommunikationsmedel (telefon, dator,
internetforbindelser) for fritidskontakter, nir detta &r mojligt med beaktande av
omsténdigheterna. Denna etablerade praxis har funnits redan i artionden. I dagens ldge har
fartygspersonalen dessutom nidstan utan undantag ocksd med sig sina egna
kommunikationsmedel ombord pé fartyget.

I den nationella lagstiftningen finns inga uttryckliga bestimmelser om kommunikationsmedel
avsedda for rekreation ombord pa fartyg. Det finns inget behov av att precisera begreppet om
andamaélsenliga medel for rekreation och fritid i 13 § i boendelagen till f6ljd av dndringen i
koden. Bestimmelser om rekreationsutrymmenas utrustning finns i boendeférordningen.
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Boendeforordningen innehaller detaljerade bestimmelser om placering, storlek, konstruktion,
antal, utrustning, fysikaliska egenskaper och underhill i frdga om fartygs rekreationsutrymmen
och andra faktorer som inverkar pa #ndamalsenligheten for rekreationen och
rekreationsutrymmena. Enligt 11 § 1 mom. om rekreationsutrymmen i boendeforordningen ska
det pa fartygets 6ppna dick reserveras ett sidant utrymme eller sidana utrymmen for rekreation
som beséttningen har fritt tilltrdde till. P4 fartyg med en bruttodréktighet som dverstiger 500 ska
det finnas &ndamalsenligt placerade och utrustade rekreationsutrymmen. Enligt 2 mom. ska det
pa fartyg med en bruttodréiktighet pa 5 000 eller mera dessutom finnas ett andamélsenligt
utrustat samlingsrum samt separata utrymmen for fritidsaktiviteter och motionsidrott. Ett
eventuellt behov av att precisera boendeforordningen bedéms separat.

6.4 Sjomanstjinster i hamnar (internetforbindelse)

Utover det som ndmns ovan bor medlemsstaterna enligt den &dndrade 5 punkten i anvisning
B4.42 om sjomanstjanster i hamnar, i den man det rimligtvis dr mgjligt, ordna
internetférbindelse at sjoménnen pa fartygen i medlemsstaternas hamnar eller vid deras
ankarplatser, eventuellt mot rimlig erséttning.

Sjominnen kan utnyttja de internetforbindelser som tillhandahélls i hamnarna och vid
sjomansservicebyrans verksamhetsstéllen. Enligt 3 § 2 mom. i sjdmansservicelagen (447/2007)
har sjomansservicebyran bland annat till uppgift att tillhandahalla biblioteks- och
informationstjanster  for sjomdn samt att forbdttra  informationsverksamheten,
kontaktverksamheten och kommunikationstjdnsterna bland sjomén. Sjomdnnen har ocksa
tillgdng till internetforbindelser vid Sjomanskyrkans verksamhetsstillen. I vissa hamnar
levereras dessutom nétutrustning till fartyget med hjilp av vilken man pa fartyget kan utnyttja
hamnens internetforbindelse.

De é@ndringar som géller internetférbindelser i hamnar och vid ankarplatser ingar i anvisningen,
som till sin karaktir inte ar juridiskt bindande, i koden. Pa basis av anvisningen foreslas inga
genomforandedtgérder.

6.5 Kostnadsfri mat och dryck ombord samt matens kvalitet

Andringarna i standard A3.2 om mat och forplignad giller tillhandahallande av kostnadsfri mat
och dryck for sjomédnnen medan deras anstillningsforhallande varar samt matens kvalitet
ombord pa fartyget.

I den géllande sjoarbetskonventionen foreskrivs det inte entydigt om kostnadsfritt rent
dricksvatten, d&ven om tillracklig tillgang till rent dricksvatten ar en vésentlig del av sjoménnens
vilbefinnande och sékerhet i arbetet. Eventuella heta (exempelvis i maskinrummet) och annars
fysiskt tunga forhallanden dkar behovet av att fa tillrackligt med vétska.

Enligt den delvis dndrade punkt 2 a i standarden ska varje medlemsstat se till att fartyg som for
dess flagg uppfyller miniminormerna sé att forrdden av mat och dricksvatten ska ha ldmplig
kvantitet, ndringsvdrde, kvalitet och variation med hinsyn till beséttningens storlek, religiosa
och kulturella kostvanor samt resans art och varaktighet och mat och vatten ska tillhandahdllas
sjomdnnen kostnadsfritt under deras tjdanstgoringsperiod och enligt den delvis dndrade punkt 2
b i standarden ska avdelning som svarar for matlagningen vara organiserad och utrustad sa att
sjomédnnen kan fa tillrickliga, varierade, balanserade och naringsriktiga maél, tillagade och
serverade under hygieniska forhéllanden.
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I anslutning till tillsynen &ver att standarderna iakttas ska ocksé enligt den dndrade 7 a punkten
i standarden den behdriga myndigheten i 6verensstimmelse med forfarandena for fortlopande
uppfyllelse med hinvisning till avdelning 5 kréva att inspektioner utférs ombord pé fartyget av
befilhavaren eller under tillsyn av befilhavaren med avseende pé forrdd av livsmedel och
dricksvatten i fraga om kvantitet, ndringsvdrde, kvalitet och variation.

I boendelagen finns bestimmelser om fartygspersonalens mathallning ombord pé fartyg. Enligt
14 § i boendelagen ska redaren se till att fartygspersonalen under arbetsperioderna erbjuds
kostnadsfria maltider samt att det finns tillrackligt med lamplig mat och dricksvatten ombord
pa fartyget med beaktande av personalens skiftande kulturella och religiésa bakgrund samt olika
hélsofaktorer. I 15 § i den lagen foreskrivs det om de faktorer genom vilka det sékerstélls att
den mat som tillhandahélls &r lamplig att fortéras av fartygspersonalen. Enligt bestimmelsen
ska redaren se till att fartyget har tillrickliga och &ndamalsenliga utrymmen for tillredning,
servering och forvaring av mat, samt att mat och dryck hanteras sa att de inte orsakar fara for
fartygspersonalens hélsa. Den personal som svarar for tillredningen av maten ska ha séddan
yrkeskunskap som kravs for uppgifterna.

Nérmare bestimmelser om fartygspersonalens mathallning ombord pé fartyg finns dessutom i
statsradets forordning om fartygspersonalens mathallning ombord pa fartyg (820/2012). Den
innehéller detaljerade bestimmelser om bland annat kvaliteten p&d den mat och det
hushallsvatten som tillhandahéalls ombord, om tillredningen, serveringen, matdagboken och om
forvaringen av livsmedel. I 2 och 3 § i den férordningen foreskrivs det om kraven pa matens
kvalitet, tidpunkterna for maltider, tillredningen av maten och serveringen av den. Enligt
forordningens 2 § 1 mom. ska den mat som serveras vara niringsmaéssigt balanserad och
varierande samt till sin mdngd och sammanséttning motsvara fartygspersonalens behov. 1 3 § 2
mom. i den forordningen foreskrivs dessutom att om halvfabrikat eller industriell fardigmat
anvands, ska dessa ha ett niringsvirde som motsvarar firska produkter och inhandlas hos
tillforlitliga tillverkare eller leverantorer.

Genom inspektioner av mathéllningen sékerstdlls det att den mat som tillhandahalls
fartygspersonalen &ar hélsosam och trygg att fortdra. Bestimmelser om inspektion av
mathéllningen finns i 17 § i boendelagen. Enligt den paragrafen ska fartygets befalhavare eller
nagon annan som hor till befélet tillsammans med den som svarar fér mathallningen regelbundet
inspektera fartygets forrdd av mat och dryck, de utrymmen och anordningar som anvénds for
forvaring och hantering av mat och dricksvatten, kdksredskap som anvénds for tillredning och
servering av mat samt fartygets kok. Enligt forarbetena till lagen (Regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lag om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt
mathéllningen ombord pa fartyg och till lagar som har samband med den, RP 140/2011 rd, s.
15) ska vid inspektionen uppmairksamhet fastas bland annat vid matens ndringsvérde och
mangsidighet samt matens mangd med beaktande av resans langd och karaktir. Inspektionerna
ska antecknas i skeppsdagboken.

Andringen av koden i sjdarbetskonventionen forutsitter till denna del inga #ndringar i de
nationella bestimmelserna.

6.6 Omedelbar sjukvird i land samt underlittande av hemtransport av en avliden sjomans
kropp eller aska

Regel 4.1 och standard A4.1 i sjdarbetskonventionen giller sjukvérd pa fartyg och i land. Ar
2022 antogs nya punkter i standarden och i dess kompletterande del B i friga om tillgéngen till
omedelbar hdlso- och sjukvérd i land samt en medlemsstats skyldighet att vidta atgérder sa att
redaren kan uppfylla sin skyldighet att séinda hem en avliden sjomans kropp eller aska fran den
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medlemsstat till vars territorialvatten eller hamn fartyget diarpa anlidnder. Bakgrunden till
dndringarna &r delvis erfarenheterna under covid-19-pandemin. Under pandemin végrade vissa
stater att 1ata sjomén fa hélso- eller sjukvard i land av rédsla for spridning av sjukdomen eller
att ta emot kroppar efter sjomén som avlidit ombord pa fartyg.

6.6.1 Omedelbar sjukvard i land

I punkt 3 i regel 4.1 foreskrivs att varje medlemsstat ska se till att de sjdmén pé fartyg som
befinner sig inom medlemsstatens territorium och som behdver omedelbar vard har tillgang till
sjukvardstjanster i medlemsstaten. [ standard A4.1 har det inte tidigare funnits nagon
motsvarande bestimmelse om en medlemsstats skyldighet att se till att sjomdn inom dess
territorium far tillgang till omedelbar vérd. I dndringen fran 2022 handlar det framfor allt om
precisering av 3 punkten i regel 4.1.

Den nya 5 punkten som fogades till standarden lyder ”Varje medlemsstat skall se till att de
sjomén ombord pa fartyg inom dess territorium som behdver omedelbar sjukvard snabbt kan gé
i land och fa tillgang till sjukvardsresurser i land for att ges adekvat vérd.”

Standarden kompletteras i anvisningarna B4.1.3 (Sjukvard i land) och B4.1.4 (Medicinskt
bistand till andra fartyg och internationellt samarbete). Den forsta av de nya infogade punkterna,
4 punkten, lyder ”Varje medlemsstat bor se till att sjomén inte hindras fran att ga i1 land med
hinvisning till folkhdlsan och att de kan fylla pa fartygets forrad, brinsle, vatten, mat och
fornddenheter.” Den nya 5 punkten i anvisningen innefattar dessutom en forteckning &ver
exempel pa situationer dir en sjdman anses vara i behov av omedelbar sjukvard sa att sjomannen
ska erbjudas tilltrade till hilso- och sjukvérd i land. Sddana situationer &r bland annat f6ljande:

a) allvarlig skada eller sjukdom,

b) skada eller sjukdom som kan leda till tillfallig eller permanent invaliditet,

¢) smittsam sjukdom som riskerar att spridas till andra beséttningsmedlemmar,

d) frakturer, svara blodningar, brutna eller inflammerade tdnder eller svéara brannskador,

e) svara smirtor som inte kan hanteras ombord pa fartyget med beaktande av
verksamhetssétten pd fartyget, tillgdngen pa ldmpliga smaértstillande likemedel och
hilsoeffekterna av langvarigt bruk av dem,

f) sjdlvmordsrisk, och
g) telemedicinsk radgivning som rekommenderar vérd i land.

I den nationella lagstiftningen finns bestimmelser om bradskande vard i 50 § i hélso- och
sjukvardslagen (1326/2010). Enligt bestdmmelsen ska brddskande sjukvard, inbegripet
bradskande mun- och tandvard, mentalvard, missbrukarvard och psykosocialt stéd, ges till den
patient som behdver det oberoende av var han eller hon dr bosatt. Med bradskande véard avses
enligt bestimmelsen omedelbar beddmning och véard som inte kan skjutas upp utan att
sjukdomen forvérras eller kroppsskadan forsvéras och som giller akut sjukdom, kroppsskada,
forsamring av en langvarig sjukdom eller funktionsnedsittning. Med bradskande vérd avses
enligt bestimmelsen ocksa ett omedelbart behov av avgiftning till f6ljd av anvindning av
berusningsmedel.
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Bestammelser om de kundavgifter som tas ut for bradskande vérd finns i lagen om klientavgifter
inom social- och hélsovarden (734/1992).

En sjomans mdjlighet att vid behov f4 omedelbar vard i en anlopningshamn i Finland &r central,
eftersom resan mellan fartygens destinationshamnar kan vara till och med flera ménader. Den
géllande lagstiftningen gor det mgjligt for utlindska sjomén att f& sadan omedelbar vard i
Finland som avses i den juridiskt bindande standarden A4.1. Med tanke pa de gillande
bestammelserna om hélso- och sjukvard och kundavgifter kan det anses att det inte finns nagot
behov av att d4ndra den nationella lagstiftningen pa grund av den nya 5 punkten som fogats till
standard A4.1 i sjoarbetskonventionen.

6.6.2 Hemséndning av avlidna arbetstagares kropp eller aska

Den nya 6 punkten i standard A4.1 i sjdarbetskonventionen lyder: ”Nér en sjoman har avlidit
under en sjoresa, skall den medlemsstat inom vars territorium dodsfallet intrdffat eller, om
dodsfallet intraffat pa det fria havet, den medlemsstat till vars territorialvatten fartyget déarpa
anldnder, underlitta redarens hemséndning av kroppen eller askan i enlighet med sjomannens
eller de anhorigas 6nskemal, beroende pa omstiandigheterna.”

Med tanke pd den nya 6 punkten i standard A4.1 i koden i sjoarbetskonventionen &r det
visentligt pa vilket sitt de finska myndigheterna agerar om en sjdman som arbetar under ett
annat lands flagg avlider inom finskt territorialvatten eller i en finlindsk hamn eller om en
finldindsk hamn &r den forsta ndsta hamn fartyget anloper. Nér det giller medlemsstatens
skyldighet &r det centrala att redaren i praktiken kan fullgéra sin skyldighet att aterséinda en
avliden sjomans kropp eller aska till personens hemland.

Nér en medborgare i ett annat land avlider i1 Finland utreds dodsorsaken i enlighet med finsk
lag. Néar besittningen pd ett fartyg som anloper en finsk hamn kontaktar de finska
myndigheterna ska en dodsorsaksutredning i princip inledas i enlighet med finsk lagstiftning.

Bestimmelser om utredning av dodsorsak finns i lagen om utredande av dodsorsak (459/1973)
och forordningen om utredande av dodsorsak (948/1973). Enligt 1 § i lagen om utredande av
dodsorsak ska dodsfall genast anmélas hos ldkare eller polisen. I 2 kap. i den lagen foreskrivs
det om medicinsk utredning av dodsorsak och i 3 kap. om rittsmedicinsk utredning av
dodsorsak, av vilka den sistndmnda avser polisens undersdkning av dodsfallet. I forordningen
om utredande av dodsorsak finns ndrmare bestimmelser om anmélan om dodsfall, medicinsk
och rittsmedicinsk utredning av dédsorsak, anmélan om dodsfall till befolkningsdatasystemet
samt dodsattest och begravningstillstand.

Enligt artikel 37 i konsuldrkonventionen dr de behoriga myndigheterna i Finland, sasom lakare
eller polis, skyldiga att underrétta beskickningen for den stat dir en utlinning som avlider i
Finland &r medborgare. P4 motsvarande sitt foreskrivs det ocksd i bilaterala konsuldra
overenskommelser. Overenskommelserna innehaller dock inga bestimmelser till exempel om
hemséndning av en avliden. Beskickningen for den avlidnes hemland eller hemlandets
utrikesministerium férmedlar information om dodsfallet vidare till den avlidnes nérstaende.

Enligt 19 och 22 a § i férordningen om utredande av dodsorsak far den avlidne transporteras
bort fran Finland nir den avlidnes dodsorsak har utretts och begravningstillstand har utfardats.
Den avlidne kan transporteras utomlands i en kista eller sa kan den avlidne kremeras i Finland
och askan transporteras till utlandet. For transport i kista kravs det tillstand, passersedel for lik.
Vanligen ser begravningsbyran till att tillstindet begérs.
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Mellan Europariddets medlemsstater iakttas dessutom Overenskommelsen om transport av lik
(FordrS 13/1989). Enligt artikel 3 i 6verenskommelsen ska liket under transporten atfoljas av
en sdrskild handling, passersedel for lik, som utfirdas av den behoriga myndigheten i
avresestaten.

Enligt 2 § 3 mom. i begravningslagen (457/2003) ska vid gravsittningen och kremeringen av
stoftet efter en avliden samt vid hanteringen av askan den avlidnes dskddning och 6nskemaél
respekteras. [ 23 § 1 mom. i begravningslagen foreskrivs att om den avlidne inte under sin livstid
uttryckligen har dnskat att en viss person ska ha hand om de arrangemang som hénfor sig till
gravsittning, kremering och hantering av askan, kan arrangemangen skotas av den avlidnes
efterlevande make eller den person som vid tidpunkten for dodsfallet fortgdende levde i
gemensamt hushéll med den avlidne under dktenskapsliknande forhéllanden samt de ndrmaste
arvingarna. Om ingen av de personer som avses i | mom. har hand om arrangemangen kan de
dven skotas av ndgon annan nérstaende till den avlidne.

I enlighet med sjoarbetskonventionen ansvarar redaren for kostnaderna for hemséndning av en
avliden sjomans kropp eller aska och for begravningen. Nér det géller finska fartyg finns det
bestimmelser om detta i 13 kap. 12 § i lagen om sjdarbetsavtal.

Nér de behoriga myndigheterna i Finland far kinnedom om en utlindsk medborgares dod, &r de
skyldiga att i drendet underritta beskickningen i Finland for den stat ddr personen var
medborgare. Beskickningarna informerar néra anhdriga om dddsfallet och ger rdd om
arrangemangen for transport, begravning och kremering. Finska myndigheter har dessutom
enligt 8 § i1 forvaltningslagen en allmén radgivningsskyldighet i forvaltningsédrenden som hor
till deras behorighet. Radgivningen &r avgiftsfri. Om ett drende inte hor till myndighetens
behorighet, ska myndigheten i mén av mojlighet hanvisa kunden till den behdriga myndigheten.
I Finland ar de behdriga myndigheterna skyldiga att ge det rederi som ansvarar for ordnandet
av den avlidnes hemtransport rdd om forfarandena vid dédsfall i Finland. Om kremering och
begravning ordnas i Finland beaktas sjomannens och dennes anhorigas 6nskemal.

Tillagget till standard A4.1 i sjoarbetskonventionen anses inte forutsétta att Finland i egenskap
av hamnstat ordnar transporten av en avliden sjoman till dennes hemland och svarar for
kostnaderna for transporten. Andringarna i koden anses inte forutsétta dndringar i den nationella
lagstiftningen.

6.7 Tillgang till skyddsutrustning i limplig storlek

Sjoarbetskonventionens standard A4.3 géller skydd av hélsa och sikerhet och forebyggande av
olyckor. Ar 2022 fogades till punkt 1 b i standarden ett krav pa att personlig skyddsutrustning
av ratt storlek ska tillhandahallas ombord péa fartyget. Syftet med dndringen &r att sdkerstélla
tillgdngen till skyddsutrustning av ritt storlek, ocksé for kvinnor.

Den éndrade punkten lyder i sin helhet pa foljande sétt (dndringen med kursiv stil):

De lagar och andra forfattningar som ska antas enligt regel 4.3 punkt 3 ska ta upp bland annat
foljande punkter: b) rimliga forsiktighetsatgidrder for att forebygga olyckor, skador och
sjukdomar i arbetet pa fartyg, bland annat genom tillhandahdllande av all behovlig personlig
skyddsutrustning i rdtt storlek och genom atgérder for att minska och forebygga risker for
exponering for skadliga nivder av miljofaktorer och kemikalier, samt risker for skada eller
sjukdom som kan f6lja av anvdndning av utrustning och maskiner ombord pa fartyg.
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Enligt 15 § i arbetarskyddslagen (738/2002) ska arbetsgivaren skaffa och till arbetstagarens
forfogande stilla andaméilsenlig personlig skyddsutrustning som uppfyller de krav som anges
sdrskilt, om fara for olycksfall eller sjukdom inte kan undvikas eller begrénsas tillrackligt genom
atgirder som omfattar arbetet eller arbetsforhallandena.

Bestammelser om egenskaperna hos, beddmningen och valet av personlig skyddsutrustning som
anvinds i arbetet samt om séker anvdndning av skyddsutrustningen i arbetet finns i statsradets
forordning om val och anvéndning av personlig skyddsutrustning i arbetet (427/2021). 14 § i
den forordningen finns bestimmelser om de egenskaper som krivs av personlig
skyddsutrustning. Enligt paragrafen far i arbetet endast sddan personlig skyddsutrustning
anviandas som uppfyller for skyddsutrustningen sérskilt foreskrivna krav. Arbetsgivaren ska
dessutom se till att den personliga skyddsutrustning som anvinds under arbetet skyddar
arbetstagaren mot de risker i arbetet som utrustningen ar avsedd for utan att anvindningen av
utrustningen i sig orsakar andra risker, ldmpar sig for arbetsforhallandena, uppfyller
ergonomiska krav och beaktar arbetstagarens hilsotillstind och passar arbetstagaren ndr
behovliga justeringar har gjorts. Om det i arbetet forekommer flera risker som kriaver
anvandning av personlig skyddsutrustning, ska arbetsgivaren enligt bestimmelsen se till att de
olika typer av utrustning som anvénds samtidigt kan kombineras si att utrustningarna
fortfarande ger skydd mot riskerna i friga. Pa grund av 6vergédngsbestimmelserna i statsradets
forordning om arbetsmiljon ombord pd fartyg (289/2017) tillimpas dessutom statsriadets
forordning om skyddsutrustning och matinstrument som anvéands ombord pa fartyg (825/2001)
pa fartyg som varit i bruk eller varit fardiga fore den 1 januari 2018 eller vars kolstrackning har
dgt rum fore den 1 juli 2018. Dessutom giller statsrddets beslut om ordningsregler for
skeppsarbete (418/1981), som utfirdats med stdd av den upphdvda lagen om skydd i
skeppsarbete (345/1967).

Andringarna i koden anses inte kriiva nigra genomfdrandedtgirder.
6.8 Utredning, registrering och rapportering av dédsfall bland sjomiin till ILO
6.8.1 Sjoarbetskonventionens bestimmelser om dodsfall bland sjomén

Punkt 5 i standard A4.3 i sjoarbetskonventionen giller anmélan, statistikféring och utredning
av sjomins olycksfall, skador och sjukdomar i arbetet. Ar 2022 éndrades punkten genom att det
till den fogades ett nytt krav pé utredning, registrering och érlig rapportering av dédsorsakerna
for sjomén som dott ombord pé ett fartyg till ILO for att foras in i ett nytt internationellt register
som ska inréttas for detta &andamal. Punkt 5 a i den d@ndrade standarden har i sin helhet foljande
lydelse: ”Varje medlemsstat skall se till: a) att alla dodsfall hos sjomén som ar anstillda, ar
sysselsatta eller arbetar pa fartyg som for statens flagg utreds och registreras noggrant och att
de arligen rapporteras till Internationella arbetsbyrans generaldirektor for att offentliggoras i ett
globalt register,”.

Standarden kompletterar anvisning B4.3.5 (Rapportering och statistikinsamling). Enligt den nya
4 punkten som fogades till den anvisningen bor uppgifterna om de dodsfall som ska rapporteras
1 enlighet med punkt 5 a i standard A4.3 folja det format och den klassifikation som faststillts
av Internationella arbetsbyran.

Enligt 5 punkten i den anvisningen bor uppgifterna om dddsfall omfatta uppgift om bland annat

typ (klass) av dodsfall, fartygstyp och bruttodriktighet, plats for dodsfallet (till sjoss, i hamn,
vid ankarplats) samt sjdmannens kon, alder, yrkesstillning och avdelning.
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6.8.2 Nationella bestimmelser
Lagstiftningen om utredande av dédsorsak har delvis behandlats redan ovan.

Enligt 46 § i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen  (44/2006) ska  arbetsgivaren utan dréjsmal till polisen  och
regionforvaltningsverket anméla ett i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) avsett olycksfall i arbetet som har lett till déden eller svar skada. Polisen ska utan
dr6jsmal verkstélla undersokning pa olycksplatsen. Arbetsgivaren eller en foretrddare for denne
ska kallas till unders6kningen. Ocksa regionforvaltningsverket samt den som skadats vid
olycksfallet i arbetet eller dennes foretrddare ska informeras om polisundersdkningen. En kopia
av undersokningsprotokollet ska ges till forsédkringsanstalten och till den som begirt
undersdkningen samt pa begiran till parterna. Om det inte ar friga om ett olycksfall i arbetet
eller om det dr oklart, iakttas 7 § i lagen om utredande av dodsorsak, varvid det ocksé ar fraga
om polisundersdkning.

Enligt 1 § 2 mom. i lagen om utredande av dodsorsak ska en verksamhetsenhet for hilso- och
sjukvérd eller ldkaren anmaéla dodsfall till befolkningsdatasystemet och till Institutet for hélsa
och vilfdard, och Institutet for hélsa och vélfard vidare till Statistikcentralen. Nédrmare
bestammelser om hur anmélan ska goras utfirdas genom forordning av statsradet.

Enligt 3 mom. i den paragrafen foreskrivs det i frdga om skyldigheten for Institutet for hélsa
och vilfard att anmala dodsfall till befolkningsdatasystemet och om anmilan som ska géras om
dodfodda genom forordning av statsradet.

Enligt 4 mom. i samma paragraf dr det Statistikcentralens uppgift att forvara handlingar och
uppgifter som ldmnats till centralen med stod av lagen i fraga. Handlingarna eller uppgifterna i
handlingarna far bevaras varaktigt. Bestimmelser om varaktigt bevarande av handlingar eller
uppgifter i handlingar finns i arkivlagen (831/1994).

Enligt 22 § i forordningen om utredande av dodsorsak ska Institutet for hilsa och valfird
manatligen sénda dodsattesterna och dddsfallsredogorelserna till Statistikcentralen.

Statistiken over dodsorsaker, som Statistikcentralen sammanstéller och publicerar, beskriver
dodsorsakerna bland personer bosatta i Finland enligt &lder, kén och andra demografiska
faktorer. Uppgifterna samlas in ur befolkningsdatasystemet och dodsattesterna och offentliggors
en gang om aret.

Ocksa Olycksfallsforsdkringscentralen publicerar arligen de dodsfall pa arbetsplatsen som
kommit till centralens kdnnedom.

6.8.3 Beddomning av nuléget

Punkt 5 a i standard A4.3 i sjdarbetskonventionen lyder 5. Varje medlemsstat skall se till: a)
att alla dodsfall hos sjomén som &r anstéllda, dr sysselsatta eller arbetar pa fartyg som for statens
flagg utreds och registreras noggrant och att de arligen rapporteras till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for att offentliggoras i ett globalt register,”.

Enligt den nya 4 punkten i anvisning B4.3.5, som kompletterar standarden, bor uppgifterna om
de dodsfall som ska rapporteras i enlighet med standard A4.3 punkt 5 a f6lja det format och den
klassifikation som faststéllts av Internationella arbetsbyran. Uppgifterna om dédsfall bor
omfatta uppgift om bland annat typ (klass) av dodsfall, fartygstyp och bruttodriktighet, plats
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for dodsfallet (till sjoss, 1 hamn, vid ankarplats) samt sjomannens kon, alder, yrkesstéllning och
avdelning.

For varje avliden ska dodsorsaken faststillas i enlighet med den nationella lagstiftningen,
antingen i enlighet med det rittsmedicinska eller med det medicinska systemet. Dodsorsaken
for en sjoman som dott ombord pa ett finskt fartyg utreds i princip i enlighet med finsk
lagstiftning nér den avlidne fors till Finland. 1 46 § i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen foreskrivs det om undersdkning av olycksfall i
arbetet som har lett till doden.

Enligt 1 § 2 mom. i lagen om utredande av dodsorsak ska en verksamhetsenhet for hilso- och
sjukvérd eller ldkaren anmaéla dodsfall till befolkningsdatasystemet och till Institutet for hélsa
och vilfard, och Institutet for hédlsa och vélfard vidare till Statistikcentralen. Enligt en lagindring
1065/2009 som tradde i kraft vid ingangen av 2010 ar dessutom Institutet for hilsa och valfard
behorig myndighet inom riattsmedicinen.

Skyldigheten att utreda och registrera dddsfall enligt punkt 5 a i standard A4.3 i
sjoarbetskonventionen uppfylls i den nationella lagstiftningen.

Med stod av den géllande lagstiftningen har Institutet for hilsa och vilfard en central roll nir
det giller utredande och registrering av dodsorsak. Ocksa Statistikcentralen har tillgang till
registret Over dodsattester och dodsfallsutredningar. Registret Over dodsattester och
dodsfallsutredningar dr dock i praktiken bristfélligt till den del dodsfallet har skett utanfor
Finlands territorialvatten och ndr dddsorsaken har utretts nagon annanstans &n i Finland. Ur
registret gér det inte heller att identifiera sjoanstilldas dodsfall. Olycksfallsforsakringscentralen
registrerar dodsfall till foljd av arbetsolyckor som ersitts i enlighet med lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Olycksfallsforsdkringscentralen publicerar dessutom arligen uppgifter om de dodsfall pa
arbetsplatsen som kommit till centralens kénnedom och for ett register 6ver sddana dodsfall i
arbetet som ersitts frdn forsdkringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom. Ur
Olycksfallsforsékringscentralens register kan man specificera sadana dddsfall i arbetet som
intrdffat 1 arbete till sjoss och som ersitts fran forsdkringen for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom.

For rapporteringen héller ILO pé att utarbeta de klassifikationer for typ av dédsfall som avses i
den nya 4 punkten i anvisningen B4.3.5, som kompletterar standarden i sj6arbetskonventionen.
Avsikten &dr att rapportera sjOarbetares dodsfall som intrdffat under en resa.
Rapporteringsskyldigheten forutsétter inte att den exakta medicinska dédsorsaken rapporteras
till ILO, utan uppgifterna rapporteras pa allmin niva och anonymiserat.

For att myndigheterna ska fa samlad information om alla sjoarbetares dodsfall som intréffat
under resor, bor det i lagen om sjdarbetsavtal foreskrivas om arbetsgivarens skyldighet att
anmadla dodsfall till myndigheten. Arbetsgivarens anmélningsskyldighet géller alla dédsfall
bland arbetstagare under resan. Arbetsgivaren har redan med stdd av gillande lagstiftning
skyldighet att anmila  dodsfall 1  arbetet till  arbetarskyddsmyndigheten.
Arbetarskyddsmyndigheten far redan nu kéinnedom om dodsfall till f61jd av olycksfall i arbetet,
som sannolikt tdcker merparten av dodsfallen i arbete till sjoss. Det dr séledes &ndamélsenligt
att arbetsgivaren ska anmila dodsfall till arbetarskyddsmyndigheten. Arbets- och
niringsministeriet ska av arbetarskyddsmyndigheten begéra uppgifterna om ddédsfall bland
sjomén for att rapportera dem till ILO:s generaldirektor.
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Dodsfall  sker mycket séllan 1 arbete till sjoss. Enligt de uppgifter som
Olycksfallsforsékringscentralen samlat in har det &ren 2021-2023 inte intréffat ett enda dédsfall
pa arbetsplatsen pa finska fartyg. Det enda dodsfallet i anslutning till arbete till sjoss intraffade
2023 nér en sjoman i en hamn foll till marken fran décket till ett utlandskt fartyg. Dessutom dog
en hamnarbetare 2022 i ett olycksfall i arbetet i samband med lyftning av last.”
Rapporteringsskyldigheten — géller inte  dodsfall pa  utlindska fartyg.  Enligt
Olycksfallsforsékringscentralens registeruppgifter intrdffade 2003—2020 i arbete till sjoss
sammanlagt sju dodsfall som ersétts fran forsakringen for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom.

6.9 Andringar av bilagorna till sjparbetskonventionen i friga om registrerade fartygsiigare

Ar 2022 antogs dven dndringar i bilagorna A2-1 och A4-1 till sjdarbetskonventionen. Bilagorna
géller de uppgifter som enligt standarderna A2.5.2 och A4.2 ska ingé i de intyg 6ver ekonomisk
sdkerhet som anges i standarderna i fraga.

Enligt de 6verenskomna &ndringarna i bilagorna ska intygen i frdga innehalla redarens namn,
eller den registrerade dgarens namn om denne dr en annan dn redaren. Bakgrunden till
andringen ar att hamnstatsinspektorerna i vissa medlemsstater kriver att den aktor som anges i
intyget om ekonomisk sékerhet ska vara den redare som anges i sj0arbetscertifikatet, &ven om
den registrerade fartygségare som stillt sikerheten kan vara en annan aktor én den redare som
avses i sjoarbetskonventionen. Genom dndringen korrigeras detta missforhallande och tilléts det
att den registrerade fartygsdgaren, om denne dr en annan &n redaren, i stillet for redaren ndmns
1 intyget om sékerhet.

De andrade bilagorna A2-1 och A4-I till sjoarbetskonventionen hénfor sig till standarderna
A2.5.2 och A4.2 i koden i sjoarbetskonventionen och de handlingar om ekonomisk sékerhet
som foreskrivs i dem. Bestimmelser om tecknande av sddana forsdkringar har genomforts
genom 13 kap. 13 a, 17 och 17 a § i lagen om sjdarbetsavtal.

Skyldigheten enligt 13 kap. 13 a § i lagen om sj0arbetsavtal att teckna forsékring eller stilla en
annan ekonomisk sékerhet giller enligt sin ordalydelse “arbetsgivaren”.

Bestammelsen i 13 kap. 17 § i lagen om sjoarbetsavtal géller skyldigheten for ett “rederi” att
teckna en forsdkring eller stidlla ndgon annan motsvarande ekonomisk sékerhet for att sékerstélla
betalningen av arbetstagarnas hemresa, sjukvard och begravning, dven om arbetstagarna star i
anstéllningsforhéllande till ndgon annan arbetsgivare dn rederiet.

I bestimmelsen i 13 kap. 17 a § i lagen om sjoarbetsavtal forpliktas redaren att teckna en
forsdkring eller stilla ndgon annan ekonomisk sékerhet for att sdkerstilla betalningen av
hemresekostnader och kostnader for vard ocksé for dem som arbetar pa fartyget utan arbetsavtal.

Skyldigheten att ersétta kostnader enligt standarderna A2.5.2 (Fall med strandsittande) och
A4.2 isjoarbetskonventionen géller rederiet. I lagen om sjdarbetsavtal finns inga bestimmelser
om innehéllet i bilagorna, men i 13 kap. 15 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal hdnvisas det till
bilagorna till koden. Ett intyg i enlighet med tilliggen A2-1 och A4-1 till sjdarbetskonventionen
om forsékring eller annan ekonomisk sékerhet enligt 13 kap. 13 a §, 17 § 2 mom. och 17 a § 2

7 Dodsfall pa arbetsplatsen som Olycksfallsforsékringscentralen fétt kinnedom om (pa finska):
https://www.tyotapaturmatieto.fi/ty%C3%B6turvallisuus/tietoon-tulleet-ty%C3%B6paikkakuolemat.

33




mom. ska hallas framlagda for de anstillda ombord pa fartyg. Andringen av bilagorna till koden
forutsétter ingen dndring av den nationella lagstiftningen.

Transport- och kommunikationsverket beviljar finska fartyg sjoarbetscertifikat. Den egentliga
processen for beviljande paverkas inte av dndringen. Andringen har en fortydligande inverkan,
eftersom det inom rederiverksamheten &r vanligt att fartygségaren och fartygsoperatoren &r
olika foretag. Transport- och kommunikationsverket Overvakar utlindska fartyg vid
hamnstatskontroller och 1 samband med dessa kontroller kontrolleras fartygens
sjoarbetscertifikat. Hamnstatskontrollerna har inte visat pad ndgra problem ndr det giller
handhngama om ekonomisk sikerhet. Andringen har inga praktiska konsekvenser med tanke
pa hamnstatskontrollerna.

7 Specialmotivering till lagforslagen
7.1 Lagen om éindringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

Syftet med propositionen r att Finlands lagstifining ska dverensstimma med de dndringar som
gjordes i koden i ILO:s sjoarbetskonvention 2022 och att Finland ska kunna meddela ILO att
andringarna trader i kraft for Finlands del nir de trader i kraft internationellt.

Det foreslas att de dndringar som gjorts i koden i konventionen godkédnns och att de
bestimmelser i dem som hor till omradet for lagstifiningen sétts i kraft genom en lag. Den
foreslagna lagen innehéller tre paragrafer. Lagens 1 § innehéller en bestimmelse om att de
bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i de &ndringar som gjordes 2022 i
konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska gélla som lag sidana som Finland har férbundit
sig till dem. Enligt 2 § i den foreslagna lagen utfardas bestimmelser om séttande i kraft av de
bestimmelser i dndringarna som inte hor till omréadet for lagstiftningen genom férordning av
statsradet. Enligt 3 § i1 den foreslagna lagen ska dndringarna av koden i konventionen trada i
kraft vid en tidpunkt som foreskrivs genom forordning av statsradet.

7.2 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

12 kap. Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhdrande
samarbete

4 a §. Privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen. Till 12 kap. fogas enligt forslaget en
ny 4 a § om skyldigheter som géller privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen. Genom
den fOreslagna paragrafen genomfors bestimmelserna i punkt 5 i standard A1.4 i koden i
sj0arbetskonventionen. Med privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen avses sddan
privat arbetskraftsservice enligt 12 kap. 4 § 1 mom. vars verksamhet huvudsakligen &r inriktad
pa arbetsformedling for sjomén eller uthyrning av arbetskraft till finlindska eller utlindska
fartyg.

Avsikten dr att sékerstélla att anstéllningsforhallandet for personer som anstillts for arbete till
sjOss via privat arbetsformedling foljer den lagstiftning som tillampas pé arbetsavtalet, att de &r
medvetna om sina réttigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet och &r behoriga for uppgiften.

Enligt 1 mom. 1-3 punkten i den foreslagna paragrafen ska en aktor som tillhandahaller privat
arbetskraftsservice informera sina enskilda kunder om deras rittigheter och skyldigheter enligt
arbetsavtalet. En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska sikerstélla att villkoren
i den enskilda kundens arbetsavtal 6verensstimmer med den lagstiftning och det kollektivavtal
som tilldmpas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den behdrighet som kravs for
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arbete till sjoss och de behorighetsbrev som behdvs. Den enskilda kunden ska ges arbetsavtalet
for paseende innan det undertecknas och en kopia av det undertecknade arbetsavtalet. Avsikten
ar att den aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice tillsammans med den enskilda
kunden géir igenom rittigheterna och skyldigheterna enligt arbetsavtalet innan avtalet
undertecknas och kontrollerar att villkoren i arbetsavtalet dverensstimmer med den lagstiftning
och det kollektivavtal som tillimpas pé arbetsavtalet.

En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska enligt den foreslagna 2 punkten
sdkerstélla att den enskilda kunden har den behoérighet som krévs for arbete till sjoss och de
behorighetsbrev som behovs. Pé finska fartyg ansvarar redaren for fartygsbemanningens
behorighet. Enligt 4 § i statsraddets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behorighet ska redaren forsékra sig om att en sjoman har den behorighet som krivs for en
befattning innan sjdmannen tar emot befattningen pé fartyget. En aktor som tillhandahaller
privata arbetskraftsservice ska pa motsvarande sitt kontrollera att en enskild kund som anstills
for arbete till sjoss har den behorighet som bestdms enligt den lag som tillimpas pa arbetsavtalet
och de behorighetsbrev som behdvs innan arbetet inleds.

Om det dr fraga om hyrt arbete och lagen om sjoarbetsavtal tillimpas pé arbetstagarens
arbetsavtal, kan skyldigheterna enligt 1-3 punkten i det foreslagna 3 mom. anses uppfyllas
genom att arbetsgivarskyldigheterna enligt 1 kap. 3 och 3 a § i lagen om sj6arbetsavtal iakttas.

Om den enskilda kunden inte stér i anstéllningsforhéllande till den aktdr som tillhandahaller
privat arbetskraftsservice, ska den aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice
sdkerstilla att arbetsgivaren iakttar de ovanndmnda skyldigheterna enligt lagen om
sjoarbetsavtal eller de motsvarande skyldigheterna enligt 2 och 3 punkten i det foreslagna 3
mom., vilka bestdms enligt den lag som tillimpas pa arbetsavtalet. Skyldigheten fullgérs genom
att man innan den enskilda kunden undertecknar arbetsavtalet kontrollerar villkoren enligt
avtalet. Genom ett avtal mellan den privata arbetskraftsservicen och arbetsgivarforetaget kan
det krévas att arbetsgivaren forbinder sig att iaktta skyldigheterna i fraga.

Pé privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen tillimpas ocksd 12 kap. 5 §, som giller
forbud mot att ta ut avgifter for arbetsféormedling.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska saddan forsummelse av skyldigheterna som en aktdr som
tillhandahéller privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen gjort sig skyldig till och som
kommit till arbets- och niringsministeriets kinnedom vid behov behandlas i delegationen for
sjomansdrenden. Genom forslaget genomfors bestimmelsen i punkt 7 i standard A1.4 i koden i
sj0arbetskonventionen, enligt vilken den behdriga myndigheten ska se till att klagomal som
giller arbetsformedlingsservice for sjomén utreds och behandlas i ldmpliga organ och
forfaranden. Vid behov kan representanter for redare och sjomén medverka i behandlingen.
Arbets- och néringsministeriet svarar i enlighet med 12 kap. 4 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice for uppfoljningen av privat arbetskraftsservice. Syftet &r att
informera de organisationer som foretrdder 16ntagarna och rederierna inom sjofartsbranschen
om sadana forsummelser av skyldigheter som géller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen som kommit till arbets- och néringsministeriets kainnedom.

4 b §. Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stillning i arbete till sjoss. Paragrafen ar ny
och innehaller bestémmelser om tryggande av enskilda kunders ekonomiska stéllning i arbete
till sjoss. Genom den foreslagna paragrafen genomfors punkt 5 (iv) och 5 (vi) i standard A1.4 i
koden i sjdarbetskonventionen.
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Enligt 1 mom. ska en aktor som tillhandahéller privat arbetskraftsservice sikerstilla att en
enskild kund som arbetar ombord pa ett finskt eller ett utlindskt fartyg har ritt att {4 ersittning
for fordringar som grundar sig pé ett arbetsavtalsférhallande genom arbetsgivarens forsdkring
eller ndgot annat motsvarande system i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet. I
fraga om finska fartyg fullgdérs skyldigheten genom att sjoarbetscertifikat och intyg enligt
tilliggen A2-1 och A4-I till sjdarbetskonventionen over forsékring eller annan ekonomisk
sdkerhet enligt 13 kap. 13 a §, 17 § 2 mom. och 17 a § 2 mom. kontrolleras. Om arbete utfors
ombord pa ett utlindskt fartyg, ska man kontrollera motsvarande intyg i enlighet med
sj0arbetskonventionen eller arbetstagarens Ovriga rattigheter enligt den lag som tillimpas pa
arbetsavtalet, till exempel ritt till ersattning for kostnader for hemresa. Syftet &r att en aktdr som
tillhandahéller privat arbetskraftsservice till exempel genom att kontrollera forsiakringens
giltighet i enlighet med punkt 5 (iv) i standard Al.4 i sjoarbetskonventionen sékerstéller att
rederiet i mojligaste man ser till att sjdmén inte blir strandsatta i en frimmande hamn.

Genom 2 mom. genomfors den informationsskyldighet som ingar i punkt 5 (vi) i standard A1.4
i koden i sjoarbetskonventionen. En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas
informeras om hur erséttning kan sdkas genom det system som avses i 1 mom. Om lagen om
sjoarbetsavtal tillimpas pé ett arbetsavtal, forutsitter fullgdrandet av skyldigheten att den
enskilda kunden far information om hur erséttning for ekonomisk skada som orsakats av
asidosittande av skyldigheterna enligt arbetsavtalet kan fis genom en forsékring enligt 13 kap.
13 eller 17 § i lagen om sjdarbetsavtal, pa basis av arbetsgivarens skadestandsansvar enligt 12
kap. 1 den lagen eller genom I6negarantisystemet for sjomén.

Syftet med forslaget dr inte att dndra de arbetsgivarskyldigheter i friga om hyrd arbetskraft som
anges i 13 kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal. Bestimmelser om dessa foreslas i 4 mom. I
frdga om hyrd arbetskraft pa ett finskt fartyg ansvarar det personaluthyrningsforetag som &r
arbetsgivare for att teckna en forsékring eller stilla ekonomisk sikerhet enligt 13 kap. 13 a § i
lagen om sjoarbetsavtal for sddana situationer som avses i regel 2.5 och 4.2 i1 koden i
sjoarbetskonventionen, det vill sdga for arbetstagarens hemresa eller for situationer dar
arbetstagaren insjuknar eller skadas.

7.3 Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

49 §. Att véigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan. 1 paragrafen gors en teknisk
korrigering genom att forfattningsnumret for lagen om sjdarbetsavtal fogas till 2 mom. 3
punkten.

143 a §. Privat arbetskrafisservice inom sjofartsbranschen. 1 lagen foreslas en ny 143 a § dér
det foreskrivs om skyldigheterna for aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen. Skyldigheterna motsvarar till sitt innehall den foreslagna 4 a § i 12 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice. P& privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen tillimpas ocksd 144 §, som giller forbud att ta ut avgift for privat
arbetsformedling.

143 b §. Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stillning i arbete till sjéss. Till lagen fogas
en ny 143 b § om tryggande av enskilda kunders ekonomiska stillning i arbete till sjoss.
Skyldigheterna motsvarar till sitt innehall den foreslagna 4 b § i 12 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

7.4 Lagen om sjoarbetsavtal

3 kap. Fria hemresor
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1 §. Fria hemresor medan anstdllningsforhdllandet varar. Det foreslds att terminologin i
paragrafens 1 mom. 1 punkten preciseras med anledning av den familjeledighetsreform som
tradde i kraft den 1 augusti 2023. Till punkten fogas en hdnvisning till graviditets- och sérskild
graviditetsledighet och héanvisningen till faderskapsledighet stryks. Det &r inte fraga om en
innehéllsméssig dndring.

13 kap. Sarskilda bestimmelser

12 §. Arbetstagares dod. Det foreslés att 1 mom. dndras sa att om en arbetstagare har dott under
resa ska utéver ndrmaste anhdriga dven arbetarskyddsmyndigheten underréttas utan dréjsmal.
Enligt forslaget ska arbetarskyddsmyndigheten ansvara for registreringen av sjoméns dodsfall
sa att dodsfallen kan rapporteras till ILO:s generaldirektor pé det sétt som forutsétts 1 punkt 5 i
standard A4.3 i koden i sjoarbetskonventionen. Arbets- och néringsministeriet svarar for
rapporteringen av dodsfall till ILO utifrdn uppgifter fran arbetarskyddsmyndigheten.

Arbetsgivarens rapporteringsskyldighet géller alla dodsfall bland arbetstagare som har intréffat
under resa pa det sitt som avses i forarbetena till lagen (RP 174/2010 rd).

Enligt ordalydelsen i den géllande lagen ska arbetsgivaren underritta de ndrmaste anhoriga om
en arbetstagare dor “under omstdndigheter som hdnfor sig till arbetet”. Det foreslas att
paragrafens ordalydelse preciseras s& att den motsvarar innehdllet i arbetsgivarens
anméilningsskyldighet. Anmaélningsskyldigheten ska gélla arbetstagares dodsfall under resa
oberoende av orsaken till dodsfallet. Det dr fraga om en dndring av teknisk natur, det vill siga
arbetsgivarens skyldighet att anméla dodsfall till arbetstagarens nérmaste anhdriga dndras inte
i forhallande till nuldget. Anmélningsskyldigheten giller inte situationer dér arbetstagaren dor
under en ledig period, semester, familjeledighet eller permittering eller under ndgon annan
motsvarande franvaro fran fartyget.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ges uppgifter om de omsténdigheter som lett till dodsfallet, om
arbetsgivaren kénner till dem, och 1 den mén det dr mdjligt andra uppgifter om dodsfallet som
arbetarskyddsmyndigheten begér. Arbetsgivaren ska uppge hur denne har fatt kinnedom om
dodsfallet och vilka iakttagelser som eventuellt har gjorts nidr den avlidne patriffades. De
uppgifter som ska ldmnas kan till exempel vara sadana uppgifter som avses i punkt 4 i anvisning
B4.3.5, som kompletterar standard A4.3 i sjdarbetskonventionen.

Om en arbetstagares dod har orsakats av ett olycksfall i arbetet ska arbetsgivarens dessutom
iaktta skyldigheterna enligt 46 § i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

8 Ikrafttriadande

I enlighet med artikel XV i sjoarbetskonventionen tridder dndringarna av koden i kraft
internationellt den 23 december 2024. Enligt artikel XV punkt 8 i konventionen trider en
godkénd dndring av koden dock inte i kraft automatiskt i en stat, som innan den foreskrivna
tidsfristen 16pt ut har anmaélt till generaldirektdren att den ska vara bunden av dndringen endast
efter en senare uttrycklig anmaélan att den godkéant denna.

Eftersom éndringarna av koden i Finland hor till omradet for lagstiftningen, har Finland den 3
mars 2023 meddelat ILO:s generaldirektor att dndringarna for Finlands del trader i kraft forst
nér Finland har gjort en uttrycklig anmélan till generaldirektoren om att landet har godként
4dndringarna. Andringarna av lagstiftningen sitts i kraft i Finland samtidigt som #indringarna av
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koden tréder i kraft internationellt. Finland avser meddela ILO:s generaldirektor att &ndringarna
har godkénts senast sex ménader innan de tréder i kraft.

Den lag som giller séttande i kraft av dndringarna foreslas trdda i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsradet.

Avsikten dr att den ndmnda lagen och de dndringar som foreslas i lagen om sjdarbetsavtal och
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och som grundar sig pd éndringarna av
koden i sjoarbetskonventionen ska trdda i kraft samtidigt som dndringarna av koden i
konventionen trader i kraft internationellt. Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
har upphéivts genom lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som trader i kraft den 1 januari
2025. Lagen om éndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses trida i kraft den 1
januari 2025. Andringen av teknisk natur av lagen om sjoarbetsavtal avses tridda i kraft den 1
juli 2024.

9 Bifall av Alands lagting

Enligt 59 § 1 mom. i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) om ett fordrag eller nigon annan
internationell forpliktelse som Finland ingér eller forbinder sig till innehaller en bestimmelse i
en fraga som enligt denna lag faller inom landskapets behdrighet, trader bestimmelsen i kraft i
landskapet endast om lagtinget ger sitt bifall till den forfattning genom vilken bestimmelsen
sitts i kraft. Enligt 18 § 12 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland har landskapet
lagstiftningsbehorighet i fraga om hilso- och sjukvard, med de undantag som anges 1 27 § 24,
29 och 30 punkten, eldbegéingelse och enligt 23 punkten i friga om frdmjande av
sysselséttningen.

Utkastet till proposition har sénts pa remiss till Alands landskapsregering. Enligt utldtandet fran
Alands landskapsregering innehaller de juridiskt bindande standarderna A1.4 (Rekrytering och
arbetsformedling) och A4.1 (Sjukvard ombord och i land) i koden i sjoarbetskonventionen
bestimmelser som hor till landskapets lagstiftningsbehorighet. Alands lagtings bifall ska
sdledes inhdmtas for den forfattning genom vilken dndringarna av koden sitts i kraft.

10 Behovet av riksdagens samtycke samt behandlingsordning
10.1 Behovet av riksdagens samtycke

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krivs riksdagens godkidnnande bland annat f6r férdrag och
andra internationella forpliktelser som innehaller sddana bestdmmelser som hor till omradet for
lagstiftningen. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis tdcker riksdagens grundlagsenliga
befogenhet att godkdnna internationella forpliktelser alla bestimmelser om internationella
forpliktelser som i materiellt hdanseende hor till omradet for lagstiftningen.

Enligt grundlagsutskottet ska en bestimmelse i en internationell verenskommelse anses hora
till omradet for lagstiftningen, om den géller utévande eller inskrdnkning av nagon
grundldggande fri- eller réttighet som ar skyddad i grundlagen, om den i 6vrigt giller grunderna
for individens réttigheter eller skyldigheter, om den sak som bestimmelsen géller dr sddan att
det enligt grundlagen ska foreskrivas i lag om den eller om det finns lagbestdimmelser om den
sak som bestimmelsen giller eller om det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om
saken. Enligt dessa kriterier hor en bestimmelse i en internationell forpliktelse till omradet for
lagstiftningen oavsett om bestimmelsen strider mot eller stimmer Overens med en
lagbestdammelse i Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUU 12/2000 rd och GrUU 45/2000 rd).
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De dndringar som gjordes 2022 i den juridiskt bindande delen av koden (standard A.1.4, A.2.5.1,
A3.1, A3.2, A4.1 och A4.3) i sjdarbetskonventionen hor till omradet for lagstiftningen.

Bestimmelserna om arbetsformedling i regel 1.4 i koden i sjoarbetskonventionen har i Finland
delvis genomforts genom bestimmelserna i 12 kap. 4 och 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Till 12 kap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fogas nya
4 a och 4 b § och till lagen om ordnande av arbetskraftsservice fogas nya 143 a och 143 b §, i
vilka det foreskrivs om skyldigheterna for aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice
inom sjofartsbranschen och om tryggande av den ekonomiska stéllningen for enskilda kunder
som formedlas for arbete till sjoss.

Bestdmmelserna om hemresa i regel 2.5 i koden i sjoarbetskonventionen har i Finland
genomforts genom bestdmmelserna i 3 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal. Bestimmelserna om
bostad och rekreationsmdjligheter i regel 3.1 har genomforts genom bestdmmelserna i 13 § i
lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pa fartyg.
Bestimmelserna om mat och forplagnad i regel 3.2 har genomforts genom bestimmelserna i 14
och 17 § i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathéllningen ombord pé
fartyg. Bestimmelserna om omedelbar sjukvard i hamn i regel 4.1, som géller sjukvard ombord
och i land, i koden i sjoarbetskonventionen motsvarar 50 § i hilso- och sjukvérdslagen.
Bestimmelserna om skydd av hélsa och sdkerhet och forebyggande av olyckor i regel 4.3 i
koden i sjoarbetskonventionen har i Finland genomforts genom bestdmmelserna 1 15 § i
arbetarskyddslagen.

Enligt utldtandet frin Alands landskapsregering innehéller de juridiskt bindande standarderna
Al.4 (Rekrytering och arbetsformedling) och A4.1 (Sjukvard ombord och i land) i koden i
sj0arbetskonventionen bestimmelser som hor till landskapets lagstiftningsbehdrighet.

10.2 Behandlingsordning

Eftersom éndringarna av koden i sjdarbetskonventionen inte innehaller bestimmelser som géller
grundlagen pd det sitt som avses i 94 § 2 mom. eller 95 § 2 mom. i grundlagen, kan
konventionen enligt regeringens uppfattning godkdnnas med enkel majoritet och forslaget till
lag om séttande i kraft av konventionen godkénnas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm 1

Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslas det att
riksdagen godkénner de dndringar som gjordes 2022 i koden i konventionen om arbete till
sjoss fran 2006.

Kldm 2

Med stod av vad som anforts ovan och eftersom konventionen innehaller bestimmelser som
hor till omréadet for lagstiftningen, foreldggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av koden i konventionen om arbete till sjoss

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i de ar 2022 antagna éndringarna av
koden i1 konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska gélla som lag sddana Finland har
forbundit sig till dem.

28§
Bestimmelser om séttande i kraft av de bestimmelser i &ndringarna som inte hor till omradet
for lagstiftningen utfardas genom forordning av statsradet.

38
Bestimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.
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Lag
om indring av 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) nya 4 a och
4 b § som foljer:

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
4a§
Privat arbetskraftsservice inom sjéfartsbranschen

Utover vad som foreskrivs i 4 § ska aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras réttigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,

2) sakerstilla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal overensstimmer med den
lagstiftning och det kollektivavtal som tillimpas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden
har den behdrighet som krivs for arbete till sjoss och de behorighetsbrev som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av
det undertecknade arbetsavtalet.

Sddana forsummelser av skyldigheterna som en aktér som tillhandahéller privat
arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen gjort sig skyldig till och som kommit till arbets- och
niringsministeriets kinnedom behandlas vid behov 1 delegationen for sjdmansdrenden.

4b§
Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stdllning i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahéller privat arbetskraftsservice ska sikerstélla att en enskild kund som
arbetar ombord pa ett finskt eller ett utlindskt fartyg har ritt att fa erséttning for fordringar som
grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forsékring eller nagot annat
motsvarande system i enlighet med den lag som tillimpas pé arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas informeras om hur ersittning soks
genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begrénsar inte sadana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a §
i lagen om sjoarbetsavtal som arbetsgivaren har i fradga om hyrd arbetskraft pé finska fartyg.

Bestimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.
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Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 49 § 2 mom. 3 punkten samt
fogas till lagen nya 143 a och 143 b § som foljer:

49 §

Att vdgra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbetskraftsmyndigheten kan vigra ta emot en platsanmélan som géller en ledig plats och kan
ta bort en anmilan fran serviceplattformen om det utifran anmaélan ar uppenbart eller utifran
arbetsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns grundad anledning att missténka att

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller
2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter och
lagstadgade avgifter,

143 a§
Privat arbetskrafisservice inom sjofartsbranschen

Utover vad som foreskrivs i 143 § ska aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice
inom sjofartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras rattigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,

2) siakerstilla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal overensstimmer med den
lagstiftning och det kollektivavtal som tillimpas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden
har den behorighet som krivs for arbete till sjoss och de behorighetsbrev som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av
det undertecknade arbetsavtalet.

Sddana forsummelser av skyldigheterna for en aktdor som tillhandahéller privat
arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen som kommit till arbets- och néringsministeriets
kdnnedom behandlas vid behov i delegationen for sjomansérenden.

143b§
Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stéillning i arbete till sjoss
En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska sdkerstélla att en enskild kund som
arbetar ombord pa ett finskt eller ett utldndskt fartyg har ritt att fa erséttning for fordringar som

grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forsékring eller ndgot annat
motsvarande system i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet.
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En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas informeras om hur ersittning soks
genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begrénsar inte sadana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a §
i lagen om sjoarbetsavtal som arbetsgivaren har i fradga om hyrd arbetskraft pé finska fartyg.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

43



Lag
om Andring av 3 kap. 1 § och 13 kap. 12 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 3 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten och 13 kap. 12 § 1
mom. som foljer:

3 kap.
Fria hemresor

1§
Fria hemresor medan anstdillningsforhallandet varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa till hemorten inklusive uppehélle, nar
1) det dr fraga om en hemresa som gors da graviditets-, sérskild graviditets-, fordldra- eller
vardledighet borjar,

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
12 §
Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under resa, ska arbetsgivaren utan drdjsmél underritta arbetstagarens
ndrmaste anhdriga och arbetarskyddsmyndigheten om att arbetstagaren  dott.
Arbetarskyddsmyndigheten ska ges uppgifter om de omsténdigheter som lett till dodsfallet, om
arbetsgivaren kédnner till dem, och i den mén det dr mdjligt andra uppgifter om dodsfallet som
arbetarskyddsmyndigheten begér.

Denna lag trider i kraft den 20 . Bestimmelser om ikrafttradandet av 13 kap. 12 § 1 mom.
utfardas dock genom forordning av statsridet.

Helsingfors den 7 mars 2024
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Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen
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2022 ARS ANDRINGAR AV
KONVENTIONEN OM ARBETE TILL
SJOSS FRAN 2006 I DESS ANDRADE
LYDELSE (MLC, 2006)

Andring av koden avseende regel 1.4 —
Rekrytering och arbetsférmedling

Standard — Al.4
arbetsformedling

och

Rekrytering

Punkt 5 ¢ (vi) ersitts med foljande:

(vi) inrattar ett system for skydd, genom
forsakring eller pé annat likvardigt sétt, sé att
sjopersonal kompenseras for ekonomiska
forluster den kan drabbas av om en
rekryterings- eller arbetsformedlingstjénst
eller redare inte uppfyller sina skyldigheter
enligt sjoménnens anstdllningsavtal samt
sakerstiller att sjomédn fore eller under
anstdllningsforfarandet fir information om
sina rattigheter enligt detta system.

Andring av koden avseende regel 2.5 —
Hemresa

Standard A2.5.1 — Hemresa

En ny punkt 9 infoérs och den foljande
punkten omnumreras:

9. Medlemsstaterna skall underldtta en
snabb hemresa for sjomén, dven nér de anses
vara strandsatta i enlighet med punkt 2 i
standard A2.5.2. Hamnstater, flaggstater och
stater som rekryterar och formedlar personal
skall samarbeta for att sdkerstélla att sjomén
som rekryterats till fartyg for att ersitta
sjomdn som blivit strandsatta inom dessa
staters territorier eller till fartyg som for
dessa staters flagg far sina réttigheter enligt
denna konvention tillgodosedda.

Andringar av koden avseende reglerna 3.1
och 4.4 Bostad och

Fordragstext

TEXTE DES AMENDEMENTS DE 2022 A
LA CONVENTION DU TRAVAIL ,
MARITIME, 2006, TELLE QU’AMENDEE
(MLC, 2006)

Amendement au code concernant la régle 1.4
— Recrutement et placement

Norme Al.4 — Recrutement et placement

Remplacer I’alinéa c¢) vi) du paragraphe 5
par ce qui suit:

vi) mettent en place un systeme de
protection, sous la forme d’une assurance ou
d’une mesure équivalente appropriée, pour
indemniser les gens de mer ayant subi des
pertes pécuniaires du fait que le service de
recrutement et de placement ou I’armateur en
vertu du contrat d’engagement maritime n’a
pas rempli ses obligations a leur égard et
s’assurent que les gens de mer sont informés,
avant ou au moment de leur engagement, de
leurs droits prévus dans le cadre dudit
systéme.

Amendement au code concernant la régle 2.5
— Rapatriement

Norme A2.5.1 — Rapatriement

Insérer un nouveau paragraphe 9 et
renumeéroter le paragraphe suivant:

9. Les Membres doivent faciliter le prompt
rapatriement des gens de mer, y compris
lorsqu’ils sont considérés comme ayant €té
abandonnés au sens du paragraphe 2 de la
norme A2.5.2. Les Etats du port, les Etats du
pavillon et les Etats fournisseurs de main-
d’ceuvre coopérent pour garantir que les gens
de mer engagés a bord d’un navire pour
remplacer ceux qui ont été abandonnés sur
leur territoire, ou sur un navire battant leur
pavillon, bénéficieront des droits et des
prestations prévus par la présente convention.
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rekreationsmdjligheter/Tillgang till
landbaserade vilfardsinrittningar
Standard  A3.1 - Bostad och

rekreationsmdojligheter

Punkt 17 ersitts med foljande:

17. Lampliga rekreationsmojligheter och
trivselformaner, ddribland mgjlighet till
sociala kontakter, som anpassats for att
uppfylla de speciella behoven for sjomén
som maste bo och arbeta ombord skall
tillhandahéllas for att anvidndas av alla
sjomédn, med beaktande av regel 4.3 och
tillhérande kodbestimmelser om skydd for
hilsa och sidkerhet och forebyggande av
olyckor.

Anvisning B3.1.11 — Rekreationsmdjligheter,
post och besék ombord

Punkt 4 j ersitts med foljande:

j) rimlig tillgéng till telekommunikationer
mellan fartyg och land ndr sidan finns
tillganglig, varvid eventuella
anvandaravgifter bor vara rimliga.

En ny punkt 8 infors:

8. Redaren bor, i den man det rimligtvis &r
mojligt, ordna internetforbindelse &t
sjominnen pa redarens fartyg, varvid
eventuella anvindaravgifter bor vara rimliga.

Anvisning B4.4.2 — Vilfirdsinrdttningar och
tjidnster i hamnar

En ny punkt 5 inférs och de foljande
punkterna omnumreras:

5. Medlemsstaterna bor, 1 den man det
rimligtvis ar mojligt, ordna
internetférbindelse at sjoménnen pa fartygen
i medlemsstaternas hamnar och vid deras
ankarplatser, varvid eventuella
anvéndaravgifter bor vara rimliga.

Andringar av koden avseende regel 3.2 — Mat
och forplagnad

Amendements au code concernant les regles
3.1 et 4.4 — Logement et loisirs/Acces a des
installations de bien-€tre a terre

Norme A3.1 — Logement et loisirs

Remplacer le paragraphe 17 par ce qui suit:

17. Des installations, commodités et
services de loisirs appropriés, y compris la
connectivité sociale, adaptés aux besoins
particuliers des gens de mer qui doivent vivre
et travailler a bord des navires, sont mis a la
disposition de tous les gens de mer a bord, en
tenant compte des dispositions de la régle 4.3
et des dispositions correspondantes du code
qui ont trait a la protection de la santé et de la
sécurité et a la prévention des accidents.

Principe directeur B3.1.11 — Installations
de loisirs et dispositions concernant le
courrier et les visites a bord des navires

Remplacer I’alinéa j) du paragraphe 4 par
ce qui suit:

j) un acces raisonnable a des
communications téléphoniques avec la terre,
s’il y a lieu, le cas échéant pour un tarif
raisonnable.

Insérer un nouveau paragraphe 8 comme
suit:

8. Les armateurs devraient, pour autant que
cela est raisonnablement possible, fournir
aux gens de mer a bord de leurs navires un
acces a Internet, le cas échéant pour un tarif
raisonnable.

Principe directeur B4.4.2 — Installations et
services de bien-étre dans les ports

Insérer un nouveau paragraphe 5 et
renumeéroter les paragraphes suivants:

5. Les Membres devraient, pour autant que
cela est raisonnablement possible, fournir
aux gens de mer a bord des navires se
trouvant dans leurs ports et a leurs postes de
mouillage associés, un acces a Internet, le cas
échéant pour un tarif raisonnable.
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Standard A3.2 — Mat och forplignad

Punkt 2 a och b ersitts med foljande:

a) forrdd av mat och dricksvatten skall ha
lamplig kvantitet, néringsvarde, kvalitet och
variation med hidnsyn till beséttningens
storlek, religiésa och kulturella kostvanor
samt resans art och varaktighet, och mat och
vatten skall tillhandahallas sjoménnen
kostnadsfritt under deras tjanstgdringsperiod,

b) avdelning som svarar for matlagningen
skall vara organiserad och utrustad sa att
sjominnen kan fa tillrdckliga, varierade,
balanserade och néringsriktiga mal, tillagade
och serverade under hygieniska forhéllanden,
och

Punkt 7 a ersétts med foljande:

a) forrdd av livsmedel och dricksvatten i
fraga om kvantitet, ndringsvérde, kvalitet och
variation,

Andringar av koden avseende regel 4.1 —
Sjukvérd ombord och i land

Standard A4.1 — Sjukvard ombord och i land

Nya punkter 5 och 6 infors:

5. Varje medlemsstat skall se till att de
sjomdn ombord pa fartyg inom dess
territorium som behover omedelbar sjukvard
snabbt kan gi i land och fa tillgang till
sjukvérdsresurser i land for att ges adekvat
vard.

6. Néar en sjoman har avlidit under en
sjoresa, skall den medlemsstat inom vars
territorium dodsfallet intrdffat eller, om
dodsfallet intrdffat pa det fria havet, den
medlemsstat till vars territorialvatten fartyget
diarpd  anldnder, underlitta  redarens

Amendements au code concernant la régle
3.2 — Alimentation et service de table

Norme A3.2 — Alimentation et service de
table

Remplacer les alinéas
paragraphe 2 par ce qui suit:

a) un approvisionnement suffisant en
vivres et en eau potable, d’une valeur
nutritive, d’une qualité et d’une variété
satisfaisantes, compte tenu du nombre de
gens de mer a bord, de leur religion et de leurs
habitudes culturelles en matieére alimentaire
ainsi que de la durée et de la nature du
voyage, et assuré gratuitement pendant la
période d’engagement;

b) un aménagement et un équipement du
service de cuisine et de table qui permettent
de fournir aux gens de mer des repas
convenables, variés, équilibrés et nutritifs,
préparés et servis dans des conditions
d’hygiéne satisfaisantes;

a) et b) du

Remplacer ’alinéa a) du paragraphe 7 par
ce qui suit:

a) I’approvisionnement en vivres et en eau
potable en ce qui concerne leur quantité, leur
valeur nutritionnelle, leur qualité et leur
variété;

Amendements au code concernant la regle
4.1 — Soins médicaux a bord des navires et a
terre

Norme A4.1 — Soins médicaux a bord des
navires et a terre

Insérer de nouveaux paragraphes 5 et 6,
comme suit:

5. Tout Membre s’assure que les gens de
mer ayant besoin de soins médicaux
immédiats soient rapidement débarqués des
navires qui se trouvent sur son territoire et
aient accés a des installations médicales a
terre pour recevoir un traitement approprié.

6. Lorsqu’un marin déceéde au cours du
voyage d’un navire, le Membre sur le
territoire duquel le déces survient ou, si le
déceés survient en haute mer, dans les eaux
territoriales duquel le navire entre ensuite,
facilite le rapatriement du corps ou des
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hemséndning av kroppen eller askan i
enlighet med sjomannens eller de anhdrigas
onskemal, beroende pa omstiandigheterna.

Anvisning B4.1.3 — Sjukvdrd i land

Nya punkter 4 och 5 infors:

4. Varje medlemsstat bor se till att sjomén
inte hindras fran att gé i land med hinvisning
till folkhédlsan och att de kan fylla pa fartygets
forrad,  brédnsle, vatten, mat och
fornodenheter.

5. Sjomén bor anses vara i behov av
omedelbar sjukvard vid bland annat

a) allvarlig skada eller sjukdom,

b) skada eller sjukdom som kan leda till
tillfallig eller permanent invaliditet,

¢) smittsam sjukdom som riskerar att
spridas till andra beséttningsmedlemmar,

d) frakturer, svara blodningar, brutna eller
inflammerade tdnder eller svara briannskador,

e) svara smdirtor som inte kan hanteras
ombord pa fartyget med beaktande av
verksamhetssétten pé fartyget, tillgdngen pé
lampliga smértstillande ldkemedel och
hilsoeffekterna av langvarigt bruk av dem,

f) sjdlvmordsrisk, och
g) telemedicinsk  radgivning
rekommenderar vard i land.

som

Anvisning B4.1.4 — Medicinskt bistand till
andra fartyg och internationellt samarbete

Punkt 1 k ersitts med foljande:

k) ordna hemsindning av avlidna sjomains
kroppar eller aska sa snart det ar praktiskt
mojligt och i1 enlighet med sjomannens eller
de anhorigas Onskemal, beroende pa
omstiandigheterna.

Andring av koden avseende regel 4.3 —
Skydd av hélsa och sdkerhet och
forebyggande av olyckor

cendres par I’armateur, conformément aux
souhaits du marin ou de ses parents les plus
proches, selon le cas.

Principe directeur B4.1.3 — Soins médicaux a
terre

Insérer de nouveaux paragraphes 4 et 5,
comme suit:

4. Chaque Membre devrait veiller a ce que
les gens de mer ne soient pas empéchés de
débarquer pour des raisons de santé publique
et a ce qu’ils puissent réapprovisionner les
magasins du navire et reconstituer ses
réserves en carburant, eau, vivres et
provisions.

5. Les gens de mer devraient é&tre
considérés comme requérant des soins
meédicaux immédiats entre autres dans les cas
suivants:

a) lésion ou maladie grave;

b) 1ésion ou maladie qui pourrait entrainer
une incapacité temporaire ou permanente;

¢) maladie transmissible risquant de se
propager a d’autres membres de I’équipage;

d) 1ésion due a une fracture, un saignement
important, une dent cassée ou une
inflammation dentaire ou une brilure grave;

e) douleurs intenses ne pouvant pas étre
traitées a bord du navire, compte tenu du
mode d’exploitation de ce dernier, de la
disponibilité d’analgésiques appropriés et
des effets sur la santé de la prise prolongée
desdits analgésiques;

f) risque de suicide;

g) traitement a terre recommandé par un
service consultatif de télémédecine.

Principe directeur B4.1.4 — Assistance
médicale aux autres navires et coopération
internationale

Remplacer I’alinéa k) du paragraphe 1 par
ce qui suit:

k) prendre les dispositions nécessaires en
vue de rapatrier, dés que cela est possible, le
corps ou les cendres des gens de mer décédés,
conformément a leurs souhaits ou a ceux de
leurs parents les plus proches, selon le cas.

49



Standard A4.3 — Skydd av hdilsa och sdkerhet
och forebyggande av olyckor

Punkt 1 b ersitts med foljande:

b) rimliga forsiktighetsétgirder for att
forebygga olyckor, skador och sjukdomar i
arbetet pd fartyg, bland annat genom
tillhandahéllande av all behovlig personlig
skyddsutrustning i rétt storlek och genom
atgérder for att minska och forebygga risker
for exponering for skadliga nivder av
miljofaktorer och kemikalier, samt risker for
skada eller sjukdom som kan f6lja av
anviandning av utrustning och maskiner
ombord pé fartyg,

Andringar av koden avseende regel 4.3 —
Skydd av hilsa och sdkerhet och
forebyggande av olyckor

Standard A4.3 — Skydd av hdlsa och sdkerhet
och forebyggande av olyckor

Det inledande stycket i punkt 5 ersitts, ett
nytt stycke a infors i punkt 5 och de f6ljande
styckena omnumreras:

5. Varje medlemsstat skall se till:

a) att alla dodsfall hos sjomédn som é&r
anstillda, r sysselsatta eller arbetar pa fartyg
som for statens flagg utreds och registreras
noggrant och att de arligen rapporteras till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for att offentliggoras i ett globalt register,

Anvisning B4.3.5
statistikinsamling

Rapportering  och

Nya punkter 4 och 5 infors:

4. Uppgifterna om de dodsfall som skall
rapporteras i enlighet med standard A4.3
punkt 5 a bor folja det format och den
klassifikation som faststillts av
Internationella arbetsbyran.

Amendement au code concernant la régle 4.3
— Protection de la santé et de la sécurité et
prévention des accidents

Norme A4.3 — Protection de la santé et de
la sécurité et prévention des accidents

Remplacer I’alinéa b) du paragraphe 1 par
ce qui suit:

b) les précautions raisonnables afin de
prévenir les accidents du travail et les 1ésions
et maladies professionnelles a bord des
navires, y compris par la fourniture de tout
équipement de protection individuelle
nécessaire dans des tailles appropriées et des
mesures visant a réduire et a prévenir les
risques d’exposition a des niveaux nocifs de
facteurs ambiants et de produits chimiques,
ainsi que les risques de lésion ou de maladie
pouvant résulter de [I’utilisation de
I’équipement et des machines a bord des
navires;

Amendements au code concernant la régle
4.3 — Protection de la santé et de la sécurité et
prévention des accidents

Norme A4.3 — Protection de la santé et de
la sécurité et prévention des accidents

Remplacer le chapeau du paragraphe 5,
insérer un nouvel alinéa a) au paragraphe 5 et
renumeéroter les alinéas suivants:

5. Tout Membre veille a ce que:

a) tous les déces de gens de mer employés,
engagés ou travaillant & bord de navires
battant son pavillon fassent 1’objet d’une
enquéte  appropriée,  soient  diment
enregistrés et soient déclarés chaque année au
Directeur général du Bureau international du
Travail en vue de leur publication dans un
registre mondial;

Principe directeur B4.3.5 — Déclaration
des accidents du travail et compilation des
statistiques

Insérer de nouveaux paragraphes 4 et 5,
comme suit:

4. Les données relatives aux décés qui
doivent é&tre déclarés conformément a
I’alinéa a) du paragraphe 5 de la norme A4.3
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5. Uppgifterna om dodsfall bor omfatta
uppgift om bland annat typ (klass) av
dodsfall, fartygstyp och bruttodriktighet,
plats for dodsfallet (till sjoss, i hamn, vid
ankarplats) samt sjomannens kon, alder,
yrkesstillning och avdelning.

Andringar av bilagor

Bilaga A2-I — Bevis pd ekonomisk sdkerhet
enligt punkt 2 i regel 2.5

Punkt g ersétts med foljande:

g) redarens namn eller, om den registrerade
dgaren dr en annan &n redaren, den
registrerade dgarens namn;

Bilaga A4-1 — Bevis pd ekonomisk sdkerhet
enligt regel 4.2

Punkt g ersétts med foljande:

g) redarens namn eller, om den registrerade
dgaren dr en annan dn redaren, den
registrerade dgarens namn;

devraient étre présentées selon les modalités
et la classification déterminées par le Bureau
international du Travail.

5. Les données relatives aux déces
devraient inclure entre autres des
informations sur le type (classification) du
déces, le type et la jauge brute du navire, le
lieu du décés (en mer, dans un port, & un poste
de mouillage), et le sexe, 1’age, la fonction et
le service du marin.

Amendements relatifs aux annexes

Annexe A2-1 — Preuves de la garantie
financiere prescrites par la régle 2.5,
paragraphe 2

Remplacer 1’élément g) par ce qui suit:
g) le nom de ’armateur ou du propriétaire
inscrit, s’il différe de I’armateur.

Annexe A4-1 — Preuves de la garantie
financiere prévue a la regle 4.2
Remplacer 1’¢1ément g) par ce qui suit:

g) le nom de I’armateur ou du propriétaire
inscrit, s’il différe de I’armateur;
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) nya 4 a och

4 b § som foljer:

Gillande lydelse

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande
samarbete

Foreslagen lydelse

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande
samarbete

4a§

Privat arbetskrafisservice inom
sjofartsbranschen

Utover vad som foreskrivs i 4 § ska aktorer
som tillhandahdller privat arbetskraftsservice
inom sjofartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras
rittigheter ~ och skyldigheter  enligt
arbetsavtalet,

2) sdkerstilla att villkoren i den enskilda
kundens arbetsavtal overensstimmer med den
lagstifining och det kollektivavtal som
tillimpas pd arbetsavtalet och att den
enskilda kunden har den behorighet som krdvs
for arbete till sjoss och de behérighetsbrev
som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for
pdseende innan det undertecknas och en kopia
av det undertecknade arbetsavtalet.

Sadana forsummelser av skyldigheterna
som en aktér som tillhandahdller privat
arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen
gjort sig skyldig till och som kommit till
arbets- och ndringsministeriets kdnnedom
behandlas vid behov i delegationen for
sjomansdrenden.
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

4b§

Tryggande av enskilda kunders ekonomiska
stillning i arbete till sjoss

En aktér som tillhandahdller privat
arbetskraftsservice ska sdkerstilla att en
enskild kund som arbetar ombord pd ett finskt
eller ett utlindskt fartyg har ritt att fd
ersdttning for fordringar som grundar sig pd
ett arbetsavtalsforhdllande genom
arbetsgivarens forsikring eller ndgot annat
motsvarande system i enlighet med den lag
som tillimpas pd arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet
undertecknas informeras om hur ersdttning
soks genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf
begrdnsar inte sadana skyldigheter enligt 13
kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal som
arbetsgivaren har i fraga om hyrd arbetskraft

pd finska fartyg.

Bestimmelser om ikrafttrddandet av denna
lag utfirdas genom forordning av statsrddet.
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Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 49 § 2 mom. 3 punkten samt
fogas till lagen nya 143 a och 143 b § som foljer:

Gdllande lydelse

49 §

Att vdgra ta emot en platsanmdlan och att ta
bort en anmdlan

Arbetskraftsmyndigheten kan vigra ta emot
en platsanmaélan som géller en ledig plats och
kan ta  bort en  anmilan  frén
serviceplattformen om det utifrdn anmailan &r
uppenbart eller utifrén arbetsgivarens tidigare
handlande eller i O&vrigt finns grundad
anledning att misstdnka att

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
eller sin skyldighet att betala skatter och
lagstadgade avgifter,

Foreslagen lydelse

49 §

Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta
bort en anmdlan

Arbetskraftsmyndigheten kan vigra ta emot
en platsanmaélan som géller en ledig plats och
kan ta  bort en  anmilan  frén
serviceplattformen om det utifrén anmilan &r
uppenbart eller utifrén arbetsgivarens tidigare
handlande eller i O&vrigt finns grundad
anledning att misstdnka att

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) eller sin skyldighet att betala
skatter och lagstadgade avgifter,

143a§

Privat arbetskrafisservice inom
sjofartsbranschen

Utéver vad som foreskrivs i 143 § ska
aktorer  som tillhandahdller  privat
arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras
rdttigheter ~ och skyldigheter  enligt
arbetsavtalet,

2) sdkerstilla att villkoren i den enskilda
kundens arbetsavtal overensstimmer med den
lagstifining och det kollektivavtal som
tillimpas pd arbetsavtalet och att den
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

enskilda kunden har den behorighet som krdvs
for arbete till sjoss och de behorighetsbrev
som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for
pdseende innan det undertecknas och en kopia
av det undertecknade arbetsavtalet.

Sddana forsummelser av skyldigheterna for
en aktor som tillhandahdller  privat
arbetskraftsservice inom sjéfartsbranschen
som kommit till arbets- och
ndringsministeriets kdinnedom behandlas vid
behov i delegationen for sjomansdrenden.

143D §

Tryggande av enskilda kunders ekonomiska
stdllning i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahdller privat
arbetskraftsservice ska sdkerstilla att en
enskild kund som arbetar ombord pd ett finskt
eller ett utldndskt fartyg har rdtt att fd
ersdttning for fordringar som grundar sig pd
ett arbetsavtalsforhallande genom
arbetsgivarens forsdkring eller ndgot annat
motsvarande system i enlighet med den lag
som tilldmpas pd arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet
undertecknas informeras om hur ersdtning
sOks genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf
begrdnsar inte sadana skyldigheter enligt 13
kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal som
arbetsgivaren har i fraga om hyrd arbetskraft

pd finska fartyg.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om Andring av 3 kap. 1 § och 13 kap. 12 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 3 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten och 13 kap. 12 § 1

mom. som foljer:

Gdllande lydelse

3 kap.
Fria hemresor
1§

Fria hemresor medan
anstdllningsforhdllandet varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa
till hemorten inklusive uppehille, nér
1) det &r fraga om en hemresa som gors da

moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps-, fordldra- eller vardledighet
borjar,

13 kap.

Sirskilda bestimmelser
12§

Arbetstagares dod

Om en  arbetstagare dér  under
omstiandigheter som hénfor sig till arbetet, ska
arbetsgivaren utan drojsméal underritta

arbetstagarens nédrmaste anhoriga om att
arbetstagaren dott.

Foreslagen lydelse

3 kap.
Fria hemresor
1§

Fria hemresor medan
anstdllningsforhdllandet varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa
till hemorten inklusive uppehille, nér
1) det &r fraga om en hemresa som gors da

graviditets-, sdrskild graviditets-, forildra-
eller vérdledighet borjar,

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
12§
Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under resa, ska

arbetsgivaren utan drojsméal underritta
arbetstagarens ndrmaste anhoriga och
arbetarskyddsmyndigheten om att
arbetstagaren dott.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ges uppgifter
om de omstdndigheter som lett till dodsfallet,
om arbetsgivaren kéinner till dem, och i den
mdn det dr mdjligt andra uppgifter om
dodsfallet som arbetarskyddsmyndigheten
begdr.
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Gdllande lydelse
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Foreslagen lydelse

Denna lag trdider i kraft den 20 .
Bestimmelser om ikrafttrdadandet av 13 kap.
12 § 1 mom. utfirdas dock genom férordning
av statsrddet.
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