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Forslag
Mittengruppen foreslar att

Nordiska rddet rekommenderar Nordiska ministerradet

att snarast igdngsatta arbetet med att revidera/uppdatera 6verenskommel-
sen fradn 1982, tradde i kraft 1983, om en gemensam nordisk arbetsmarknad
och dess tilldggsprotokoll

att se over samtliga 6vriga 6verenskommelser och tilldggsprotokoll s att de
inte utgor hinder for ett modernt och effektivt samarbete

Bakgrund

Under de senaste aren har nordiska radets arbete praglats av ett reformarbete for att
effektivisera och modernisera saval organisation som beslutsfattande. Det var ett pa
manga satt behovligt initiativ dd samarbetsformerna till stora delar hade stagnerat.
Férhoppningen &r att detta arbete fortsatter.

Men, det racker inte med att arbeta pa nytt satt om 6verenskommelser med tillaggs-
protokoll bromsar det nordiska samarbetet och utgor hinder for fullféljande av de
goda intentionerna i Helsingforsavtalet. Redan 1954 ingicks en 6verenskommelse om
en gemensam nordisk arbetsmarknad. Denna har darefter reviderats och den nya
overenskommelsen fran 1982 tradde i kraft 1983.

Regeringarna i Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge, som anser att det &r en
grundlaggande rattighet fér medborgare i de nordiska landerna att fritt kunna ta ar-
bete och bosatta sig i annat nordiskt land, vill i 1982 ars dverenskommelse bade sti-
mulera och begransa rorligheten. Den skall stodja varje enskilt lands dtgdrder for att
trygga en harmonisk sysselsattningsutveckling men flyttningsrérelserna mellan lan-
derna skall inte skapa obalans pa arbetsmarknaden. | sin helhet skall 6verenskom-
melsen vara till gagn for den ekonomiska och sociala utvecklingen i dessa lander.

| ett tillaggsprotokoll till overenskommelsen blir det dock tydligt att arbetsgivare
som avser att rekrytera arbetskraft fran annat nordiskt land bor gora detta genom
den offentliga arbetsférmedlingen. Syftet &r att forhindra att arbetsgivare bedriver
privat varvning av arbetskraft i ett annat nordiskt land. Detta ter sig idag som en stor



O

begransning da rekrytering i 6kande omfattning sker via andra kanaler och medier.

Overenskommelsen om en gemensam nordisk arbetsmarknad ar pd ménga punkter
inte i samklang med dagens férhdllanden pd arbetsmarknaden och det aktuella nor-
diska samarbetet. Exemplet med arbetsférmedlingen visar tydligt att saval éverens-
kommelsen som tilldaggsprotokoll snarast bor ses over.

Det nordiska samarbetet kan bli annu viktigare beroende pa den europeiska utveckl-
ingen och behovet av att tillsammans utveckla och trygga forutsattningarna for ett
gott liv for vara nordiska invanare. D& maste 6verenskommelser och tilldaggsprotokoll
ses Over och moderniseras.
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