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Ålands lagtings beslut om antagande av

Landskapslag om ändring av 30 och 41 §§ tjänstemannalagen för landskapet Åland

I enlighet med lagtingets beslut 


upphävs 30 § 1 mom. 2 punkten tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland, sådan den lyder i landskapslagen 2006/52, samt


ändras 30 § 1 mom. 1 punkten och 41 § 1 mom., av dessa lagrum 30 § 1 mom. 1 punkten sådan den lyder i landskapslagen 2007/56 och 41 § 1 mom. sådant det lyder i landskapslagen 2004/58, som följer:

30 §


Landskapsregeringen kan, förutom på sätt som i 28 § föreskrivs, besätta ledig tjänst med


1) person som åtnjuter invalidpension som avses i landskapslagen (  :   ) om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om pension för den offentliga sektorn eller landskapslagen (2007:29) om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om pension för arbetstagare och som innan han eller hon uppnått pensionsåldern är förmögen till förvärvsarbete; samt

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

41 §


Den allmänna avgångsåldern för en tjänsteman är 68 år för den som är född 1957 eller tidigare, 69 år för den som är född 1958-1961 och 70 år för den som är född 1962 eller senare, om inte en lägre avgångsålder föreskrivits särskilt.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

__________________
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__________________
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