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Regeringens proposition till riksdagen om godkiinnan-
de av konventionen om arbete till sjoss fran 2006 samt
med forslag till lag om séittande i kraft av de bestimmel-
ser i konventionen som hor till omradet for lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att riksda-
gen godkinner Internationella arbetsorgani-
sationens konvention om arbete till sjoss fran
2006 till den del som konventionen hor till
Finlands behorighet. Samtidigt foreldggs
riksdagen en lag om séttande i kraft av de be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen i konventionen om arbete till sjoss
fran 2006.

Konventionen reviderar 37 tidigare kon-
ventioner av Internationella arbetsorganisa-
tionen. Av dessa konventioner som blir revi-
derade har Finland ratificerat 22, av vilka
fem redan tidigare har reviderats. Samtidigt
fornyas i konventionens icke-bindande del 31
rekommendationer av Internationella arbets-
organisationen som géller arbete till sjGss.

Konventionen innehaller bestimmelser om
minimikraven for arbete inom sjofartsbran-
schen. Konventionen géller bl.a. villkoren for
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anstillningsavtal inom sjofarten, inkvartering
och rekreationsmgjligheter, mat och forplag-
nad, hilsovard och social trygghet samt till-
syn Over konventionen och dess genomfo-
rande. Konventionen tillimpas i regel pa alla
sjomidn och alla fartyg som anvinds i kom-
mersiell verksamhet, med undantag for nagra
traditionellt byggda fartyg.

Lagen om sittande i kraft av de bestdm-
melser som hor till omradet for lagstiftningen
i konventionen om arbete till sjoss fran 2006
avses trdda i kraft vid en tidpunkt som fast-
stills genom forordning av statsradet samti-
digt som konventionen om arbete till sjoss
fran 2006 trader i kraft for Finland. Det fore-
slas ocksa att de forfattningar genom vilka de
konventioner som blir ersatta av konventio-
nen om arbete till sjoss fran 2006 har satts i
kraft ska upphévas genom lagen.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Internationella arbetsorganisationens (1LO)
konvention om arbete till sjoss fran 2006,
nedan sjéarbetskonventionen, antogs vid In-
ternationella sjdarbetskonferensen 2006.

Konventionen slar samman och reviderar
37 konventioner av ILO. Av dessa har Fin-
land ratificerat 22, av vilka fem redan tidiga-
re har ersatts av en motsvarande reviderad
konvention. Samtidigt reviderar konventio-
nens icke-bindande del 31 rekommendationer
av ILO giéllande arbete till sjss.

Konventionen faststdller minimikraven for
arbete inom sjofartsbranschen. Den giller
bl.a. villkoren for anstdllningsavtal inom sjo-
farten, inkvartering och rekreationsmojlighe-
ter, mat och forpldgnad, hilso- och sjukvard,
och social trygghet samt tillsyn dver konven-
tionen och genomférande. Konventionen till-
lampas i regel pa alla sjomén och alla fartyg
som anvinds i kommersiell verksamhet, med
undantag for traditionellt byggda fartyg.

Konventionen &versidndes for riksdagsbe-
handling pa hosten 2008 pa det sitt som
ILO:s grundstadga forutsdtter. Da foreslogs
att konventionen inte ska ratificeras, eftersom
den finska lagstiftningen inte ansags motsva-
ra den niva som krivs i konventionen.

2 Nulége

Internationella  arbetsorganisationen har
under hela sin historia reglerat sjdarbete ge-
nom 6ver 40 konventioner. Av de konventio-
ner som sjOarbetskonventionen reviderar har
Finland ratificerat 22.

Saledes har Finland redan tidigare forbun-
dit sig till att iaktta flera av konventionens
delomraden genom tidigare konventioner av
ILO.

2.1 Lagstiftningen i Europeiska unionen

Konventionen hor till EU:s exklusiva beho-
righet till den del som den giller koordine-
ring av socialforsiakring. Konventionen inne-
haller ocksd bestimmelser som hor till den
delade behorighetens omrade.

EU ér inte medlem i ILO och kan inte rati-
ficera dess konventioner. Dirfor avgav EU:s
rad den 7 juni 2007 ett beslut om bemyndi-
gande for medlemsstaterna att i Europeiska
gemenskapernas intresse ratificera Interna-
tionella arbetsorganisationens konvention
fran 2006 om arbete till sjoss (2007/431/EG).
Enligt radsbeslutet bemyndigas medlemssta-
terna att ratificera konventionen och att de-
ponera sina ratificeringsinstrument hos gene-
raldirektoren for ILO helst fore den 31 de-
cember 2010.

EU:s allménna arbetslagstiftning kan enligt
grundfordraget i allménhet endast gélla har-
monisering av miniminivan. Huvudparten av
direktiven i fraga dr ocksa tillampliga pa sj6-
arbete, bl.a. direktivet om skydd av minder-
ariga i arbetslivet (94/33/EG), direktivet om
inrdttande av en allmén ram for likabehand-
ling (2000/78/EQG), direktivet om genomfo-
randet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ur-
sprung (2000/43/EG) samt direktivet om ar-
betsgivares skyldighet att upplysa arbetsta-
garna om de regler som #r tillimpliga pa an-
stillningsavtalet eller anstillningsférhallan-
det (91/533/EEG).

Dessutom har EU godként direktiv som
sirskilt géller sjomén, sasom radets direktiv
89/391/EEG om atgérder for att frimja for-
bittringar av arbetstagarnas sikerhet och hal-
sa i arbetet samt radets direktiv 92/29/EEG
om minimikrav avseende sdkerhet och hilsa
for forbéttrad medicinsk behandling ombord
pa fartyg.

Centralorganisationen for de europeiska
nationella  redarforeningarna  (European
Community  Shipowners'  Associations,
ECSA) och Europeiska unionens transport-
anstdlldas forbund (Federation of Transport
Workers' Unions in the European Union,
FST) ingick den 30 september 1998 ett avtal
om ordnande av arbetstiden for sjomén. Av-
talet blev bindande for medlemsstaterna ge-
nom radets direktiv 1999/63/EG.

Centralorganisationen for de europeiska
nationella  redarforeningarna  (European
Community  Shipowners'  Associations,
ECSA) och Europeiska transportanstilldas
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forbund (European Transport Workers' Fede-
ration, ETF) ingick i mars 2008 ett nytt avtal
gillande 1LO:s sjdarbetskonvention, vilket
stimmer Gverens med sjdarbetskonventionen.
Avtalet ticker dock inte de delar i konven-
tionen i fraga om vilka arbetsmarknadsorga-
nisationerna saknar behorighet. P4 EU-niva
har konventionen satts i kraft genom radets
direktiv 2009/13/EG. Genom detta radsdirek-
tiv har ocksé avtalet fran ar 1998 mellan de
ovan nidmnda organisationerna om sjomans
arbetstid (vilket har genomforts genom radets
direktiv 1999/63/EG) dndrats f6r att motsva-
ra bestimmelserna i konventionen. Direktivet
trider i kraft samtidigt som ILOs sj6arbets-
konvention. I inledningen till avtalet i bila-
gan till direktivet konstateras att antagandet
av ett direktiv for att genomftra avtalet och
principen om "motsvarighet i sak" i konven-
tionen syftar till att ge medlemsstaterna méj-
lighet att genomfora réttigheterna och princi-
perna pa det sitt som anges i artikel V1.3 och
V1.4 i sjéarbetskonventionen.

Avtalet mellan organisationerna fran 2008
tillampas i regel pa alla sjomén. Avtalet tdck-
er merparten av innehallet i konventionen,
sasom de begrepp som anvénds i konventio-
nen (behorig myndighet, bruttodriktighet,
sjoman, sjdmans anstillningsavtal, fartyg och
redare). Avtalet giller ocksd minimidldern
for sjoman (regel 1.1 och standard A1.1), det
lakarintyg som krdvs av sjomin (regel 1.2),
samt reglerna om utbildning och kvalifika-
tioner (regel 1.3). Vidare innehaller avtalet
regler och standarder om sjomins anstill-
ningsavtal (regel 2.1 och standard A2.1), om
hur uppsdgningstiden bestims och om hem-
resa (regel 2.5 och standard A2.5), om ar-
bets- och vilotider (regel 2.3), om ritt till le-
dighet (regel 2.4), om ersittning till sjomin
nir fartyget forloras eller forliser (regel 2.6
och standard A2.6), om fartygs bemanning
(regel 2.7) och om utveckling av karridr, fér-
digheter och anstillningsmgjligheter for sj6-
min (regel 2.8 och standard A2.8). Vidare
innehéller avtalet bestimmelser om bostad
och rekreationsmdjligheter pa fartygen (stan-
dard A.3.1) och om férplagnad (regel 3.2 och
standard A3.2), om sjukvard (regel 4.1 och
standard A4.1), om redarens skyldighet att
ersitta kostnader och betala ut 16n, nir en
sjoman har insjuknat eller hamnat i en olycka

samt begravningskostnaderna nér en anstilld
har dott (regel 4.2 och standard A4.2). Avta-
let géller ocksa skydd av hélsa och sidkerhet
och forebyggande av olyckor (regel 4.3 och
standard A4.3). Medlemsstaterna forutsitts
sorja for att hilsan och sdkerheten hos sjo-
mén pa fartyg som for dess flagg dr skyddade
i arbetet och att den bor, arbetar och utbildas
ombord i en siker och hygienisk miljs. Med-
lemsstaterna ska ocksé frimja inrdttande av
vélfiardsrad som regelbundet ska se dver vil-
fardsinrdttningar och tjdnster sa att de &r
lampliga med hénsyn till férdndringar i sjo-
ménnens behov som f6ljer av sjofartsnéring-
ens tekniska utveckling, #dndrad drift och
andra forhallanden (regel 4.4 och standard
A4.4). lakttagandet av och tillsynen Gver ge-
nomf6randet av konventionen regleras ocksa
(regel 5.1.5 och standard A5.1.5).
Europaparlamentets och radets direktiv om
hamnstatskontroll (2009/16/EG) innehaller
bestimmelser om kontroller som utfors pé
tredjelandsfartyg i unionshamnar for att si-
kerstilla att de viktigaste internationella kon-
ventionerna pa sjéfartsomradet iakttas pa far-
tyget. Syftet med direktivet om hamnstats-
kontroll &r bl.a. att i hamnstaterna kontrollera
forhéllanden som hanfor sig till ILO:s kon-
vention om miniminormer i handelsfartyg
fran ar 1976 (nr 147). | bilagan till direktivet
har som grund f6r kvarhallande av fartyg
bl.a. angetts omstdndigheter som hor till
ILO-konventionens omrade. Grunder {or
kvarhéllande &r bl.a. otillricklig méngd pro-
viant och dricksvatten for resa till nista
hamn, ingen virme i bostidder pa fartyg som
trafikerar omraden med lag temperatur, otill-
racklig ventilation i fartygets bostadsdel,
oacceptabla sanitdra forhallanden ombord,
oacceptabla méngder sopor, utrustning eller
last som utgdr hinder for framkomligheten
eller andra farliga forhallanden i passager
och allmé@nna utrymmen, eller att den vakt-
hallande personalen eller annan dejourerande
personal inte &r tillrackligt utvilad.
Kommissionen avgav den 23 mars 2012 ett
forslag till uppdatering av direktivet i fraga,
dvs. forslaget till Europaparlamentets och ra-
dets direktiv om flaggstatens ansvar i fraga
om efterlevnaden av radets direktiv
2009/13/EG om genomférande av det avtal
som ingatts av European Community Ship-
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owners’ Associations (ECSA) och European
Transport Workers’ Federation (ETF) om
2006 ars konvention om arbete till sjoss och
om dndring av direktiv 1999/63/EG
(KOM(2012) 134). Kommissionen foreslar
att bestimmelser om sjdarbetscertifikatet och
forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss ska fogas till direktivet.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malséittning

Syftet med sjdarbetskonventionen 4r att pa
sjofartsomradet sdkerstilla jaimlika verksam-
hetsvillkor och konkurrensfrutséttningar
och att forebygga dumpning av arbetskraft
globalt. For detta dandamal ska flaggstaterna
skapa ett tillsynssystem som grundar sig pa
inspektioner och certifikat, dir fartyg i inter-
nationell trafik med en bruttodriktighet av
200 eller mer beviljas ett sjoarbetscertifikat
som bevis pa att arbets- och bostadsforhal-
landena pé fartyget uppfyller de krav som
stills i konventionen. Till sj6arbetscertifika-
tet ska fogas en forklaring om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss, dér de nationella be-
stimmelser uppridknas som motsvarar kraven
i konventionen och dir redaren forbinder sig
att fortlopande iaktta dem.

Syftet med propositionen #r att Finland ska
kunna ratificera konventionen s& snart som
mojligt eftersom fartyg kan undgé ofta tids-
krivande hamnstatskontroller genom sjar-
betscertifikatet och forklaringen om iaktta-
gande av arbetsvillkor till sjoss. Genom sy-
stemet med inspektioner och certifikat kan
man stdvja konkurrens som baserar sig pa
anviandning av undermaliga fartyg, eftersom
konventionen forutsiitter att fartyg vars
flaggstat inte har ratificerat konventionen,
inte far behandlas mer gynnsamt i hamn-
statskontrollerna #n de stater som ratificerat
konventionen. Medlemsstater som ratificerat
konventionen kan ocksé forutsitta att arbets-
och bostadsfoérhallandena pa fartyg som an-
16per deras hamnar ska motsvara standarder-
na i konventionen, oberoende av om flagg-
staten ratificerat konventionen eller inte. Sa-
lunda frimjar en skyndsam ratificering den

internationella konkurrenskraften hos den
finska handelsflottan.

Det &r ocksa ILO:s och EU:s mal att kon-
ventionen ska triida i kraft sa snart som mgj-
ligt. Eftersom det i konventionen ingar be-
stimmelser som hor till unionens exklusiva
behorighet, har radet avgett ett beslut, genom
vilket medlemsldnderna bemyndigas ratifice-
ra konventionen och deponera sitt ratifice-
ringsinstrument hos ILO:s generaldirektor
helst senast den 31 december 2010.

3.2 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att riksdagen god-
kdnner sjdarbetskonventionen till den del
som konventionen hor till Finlands behorig-
het. Samtidigt foreldggs riksdagen en lag om
sittande 1 kraft av de bestimmelser som hor
till omradet for lagstiftningen i konventionen
om arbete till sjoss fran 2006.

Lagen om séttande i kraft av konventionen
om arbete till sjoss fran 2006 avses trida i
kraft vid en tidpunkt som faststills genom
forordning av statsradet samtidigt som sjoar-
betskonventionen trader i kraft for Finland.
Det foreslas att de forfattningar som giller
sittande i kraft av sddana konventioner som
sj6arbetskonventionen ersétter ska upphévas
genom lagen. En av konventionerna i fraga
har satts i kraft badde genom lag och genom
forordning, medan de &vriga endast satts i
kraft genom férordning.

4 Propositionens konsekvenser

Sjofarten sysselsédtter Gver 1,2 miljoner
ménniskor globalt. Sjofartens andel av han-
deln &r ca 90 procent. I Finland livnir sig ca
100 000 ménniskor direkt eller indirekt av
sjofarten.

En omfattande ratificering av konventionen
jamnar ut osund konkurrens och forbéttrar
arbetarskyddet globalt, eftersom konventio-
nen definierar minimikraven for arbete inom
sjofartsbranschen. Konventionen géller bl.a.
villkoren for anstillningsavtalen, inkvarte-
ring och rekreationsmdjligheter, mat och for-
plagnad, hilso- och sjukvérd, skydd av hilsa
och social trygghet samt tillsyn och genom-
forande. Konventionen tillimpas i regel pa
alla sjomin och alla fartyg som anvénds i
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kommersiell verksamhet, med undantag for
traditionellt byggda fartyg.

En skyndsam ratificering av konventionen
bidrar till att stédja konkurrenskraften hos
den finska handelsflottan, eftersom den ocksa
underldttar och paskyndar kontroller i andra
staters hamnar for fartyg som for finsk flagg.
I artikel V i konventionen fGrutsitts att de
medlemsstater som ratificerat konventionen
ska forbjuda Gvertriddelser av kraven i kon-
ventionen och enligt internationell lag infora
sanktioner for 6vertridelser. Medlemsstater-
na ska ocksa f6rsdkra sig om att fartyg som
for en sadan stats flagg som inte har ratifice-
rat konventionen inte far en férmanligare be-
handling 4n fartyg som for en sédan stats
flagg som har ratificerat den. Dérfor dr det
formanligt for medlemsstaternas handelssjo-
fart att ratificera konventionen s snart som
mojligt.

Till propositionens ekonomiska och orga-
nisatoriska konsekvenser hor att den okar
tillsynen och arbetarskyddsinspektionerna.
Konventionen forutsétter att vissa fartyg in-
spekteras med minst tre ars intervaller, vilket
krdaver en motsvarande 6kning av antalet ar-
betarskyddsinspektioner.

Finland har redan nu férbundit sig pé ett re-
lativt heltickande sitt att iaktta ILO:s kon-
ventioner inom sjofartsomradet. En stor del
av dessa konventioner revideras av sjoar-
betskonvention. Dessutom tidcker den for-
pliktelser ocksa i fraga om sddana omraden
dér Finland tidigare inte har férbundit sig till
ILO-konventioner. Som exempel pa sadana
nya omraden kan ndmnas i synnerhet be-
stimmelser som giller rétten till hemresa,
socialforsdkring samt avIéning.

Sjdarbetskonventionen syftar ocksa till en
bittre kompatibilitet mellan ILO-konventio-
nerna och motsvarande konventioner av In-
ternationella sjofartsorganisationen (IMO).

Sjdarbetskonventionen f6r samman i ett
dokument majoriteten av [LO-konventio-
nerna inom omradet for arbete till sjoss.
Dessutom ersitter den de rekommendationer
som kompletterar dessa konventioner. Arti-
kel 6 i konventionen (nr 116) angiende revi-
sion av slutartiklar i vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens
antagna konventioner fran 1961 (FordrS
23/1964), vilken Finland ratificerade 1964,

innehaller bestimmelser om revidering av
ILO-konventioner. | artikeln konstateras att
om Internationella arbetskonferensen antar
en ny konvention som helt eller delvis revi-
derar en tidigare konvention, och den nya
konventionen inte anger nagot annat ska, nér
medlemsstaten ratificerar den nya erséttande
konventionen detta omedelbart ipso jure leda
till att den tidigare konventionen uppsigs,
trots villkoren om uppsidgning, om och nér
den nya konventionen trader i kraft.

Eftersom ratificeringen av sjdarbetskon-
ventionen automatiskt leder till att de kon-
ventioner som ridknas upp i artikel X blir er-
sdtta, har i lagen om sfittande i kraft av kon-
ventionen fogats en bestimmelse om upp-
hidvning av forfattningarna om séttande i
kraft av de konventioner som Finland har ra-
tificerat.

5 Beredningen av propositionen

Sjdarbetskonventionen antogs av ILO:s be-
slutande forsamling Internationella arbets-
konferensen den 23 februari 2006 vid en sj6-
fartssession. Malet var att féra samman och
uppdatera I1LO:s viktigaste konventioner
inom sjofartsomradet.

P4 EU-niva har ratificeringen beretts ge-
nom de i avsnitt 2 angivna atgédrderna for
harmonisering av genomftrandet samt ge-
nom att godkénna ett ratificeringsbemyndi-
gande for medlemsstaterna.

Konventionen foredrogs riksdagen péa det
sitt som forutsitts i [LO:s grundstadga pé
hosten 2008 (RP 91/2008 rd). Konventionen
forelades dock inte for ratificering, eftersom
de lagstiftningsdndringar som dess godkén-
nande forutsatte 4nnu var under beredning.

Andringsbehov ansags finnas bl.a. i fraga
om tillimpningsomradet for de straftbe-
stimmelser som krévs i artikel V. I fraga om
lakarintyg for sjomén, behdvde lagstiftningen
kompletteras bl.a. i fraga om krav géllande
fargsyn, ldkarintygets sprak samt ratt att kra-
va reviderad undersékning. Bestimmelserna
gillande nirvaro av ldkare pa fartyg behdvde
preciseras. Lagstiftningen behdvde ocksa
kompletteras med bestimmelser géllande in-
géende av arbetsavtal och innehallet i arbets-
avtalet. Bestimmelser om manatlig 16nerék-
ning och ritt till hemresa behdvdes ocksa.
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Bestimmelserna om arbets- och vilotider
samt om inkvarterings- och rekreationsut-
rymmen behévde uppdateras for att motsvara
bestimmelserna i konventionen. Det beh&v-
des ocksé mer detaljerade bestimmelser om
flaggstatens sjGarbetscertifikat, om inspekto-
rernas behorighet samt om inspektionsinter-
valler liksom ocksa om Finlands skyldighet
att i egenskap av hamnstat utféra arbetar-
skyddsinspektioner ombord pé utléindska far-

Sedermera har riksdagen godkint flera &dnd-
ringar i lagstiftningen, genom vilka den fins-
ka lagstiftningen har &ndrats for att motsvara
den niva som krivs i konventionen. De lag-
stiftningséindringar som konventionen forut-
sitter har framfor allt gjorts i lagen om sj6ar-
betsavtal ~ (756/2011),  sjGarbetstidslagen
(296/1976), semesterlagen for sjomin
(433/1984), lagen om ldkarunderstkning av
fartygspersonal (1171/2010), statsradets for-
ordning om fartygs bemanning och fartygs-
personalens behorighet (1797/2009), lagen
om fartygspersonalens arbets- och boende-
miljé samt mathallningen ombord pa fartyg
(395/2012), lagen om fartygs tekniska siker-
het och sdker drift av fartyg (1686/2009), la-
gen om fartygspersonal och sikerhetsorgani-
sation for fartyg (1687/2009) samt lagen om
tillsyn &ver fartygssidkerheten (370/1995).

Efter de &ndringar som gjorts i lagstiftning-
en gillande arbete till sjoss motsvarar lag-
stiftningen i Finland bestimmelserna i kon-
ventionen.

Beredningen av regeringspropositionen har
gjorts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och
ndringsministeriet och den har godkénts av
delegationen f6r sjomansdrenden och av Fin-
lands ILO-delegation.

Utlatande om ett utkast till en regerings-
proposition begirdes av kommunikationsmi-
nisteriet, social- och hilsovardsministeriet,
utrikesministeriet, justitieministeriet, Trafik-
verket, Trafiksidkerhetsverket, Rederierna i
Finland rf, Suomen Erikoisalusten Ty&nanta-
jaliitto ry, Hamnoperatorerna rf, Finlands
Skeppsbefilstorbund rf, Finlands Maskinbe-
falsforbund rf, Finlands Sjomans-Union FSU
rf samt av sjomansservicebyran. Nir det
géller fragor som hor till omradet for Alands
lagstiftningsbehorighet, har utlatande begérts
av Alands landskapsregering. Landskapsre-
geringen har i sitt utlatande om konventionen
konstaterat att det inte foreligger hinder for
att en del av besittningen pa landskapets far-
jor i framtiden star i tjansteforhéllande till
landskapet. Dérfor ska det anses att konven-
tionen innehaller fragor som hor till landska-
pets lagstiftningsbehorighet.
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DETALJMOTIVERING

1 Konventionens innehall och for-
hallande till lagstiftningen i Fin-
land

Till sin form avviker konventionen bety-
dande fran de tidigare 1LO-konventionerna.
Utdver de egentliga konventionsartiklarna,
innehaller den regler och en kod med stan-
darder och anvisningar. Artiklarna och reg-
lerna definierar utéver de grundliggande rit-
tigheterna och principerna i arbetslivet ocksa
medlemsstaternas grundldggande skyldighe-
ter.

De regler och den kod som ingér i konven-
tionen innehaller bindande bestdmmelser for
varje tema. Normalt kan endast Internationel-
la arbetskonferensen &ndra artiklarna och
reglerna i konventionen.

I den kod som ingar i konventionen finns
mer detaljerade tillimpningsforeskrifter for
reglerna. Koden bestar av bindande standar-
der i del A och icke-bindande rekommenda-
tioner i del B. Koden kan dndras genom ett
forenklat forfarande som faststélls i konven-
tionen.

Artiklarna —XVI i konventionen, vilka
giller allménna skyldigheter, definitioner och
tillampningsomrade, arbetslivets grundlag-
gande rittigheter och principer, sasom fack-
lig foreningsfrihet och facklig organisations-
ratt, forbud mot tvangsarbete och avskaffan-
de av barnarbete och diskriminering, sjGper-
sonalens rittigheter i anstillningen, genom-
forande och tillimpning av konventionen,
reglerna och delarna A och B i koden, sam-
rdad med redar- och sjofolksorganisationer,
konventionens ikrafttridande, uppsédgning
och effekten av ikrafttrddandet, deponeringen
av ratificeringsinstrumenten, den sérskilda
trepartskommittén, dndring av konventionen
och koden samt giltiga sprak.

Enligt artikel VI.3 i konventionen kan en
medlemsstat som inte kan infora réttigheter
och principer pa det sitt som anges i del A i
koden genomftra del A genom bestimmelser
i dess lagar och andra forfattningar som i hu-

vudsak #r likviardiga med bestimmelserna i
del A, forutsatt att syftet med lagstiftningen
och atgirderna dr att fullt uppfylla det all-
minna syftet och dndamalet med konventio-
nen, och de ndmnda bestimmelserna i1 del A 1
koden kan sittas i kraft med stéd av dem
(principen om motsvarighet i sak).

Bestammelser om ett forenklat forfarande
for dndring av den kod som hinfor sig till
konventionen ingar i artikel XV. Artikeln
mojliggér godkdnnande av koden till kon-
ventionen med kvalificerad majoritet av den
sarskilda trepartskommitté som bestar av -
retrddare for regeringar, redare och sjomin,
vilken ska inriittas genom konventionen, och
efter godkidnnandet av kommittén endast vid
en arbetskonferens (i stillet for vid tva ar-
betskonferenser som dr det normala forfaran-
det). Det forenklade forfarandet gor det moj-
ligt att dndringar kan triada i kraft ocksa utan
att medlemsstaterna ratificerar dem. Med-
lemsstaterna har dock en mgjlighet att anma-
la till ILO:s generaldirektor att dndringen blir
bindande for staten forst efter att den lamnat
ett senare uttryckligt meddelande att den
godkint dndringen.

Enligt artikel VIII trdder konventionen i
kraft 12 ménader efter den dag da ratifice-
ringar fran minst 30 av medlemsstaterna i
ILO som tillsammans svarar for minst 33
procent av virldstonnaget har registrerats.
Darefter trader konventionen i kraft for varje
annan medlemsstat 12 manader efter den dag
da statens ratificering har registrerats.

En medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen kan enligt artikel IX sdga upp konven-
tionen sedan tio ar har f6rflutit fran den dag
da den forst triadde i kraft genom en skrivelse
som sdnds till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering. [ det fallet
triader uppsigningen i kraft ett ar efter att den
registrerats. Om en medlemsstat som ratifice-
rat konventionen inte utnyttjar sin rétt att
sdga upp konventionen inom ett ar fran ut-
gingen av ovan ndmnda tidsfrist pa tio ar, ar
staten skyldig att iaktta konventionen under
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nésta tioarsperiod och far sdga upp konven-
tionen vid utgangen av varje tioarsperiod pa
de villkor som faststélls ovan.

Koden &r uppdelad i fem avdelningar. Av-
delning 1 giller miniminormer for sjoméns
arbete ombord pa fartyg (minimiélder, ldkar-
intyg, utbildning och behorighet samt arbets-
formedling). Avdelning 2 géller anstill-
ningsvillkoren (anstillningsavtal, 16ner, ar-
bets- och vilotider, ritt till ledighet, rtt till
hemresa, ritt till ersittning nir fartyget forlo-
ras eller forliser, fartygs bemanning samt ut-
veckling av karridr, fardigheter och anstill-
ningsmojligheter for sjomén). Avdelning 3
giller bostad och rekreationsmdjligheter, mat
och forplignad och avdelning 4 giller hilso-
och sjukvard, vilfardstjanster for sjomén och
social trygghet. Avdelning 5 reglerar genom-
forandet och tillimpningen av konventionen
(bl.a. skyldigheter for flaggstater och hamn-
stater samt skyldigheter som héanfor sig till
arbetsformedling).

I konventionen ingar flera bilagor som
giller de objekt som ska kontrolleras vid
hamnstatskontroller, innehallet i egentliga
och interimistiska sjoarbetscertifikat samt i
forklaringar om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss och modeller for dessa.

1.1 Allméinna skyldigheter

Enligt artikel 1.1 i konventionen ska parter-
na s#kerstilla att alla sjomain tillférsikras ratt
till en anstéindig anstéllning. Ockséa artikel 111
giller iakttagande av grundldggande rittighe-
ter och principer. Finland har ratificerat alla
ILO-konventioner som giller de grundlidg-
gande principerna och rittigheterna for ar-
betsliv, dvs. konventionerna som giller fore-
ningsfriheten och organisationsritten (nr 87
och 98), forbudet mot tvangsarbete (nr 29
och 105) samt avskaffande av barnarbete (nr
138 och 182) och avskaffande av diskrimine-
ring samt ritten till lika 16n fér kvinnor och
min (nr 100 och 111). Lagstiftningen och
praxis i Finland ska anses uppfylla den niva
som krévs av dessa konventioner.

Ocksa definitionerna i konventionen har-
monierar med den finska lagstifiningen. |
princip ska konventionen enligt artikel II till-
limpas péa alla sjomin. 1 eventuella tolk-

ningsfragor gillande det personella tillamp-
ningsomradet ska redarna och organisationer
som representerar sjomén forhandla innan
medlemsstaten avgor frigan om tilldimp-
ningsomradet. I oklara situationer ska ILO-
resolutionen géllande uppgifter om yrkeska-
tegorier, som antogs vid 94:e arbetskonferen-
sen, beaktas.

Konventionen giller i princip alla fartyg
som idkar kommersiell verksamhet, dock inte
fiskefartyg, traditionsfartyg, Orlogsfartyg
samt Orlogsflottans hjélpfartyg. Ocksd om
denna fraga gillande tillimpningsomradet
ska redarna och organisationer som represen-
terar sjomén forhandla innan medlemsstaten
avgdr fragan om tillimpningsomradet.

Medlemsstaterna kan ocksa anse, efter for-
handlingar med namnda parter, att tillimp-
ningen av vissa bestimmelser i den kod som
avses i artikel VI.1 i konventionen pa vissa
fartyg med bruttodriktighet under 200 och
som inte anvinds i utrikes fart, inte &r skaligt
eller praktiskt mgjligt. Beslut om att be-
stimmelser i koden inte tillampas antingen i
fraga om vissa persongrupper eller vissa far-
tyg till den del som fragan &r reglerad pa an-
nat sétt i den nationella lagstiftningen, kol-
lektivavtal eller annars, ska meddelas ILO:s
generaldirektor som ska informera de andra
medlemsstaterna om saken.

[ 1 kap. 2 § i lagen om sj6arbetsavtal fore-
skrivs om undantag i tillimpningsomradet
for den lagen. I regel ska lagen inte tillimpas
pa arbete som bara utférs medan fartyget lig-
ger i hamn, pa tillfilligt kontroll-, service-,
lotsnings- eller annat darmed jamforbart ar-
bete och inte heller pa arbete som utf6rs pa
flottningsmateriel eller pa forsvarsmaktens
eller gransbevakningsvisendets fartyg.

Tillimpningsomradet for vissa bestimmel-
ser i lagen om sjoarbetsavtal utvidgades fran
och med den 1 april 2012 (dndring 139/2012)
for att motsvara tillimpningsomradet for sj6-
arbetskonventionen. 1 13 kap. 17 a § i lagen
om sjOarbetsavtal foreskrivs om tillimpning-
en av vissa bestimmelser i lagen ocksa pa
arbete som utf6rs pé basis av ett annat avtal
an arbetsavtal. Sddana bestimmelser &r t.ex.
bestaimmelserna om skriftligt avtal géllande
arbetet, hemresa samt sjukvard ombord pa
fartyget och i land.
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[ 2 § 2 mom. om tillimpningsomradet f6r
lagen om fartygspersonalens arbets- och bo-
endemiljo samt mathallningen ombord péa
fartyg konstateras att lagen inte tillimpas pa
statsfartyg som anvinds for forsvars- eller
sj6bevakningsuppgifter, barplansbatar, luft-
kuddefarkoster eller traditionsfartyg eller pa
fiskefartyg vars langd underskrider 24 meter.

I artikel IV i konventionen tryggas alla
sjomin ritten till en sdker och trygg arbets-
plats, skiliga anstillningsvillkor, anstéindiga
arbets- och levnadsforhallanden ombord péa
fartyg samt rétten till hilso- och sjukvard,
vélfardstjanster och andra former av socialt
skydd i enlighet med koden. Medlemsstater-
na ska se till att konventionens bestimmelser
genomfors genom lag, foreskrifter, kollektiv-
avtal eller pa nagot annat sétt.

Enligt artikel V i konventionen ska med-
lemsstaterna ocksa Gvervaka iakttagandet av
konventionen samt ordna regelbundna in-
spektioner, rapporteringsférfaranden  och
rattsliga forfaranden i enlighet med sin lag-
stiftning. Medlemsstaterna ska se till att far-
tyg som for dess flagg har ett sjbarbetscerti-
fikat och en férklaring om iakttagande av ar-
betsvillkor till sjoss enligt kraven i konven-
tionen. Fartyget kan ocksé inspekteras nér
det befinner sig i en annan stats hamn. Med-
lemsstaterna ska utéva sin jurisdiktion och
Overvaka rekrytering och arbetsférmedling
som ut6vas pa dess territorium,

Det tidigare hindret for ratificering av kon-
ventionen, dvs. att sanktioner enligt artikel
V.6 saknades, har avhjilpts genom att be-
stimmelser har inforts i enlighet med kon-
ventionen om pafoljder for gérningar i strid
med lagen om sjdarbetsavtal, sjGarbetstidsla-
gen, lagen om ldkarundersékning av fartygs-
personal, lagen om fartygspersonalens ar-
bets- och boendemiljé samt mathallningen
ombord pa fartyg, lagen om fartygs tekniska
sakerhet och sdker drift av fartyg, lagen om
fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for
fartyg och lagen om tillsyn 6ver fartygssi-
kerheten. Dessutom ingar bestimmelser om
de allvarligaste brotten i sjolagen (674/1994)
och i strafflagen (39/1889).

Till konvention hér ocksd en promemoria
som forklarar pa vilket sétt konventionens ar-
tiklar, regler och koden binder medlemssta-
terna.

Del 4 i koden

Avdelning 1. Minimikray for att sjomdiin ska
fa arbeta pa fartyg

Reglerna och de standarder som styr ge-
nomforandet av reglerna i avdelning 1 i ko-
den giller miniminormer for sjoméns arbete,
sasom minimialder (1.1), lakarintyg (1.2) ut-
bildning och behérighet (1.3) samt arbets-
formedling (1.4).

Regel 1.1 och standard A1.1 — Minimidlder

Regeln reviderar och ersitter konventionen
(nr 7) angéende faststidllande av minimialder
for barns anviandande i arbete till sjoss fran ar
1920. Finland ratificerade konventionen
1925 men den ersattes 1976 nér Finland rati-
ficerade konventionen (nr 138) om minimi-
alder for tilltrdde till arbete fran 1973. Regeln
reviderar och ersitter ocksa konventionen (nr
58) angaende faststillande av minimialder
for barns anviandande i arbete till sjoss fran ar
1936, som Finland inte har ratificerat.

Regel 1.1 faststiller minimialdern for per-
soner som arbetar ombord pa fartyg till 16 ar.
Enligt standard Al.1 som giller dess genom-
forande &dr nattarbete med vissa undantag
forbjudet i fraga om personer som inte har
fyllt 18 ar. Ockséa arbete som kan dventyra
deras sikerhet eller hilsa dr forbjudet. Stan-
dard Al.1 forbjuder att lata utféra nattarbete
hos personer som inte har fyllt 18 ar. Till sa-
dant arbete som avses i lagen om sjdarbets-
avtal kan enligt 1 kap. 7 § 1 mom. anstillas
en person som &dr minst 16 ar gammal nér ar-
betet inleds. I statsradets forordning om far-
tygs bemanning och fartygspersonalens be-
horighet foreskrivs en 18-ars aldersgrins for
tilltrade till arbete som fartygskock (36 §).
Bestammelsen i konventionen om férbud
mot nattarbete i friga om personer som inte
har fyllt 18 ar motsvaras av 9 b § i sjéarbets-
tidslagen. Enligt bestimmelsen ska unga ar-
betstagare ges en minst nio timmar lang oav-
bruten vilotid per dygn och de far inte hallas
i arbete mellan klockan 24 och klockan 05,
om det inte dr fraga om ett Gvningsprogram
som hénfor sig till den ungas utbildning.
Konventionsbestimmelsen om férbud mot
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farligt arbete motsvaras av bestimmelsen i 2
kap 3 § i lagen om sjdarbetsavtal enligt vil-
ken arbetsgivaren &r skyldig att sorja for ar-
betarskyddet i syfte att skydda arbetstagarna
mot olycksfall och hilsorisker enligt vad som
bestims i arbetarskyddslagen (738/2002).
Det ndmnda lagrummet fSrutsitter att arbets-
givaren sorjer for arbetstagarens sékerhet och
hilsa i arbetet med beaktande av omstindig-
heter som hinfor sig till arbetet, arbetsférhal-
landena och arbetsmiljon i Gvrigt samt till ar-
betstagarens personliga fGrutséttningar. La-
gen kompletteras av statsradets forordning
om arbeten som &r sdrskilt skadliga och farli-
ga for unga arbetstagare (475/2006) samt av
social- och hilsovardsministeriets forordning
om en forteckning 6ver exempel pa arbeten
som &dr farliga for unga arbetstagare
(188/2012).

Med stod av vad som angetts ovan motsva-
rar lagstiftningen i Finland bestimmelserna i
regel 1.1 och i standard Al.1 som hinfor sig
till regeln.

Regel 1.2 och standard A1.2 — Likarintyg

Regel 1.2 och standarden som kompletterar
den reviderar och ersitter konventionen (nr
73) angéende lidkarundersdkning av sjomén
fran ar 1946, vilken Finland ratificerade
1956.

Syftet med regel 1.2 &r att sikerstilla att
sjomén dr medicinskt limpliga att utfora sina
uppgifter till sjoss. Enligt regeln far sjomén,
med vissa undantag, inte arbeta pa ett fartyg
om de inte har intyg pa att det inte foreligger
hdlsomaéssiga hinder for utférande av arbete
till sjoss.

Bestimmelserna i standard A1.2 som giller
genomforandet av regeln hinfor sig till skyl-
digheten att forete ldkarintyg, innehéllet i 13-
karunderstkningen och ldkarintyget, den som
utfardar intyget, giltighetstiden och de om-
stindigheter dér det 4r mojligt att avvika fran
bestimmelserna i regeln.

Enligt standard A1.2 paverkar den inte till-
lampningen av 1978 é&rs internationella kon-
vention om normer for sjéfolks utbildning,
certifiering och vakthallning, vilken har for-
dndrats 1995 (nedan STCW-konventionen).
Det likarintyg som kriavs enligt STCW-

konventionen motsvarar lakarintyget enligt
regel 1.2.

Lagen om ldkarundersdkning av fartygs-
personal (1171/2010) tillampas pa fartygs-
personal som arbetar pa finska fartyg. Syftet
med lagen dr att frimja sidkerheten inom sj6-
farten genom bestimmelser om ldkarunder-
s6kning av fartygspersonal. Lagen innehaller
de bestimmelser som krdvs av konventionen
om obligatoriskt innehav av ldkarintyg och
om innehallet i intyget.

L#karintyg for fartygspersonal giller i tva
ar och i fraga om personer som inte har fyllt
18 ar i ett ar. Intyg om firgseende giller i sex
ar. Om giltighetstiden gar ut under en resa,
ska reviderad undersdkning utforas vid forsta
anldpningshamn, dock senast inom tre ména-
der.

Enligt 13 § i ndmnda lag far Trafiksdker-
hetsverket pa ansokan tillata en person att ar-
beta pa ett fartyg fastéin han eller hon inte har
konstaterats lamplig for arbete vid en forsta
undersdkning eller vid reviderad undersok-
ning. En forutsittning ar att det hértill fore-
ligger synnerligen vdgande skil eller att det
av sarskilda skil ar mojligt att tillata nagon
fortsétta arbeta pa ett fartyg trots att han eller
hon vid en reviderad undersdkning inte har
ansetts vara lamplig for arbete pa fartyg. In-
nan Trafiksdkerhetsverket fattar beslut i sa-
ken ska utlatande inhdmtas av Arbetshilso-
institutet. [ regeringens proposition med for-
slag till lag om lékarundersdkning (RP
102/2010 rd) av fartygspersonal konstateras,
att vid avgdrande av fragor som giller dis-
pens ska Trafiksidkerhetsverket bedéma om
s6kande av dispens trots bristen i sinnesfunk-
tionerna, sjukdom eller handikapp &r f6rmo-
gen att arbeta ombord pa ett fartyg. Nér Tra-
fiksdkerhetsverket fattar beslut i saken kan
det i enskilda fall beakta individuella faktorer
som paverkar dugligheten att arbeta ombord
pa ett fartyg, sdsom bl.a. sjomannens uppgif-
ter ombord pa fartyget, den art av sjéfart som
idkas med fartyget, fartomradena samt moj-
ligheterna att f4 sjukvard.

Med st6d av vad som angetts ovan motsva-
rar lagstiftningen i Finland bestdimmelserna i
regel 1.2 och i den standard som hanfor sig
till regeln.
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Regel 1.3 — Utbildning och kvalifikationer

Regeln reviderar och ersitter konventionen
(nr 53) om kompetens hos befil pa handels-
fartyg fran ar 1936, som Finland ratificerade
1947, samt konventionen (nr 74) om behd-
righetsbevis for matroser fran ar 1946, som
Finland inte har ratificerat.

Regel 1.3 forutsitter att sjomén &r utbilda-
de eller kvalificerade att utfora sina uppgifter
ombord pa fartyg. Sikerhetsutbildning ska
ingéd i utbildningen. En utbildning i enlighet
med Internationella sj6fartsorganisationens
(IMO) obligatoriska bestimmelser om ut-
bildning motsvarar kraven i regel 1.3.

Sjomin péavisar sin kompetens genom be-
horighetsbrev som utfiirdas av Trafiksidker-
hetsverket. Forutsittningen for beviljande av
behorighetsbrev dr utbildning och tillridcklig
erfarenhet. Bestimmelser om behorighets-
brev ingér i lagen om fartygspersonal och si-
kerhetsorganisation for fartyg. Enligt lagen
ska personer som arbetar pa fartyg ha den
behorighet som forutsitts i nimnda lag och i
de bestammelser som utfirdats med stod av
den. Nédrmare bestimmelser om behorighets-
handlingar har utfirdats genom statsradets
forordning om fartygs bemanning och far-
tygspersonalens behorighet enligt 17 § 3
mom. i lagen.

Utbildning inom sjéfartsomradet erbjuds i
Finland av sammanlagt 20 ldroinrdttningar
och organisationer. Utbildningen iakttar Eu-
ropaparlamentets och  radets  direktiv
2008/106/EG om minimikrav pa utbildning
for sjofolk. I direktivet ingéar ocksa en avdel-
ning med fragor som hanfor sig till livradd-
ning, brandbekdmpning, utbildning i forsta
hjdlp, arbetarskydd och fartyget som social
omgivning.

Med stdd av vad som framforts ovan mot-
svarar lagstiftningen och praxis i Finland be-
stimmelserna i regel 1.3.

Regel 1.4 — Rekrytering och arbetsformed-
ling

Regel 1.4 reviderar och ersitter konventio-
nen (nr 9) angiende arbetsformedling f6r
sjoman fran ar 1920, vilken Finland ratifice-
rade 1922. Den konventionen ersattes for
Finlands del sedermera ar 2000 av ILO:s

konvention (nr 179) om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomén fran ar 1996,
nir Finlands ratificering tridde i kraft. Sj6ar-
betskonventionen ersitter nu ocksa konven-
tion nr 179.

Regel 1.4 forutsitter att medlemsstaterna
har ett effektivt, tillrdckligt, palitligt, vilord-
nat och avgiftsfritt arbetsformedlingssystem.
Medlemsstaterna ska krdva att redare siker-
stiller att de krav som ingar i koden iakttas
pa fartyg som for dess flagg ocksa nir ar-
betskraften rekryterats i sadana ldnder eller
regioner dér konventionen inte tillaimpas.

Enligt standard A1.4 ska privata rekryte-
rings- och arbetsférmedlingskontor som
eventuellt &r verksamma pd medlemsstatens
omrade drivas helt enligt ett standardiserat
system for licensiering, certifiering eller an-
nan form av reglering. Detta system ska in-
rittas, modifieras eller dndras endast efter
samrad med ber6rda redar- och sjéfolksorga-
nisationer. Standarden innehéller nidrmare
bestimmelser om regleringen av privat ar-
betsformedlingsverksamhet. Standarden for-
utsétter ocksd en mdojlighet att anfora klago-
mal om arbetsférmedlingstjdnsterna.

I Finland grundar sig offentlig och privat
arbetsformedling pa lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) och statsradets
forordning om offentlig arbetskraftsservice
(1344/2002), vilka ocksa tillimpas pa arbets-
formedling inom sjofartsbranschen.

Den som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service &r skyldig att géra en grundanmélan
till det offentliga handelsregistret om sin
verksamhet. Enligt den ndmnda lagen far na-
gon avgift inte tas ut hos enskilda kunder f6r
sddana arbetsformedlingstjanster som har di-
rekt sysselsittande verkan. Nir det giller ut-
hyrda arbetstagare kraver ocksa Europa par-
lamentets och radets direktiv (2008/104/EG)
om arbetstagare som hyrs ut av bemanning-
foretag (nedan direktiv om uthyrda arbetsta-
gare) utdver 1LO-konventionerna att det ska
lagstiftas om forbudet mot att av arbetstaga-
ren béra upp en férmedlingsavgift.

Om pafoljden for brott mot forbudet att
bdra upp avgift for arbetsformedlingsservice
foreskrivs i 47 kap. 6 § i strafflagen. Enligt
det ndmnda lagrummet ska den som hos en
enskild kund bar upp avgift for arbetsformed-
lingsservice som har direkt sysselséttande
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verkan eller bér upp avgift for arbetsférmed-
ling f6r sjofarande for arbetsférmedlingsbrott
domas till boter eller fingelse i hogst ett ar.
Dessutom krivs det i 4 kap. 8 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice, vilken giller
privat arbetskraftsservice, att jamlikhet ska
iakttas vid tillhandahallandet av tjanster och
att servicen inte ska omfatta arbetserbjudan-
den till minderérig arbetskraft for arbeten dér
anstillning &r férbjuden enligt lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

I 2 kap. 8 § i lagen om sj6arbetsavtal ingar
bestimmelser om hur minimianstillnings-
villkoren ska faststéllas i fraiga om uthyrd ar-
betskraft, trots att uthyrd arbetskraft i Finland
inte dr en sedvanlig arbetsform inom sjo-
fartsbranschen. I enlighet med kundfretags-
principen i direktivet om uthyrda arbetstaga-
re ska anstéllningsvillkoren for en uthyrd ar-
betstagare faststillas pa samma grunder som
anstillningsvillkoren hos dem som &ar an-
stillda vid kundforetaget. P4 anstillningsfor-
hallandet tillimpas det kollektivavtal som
giller kundféretaget. Arbetarskyddsmyndig-
heterna Svervakar hur anstéillningsvillkoren
for uthyrda arbetstagare uppfylls liksom ock-
sa anstéllningsvillkoren for andra anstillda.

Ocksa lagen om bestillarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
staende arbetskraft (1233/2006), vilken trad-
de i kraft vid ingdngen av 2007, giller sir-
skilt foretag som anvénder uthyrd arbetskraft.
Bestillarens utredningsskyldighet giller fra-
gan huruvida foretaget som formedlar ar-
betskraft har inforts i forskottsuppbordsre-
gistret och arbetsgivarregistret enligt lagen
om forskottsuppbord (1118/1996) och i re-
gistret Over mervirdesskattskyldiga enligt
mervirdesskattelagen (1501/1993). Dessut-
om ska foretaget som anvinder uthyrd ar-
betskraft ha ett intyg 6ver betalda skatter el-
ler ett intyg over skatteskuld eller en utred-
ning om att en betalningsplan angéende skat-
teskulden har gjorts upp samt ett intyg Over
tecknande av pensionsforsdkringar samt 6ver
betalning av pensionsforsdkringsavgifter el-
ler en utredning om att en betalningséverens-
kommelse har ingatts angaende pensionsfor-
sikringsavgifter som forfallit till betalning.
Utredningsskyldigheten omfattar ocksé en ut-
redning om vilket kollektivavtal som ska till-
limpas pa arbetet eller om de centrala an-

stdllningsvillkoren. En utldndsk avtalspart
ska ge foretaget som anvénder uthyrd arbets-
kraft information som motsvarar informatio-
nen i ovan ndmnda utredningar och intyg.
Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar iakt-
tagandet ocksa av denna lag. Bestillaren &r
skyldig att betala en férsummelseavgift, om
bestdllaren har forsummat utredningsskyl-
digheten. Férsummelseavgiften faststills till
minst 1 600 euro och hégst 16 000 euro.

Statsradets forordning om skyldighet att
lamna uppgifter om privat arbetskraftsservice
(1349/2002) aldgger tillhandahallare av pri-
vat arbetskraftsservice att pa begdran lamna
uppgifter om antalet personer per yrkesgrupp
som fatt arbete via formedlingen samt om an-
talet personer som fatt arbete via férmedling-
en pa basis av uthyrning av arbetskraft, de
uthyrda personernas antal samt den genom-
snittliga lingden pa de uthyrda personernas
anstillningsférhallanden, samt om antalet
kunder som anlitat arbetsférmedlingsservice
och hyrt in arbetskraft. Arbetskraftsmyndig-
heten ska regelbundet publicera uppgifterna.

En totalreform av arbetskraftsservicelag-
stiftningen bereds for narvarande vid arbets-
och ndringsministeriet. I samband med re-
formen ar avsikten att i likhet med den nuva-
rande regleringen lagstifta om skyldigheten
for dem som tillhandahaller arbetskraftsser-
vice att ldmna uppgifter samt om trilateralt
och annat samarbete f6ér uppfoljning av ut-
vecklingen av privat arbetskraftsservice.

Inom sjofartsomradet har privat arbets-
kraftsservice en relativt obetydlig roll. Detta
beror bl.a. pa att det passagerarfartygsavtal
som giller utrikesfart som ingatts mellan Re-
derierna i Finland rf och Finlands Sjomans-
Union FSU tf i regel forutsitter anviindande
av offentlig arbetsférmedling. 1 fraga om ar-
betskraft fran linder utanfor EU forutsitts i
avtalet mellan Finlands Maskinbefilsforbund
rf, Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Finlands
Sjomans-Union FSU rf och Rederierna i Fin-
land rf om tryggande av tillgangen av yrkes-
kunnig fartygspersonal att redaren och de
ndmnda fackf6reningarna i god tid pa for-
hand kommer &verens om vilken STCW/ITF
-bemanningsbyra eller -formedlare redaren
ska anlita vid anstdllning av personal fran
ldinder utanfor EU.
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Den mdojlighet som forutsétts i konventio-
nen att framfora klagomal gillande arbets-
formedlingstjinster torde innebdra en moj-
lighet att framféra klagomal om privata ar-
betsférmedlingskontors forfarande pé det sétt
som forutsitts i bestimmelserna i konvention
nr 181 som framst giller privata arbetsfor-
medlingskontor. Eftersom den privata arbets-
formedlingens andel inom sjofartsbranschen
for nédrvarande &r ritt obetydlig, forefaller det
inte i detta skede finnas nagot omedelbart
praktiskt behov av ett mer omfattande forfa-
rande for anférande av klagomal f6r sjofarts-
branschens del @n vad som nu &r fallet. Dér-
emot torde enskilda personer som anvéinder
privat arbetskraftsservice och som upplever
att de métt diskriminering kunna aberopa re-
gleringen for bekdmpning av diskriminering i
lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
mian (609/1986), lagen om likabehandling
(21/2004) och strafflagen. Diskriminering i
fraga om arbetsvillkoren samt Gvertridelser
som giller anstillning av personer som un-
derskrider minimialdern hor till kretsen av
den tillsyn som utfors av arbetarskyddsmyn-
digheterna. Saledes har dessa personer moj-
lighet att fa réttsskydd vid klandervirt forfa-
rande av en tillhandahéllare av privat arbets-
kraftsservice dven utan uttrycklig ritt att an-
fora klagomal.

Andelen privat sjéarbetsformedling av re-
kryteringen av arbetskraft har traditionellt
varit obetydlig pa fartyg som for finsk flagg.
Behovet att precisera lagstiftningen om pri-
vat formedling av arbetskraft kommer att be-
domas pé nytt i samband med den pagaende
reformen av arbetskraftsservicelagstiftning-
en.

Avdelning 2. Anstillningsforhdllanden

Avdelning 2 i reglerna och koden géller an-
stallningsvillkoren. De obligatoriska reglerna
och de dartill htrande standarderna géller an-
stillningsavtal for sjomin (regel 2.1 och
standard A2.1), 16n (regel 2.2 och standard
A2.2), arbets- och vilotider (regel 2.3 och
standard A2.3), ratt till ledighet (regel 2.4
och standard A2.4), ritt till hemresa (regel
2.5 och standard A2.5), erséttning till sjomén
nir fartyget forloras eller forliser (regel 2.6
och standard A2.6), fartygets bemanning (re-

gel 2.7 och standard A2.7) samt utveckling
av karridr, fardigheter och anstillningsmaoj-

ligheter for sjomin (regel 2.8 och standard
A2.8).

Regel 2.1 och standard A2.1 — Anstdllnings-
avtal for sjomdn

Regel 2.1 reviderar och ersitter konventio-
nen (nr 22) angiende sjomins anstéllnings-
avtal fran ar 1926, vilken Finland ratificerade
1947,

Syftet med regeln dr att sikerstilla att sj6-
mén har ett skriftligt anstillningsavtal som ir
undertecknat av bada parterna, att avtalet &r
forenligt med eventuella kollektivavtal och
den nationella lagstiftningen och praxis och
att sjomannen fritt har haft mojlighet att be-
kanta sig med villkoren i avtalet. Om det inte
ir fraga om ett arbetsforhallande, férutsitts
ett annat avtal eller arrangemang som garan-
terar méanniskovirdiga arbets- och levnads-
forhéllanden pa fartyget. Bestimmelserna i
den standard som héanfor sig till genomf{tran-
det av regeln giller information om anstill-
ningsvillkoren, sprékversioner av anstill-
ningsavtalet och eventuellt tillimpligt kollek-
tivavtal samt innehallet i och uppsidgningstid
for anstillningsavtal for sjomén.

Enligt standard A2.1 ska sjoméin som arbe-
tar pa fartyg som for en medlemsstats flagg
ha ett saddant anstédllningsavtal for sjomén,
som bade sjomannen och redaren eller reda-
rens foretridare har undertecknat och som
forutsitter att sjomén ombord pa fartyget har
manniskovérdiga arbets- och levnadsf6rhal-
landen pa det sitt som forutsitts i konventio-
nen. Sjémidn som undertecknar ett anstill-
ningsavtal for sjopersonal ska ges mojlighet
att granska och stka rad om avtalet innan det
undertecknas, samt andra mgjligheter som dr
nddvindiga for att garantera att den har in-
gatt avtalet av fri vilja och med tillrdcklig
forstaelse av sina rittigheter och skyldighe-
ter. Sjomannen och redaren ska fa ett under-
tecknat originalexemplar av anstillningsavta-
let.

Sjomin bor ldtt kunna fa information om
villkoren i sin anstéllning. Sjomin ska fa en
handling med en redogdrelse for deras ar-
betsuppgifter ombord pa fartyget. I arbetsin-
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tyget far inte ingd omndmnande av kvaliteten
pa sjdmannens arbete eller om 16nen.

Anstéllningsavtal for sjomén ska dock all-
tid innehalla féljande uppgifter: den anstill-
des fullstindiga namn, fodelsedatum eller al-
der och fodelseort, redarens namn och adress,
ort och datum for anstdllningsavtalets under-
tecknande, vilken befattning anstéillningen
giller, 6n eller i tillimpliga fall den formel
som ska anvindas for att berdkna denna, den
avlonade semesterns ldngd eller i tillampliga
fall den formel som ska anvéndas for att be-
rakna denna, tidpunkten nér anstillningsavta-
let upphor att gélla och villkoren for detta,
det skydd for hilsa och social trygghet som
redaren ska ansvara fér och den anstilldes
ratt till hemresa samt eventuellt tillimpligt
kollektivavtal. Uppsdgningstiden far inte un-
derstiga sju dagar, om inte annat fGreskrivs i
vissa fall. Varje medlemsstat ska ndr den
faststiiller sddana skil beakta att den anstill-
de av barmhirtighetsskdl eller av andra
tringande skil utan att bli skadestandsskyl-
dig kan behodva sédga upp avtalet med kortare
varsel eller utan uppsédgning.

Formen och innehallet i sjoméns arbetsav-
tal faststdlls i 1 kap. 3 § i lagen om sjGarbets-
avtal. Arbetsavtalet ska ingas skriftligen och
av avtalet ska framga de uppgifter om arbets-
forhallandet som lagen krdver. Bestimmel-
sen motsvarar kraven i konventionen ocksa i
fraga om den standard som hanfor sig till
dess genomf6rande, enligt vilken sjoméin ska
fa en handling med en redogérelse for deras
anstillning ombord pa fartyget (standard
A2.1 punkt 1.e). Samma paragraf verkstiller
ocksa radets direktiv om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler
som 4r tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller
anstillningsférhallandet (91/533/EEQG).

Tillimpningsomradet fér lagen om sjdar-
betsavtal utvidgades fran och med den 1 april
2012 (dndring 139/2012) for att motsvara till-
lampningsomradet for sjGarbetskonventio-
nen. Om det ombord pa ett fartyg utfors arbe-
te som inte baserar sig pa ett arbetsavtal an-
svarar redaren i enlighet med 13 kap. 17 a §
for att det med den som utfor sddant arbete
ombord pa fartyget ingas ett skriftligt avtal
med uppgifter som motsvarar de uppgifter
som enligt 1 kap 3 § 2 mom. ska framga av
ett arbetsavtal.

[ enlighet med konventionen (se standard
A2.1 punkterna 2 a och b) ska en kopia av ett
avtalsformulir i standardformat och de delar
av eventuella kollektivavtalet som ingér i en
hamnstatskontroll enligt regel 5.2 (sj6arbets-
certifikatet och forklaringen om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss) finnas tillgingliga
pa fartyget ocksd pa engelska. En bestdm-
melse om detta ingar i 13 kap. 15 § i lagen
om sjdarbetsavtal.

Ocksa i fraga om skyldigheten att ge ett ar-
betsintyg (7 kap. 10 § i lagen om sjdarbetsav-
tal) uppfyller Finland den niva som faststills
i konventionen, eftersom den anstillde har
ratt att i ett av konventionen forutsatt ar-
betsintyg, dir endast arbetsforhallandets var-
aktighet och arbetsuppgifternas natur fram-
gér.

Bestammelser om uppségning av arbetsav-
tal ingér i 7 kap. i lagen om sjOarbetsavtal.
Enligt 7 kap. 4 § bestims ldngden av upp-
sdgningstiden enligt arbetsforhallandets oav-
brutna varaktighet, om inte annat avtalas. Nar
arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet dr den
langsta uppsdgningstiden sex manader, nir
arbetsforhallandet har varat i Gver 15 ar, och
den kortaste en manad, nér arbetsforhallandet
har varat i hogst ett ar. Nér arbetstagaren sé-
ger upp arbetsavtalet 4r pa motsvarande sitt
uppsdgningstiden 14 dygn, om arbetsforhal-
landet har varat i hogst ett ar och tvad mana-
der, om arbetsforhallandet har varat i Gver tio
ar. De uppsigningstider som foreskrivs i la-
gen iakttas endast, om inget annat har fast-
stiillts i arbetsavtalet eller i det kollektivavtal
som tillampas pa arbetsférhallandet. Arbets-
avtal upphor att gilla nér fartyget efter det att
uppsdgningstiden 16pt ut anldper en hamn i
vilken arbetstagaren fritt kan limna fartyget.

Bestimmelsen i standard A2.1 i koden om
exceptionell uppsigning av arbetsavtal utan
uppsdgningstid motsvaras av bestdimmelsen i
7 kap. 5 § i lagen om sjGarbetsavtal. Enligt
paragrafen kan arbetstagaren upphéva sitt ar-
betsavtal exceptionellt utan uppséigningstid
nidr han eller hon fatt veta att det i fartygets
destinationshamn  férekommer en farlig
smittsam sjukdom, fartyget dr utsatt for ett
krigsliknande hot, en néra anhorig till arbets-
tagaren har dott eller blivit allvarligt sjuk el-
ler arbetstagaren har blivit antagen till nagon
ldroanstalt eller fatt en anstillning, eller att
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det i hans eller hennes forhallanden efter att
arbetsavtalet ingatts har skett forandringar
som gor att det inte lingre kan anses vara
skiligt att fortsétta arbetsavtalet. Fastin ar-
betstagaren i princip &dr skyldig att ersétta ar-
betsgivaren for kostnaderna for anstéllningen
av en ny arbetstagare, kan erséttningsskyl-
digheten avlyftas eller nedséttas om det be-
doms vara skaligt.

Ocksa i friga om denna regel ska Finland
anses uppfylla den niva som forutsitts i kon-
ventionen.

Regel 2.2 — Lon

Regel 2.2 reviderar och ersitter bestim-
melserna om 16n i konventionen (nr 76) om
hyror, arbetstid och bemanning pa fartyg fran
ar 1946. Finland har inte ratificerat den
nidmnda konventionen, och inte heller de se-
nare konventionerna nr 93 och 109 med
samma tema, vilka nu blir ersatta.

Syftet med regel 2.2 &r att sikerstilla att
sjomdn far regelbunden, manatligen betald
16n f6r sitt arbete. Standarden som hénfor sig
till genomférandet av regeln giller betalning
av 16n och Sverforing till familjen eller andra
anhdoriga.

I Finland bestdms avldningen inom sjo-
fartsbranschen enligt branschens kollektivav-
tal. Systemet med kollektivavtal som har
allmént bindande verkan forutsétter att ocksé
arbetsgivare som inte dr bundna av ett kol-
lektivavtal med stdd av lagen om kollektiv-
avtal (436/1946) i arbetsforhallanden &r
skyldig att iaktta de lonevillkor och andra
villkor som i arbetet i fraga eller i arbete som
ar jamforbart med det ska iakttas enligt be-
stimmelserna i riksomfattande kollektivavtal
for berérda bransch som ska anses vara all-
mint. Om det dr fraga om ett arbetsforhal-
lande dir kollektivavtal inte iakttas, och ar-
betsgivaren och arbetstagaren inte har avtalat
om det vederlag som ska betalas for arbetet,
ska sedvanlig och skilig 16n betalas till ar-
betstagaren.

Bestimmelser om utbetalning av 16n ingar i
2 kap. i lagen om sjdarbetsavtal. Enligt 2
kap. 14 § ska 16nen berdknas fran borjan av
den dag arbetstagaren infinner sig till sitt ar-
bete och till utgdngen av den dag anstill-
ningsforhallandet upphdr, om inte nigot an-

nat bestdms nagon annanstans i lag. Enligt 2
kap. 17 § ska I16nen betalas den sista dagen
av lonebetalningsperioden, om inte nagot an-
nat avtalas. Lonebetalningsperioden kan vara
hogst en manad. Enligt 2 kap. 20 § ska ar-
betsgivaren nir I6nen betalas ge arbetstaga-
ren en specifikation, av vilken beloppet av
16nen och de grunder enligt vilka den be-
stims ska framga. I princip ska l6nen betalas
kontant. Om arbetstagaren s& 6nskar kan 16-
nen ocksé betalas till ett bankkonto eller kon-
ton som arbetstagaren angett, sa att 16nen kan
tas ut pa forfallodagen. Arbetsgivaren svarar
for kostnaderna f6r betalning till bankkonto.

Lagstiftningen i Finland ska anses motsva-
ra den nivéa som forutsitts i regel 2.2.

Regel 2.3 och standard A2.3 — Arbetstid och
vilotid

Regeln reviderar och ersitter 1LO:s kon-
vention (nr 180) om sjomins arbetstid och
bemanningen pa fartyg, vilken Finland ratifi-
cerade 2002. Till konventionen i fraga hianfor
sig en resolution som fGrutsitter att med-
lemsstaterna i friga om bestimmelser om ar-
bets- och vilotider f6r vakthallande personal
iakttar minst de minimivilotider som anges i
STCW-konventionen.

Syftet med regel 2.3 &r att sikerstdlla att
sjémén har reglerad arbetstid och vilotid. En-
ligt standard A2.3 om dess genomfGrande
kan medlemsstaterna vilja att reglera maxi-
miarbetstiden eller minimivilotiden, fran vil-
ken det 4r mgjligt att avvika genom nationell
lag eller kollektivavtal under forutséttning av
att undantagen i man av mdojlighet iakttar de
standarder som utfirdats. 1 standarden ingar
ocksa bestimmelser om sammankallande,
brand-, riddningsfarkost- och andra &vning-
ar, nodsituationer, arbets- och vilotidssche-
man, arbetsskiftsférteckningar, framhallande
av nationella bestimmelser och kollektivav-
tal samt registerforing av arbets- och viloti-
derna.

Bestimmelser om arbets- och vilotiderna
for sjomén som arbetar i utrikes fart ingar i 9
a § i sjoarbetstidslagen. Motsvarande be-
stimmelser i frdga om inrikesfart ingari 12 §
i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(248/1982). Bada lagarna giller arbete pa
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grundval av bade arbetsforhallande och tjéns-
teforhallande.

Enligt 9 a § i sjoarbetstidslagen och i 12 § i
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
ska under varje period av 24 timmar en ar-
betstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar
och under varje period av sju dagar en vilotid
pa sammanlagt minst 77 timmar. Dessutom
foreskrivs om mgojligheten att dela upp vilo-
tiden per dygn i tva perioder. Da ska den ena
av perioderna vara minst sex timmar lang.
Aven da fGrutsétts att arbetstagaren far en
minst 77 timmar lang vilotid under en period
av sju dagar. Dessutom foreskrivs om att in-
tervallen mellan pa varandra f6ljande viloti-
der inte far vara lingre &n 14 timmar. Be-
stimmelserna tillimpas ockséa pa vakthallan-
de personal.

Om den anstiélldes arbetsuppgifter varierar
sd att man p& honom eller henne ibland till-
lampar andra bestimmelser om minimivilotid
in de som giller vakthallande personal och
ibland tillimpar bestimmelserna om minimi-
vilotid for vakthdllande personal, ska nér
vaktturer ordnas det sikerstéllas att en person
som kommer for forsta gangen till en vakt ar
tillrackligt utvilad. I alla situationer ska de
vaktarrangemang som kravs i lagen om far-
tygspersonal och sikerhetsorganisation for
fartyg ordnas sé att inte trétthet forsvagar den
vakthallande personalens prestationsférmaga.

Varje arbetsplats ska ha arbetsskiftsfor-
teckningar och vaktscheman framhaéllna, dér
det framgar nir arbetstiden borjar och slutar
samt ndr vakten borjar och slutar. Forteck-
ningarna och schemana ska utarbetas pa far-
tygets arbetssprak och pa engelska. Arbetsgi-
varen ska anteckna individuellt for varje an-
stéilld alla arbetade arbetstimmar samt separat
Overtidstimmarna, no6darbetstimmarna och
sondagsovertidstimmarna samt de tilligg
som betalats for dem. En pabérjad Overtids-
timme rdknas vid ersdttandet av dvertid som
en full halv timme.

Ett avtal som inskréinker de férmaner som
enligt lagen tillkommer arbetstagare dr ogil-
tigt. Genom kollektivavtal kan dock avtalas
pa ett sitt som avviker fran lagen i fragor
som giller placering av arbetstiden, bered-
skapstiden och arbetstiden, dygnsvilor,
veckovila, perioder for befilhavarens fritids-
perioder samt om ersittning for Gvertid per

dygn och per vecka, ersittning foér Gvertid,
ersdttning av Overtid i ledig tid, helgarbete,
alterneringsarrangemang samt arbetsskifts-
forteckningar och vaktscheman.

P4 grundval av vad som anges ovan kan
den finska lagstiftningen anses uppfylla den
nivd som kridvs av regeln och standarden i
fraga.

Regel 2.4 och standard A2.4 — Ritt till le-
dighet

Regeln och den dirtill hdrande standarden
reviderar och ersitter alla tidigare konventio-
ner av ILO som giller semester for sjomén.
Av dessa ratificerade Finland 1949 konven-
tion nr 72, men den ersattes fér Finland den
14 september 1967 nir den nyare konventio-
nen nr 91 med samma tema fran ar 1949
tradde i kraft for Finland. Ocksd den sist-
nimnda konventionen ersattes for Finland
den 15 januari 1990 nir Finland ratificerade
den #ndrade konventionen nr 146 fran ar
1976. Ddremot har Finland inte ratificerat
konventionen (nr 54) om avlénad semester
for sjomén (fran 1936).

Syftet med regel 2.4 &r att sikerstilla att
sjomidn har rétt till semester samt till land-
permission s& langt detta &r forenligt med de
praktiska krav som arbetsuppgifterna stiller.
Enligt den standard som hanfor sig till ge-
nomf6randet av regeln ska betald semester
utgd med minst 2.5 kalenderdagar per an-
stillningsménad, om inte nagot annat be-
stams i kollektivavtal eller lag. Myndigheter-
na ska faststilla metoden for berdkning av
tjanstgoringens ldngd om det inte annars av-
talas ddrom nationellt.

Lingden pa sjomins semester faststills i
semesterlagen for sjomin. For ratificeringen
av konventionen #ndrades 2 § i semesterla-
gen (Andring 1025/2011) for sjémén i enlig-
het med kraven i konventionen s att lingden
av den avlonade semestern dr minst tva och
en halv vardag for varje full kvalifikations-
manad genast fran borjan av arbetsforhallan-
det. Ackumulering av semester r inte lingre
beroende av lingden av arbetsférhallandet.

Enligt 4 § 1 mom. har en arbetstagare ritt
till semester sedan det gatt sex fulla kvalifi-
kationsmanader fran borjan av anstéllnings-
férhallandet, och dérefter alltid med sex ma-
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naders intervaller fran det den tidigare rétten
till semester uppkom. I 2 mom. foreskrivs
om ritt till semester nér arbetstagaren varit
vardledig, studieledig, fullgjort bevérings-
tjinst eller av annan sddan orsak under an-
stillningsforhallandets bestand varit forhind-
rad att utfora arbete under en tid som enligt
3 § inte betraktas som likstdlld med arbetade
dagar d4 semestern bestims. Genom &nd-
ringen av sjOarbetstidslagen (1026/2011) ut-
vidgades de riksomfattande arbetsmarknads-
organisationernas ritt att avtala om ersittan-
de av oOvertid, for att branschens sirskilda
behov skulle kunna beaktas i kollektivavtals-
16sningarna. Samtidigt slopades dispensbe-
stimmelserna i sj0arbetstidslagen.

Efter de ndmnda lagstiftningsidndringarna
ska lagstiftningen i Finland anses motsvara
den niva som forutsitts av konventionen.

Regel 2.5 och standard A2.5 — Rditt till hem-
resa

Regeln reviderar och ersitter konventionen
(nr 166) angdende sjomins rétt till hemresa
fran ar 1987, som Finland inte har ratificerat.

Syftet med regel 2.5 &r att sdkerstilla sjo-
mins ritt till fri hemresa garanterad av ar-
betsgivaren under de forhéallanden som fast-
stills i koden. I standard A2.5 som giller ge-
nomforandet av regeln faststdlls ndr sjomén
har ritt till hemresa, vem som ska ordna den
och vem som ska betala de kostnader som
den foranleder. Medlemsstaterna forutsétts
bista sjominnens atervindande hem och skif-
te av bemanning pé fartyg som finns i dess
hamnar.

Sjomidn ska vara berittigade till hemresa
om anstéllningsavtalet gar ut medan sjomén-
nen befinner sig utanfor landets grinser samt
nir arbetsavtalet sigs upp av redaren eller
nidr det sdgs upp av arbetstagaren av grundad
anledning och nér sjdmannen inte ldngre kan
fullgéra sina uppgifter enligt anstéllningsav-
talet eller inte kan vintas fullgéra dem under
radande forhallanden. Ritten till hemresa ska
tryggas sa att tjdnstgéringstiden ombord inte
far overskrida 12 manader. Om redaren inte
kan ordna eller betala hemresan for de sjo-
mian som har rétt till det, ska den behoriga
myndighet i den medlemsstat vars flagg far-
tyget for ordna hemresan for sjomannen i

fraga. Om den inte kan ordna detta, kan den
stat som sj6mannen reser hem fran eller sta-
ten dér sjomannen 4r medborgare ordna hem-
resan och indriva kostnaderna av den med-
lemsstat vars flagg fartyget fér. Den med-
lemsstat vars flagg fartyget for ska fran reda-
ren kunna aterkrdva kostnader som uppstar
for sjomannens hemresa. Medlemsstaterna
ska underlétta hemresan for de sjomin som
tjinstgdr pa fartyg som angdr dess hamnar
eller passerar genom dess territorialvatten el-
ler inre vatten och frimja att ersittare anstills
for dem. Medlemsstaterna har inte ritt att
vigra nagon sjoman rdtt till hemresa pa
grund av en redares ekonomiska omsténdig-
heter eller oférmaga eller bristande vilja att
ersitta en sjoman. Medlemsstaterna ska kra-
va att fartyg som f6r dess flagg medfor en
kopia av gillande nationella foreskrifter om
hemresa pa lampliga sprdk och haller den
tillgéinglig for sjoménnen.

Varje medlemsstat ska forbjuda att redare
krdver sjomén pa betalning i forskott till sin
hemresa nir de borjar sin anstdllning, liksom
att redaren kompenserar sig for kostnaden for
hemresan fran sjomidnnens 16n eller andra
forméner, utom nér personalen enligt natio-
nella lagar, andra forfattningar eller gillande
kollektivavtal har befunnits allvarligt ha asi-
dosatt sina skyldigheter enligt anstéllningsav-
talet.

Bestammelser om fria hemresor ingér i 3
kap. i lagen om sjoarbetsavtal. Enligt 3 kap.
1 § har sjomén ritt till hemresa bekostad av
arbetsgivaren medan anstéllningsférhéallandet
varar ndr det dr fraga om en hemresa som
g6rs dd moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps-, fordldra- eller vardledighet bor-
jar. Fri hemresa beviljas ocksd nir arbetsta-
garen vill avbryta sitt havandeskap. Dessut-
om ska arbetsgivaren betala arbetstagarens
resa till hemorten och tillbaka till fartyget in-
klusive uppehille ndr arbetsgivaren permitte-
rar en arbetstagare nir fartyget befinner sig
utomlands.

Bestimmelser om fria hemresor nér arbets-
avtalet upphor ingar i 3 kap. 2 §. Arbetsgiva-
ren ska betala arbetstagarens hemresa med
uppehille forutsatt att arbetsférhallandet har
fortgatt utan avbrott i minst sex manader och
upphor utomlands. Arbetstagaren har inte rétt
till fri hemresa, om han eller hon skulle ha
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kunnat siga upp arbetsavtalet sa att det hade
upphort att gilla i nagon hamn i hans eller
hennes hemland under de tre manader som
foregatt avtalets upphorande. Om fartyget
inom en manad fran arbetsavtalets upphéran-
de berdknas anlopa en sadan hamn fran vil-
ken hemresan kan ordnas med betydligt ldgre
kostnader, ska arbetstagaren fortsitta att ar-
beta tills hamnen anl6ps.

Enligt 2 § 2 mom. har arbetstagaren ritt till
fri hemresa som arbetsgivaren betalar ocksé
ndr arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker eller ndr arbetsavtalet har upphévts
pa grund av arbetstagarens arbetsoférmaga
som foranletts av sjukdom, skada eller
olycksfall eller om arbetsgivaren har upphavt
arbetsavtalet utan laglig grund av en orsak
som beror pé arbetstagaren eller om arbetsav-
talet har upphévts under prévotiden eller nér
arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet av en
orsak som beror pé arbetsgivaren eller arbets-
tagaren har upphivt arbetsavtalet pa grund av
en farlig smittsam sjukdom i destinations-
hamnen eller pa4 grund av krigshot eller ett
krigsliknande hot mot fartyget.

Bestimmelsen i standard A2.5 om frim-
jande av sjoméins atervindande till hemmet
motsvaras av 3 kap. 4 § i lagen om sjGarbets-
avtal som forutsitter att staten i vissa fall er-
satter hilften av resekostnaderna samt hélften
av resekostnaderna for den erséttande arbets-
tagare som kommer fran Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

Pa grundval av vad som framférs ovan kan
Finland ocksd anses uppfylla den niva som
krdvs i konventionen i friga om ritten till
hemresa.

Regel 2.6 och standard A2.6 — Ersdttning
till spomdin ndr fartyget forloras eller forliser

Regel 2.6 och den standard som komplette-
rar regeln reviderar och ersitter konventio-
nen (nr 8) angdende ersittning for arbetslos-
het till f6ljd av fartygs forolyckande fran ar
1920, vilken Finland ratificerade 1949.

Regel 2.6 forutsétter att sjomén har ritt att
fa tillracklig erséttning for skada, forlust eller
arbetsloshet som uppstar till foljd av att ett
fartyg forloras eller forliser. Standard A2.6

som giller dess genomférande forutsétter att
redaren betalar en ersittning till alla sjomén
for forlust eller arbetsloshet som sadan for-
lust eller forlisning ger upphov till.

12 kap. 16 § 2 mom. i lagen om sjdarbets-
avtal foreskrivs om arbetstagarens ritt till 16n
nér arbetstagaren dr forhindrad att utfora sitt
arbete. Om arbetstagaren dr férhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av en sjdolycka, en
eldsvada eller en exceptionell naturtilldragel-
se som har drabbat arbetsplatsen eller av en
annan av arbetstagaren och arbetsgivaren
oberoende liknande orsak har arbetstagaren
enligt momentet ritt att f4 16n for den tid
hindret varar, dock for hogst 14 dagar, om
fartyget dr utomlands och for hogst sju dagar
om fartyget 4r i hemlandet. Arbetsgivaren far
dock fran den 16n som ska betalas till arbets-
tagaren dra av det belopp som arbetstagaren
inbesparat till foljd av att arbetsprestationen
forhindrats samt det belopp som arbetstaga-
ren genom annat arbete har fortjinat eller av-
siktligen latit bli att fortjana. Vid avdrag fran
I6nen ska det som i 2 kap. 21 § bestims om
begriansning av kvittningsrétten iakttas.

[ 12 kap. 4 § i lagen om sjdarbetsavtal fore-
skrivs om ersiittning som betalas om arbets-
givaren har permitterat eller sagt upp en ar-
betstagare pa grund av att fartyget forstorts
eller forklarats odugligt for istandséttande.
Arbetsgivaren ska i dessa fall pa vissa villkor
betala en erséttning som motsvarar tvd ma-
naders 16n.

Under forutsittning av att arbetstagaren
uppfyller de krav som stills i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002), kan
denne ocksa ha rétt till utkomstskyddsférma-
ner efter att arbetsgivarens skyldighet att be-
tala [6nen upphor.

Det kan saledes anses att Finland ocksa till
denna del uppfyller den nivad som krivs av
konventionen.

Regel 2.7 och standard A2.7 — Bemannings-
nivder

Regeln reviderar och ersitter 1LO:s kon-
vention (nr 180) om sjomins arbetstid och
bemanningen pa fartyg fran ar 1996, vilken
Finland ratificerade 2002.

Regel 2.7 och standard A2.7 som hinfor
sig till den forutsétter man i bemanningen av
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fartyget utover sdkerstillandet av siker navi-
gering, effektiv fart och driftssédkerheten har
beaktat sjominnens trétthet, fartygssikerhe-
ten samt mat och férplidgnad.

Enligt lagen om fartygspersonal och séker-
hetsorganisation fér fartyg ska ett fartyg be-
mannas sé att inte fartyget, fartygspersona-
len, passagerarna, lasten, annan egendom el-
ler miljon onddigtvis utsétts for risker. Far-
tygspersonalen ska i frdga om antal och be-
horighet vara saddan att vakthallnings- och
sikerhetsrelaterade sysslor ombord pa farty-
get kan skotas. Fartyg dér fartygspersonalen
bor ombord ska dessutom ha behovlig eko-
nomipersonal. Av fartygets bemanningscerti-
fikat framgér fartygets minimibemanning
samt fartygspersonalens sammansittning och
behorighet for olika fartomraden. For utfér-
dande av bemanningscertifikat behdvs utla-
tande av de riksomfattande arbetsmarknads-
organisationerna inom sjofarten och av arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Bemanningscertifi-
kat utfirdas av Trafiksdkerhetsverket. Enligt
ovan ndmnda 7 § 2 mom. ska Trafiksiker-
hetsverket vid utfirdandet av bemanningscer-
tifikat ocksa beakta bestimmelserna i sjoar-
betskonventionen.

Vid faststillandet av bemanningen ska vik-
tiga fragor gillande fartygets sidkerhet beak-
tas sdsom betryggande vakthéllning och be-
stimmelserna i arbetstidslagstiftningen gél-
lande sjéomins arbete ombord pa fartyg, den
allménna standarden pa fartygets utrustning,
servicen och underhallet, fartomradet, antalet
passagerare, kosthall och renhallning. Kraven
pa besittningen dr desto storre ju mer kri-
vande forhallanden fartyget dr avsett att fir-
das i.

Till fragan hor ocksa STCW-konventionen
samt statsradets forordning om fartygs be-
manning och fartygspersonalens behorighet.

Finland ska saledes ocksa anses uppfylla
den niva som forutsitts av denna regel och
standard.

Regel 2.8 och standard A2.8 — Utveckling
av karridr, fardigheter och anstdliningsmoj-
ligheter for sjomdn

Regeln och den standard som kompletterar
den reviderar och ersitter konventionen (nr
145) om kontinuitet i sysselséttningen (sjo-

folk) fran ar 1976, vilken Finland ratificerade
1978.

Regel 2.8 och standard A2.8 som hinfor
sig till den forutsitter att medlemsstaterna
har ett nationellt handlingsprogram for frim-
jande av sjomins sysselséttning, karridr och
yrkesskicklighet samt for tryggande av till-
géng av yrkeskunnig arbetskraft.

I Finland grundar sig det nationella hand-
lingsprogrammet for sjofartsbranschen pa sy-
stemet for sjofartsutbildning, vilken &r i
Overensstimmelse med direktivet
2008/106/EG om minimikrav pa utbildning
for sjofolk och STCW-konventionen. Exa-
mensgrunderna och maélen har &verenskom-
mits med redarna och sjomansorganisatio-
nerna, i enlighet med kravet i punkt 3 i stan-
dard A2.8 i sjdarbetskonventionen. Utbild-
ningssystemet utvdrderas med fem éars inter-
valler. Ansvaret for antecipering av kun-
skaps- och utvecklingsbehoven inom bran-
schen hor till den riksomfattande utbild-
ningskommissionen for sjofartsbranschen
som sorterar under utbildningsstyrelsen.

I och med att fartygen blir allt mer automa-
tiserade, Okar ocksa kraven pa yrkesskicklig-
het, know-how och spréakkunskaper inom sj6-
fartsbranschen. Sjofartens sékerhetsutbild-
ningscentral som uppritthélls av staten ord-
nar utbildning for upprétthallande och for-
battring av fartygs sdkerhetsniva och fartygs-
och maskinsimulatorutbildning som hénfor
sig till fartygets sfkerhetsorganisation,
brandsldcknings- och rdddningsutbildning
samt ndd-, riddnings- och hilsovérdsutbild-
ning till sjomin och studerande inom sjo-
fartsbranschen.

Sjominnens sysselsdttning har ockséa fram-
jats av reformen av tonnageskatten, genom
vilken man Skade den internationella konkur-
renskraften av fartyg som for finsk flagg
Okades. Reformen uppmuntrade till nya inve-
steringar som Okar och tryggar sysselsitt-
ningen for finska sjomén.

I anslutning till arbets- och néringsministe-
riet finns delegationen for sjomansirenden
for behandling av den allménna utvecklingen
av den lagstiftning som giller sjoméns ar-
betsforhallanden och sociala forhallanden
och av sérskilda fragor som hinfor sig till
sjomins arbetsforhallanden. 1 delegationen
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finns representanter for sjdmannens arbetsgi-
var- och arbetstagarsida.

Finland kan anses uppfylla kraven ocksa i
regel 2.8 och i den standard som hénfor sig
till den.

Avdelning 3. Bostad, rekreationsmdjlighe-
ter, mat och forplignad

Avdelning 3 i reglerna och koden hinfor
sig till bostad och rekreationsméjligheterna
(3.1) samt till mat och forplagnad (3.2).

Regel 3.1 och standard A3.1 — Bostad och
rekreationsmdjligheter

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 92) om besittningsbo-
stiader (reviderad) fran ar 1949 och konven-
tionen (nr 133) om beséttningsbostiader
(tillaggsbestimmelser) fran ar 1970. Finland
ratificerade de ovan nimnda konventionerna
1951 och 1974.

Bestammelser i sjoarbetskonvention som
giller konstruktion och utrustning av fartyg
ska endast tillimpas pa sédana fartyg som
byggts den dag som konventionen tridde i
kraft for medlemslandet i fraga, eller senare.
For fartyg som é&r dldre dn detta ska de krav
pa fartygs konstruktion och utrustning som
faststills i 1949 ars konvention (nr 92) om
besittningsbostider (reviderad) och 1970 ars
konvention (nr 133) om beséttningsbostidder
(tillaggsbestimmelser) fortsitta att gilla i
den omfattning de gillde fore detta datum
enligt den berérda medlemsstatens lagstift-
ning eller praxis. Trots att regel 3.1 reviderar
de nimnda konventionerna, fortsitter Finland
att tillimpa deras bestimmelser pa fartyg
som byggts fore ikrafttridandet av sjdarbets-
konventionen, eftersom bada konventionerna
tillampas efter att sjdarbetskonventionen har
tratt i kraft.

Regel 3.1 och standard A3.1 som hanfor
sig till regeln sikerstiller att det ombord pa
fartyg finns anstdndiga bostider och rekrea-
tionsmojligheter. Bestimmelserna hinfor sig
till storleken och utrustningen av bostads-,
forplagnads-, rekreations-, och sanitetsut-
rymmen, sdsom moblering, vatten, avlopp,
viarme, ventilation och belysning. I vissa fall

ir det mojligt att avvika fran bestimmelserna
beroende pa fartygens bruttodriktighet.

Sérskilda mojligheter for rekreation och fri-
tidssysselsittning ska ordnas for sjomin, med
beaktande av de bestimmelser som géller
skydd av hilsa och sdkerhet och forebyggan-
de av olycksfall.

Om &drendet stadgas i lagen om fartygsper-
sonalens arbets- och boendemiljo samt mat-
hallningen ombord pa fartyg. Lagen tridder
huvudsakligen i kraft den 1 november 2012.

Social- och hilsovardsministeriet bereder
for narvarande forordningar av statsradet om
boendemiljo och mathéllning ombord pa far-
tyg som ska utfirdas med stod av lagen om
fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
samt mathallningen ombord pa fartyg. For-
ordningarna kommer att innehalla bestdm-
melser som bidrar till att forsitta lagstift-
ningen i Finland i verensstimmelse med de
krav som f6ljer av konventionen. Avsikten dr
att forordningarna ska utfirdas omedelbart
efter ikrafttridandet av den lag som innehal-
ler bemyndigandet for dem.

Syftet med lagen om fartygspersonalens
arbets- och boendemiljo samt mathallningen
ombord pa fartyg dr att sdkerstilla att arbets-
och boendemiljon for fartygspersonalen &r
hilsosam och sidker samt att sikerstédlla mgj-
ligheten till lamplig mat, rekreation och fti-
tidssysselsdttning ombord pé fartyg. Be-
stimmelser om bostadsutrymmen och rekrea-
tionsmgjligheter ingér i 4 kap. i lagen.

I den nimnda lagen foreskrivs bl.a. om i-
bruktagningsinspektion av fartyg samt om
planering och konstruktion av arbets- och bo-
stadsutrymmen samt om periodiska inspek-
tioner av dessa utrymmen och om bostadsut-
rymmen och rekreationsméjligheter. Be-
stimmelser om personalutrymmen ingar i
48 § i arbetarskyddslagen.

Enligt 2 § i lagen om fartygspersonalens
arbets- och boendemiljo samt mathallningen
ombord pa fartyg, som géller tillampnings-
omradet, ska bestimmelserna i sjdarbetskon-
ventionen ocksa tillimpas pa utldndska far-
tyg nér de befinner sig pa finskt vattenomra-
de. For utlindska fartygs del utévar enligt
18 § 2 mom. arbetarskyddsmyndigheten till-
syn Over att fartyget uppfyller de krav som
stills i sjoarbetskonventionen nir det giller
anstillningsvillkoren, arbets- och bostadsut-
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rymmenas sdkerhet och hilsa samt ritten till
lamplig mat, rekreation och fritid ombord pa
fartyget.

Lagstiftningen i Finland ska séledes anses
upptylla den niva som konventionen forutsit-
ter.

Regel 3.2 och standard A3.2 — Mat och for-
pldagnad

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 68) om kosthall och ut-
spisning (for fartygsbesittningar) fran ar
1946 och konventionen (nr 69) om behorig-
hetsbevis for skeppskockar fran ar 1946, vil-
ka Finland inte har ratificerat.

Syftet med regel 3.2 och standard A3.2
som hanfor sig till den ar att sdkerstilla mi-
niminormer om mat och forpliagnad for sjo-
mén ombord pa fartyg, ritt till gratis maltider
under arbetsforhallandet samt om behorighe-
ten for fartygskockar.

Enligt regel 3.2 ska varje medlemsstat se
till att fartyg som for dess flagg medfér och
serverar mat och dricksvatten av lamplig
kvalitet, ndringsvdrde och kvantitet som dr
tillracklig for fartygets behov och dr anpas-
sad till olika kulturella och religiosa bak-
grunder. Sjoménnen ombord ska ha fri kost
under sin tjdnstgéringsperiod. Sjomin som &r
anstdllda som fartygskockar med ansvar fér
matlagning ska vara utbildade och kvalifice-
rade for sin befattning ombord pa fartyg.

Enligt standard A3.2 ska varje medlemsstat
anta lagar och andra forfattningar for att fast-
stdlla miniminormer for kvantitet och kvalitet
pa mat och dricksvatten samt normer for
maltider som tillhandahalls sjomén ombord
pa fartyg som for dess flagg samt sékerstilla
att forrad av mat och dricksvatten ombord pa
fartyg som for dess flagg har lamplig kvanti-
tet, ndringsvérde, kvalitet och variation med
hansyn till beséttningens storlek, religiGsa
och kulturella kostvanor samt resans art och
varaktighet. Méalen ska vara niringsriktiga,
tillrdckliga och varierande och ska tillredas
och serveras under hygieniska forhallanden.
Redare ska se till att sjomén som dr anstillda
ombord som fartygskockar och annan perso-
nal har den utbildning, behdrighet och yrkes-
skicklighet som arbetsuppgifterna forutsitter.
Utbildningen ska omfatta praktisk matlag-

ning, livsmedels- och personlig hygien, for-
varing av livsmedel, lagerkontroll, miljo-
skydd och hilsa och sdkerhet vid servering
av mat.

Ovan i samband med regel 3.1 nimnda la-
gen om fartygspersonalens arbets- och boen-
demiljo samt mathallningen ombord pé far-
tyg och den férordning av statsrddet om
samma sak som for nirvarande dr under be-
redning dmnar sdkerstilla att maten och
dricks- och hushallsvattnet héller hog kvalitet
samt att maten ocksd ar naringsriktig och
hilsosam nidr fartyget dr langa tidsperioder
utan avbrott till sjoss. Bestimmelser om mat
och forpldgnad ingéri 5 kap.

Bestimmelserna uppfyller den niva som
krivs av konventionen.

Avdelning 4. Hilso- och sjukvard, vilfird
och social trygghet

Reglerna och standarderna i avdelning 4
hanfor sig till sjukvard ombord och i land
(4.1), redarens ansvar (4.2), skydd av hilsa
och sikerhet och forebyggande av olyckor
(4.3), tillgang till landbaserade vilfirdsin-
rattningar (4.4) och socialforsikring (4.5).

Regel 4.1 och standard A4.1 — Sjukvard
ombord och i land

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 164) om hilso- och
sjukvérd for sjomin fran ar 1987, vilken Fin-
land ratificerade 1994.

Syftet med regel 4.1 &r att skydda sjomén-
nens hilsa och tillférsikra dem snabb till-
gang till sjukvard ombord och i land. Syftet
med kraven pa hilso- och sjukvéard ar att sé-
kerstilla att sjoméan som dr ombord pé ett far-
tyg ges hilso- och sjukvard som sa langt
mojligt dr jamforbar med den hilso- och
sjukvard som allmént finns att tillgd for ar-
betstagare i land.

Enligt regel 4.1 ska medlemsstaterna se till
att alla sjomén pa fartyg som for dess flagg
omfattas av fullgoda hilsoskyddsatgarder
och har snabb tillgang till god sjukvard nir
de tjdnstgér ombord. Sjomén pa fartyg som
befinner sig pd en medlemsstats territorium
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och som &r i behov av omedelbar vard ska
kunna anvinda medlemsstatens sjukvards-
tjénster i land.

Standard A4.1 som hinfor sig till genomfo-
randet av regeln giller hilso- och sjukvard
for sjomén ombord pa fartyg, standardformu-
laret for lakarintyg, fartygs medicinska ut-
rustning och sjukvérdsutbildning. Vidare
forutsitter de att fartyg i internationell sjofart
som gor resor med en varaktighet som Gver-
stiger tre dygn ska ha en kvalificerad likare
ombord om den har minst 100 personer om-
bord samt mojlighet att f4 medicinsk radgiv-
ning via radiokommunikation.

Enligt standard A4.1 ska varje medlemsstat
utfirda bestimmelser enligt vilka sjomin
som arbetar ombord pé ett fartyg som for
dess flagg har tillgang till hilso- och sjuk-
vard, inklusive grundldggande tandvard. |
detta sammanhang ska s#kerstdllas att pa
sjomin tillimpas allménna bestimmelser om
hilso- och sjukvard som hinfor sig till deras
tjinstgdring samt s#rskilda bestimmelser
som ir specifika for det arbete som de utfor
ombord pa fartyg. | sjukvarden ska ingd moj-
lighet att utan dr6jsmal fa de lidkemedel som
behdvs, den medicinska utrustning som var-
den forutsitter, diagnos och vard samt medi-
cinsk sakkunskap. Sjomén ska ocksé garante-
ras ritt att i mén av mojlighet utan drojsmal
besdka en behérig ldkares eller tandldkares
mottagning i en anlépningshamn. Till hilso-
och sjukvarden ska ocksa hora hilsofrdmjan-
de och hilsoupplysning samt andra férebyg-
gande program och atgérder.

Den behoriga myndigheten ska infora ett
standardiserat rapportformuldr att anvidndas
av befilhavaren och sjukvérdspersonal i land
och ombord. Rapportformuléret och dess in-
nehéll ska behandlas konfidentiellt och far
inte anviindas for annat &ndamal &n att under-
latta behandlingen av sjGmin.

Medlemsstaterna ska faststdlla krav pa ut-
rymmen och utrustning for sjukvard ombord
samt utrustning och utbildning pa fartyg som
for dess flagg. De ska fOrutsétta att det pa
alla fartyg finns ett fartygsapotek, medicinsk
utrustning och en medicinsk handbok, vars
innehall ska foreskrivas och regelmassigt in-
spekteras av den behdriga myndigheten. De
nationella kraven ska utformas med hinsyn
till fartygstyp och antal personer ombord och

till resans art, destination och varaktighet
samt till relevanta nationella och internatio-
nella rekommenderade medicinska normer.
P4 fartyg med minst 100 personer ombord
som vanligen anvénds i internationell sjofart
av mer dn 72 timmars varaktighet ska ha en
kvalificerad ldkare med ansvar f6r sjukvéar-
den; nationella lagar och andra f6rfattningar
ska ocksa foreskriva vilka andra fartyg som
ska ha ldkare, med beaktande av bland annat
faktorer som resans varaktighet, art och om-
standigheter samt beséttningens storlek.

Fartyg som inte har likare ombord ska ha
antingen minst en sjéman ombord som an-
svarar for sjukvard och utdelning av ldkeme-
del som en del av sina reguljéra arbetsuppgif-
ter, eller minst en person som 4r kompetent
att tillhandahéalla medicinsk forsta hjélp; per-
soner med ansvar for sjukvard ombord som
inte dr liakare ska pa ett godtagbart sitt ha
genomgatt sjukvardsutbildning som uppfyller
kraven i STCW-konventionen, med dndring-
ar; sjomédn som &r utsedd att tillhandahélla
medicinsk forsta hjdlp ska pa ett godtagbart
sitt ha genomgatt utbildning i medicinsk f6r-
sta hjdlp som uppfyller kraven i STCW-
konventionen.

Fartyg som befinner sig till havs ska kunna
anvinda system som formedlar medicinsk
radgivning och sakkunnigtjanster via radio
eller satellit dygnet runt. Vidarebefordran av
meddelanden mellan personer ombord och pa
land som ger medicinsk radgivning via radio
eller satellit ska vara avgiftsfri oberoende av
vilken flagg fartyget for.

P& finska fartyg dr det befilhavaren som
ansvarar for sjukvarden ombord. I allménhet
overfor befilhavaren det praktiska vardan-
svaret pa nagon av styrminnen. P4 de storsta
passagerarbilfirjorna finns en sjukvérdare,
som ansvarar for sjukvarden. Ombord pa far-
tyg finns ett urval mediciner och medicinsk
utrustning som grundar sig pa sjofartsstyrel-
sen beslut om fartygsapotek (12.12.1994
33/033/94). Detta beslut grundar sig pa di-
rektiv 92/29/EEG samt ILO:s tidigare kon-
vention nr 164.

Vid behov kan fartyg fa4 medicinsk radgiv-
ning via radio genom det s.k. Radio Medical-
systemet. Passagerarfartyg i internationell
fart ska ha en legitimerad likare om resan va-
rar dver tre dagar och det finns 6ver 100 pas-
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sagerare ombord. Alla som arbetar ombord
pa ett fartyg ska ha en saddan forstahjilpsut-
bildning som {forutsitts i STCW-konven-
tionen.

Dessutom forutsétter 18 § 4 mom. i lagen
om fartygspersonal och s#kerhetsorganisa-
tion for fartyg att statsradets utfardar en for-
ordning om alternativa behorighetsbrev och
certifikat 6ver specialbehdrighet samt om ut-
bildning i brandbekimpning och medicinsk
vard som kréivs for genomférande av STCW-
konventionen och direktivet om minimikrav
pa utbildning for sjéfolk. Utbildningen ska
ocksa innefatta arbetarskyddsutbildning.

Sjominnens hélsovard i land handhas av
sjomanshélsovardscentralerna, vilka enligt
19 § i hélso- och sjukvardslagen (1326/2010)
ir sjomanshilsovardscentralerna i stdderna
Bjorneborg, Fredrikshamn, Helsingfors, Ja-
kobstad, Kemi, Kotka, Nyslott, Raumo,
Uleaborg, Vasa och Abo. I friga om Marie-
hamn foreskrivs sérskilt om sjomanshélso-
centralen som producerar motsvarande ar-
betshidlsovardstjénster.

Sjomanshélsovardscentralerna uppritthéller
som en del av de uppgifter som giller upp-
ratthallandet av folkhélsan sjomanshélsovard
som ir oberoende av hemorten och i vilken
ingar hélsovard, sjukvard och tandvard och
producerar foretagshilsovardstjanster som
enligt 2 § i lagen om f6retagshilsovard
(1383/2001) eller andra forfattningar eller
bestimmelser som utfirdats med stod av dem
ska ordnas av arbetsgivaren oberoende av re-
deriets hemort.

Med stod av vad som angetts ovan uppfyl-
ler vér lagstifining ocksd i detta hdnseende
den miniminiva som faststills i konventio-
nen.

Regel 4.2 och standard A4.2 — Redarens an-
svar

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 55) om redares forplik-
telser i fall sjomin drabbas av sjukdom,
olycksfall eller doden av ar 1936 samt kon-
ventionen (nr 165) om socialférsdkrings-
skydd for sjomén (reviderad) av ar 1987, vil-
ka Finland inte har ratificerat.

Enligt regel 4.2 ska varje medlemsstat se
till att sjomédn som arbetar ombord pa fartyg
som for dess flagg har ritt till materiellt bi-
stand och stéd fran redaren for att avhjilpa
de ekonomiska konsekvenserna av sjukdom,
skada eller dodsfall som kan intriaffa nédr de
fullgdr ett anstdllningsavtal for sjomin eller
till foljd av arbete enligt ett sddant avtal.

Bestimmelserna i standard A4.2 gillande
genomforandet av regeln hinfor sig till ersit-
tandet av kostnader som fororsakats av sjuk-
dom eller olycksfall och behovet av stéd i
fall av langvarig arbetsoférméga, 16n under
sjukdomstid och begrinsning av ansvaret.

Enligt standarden ska medlemsstaterna
kriva att redare for fartyg som for dess flagg
ansvarar for hilso- och sjukvérd i fraga om
alla sjdmin som arbetar ombord pa fartyg
som for deras flagg. Ansvaret ska omfatta
kostnader som uppstar for sjdmin som arbe-
tar ombord pa redarens fartyg till foljd av
sjukdom och skada fran den dag tjinstgo-
ringen péabdrjas till den dag sjominnen anses
vederborligen hemsédnda, eller som hérror
fran deras anstidllning mellan dessa datum
samt betalning av ersittning i fall att sjomén-
nen dor eller drabbas av langvarig invaliditet
pa grund av skada, sjukdom eller risk i arbe-
tet.

Redare ska ocksé svara for kostnader som
uppstar for sjukvard, inklusive medicinsk be-
handling och tillhandahallande av nédvandi-
ga likemedel och medicinsk utrustning, samt
kost och logi under franvaro fran hemmet,
tills den sjuka eller skadade personen ir helt
aterstilld, eller tills sjukdomen eller arbets-
oformagan har forklarats vara bestidende.
Dessutom ska redare svara for begravnings-
kostnaderna vid dédsfall ombord eller i land
under anstillningstiden.

Genom nationella lagar eller andra forfatt-
ningar kan redarens ansvar for att betala
kostnaderna for sjukvard, kost och logi be-
grinsas till en period som inte far understiga
16 veckor fran den dag skadan uppstod eller
sjukdomen bdérjade.

Om sjukdomen eller olycksfallet leder till
arbetsoformaga, ska redaren ansvara for be-
talning av full 16n sa linge som den sjuke el-
ler skadade sjomannen dr ombord pa fartyget
eller tills denne har atervint till sitt hem i en-
lighet med vad som forutsitts i konventio-
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nen. Redaren ska ocksd svara for full eller
partiell 16n enligt foreskrifterna i nationella
lagar och andra forfattningar eller kollektiv-
avtal fran den tidpunkt personen reste hem
eller sattes i land fram till tillfrisknandet eller
till dess personen ér beréttigad till kontant er-
sittning enligt den berérda medlemsstatens
lagstiftning, om detta intréffar tidigare.

Nationella lagar eller andra forfattningar
kan begridnsa redarens ansvar for att betala
16n helt eller delvis for sjomén som inte ldng-
re dr ombord till en tid som inte far understi-
ga 16 veckor fran den dag skadan uppstod el-
ler sjukdomen borjade.

Redarens ansvar kan genom nationella la-
gar eller foreskrifter uteslutas helt nir skadan
uppstatt annanstans 4n i tjinsten ombord pa
fartyg, nir skadan eller sjukdomen orsakades
av den skadade eller dode sjomannens egen
uppsatliga férsummelse eller nir sjukdomen
eller skadan avsiktligen hemligh6lls nér ar-
betsférhallandet borjade.

Nationella lagar eller andra forfattningar
kan befria redaren fran ansvar for att betala
sjukvéard, kost och logi samt begravnings-
kostnader i den utstrickning offentliga myn-
digheter patar sig sddant ansvar.

Redare eller deras representanter ska skyd-
da egendom som sjuk, skadad eller avliden
sjéman lamnat efter sig ombord och aterlam-
na den till sjomannen eller dess anhoriga.

Enligt 2 kap. 10 § i lagen om sj6arbetsavtal
har en arbetstagare som pé grund av sjukdom
eller olycksfall dr forhindrad att utfora sitt
arbete ritt till 16n for sjukdomstid fran borjan
av dagen som f6ljer pa dagen for insjuknan-
det. Fartygets befdlhavare har under hindrets
bestand ritt till sin 16n under hogst 90 dagar
och andra arbetstagare i utrikes fart under
hogst 60 dagar och i inrikes fart under h6gst
30 dagar. En forutséttning &dr att arbetsofor-
magan inte har orsakats uppsétligen eller av
grov oaktsamhet.

[ 2 kap. 11 § i lagen om sjbarbetsavtal in-
gér bestimmelser om ersittning som motsva-
rar 16nen for sjukdomstid nér arbetsforhal-
landet upphér i situationer dér arbetstagaren,
om arbetsférhallandet hade fortsatt, hade haft
ritt att av arbetsgivaren fa 16n for sjukdoms-
tid enligt 2 kap. 10 § i lagen om sjdarbetsav-
tal.

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ritt att for
motsvarande tid f4 den dagpenning som en-
ligt sjukforsdkringslagen eller lagen om
olycksfallsforsikring ska betalas arbetstaga-
ren, dock hogst ett belopp motsvarande den
16n som arbetsgivaren har betalat.

[ fraga om arbetskraft som kommer fran
linder utanfér EU ska rederiet enligt avtalet
mellan Finlands Maskinbefilsforbund rf,
Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Finlands
Sjomans-Union FSU rf och Rederierna i Fin-
land "rf" om tryggande av tillgangen till yr-
keskunnig fartygspersonal betala 16n for
sjukdomstid till beséttningsmedlemmar som
kommer fran linder utanfér EU tills sjoman-
nen atervinder hem samt dérefter i hogst 130
dagar.

Enligt 2 kap. 12 § i lagen om sj6arbetsavtal
ar arbetsgivaren skyldig att sdrja for varden
ombord pa fartyget av en insjuknad eller
skadad arbetstagare. Till varden hor av ldkare
ordinerad vard och med den sammanhéngan-
de resor samt mediciner och uppehille. Om
arbetstagarens sjukdom kan antas dventyra
hdlsan av andra personer som befinner sig
ombord pa fartyget, ska arbetsgivaren fora
arbetstagaren i land for att fa vard.

Bestimmelser om kostnader for sjukvard
ingar i 2 kap. 13 § i lagen om sj6arbetsavtal.
Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for
hogst 112 dagar, dvs. 16 veckor, av vard av
en arbetstagare som insjuknat medan anstill-
ningsforhallandet varar. Ersdttningsskyldig-
het &dr begrinsad till den del som inte ersiitts
med offentliga medel. Arbetsgivarens ansvar
for sjukvardskostnaderna upphér sex ména-
der efter det att arbetstagaren senast ldmnade
fartyget. Arbetsgivaren ansvarar for en in-
sjuknad arbetstagares uppehille dock tills
denne atervéinder till hemmet. Arbetsgivaren
ska ersidtta bl.a. arbetstagarens varddagsav-
gift pa sjukhus, poliklinik- och hilsocentral-
bes6k samt arbetstagarens likemedelskost-
nader.

Om en sjuk eller skadad arbetstagare maste
ldimnas kvar utomlands for att fa vard, ska
arbetsgivaren forsikra sig om att arbetstaga-
ren far adekvat vard. Arbetsgivaren ska utan
drojsmal meddela arbetstagarens ndrmaste
anhodriga om saken, om arbetstagaren inte
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forbjuder detta och vid behov ndrmaste fins-
ka beskickning.

Om en arbetstagare dor ska arbetsgivaren
utan dréjsméal underritta arbetstagarens nér-
maste anhoriga om detta. Vidare ska arbets-
givaren sorja for arbetstagarens begravning
och betala de kostnader som hénfor sig till
den under forutsittning av att arbetstagaren
vid sin dod skulle ha varit berittigad till
sjukvard som arbetsgivaren betalar. Om kre-
mering forrittas, ska arbetsgivaren sorja for
att urnan sinds till den forvaringsplats som
de anhériga anger eller till en annan lamplig
forvaringsplats. Dessutom ska arbetsgivaren
se till att den avlidnes egendom som blivit
kvar ombord &verlats till den avlidnes nér-
maste anhoriga. Littfordarvlig egendom kan
siljas for dodsboets rakning eller vid behov
forstoras.

Enligt 2 § i sjukforsidkringslagen &r perso-
ner bosatta i Finland forséikrade. Boséttning i
Finland avgors med stéd av lagen om till-
limpning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993), nedan
tillampningslagen. 1 fraga om sjémin hanvi-
sas i 2 § 3 mom. i sjukforsdkringslagen till
6 § i tillimpningslagen. I 6 § ingar en speci-
albestimmelse om tjinstgdring pa finskt far-
tyg. Lagen tillimpas pa personer som tjinst-
g6r ombord pa ett finskt fartyg i en anstill-
ning som avses i lagen om sjdarbetsavtal.
Lagen tillampas ocksd pa personer som
tjinstgdr ombord pa finska fartyg som avses i
lagen om forbéttrande av konkurrenskraften
for fartyg som anvidnds for sjStransport
(1277/2007), om personen under det senaste
aret fore anstidllningsforhallandet borjade
ombord pa fartyget bodde i Finland pa det
sitt som avses i 3 § i tillimpningslagen.

Den ersittning som betalas ur sjukforsik-
ringen &r bunden till arbetsinkomstens stor-
lek. Dagpenning betalas for hogst 300 varda-
gar.

Enligt lagen om  sjGmanspensioner
(1290/2006) har en arbetstagare ritt till inva-
lidpension, om hans eller hennes arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom, lyte eller skada
uppskattas vara nedsatt med minst tva femte-
delar utan avbrott i minst ett ar.

Med stod av vad som angetts ovan uppfyl-
ler var lagstiftning ocksa i detta hinseende

den miniminivd som faststills i konventio-
nen.

Regel 4.3 och standard A4.3 — Skydd av hdl-
sa och sdkerhet och forebyggande av olyckor

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 134) om forebyggande
av olycksfall fran ar 1970, vilken Finland ra-
tificerade 1974.

Regel 4.3 och standard A4.3 som hinfor
sig till den géller arbetarskydd och forebyg-
gande av olyckor och de f6rutsitter att med-
lemsstaterna ser till att sjominnens hilsa
skyddas och att deras arbetsmiljé ombord pa
fartyget inte dventyrar deras hilsa eller vil-
befinnande. Fartyg ska ha riktlinjer och pro-
gram for att skydda hilsa och sikerhet i arbe-
tet och de ska beakta relevanta internationella
instrument. | frdga om sidkerheten ska ocksé
beaktas de faror som hinfor sig till trétthet,
anviandning av alkohol eller narkotika och
andra faror som orsakas av riskfaktorer i ar-
betsplatsen. En arbetarskyddskommitté ska
finnas pa alla fartyg med minst fem sjomin
ombord. Olyckor och skador ska vederborli-
gen anmélas och rapporteras.

Arbetarskyddslagen &r en allmin lag som
tillampas pa allt arbete som utférs pa grund-
val av arbetsavtal samt pa allt arbete som ut-
fors i tjansteforhéllande. Dessutom tillampas
lagen bl.a. pa arbete som en elev eller stude-
rande utfor i samband med utbildningen samt
pa arbete som utfors av en person som deltar
i en arbetskraftspolitisk atgird samt pa annat
arbete enligt vad som foreskrivs sérskilt. La-
gen dr forpliktande bade for arbetsgivare och
for arbetstagare. Bestimmelserna i arbetar-
skyddslagen om oldgenheter och faror har
uppdelats tematiskt. Utdver de traditionella
farorna som beror pa maskin- och anlidgg-
ningssdkerheten beaktas dér faror som beror
pa arbetets psykiska och fysiska belastning,
ergonomi, hot om vald, trakasserier, osakligt
bemdtande samt ensamarbete. Arbetsgivaren
ska ge arbetstagarna information om oldgen-
heterna och riskerna pé arbetsplatsen samt se
till att arbetstagarna med beaktande av sitt
yrkeskunnande och sin erfarenhet far tillrack-
lig introduktion i arbetet, arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen samt i korrekta arbetsmeto-
der.
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[ 10 § ingér bestimmelser om utredning
och bedomning av riskerna i arbetet. Arbets-
givaren ska med beaktande av arbetets och
verksamhetens art tillrickligt systematiskt
reda ut och identifiera de risker som beror pa
arbetet, arbetsforhéallandena och arbetsmiljon
och dar det dr mojligt undanréja dem. Vidare
ska arbetsgivaren i fraga om de risker som
inte har kunnat undanréjas bedéma deras be-
tydelse for arbetstagarnas sékerhet och hilsa
samt besluta om erforderliga atgérder. Para-
grafen innehaller en forteckning Gver de ola-
genheter och risker som utredningen &tmin-
stone ska beakta. Om arbetsgivaren inte har
tillracklig sakkunskap for riskbedomningen,
ska utomstiende sakkunniga anlitas. Utred-
ningen och bedémningen ska ses Gver nir
forhallandena #ndras visentligt och dven i
Ovrigt uppdateras.

Bestammelser om verksamhetsprogram for
arbetarskyddet som hor till arbetsplatsens
overgripande sidkerhetshantering ingar i 9 § i
arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren ska for
frimjande av sdkerhet och hilsa samt beva-
rande av arbetstagarnas arbetsformaga ha ett
program som omfattar behoven av att utveck-
la arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och
verkningarna av faktorerna i anslutning till
arbetsmiljon. Verksamhetsprogrammets mal
ska beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen
och i planeringen och de ska behandlas till-
sammans med arbetstagarna eller foretrddare
for dem.

Bestimmelser om arbetarskyddssamarbete
pa finska fartyg ingéar i 42 § i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Paragrafen forutsitter att det pa finska fartyg
ddr minst fem ombordanstillda arbetar ska
véljas en arbetarskyddsfullméktig och inrét-
tas en arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar tillsyn
Over iakttagandet av arbetarskyddslagen. Be-
stimmelser om tillsynssystemet ingér i lagen
om tillsynen Gver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pé arbetsplatsen. En-
ligt lagen har arbetarskyddsmyndigheten och
inspektorer for verkstéllande av tillsynen och
i den omfattning som tillsynen forutsitter ritt
att fa tilltrade till arbetsplatsen och Svriga lo-
kaler som arbetsgivaren enligt de lagar som
omfattas av arbetarskyddsmyndighetens till-

syn dr skyldig att Overlata i arbetstagarnas
anvindning, Arbetarskyddsinspektioner ut-
fors s ofta och sa effektivt som det med tan-
ke pa en effektiv tillsyn 4r nodvindigt. Ar-
betsplatser dir visentlig risk for liv eller hil-
sa foreligger ska overvakas sérskilt effektivt.
Om arbetsgivaren inte iakttar de skyldighe-
ter som giller arbetsgivaren enligt de be-
stimmelser som omfattas av arbetarskydds-
myndighetens tillsyn, ska inspektéren ge ar-
betsgivaren en skriftlig anvisning om att un-
danrgja eller ritta till de forhallanden som
strider mot bestimmelserna. Om de risker el-
ler oldgenheter som foljer av forhéallanden
som strider mot bestimmelserna dr mer 4n
obetydliga i de fall som avses i lagen ska in-
spektoren ge arbetsgivaren en skriftlig upp-
maning att undanréja eller ritta till de f6rhal-
landen som strider mot bestimmelserna. Vid
behov ska inspektoren fora drendet till arbe-
tarskyddsmyndigheten, som genom sitt be-
slut kan aldgga arbetsgivaren att ritta till el-
ler undanrgja det forhallande som strider mot
bestdimmelserna inom en tidsfrist som myn-
digheten forelagt, vid behov med vite.
Bestammelser om anmilningar for tillsy-
nen Over arbetsskyddet ingar i 7 kap. i lagen
om tillsynen Gver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pé arbetsplatsen. En-
ligt kapitlet ska arbetsgivaren utan dr6jsmal
anmila till arbetarskyddsmyndigheten om
sadana olycksfall i arbetet som lett till doden
eller svar skada och med anledning av vilka
polisen enligt lagen om olycksfallsforsékring
ska verkstédlla undersdkning pa olycksplat-
sen. Har en ldkare med fog misstankar om en
i yrkessjukdomslagen (1343/1988) avsedd
yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrelate-
rad sjukdom, ska han eller hon utan dr6jsmal
och utan hinder av sekretessbestimmelserna
anméla saken till regionférvaltningsverket.
Bestammelser om kraven for arbetsmiljon
pa fartyg ingéar i statsradets beslut om ar-
betsmiljon pa fartyg (417/1981). Beslutet in-
nehéller detaljerade bestimmelser bl.a. om
arbetsmiljo, fardleder, buller, belysning och
ventilation. Dess avsikt &r att skydda sjo-
ménnen fran risker som hanfor sig till ar-
betsmiljon,
Arbete ombord pa fartyg har reglerats ge-
nom statsradets beslut om ordningsregler for
skeppsarbete (418/1981). Genom beslutet



08 RP 80/2012 rd

strivar man efter att sikerstdlla sikerheten
for arbete ombord pa fartyg.

Statsradets forordning om sidker anvind-
ning och besiktning av arbetsutrustning
(403/2008) grundar sig pa radets direktiv nr
95/63/EG om  #ndring av  direktiv
89/655/EEG om minimikrav f6r sdkerhet och
hdlsa vid arbetstagares anvidndning av ar-
betsutrustning i arbetet. Férordningen géller
ocksa arbete ombord pa fartyg och genom
den har man strivat efter att sdkerstilla si-
kerheten for sjomin i arbetet.

Alla olyckor ombord pé fartyg som drabbat
sjomén statistikfors med samma principer
som i friga om arbetsplatser i land. Over sta-
tistiken gors sammandrag som giller perso-
ner som arbetar i sjofart. P4 detta sétt far man
statistik dver olyckor i arbete gillande sjo-
min. Alla allvarliga arbetsolyckor ska anma-
las till arbetarskyddsmyndigheten, som &r
skyldig att undersbka dem. Fran arbetar-
skyddslagens perspektiv ir fartygets befilha-
vare arbetsgivarens representant pa fartyget
och ansvarar for arbetarskyddet och iaktta-
gande av de forfattningar som giller det.

Med stéd av vad som anforts ovan ska Fin-
land i tillricklig grad anses uppfylla ocksé
den nivad som krivs i denna regel och den
standard som kompletterar den.

Regel 4.4 och standard A4.4 — Tillgang till
landsbaserade vilfirdsinrdttningar

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 163) om sjoméins vil-
fard till sjoss och i hamn fran ar 1987, vilken
Finland ratificerade 1992.

Regel 4.4 och standard A4.4 som hanfor
sig till genomforandet av regeln sékerstiller
att sjomén har tillgang till landbaserade vil-
fardsinrittningar for frimjande av sin hilsa
och vilfard. Bestdmmelserna forutsitter att
det i lampliga hamnar inrdttas valfardsinritt-
ningar som betjéanar alla sjomén och som
skots och utvecklas av sérskilda vélfirdsrad.

Regel 4.4 forutsétter att medlemsstaterna
ser till att landbaserade vilfardsinrittningar
som eventuellt finns dr l4tt tillgdngliga. Med-
lemsstaten ska ocksd frimja anldggning av
vélfardsinrdttningar i utvalda hamnar for att
ge besiittningar pa fartyg i dess hamnar till-

gang till lampliga vélfardsinrdttningar och
tjanster.

Enligt standard A4.4 ska varje medlems-
stat, om vilfirdsinrittningar finns pa dess
territorium, kréva att alla sjomén har tillgang
till dem, oberoende av nationalitet, ras, hud-
farg, kon, religion, politisk asikt eller socialt
ursprung, och oberoende av flaggstaten for
det fartyget pa vilket de 4r anstillda eller sys-
selsatta eller arbetar. Medlemsstaterna ska
frimja utbyggnad av vilfirdsinrittningar i
lampliga hamnar i landet och, efter samrad
med berérda redar- och sjéfolksorganisatio-
ner, faststidlla vilka hamnar som ska anses
vara ldmpliga. Vailfirdsinrittningarna och
tjinsterna ska vara limpliga med hansyn till
fordndringar i sjoménnens behov som foljer
av sjofartsndringens tekniska utveckling,
andrad drift och andra forhallanden.

Bestammelser om sjémansservice och om
sjomansservicebyran som ordnar sjomans-
serviceverksamhet ingar i sjomansservicela-
gen (447/2007) och i arbetsministeriets for-
ordning om sjomansservicebyran (720/2007).
Sjomansservicebyran har i uppgift att verka
som samarbetsorgan vid organiseringen av
lagstadgad och frivillig sjomansserviceverk-
samhet och att stodja vuxenutbildning och
rekreationsverksamhet for sjomédn samt till-
handahélla dem studie-, informations- och
fritidstjanster samt ocksa att betjana utlands-
ka sjomidn som kommer till Finland. Sjo-
mansservicebyran har ett representantskap
och en styrelse, i vilka ocksa representanter
for arbetsmarknadsparterna inom sjobran-
schen dr medlemmar.

Sjomidnnens hilsovard i land handhas av
sjomanshélsovardscentralerna, vilka enligt
hilso- och sjukvardslagen dr sjomanshilso-
vardscentralerna i stiderna Bjorneborg, Fred-
rikshamn, Helsingfors, Jakobstad, Kemi,
Kotka, Nyslott, Raumo, Uleaborg, Vasa och
Abo. 1 friga om Mariehamn foreskrivs sér-
skilt om sjomanshélsocentralen som produce-
rar motsvarande arbetshilsovardstjanster.

Sjomanshilsovardscentralerna upprétthaller
sdsom uppgifter som hor till folkhilsovards-
arbetet

1) av hemorten oberoende sjomanshilso-
véard, i vilken ingér sjoménnens hélsovard,
sjukvard och tandvard, samt
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2) producerar oberoende av var rederiet be-
finner sig de foretagshélsovardstjanster som
arbetsgivaren ska ordna enligt 2 § i lagen om
foretagshilsovéard eller andra forfattningar el-
ler som foreskrivits med stéd av dem.

Pa grundval av vad som framf6rs ovan kan
Finland ocksd anses uppfylla den niva som
krédvs i denna regel och standard.

Regel 4.5 och standard A4.5 — Socialforsdik-
ring

Regeln och standarden reviderar och ersét-
ter konventionen (nr 165) om socialforsak-
ringsskydd for sjomén fran ar 1987, vilken
reviderade konventionen (nr 56) om sjukfor-
sikring for sjomén fran &r 1936 och konven-
tionen (nr 70) om social trygghet for sjomén
fran ar 1946, vilka dven de blir ersatta av sj6-
arbetskonventionen. Finland har inte ratifice-
rat dessa konventioner.

Syftet med regel 4.5 och standard A4.5
som giller dess genomférande &r att de for-
dragsslutande staterna ska genomfdra atgir-
der for ordnande av socialférsdkringsskydd
for sjomén. Varje fordragsslutande stat ska
sikerstilla att socialforsdkringen giller alla
sjomédn och i enlighet med den nationella
lagstiftningen ocksé deras anhoriga.

Enligt punkt 1 i standard A4.5 som hanfor
sig till regel 4.5 kan det socialférsdkrings-
skydd som krévs i konventionen infras suc-
cessivt pa foljande omraden: sjukvéard, sjuk-
ersittning, arbetsloshetsunderstéd, pension,
arbetsskadeerséttning, familjeférméaner, for-
dldrapenning, invaliditetsersittning och efter-
levandepension. Dessa socialforsakringsom-
raden kompletterar det skydd som bestdm-
melserna i regel 4.1 om sjukvard erbjuder
och det ansvar som aligger redaren enligt re-
gel 4.2.

Varje fordragsslutande stat ska vid ikraft-
siattandet av konventionen erbjuda personer
som omfattas av konventionens tillamp-
ningsomrade det socialforsikringsskydd som
avses i regel 4.5, och ska omfatta minst tre av
de nio omraden som ndmnts ovan.

[ enlighet med punkt 3 i standard A4.5 ska
varje fordragsslutande stat vidta atgirder i
enlighet med sina nationella villkor for att ge
det kompletterande socialférsdkringsskydd
som avses i punkt 1 i standarden till alla sj6-

mén som vanligtvis bor pa dess territorium.
Det skydd som ges maste vara minst lika
forménligt som det skydd som landbaserad
personal som bor pé dess territorium har.

Regel 4.5 i konventionen samt de standar-
der som hanfor sig till den har utformats sé
att de forpliktar medlemsstaterna i forhéllan-
de till alla sjémén. Detta framgér av bestdm-
melserna om flaggstatens ansvar i punkterna
5 och 6 i standard A4.5. Det dr flaggstatens
skyldighet att sékerstilla bl.a. verkstillighe-
ten av regel 4.2 gillande fartygsdgarens an-
svar oberoende av var sjdmannen bor.

Syftet med regel 4.2 om redarens ansvar 4r
att sikerstélla att sjoménnen har forsékrats
mot de ekonomiska konsekvenserna av ar-
betsrelaterad sjukdom, olycka eller dod.
Standard A4.2 fGrutsétter att ansvaret hos
fartygsdgare som for en medlemsstats flagg
infor sjukdom, arbetsolycka eller dodsfall har
foreskrivits genom lag.

Enligt 3 § i lagen om tillimpning av lagen
om boséttningsbaserad social trygghet till-
lampas pa i Finland stadigvarande bosatta
personer som har sin egentliga bostad och sitt
egentliga hem hdr och som stindigt huvud-
sakligen vistas hir. I 6 § ingar en specialbe-
stimmelse om tjdnstgéring pa finskt fartyg.
Lagen tillimpas pa personer som tjdnstgor
ombord pa ett finskt fartyg i en anstillning
som avses i lagen om sjdarbetsavtal. Lagen
tillampas ocksd pa personer som tjanstgor
ombord pa finska fartyg som avses i lagen
om forbittrande av konkurrenskraften for
fartyg som anvinds for sj6transport, om per-
sonen under det senaste aret fore anstill-
ningsforhéllandet borjade ombord pa fartyget
bodde i Finland pa det sdtt som avses i3 § i
tillampningslagen.

Fragan huruvida bl.a. folkpensionslagen,
familjepensionslagen (568/2007), barnbi-
dragslagen (796/1992) och lagen om mo-
derskapsunderstod (477/1993) ska tillimpas
pa en viss person avgors enligt tillimpnings-
lagen. Tillimpningen av lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa har samband med till-
lampningslagen i fragor som géller utkomst-
skydd for arbetslosa sjomaén,

[ 5 kap. 12 § i lagen om utkomstskydd f6r
arbetsl6sa finns en sdrregel betrédffande ritten
till inkomstrelaterad dagpenning for den som
arbetar inom sjofarten (tillaggstorsikring).
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Enligt 2 § i sjukforsidkringslagen &dr perso-
ner bosatta i Finland forsikrade. Boséttning i
Finland avgors enligt tillimpningslagen. 1
friga om sjomén hénvisas i 2 § 3 mom. i
sjukforsikringslagen till 6 § i tillimpningsla-
gen.

[ 4 § ilagen om sjémanspensioner ingar
bestimmelser om de arbetstagare som omfat-
tas av lagens tillimpningsomrade. Lagen till-
limpas pa arbetstagare som utfor i lagen om
sj0arbetsavtal avsett arbete eller arbete som
motsvarar sadant arbete. [ 5 § i lagen ingar
begrinsningar av tillimpningsomradet. La-
gen giller inte bl.a. arbetstagare som arbetar
pa ett finldndskt fartyg som avses i lagen om
forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg
som anvénds for sjdtransport, om arbetstaga-
ren inte dr finsk medborgare eller fast bosatt i
Finland och nigot annat inte f6ljer av be-
stimmelserna om tillamplig lagstiftning i
EU:s grundforordning om social trygghet eller en
overenskommelse om social trygghet.

Den lagstiftning som omfattas av tillimp-
ningslagen, sjukforsikringslagen och lagen
om sjomanspensioner samt den lagstiftning
som giller arbetsolyckor och yrkessjukdomar
kan anses harmoniera med standard A4.5.1.
Den finska nationella lagstiftningen kan i sin
nuvarande utformning anses trygga social-
skydd pa alla nio omraden av socialskydd pa
det sitt som krdvs i konventionen till perso-
ner i anstdllningsférhallande enligt lagen om
sjdarbetsavtal pa fartyg som for finsk flagg
och/eller sjomén bosatta i Finland.

Enligt punkt 4 i standard A4.5 far med-
lemsstaterna trots tilldelningen av uppgifter i
punkt 3, genom bilaterala och multilaterala
avtal och genom regler som antagits inom
regionala organisationer for ekonomisk in-
tegration, faststilla andra regler om den soci-
alforsdkringslagstiftning som sjoménnen ly-
der under.

Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen pa anstiillda personer
som ror sig pa gemenskapens omrade och
egenfOretagare samt pa deras anhériga (och
radets forordning (EG) nr 859/2003 i fraga
om tredjelandsmedborgare) har i situationer
som &r interna for Europeiska unionen fore-
tride framom konventionen. D4 avgors fra-
gan om vilken stat som svarar for den social-

forsdkring som avses i punkt 1 i standard
A4.5. enligt bestimmelserna om tillimplig
lagstiftning i forordning (EG) nr 883/2004.

Enligt punkt 3 i standard A4.5 ricker det
att medlemsstaten erbjuder socialforséikring
till sjdmén som &r fast bosatta inom dess ter-
ritorium i fraga om de omraden av socialfor-
sakring som rdknas upp i punkt 1 i standard
A4.5. Saledes harmonierar den lagstiftning
som omfattas av lagen om tillimpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet, sjukforsdkringslagen och lagen om
sjomanspensioner samt den lagstifining som
giller arbetsolyckor med regel 4.5 och stan-
dard A4.5. Lagen om olycksfallsforsikring och
yrkessjukdomslagen foreskriver en arbetsgivare
skyldigheten att forsdkra sina arbetstagare. Det
finns inga sdrskilda bestimmelser gillande sj6-
min. Arbetstagares hemvist har ingen bety-
delse.

Nér man beaktar bestimmelserna om reda-
rens ansvar som analyserats i samband med
regel 4.2 samt kollektivavtalsbestimmelser-
na, ska lagstiftningen och praxis i Finland
anses uppfylla kraven i regeln och den stan-
dard som hanfor sig till den i fraga om alla
personer som omfattas av konventionens till-
lampningsomrade, dvs. alla sjoméin som bor i
Finland samt alla sjomin som arbetar om-
bord pa fartyg som for finsk flagg nér det
géller sjukvard, sjukférmaner och arbets-
olycksformaner.

Medlemsstaterna ska nir de ratificerar
konventionen ange de omriden dir de atar
sig att sdkerstilla att skydd ges enligt denna
standard. Senare kan man ocksé meddela om
ytterligare ataganden. Med st6d av vad som
anges ovan avser Finland i sitt ratificerings-
instrument ata sig att sikerstilla socialskyd-
det i friga om omradena for sjukvard, sjuker-
sittning samt arbetsskadeersittning.

Eftersom vér lagstiftning i frdga om andra
omraden av socialforsdkring som konventio-
nen ticker inte i tillrdcklig grad forefaller
trygga socialforsékringsformaner till den
ombordanstillda personalen pa fartyg som
avses i lagen om forbittrande av konkurrens-
kraften for fartyg som anvénds for sjGtrans-
port, foreslas att Finland inte i detta skede
atar sig att iaktta de bestimmelser om social-
forsékring i konventionen som giller arbets-
l6shetsunderstod, pension, familjeférmaner,
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moderskapsformaner,
och efterlevandepension.

invaliditetserséttning

Avdelning 5. Uppfyllelse och tillimpning

Konventionsbestimmelserna om genomfo-
rande och tillimpning ersétter konventionen
(nr 147) om miniminormer i handelsfartyg
fran ar 1976, vilken Finland har ratificerat
1978 samt protokollet till 1976 ars konven-
tion om miniminormer i handelsfartyg fran ar
1996 som Finland har ratificerat 2002.

Avdelning 5 i reglerna och koden giller
genomforande och tillimpning av konventio-
nen och hanfor sig till artikel V som giller
ansvar for genomforande och tillimpning. De
tre reglerna i avdelning 5 géller flaggstatens
ansvar (5.1), hamnstatens skyldigheter (5.2)
och rekryteringsansvar for de medlemsstater
som sénder arbetskraft (5.3).

Regel 5.1 — Flaggstatens ansvar

Regel 5.1 om flaggstatens ansvar fGrutsit-
ter att medlemsstaterna genomfor sina skyl-
digheter enligt konventionen ombord pa far-
tyg som for dess flagg.

Regel 5.1.1 och standard A5.1.1 — Allmdnna
principer

Enligt regeln ska medlemsstaterna séker-
stilla att de skyldigheter som fSljer av kon-
ventionen genomfrs ombord pa fartyg som
for dess flagg. De ska ha ett system for in-
spektion och certifiering som beviljar fartyg
sj0arbetscertifikat och forklaringar om iakt-
tagande av arbetsvillkor till sjoss. Medlems-
staterna kan ocksa bemyndiga en annan till-
forlitlig organisation att utféra dessa uppgif-
ter. Sjoarbetscertifikatet och forklaringen om
iakttagande av arbetsvillkor till sjoss dr hand-
lingar som pavisar att fartyget har inspekte-
rats pa vederborligt sédtt och att dess arbets-
och levnadsforhallanden motsvarar de stan-
darder som konventionen uppstiller. Den
standard som styr genomftrandet av regeln
forutsitter att administrationen av och tillsy-
nen Gver systemet utdvas i enlighet med vis-
sa mal och normer samt att fartyg som for en
medlemsstats flagg har en kopia av konven-
tionen.

[ fraga om regeln hénvisas till regel 5.1.3
som giller sjGarbetscertifikatet och den dar-
till bifogade forklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss och det certifieringssy-
stem som de forutsitter.

Arbetarskyddsmyndigheten ger Trafiksé-
kerhetsverket ett utlatande om de fragor som
avses i bilaga A5—1 till konventionen f6r
beviljande av i sjdarbetskonventionen avsett
sj0arbetscertifikat. Bestimmelser om forut-
sittningar for beviljande av sjbarbetscertifi-
kat ingdr i 53 § 1 mom. i lagen om fartygs
tekniska sédkerhet och siker drift av fartyg.

Regel 5.1.2 och standard A5. 1.2 — Bemyndi-
gande av erkdnda organisationer

Enligt regeln kan den behoriga myndighe-
ten bemyndiga dven ett annat offentligt verk
eller erkdnd organisation att utfora inspektion
och certifiering av fartyg. Bestimmelserna i
den standard som hinfor sig till genomféran-
det av regeln giller utredning av inspektions-
organisationens tillforlitlighet och sakkun-
skap och tillsyn 6ver den bemyndigade orga-
nisationen. Medlemsstaterna ska informera
ILO om alla erkénda organisationer och dif-
ferentiera de atgirder som grundar sig pa
bemyndigandena.

[ Finland kan inspektion av sjémins arbets-
och levnadsforhdllanden utforas endast av
arbetarskyddsmyndigheten, som dock kan
anvinda sakkunniga, men inte bemyndiga
andra organisationer att utféra inspektionen,
varfor tillimpningen av artikeln inte r aktu-
ell i Finland.

Regel 5.1.3 och standard A5.1.3 — Sjéar-
betscertifikat och forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss

Enligt regeln ska medlemsstaterna se till att
fartyg som for dess flagg har ett sjdarbetscer-
tifikat for att ange att arbets- och levnadsfor-
hallandena for de sjomin som arbetar om-
bord pa fartyget 4r forenliga med den natio-
nella lagstiftning, genom vilken konventio-
nen har genomforts. Till sjoarbetscertifikatet
ska fogas en forklaring om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss, ddr de nationella for-
fattningar som motsvarar konventionskraven
och de atgirder genom vilka redaren Gverva-
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kar att de iakttas finns uppriknade. Regeln
tillampas huvudsakligen pa fartyg med en
bruttodriiktighet 6ver 500 i internationell sj6-
fart eller som trafikerar fran andra ldnders
hamnar eller mellan dem. Bestimmelserna i
den standard som giller genomférandet av
regeln hanfor sig till de inspektioner som ut-
gor forutsittning for utfardande av doku-
ment, giltighetstid, tillfillighet, innehall och
form, upphorande, atertagande och registret
Over sjoarbetscertifikat.

Bestammelsen i 57 § i lagen om fartygs
tekniska sidkerhet och sdker drift av fartyg
giller besiktningshandlingar samt certifikat
och sikerhetscertifikat. Enligt 3 mom. utfir-
dar Trafiksikerhetsverket sjOarbetscertifikat
enligt sjdarbetskonventionen samt §vriga cer-
tifikat enligt sjéarbetskonventionen. Villkor
for beviljandet &r att Trafiksdkerhetsverket
och arbetarskyddsmyndigheten i frdga om
omstindigheter som hor till deras behorighet
konstaterat att det inte finns hinder for bevil-
jandet.

Forklaringen om iakttagande av arbetsvill-
kor till sjoss dr en tudelad handling, i vilken
ingér en forteckning Sver de nationella be-
stimmelser som motsvarar bestimmelserna i
konventionen och dir redaren forbinder sig
att fortlopande iaktta dem. En forklaring om
iakttagande av arbetsvillkor till sjoss ska ut-
arbetas i enlighet med bilaga A5—II till kon-
ventionen.

Enligt 35 § 2 mom. i lagen om fartygs tek-
niska sékerhet och siker drift av fartyg for-
vissar sig Trafiksékerhetsverket vid besikt-
ningen dessutom om att fartyget innehar ett
sjBarbetscertifikat.

Vid utfdrdande av bemanningscertifikat ska
Trafiksdkerhetsverket med stod av 7 § 2
mom. i lagen om fartygspersonal och siker-
hetsorganisation for fartyg beakta bestim-
melserna i sjdarbetskonvention. I 4 mom. {6-
reskrivs om ldkare ombord pé fartyg av viss
storlek i enlighet med vad som forutsitts i
sj6arbetskonvention. Vid kommunikations-
ministeriet bereds for nirvarande en reger-
ingsproposition om precisering av 7 § 4
mom. for att momentet béttre ska motsvara
kraven i sj6arbetskonvention.

[ samband med de kontroller som utfors av
Trafiksdkerhetsverket Gvervakar verket med
stéd av lagen om tillsyn 6ver fartygssikerhe-

ten att bestimmelserna i sjdarbetskonvention
iakttas. Till forteckningen i 2 § Gver interna-
tionella konventioner som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen fogades i januari
2011 en underpunkt i gillande sjdarbetskon-
ventionen (dndring 1138/2010). lakttagandet
av bestimmelserna i sjOarbetskonvention
overvakas ocksd av arbetarskyddsmyndighe-
ten.

Ovan ndmnda 35 § 2 mom. och 57 § 2
mom. i lagen om fartygs tekniska sikerhet
och sdker drift av fartyg, 7 § 2 och 4 mom. i
lagen om fartygspersonal och sédkerhetsorga-
nisation for fartyg samt 2 § punkt 5 under-
punkt i i lagen om tillsyn &ver fartygssiker-
heten tréder i kraft vid en tidpunkt som fore-
skrivs genom forordning av statsradet. Av-
sikten dr att bestimmelserna ska trida i kraft
samtidigt som sjdarbetskonventionen trader i
kraft for Finland.

159 § i lagen om fartygs tekniska sikerhet
och siker drift av fartyg ingar bestimmelser
om fornyande av certifikat och sdkerhetscer-
tifikat och nér deras giltighet upphor. Enligt
paragrafen ska, om fartygets namn eller
hemort dndras eller uppgifterna om fartyget
dndras pa nagot annat sitt som paverkar upp-
gifterna i certifikatet eller sikerhetscertifika-
tet, redaren eller dennes ombud utan drgjs-
mal skriftligen ans6ka om ett nytt certifikat
eller sdkerhetscertifikat av Trafiksdkerhets-
verket. Enligt 2 mom. upphor ett certifikat el-
ler sikerhetscertifikat att gilla om det inte
innehéller nagon anteckning om foreskriven
arlig besiktning, mellanliggande besiktning
eller periodisk besiktning eller om fartyget
har dndrats utan Trafiksdkerhetsverkets sam-
tycke eller om fartyget bérjar féra en annan
stats flagg.

158 § i lagen om fartygs tekniska sikerhet
och siker drift av fartyg ingr bestimmelser
om interimistiska sjdarbetscertifikat. Enligt
paragrafen kan ett erkédnt klassificeringssill-
skap som bemyndigats av Trafiksdkerhets-
verket da det utfor en besiktning utfirda ett
interimistiskt certifikat eller sidkerhetscertifi-
kat. Fartyget maste dock inom fem manader
fran besiktningen ha ett certifikat eller siker-
hetscertifikat som utfirdats av Trafiksdker-
hetsverket eller av en i 37 § avsedd myndig-
het i en annan stat.
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EU-kommissionen avgav den 23 mars
2012 ett forslag till direktiv om genomf&ran-
deskyldigheter for flaggstaten, dvs. Europa-
parlamentets och radets direktiv om flaggsta-
tens ansvar i friga om efterlevnaden av ra-
dets direktiv 2009/13/EG om genomfirande
av det avtal som ingéatts av European Com-
munity Shipowners’ Associations (ECSA)
och European Transport Workers’ Federation
(ETF) om 2006 ars sjdarbetskonvention och
om dndring av direktiv  1999/63/EG
(KOM(2012) 134). Kommissionen foreslar
att bestimmelser om sjdarbetscertifikatet och
forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss ska fogas till direktivet. Syftet med
forslaget dr att sdkerstilla ett enhetligt och
effektivt genomférande av sjdarbetskonven-
tionen i EU. Forslaget géller flaggstatens ge-
nomf6randeskyldigheter som héanfor sig till
avtalet mellan Centralorganisationen for de
europeiska nationella redarféreningarna (Eu-
ropean Community Shipowners' Associa-
tions, ECSA) och Europeiska transportan-
stilldas forbund (European Transport Wor-
kers' Federation, ETF) om iakttagande av
sjdarbetskonventionen (radets genomféran-
dedirektiv 2009/13/EG).

Finland kan anses uppfylla den nivd som
forutsitts i regeln och i den standard som
kompletterar den nér den lagstiftning som nu
ar under beredning har satts i kraft.

Regel 5.1.4 och standard A5.1.4 — Inspek-
tion och tillidmpning

Syftet med regeln dr att sdkerstilla att med-
lemsldnderna har ett fungerande inspektions-
och tillsynssystem med hjdlp av vilket det
kan sékerstillas att arbets- och levnadsforhal-
landena ombord pa fartyg som for dess flagg
motsvarar den nationella lagstiftning som
uppraknas i forklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss och genom vilken kon-
ventionen har satts i kraft nationellt. Be-
stimmelserna i den standard som hinfor sig
till genomfSrandet av regeln giller utdver in-
spektioner utbildning och behérighet hos in-
spektorer, deras befogenheter och oavhing-
ighet, konfidentiella uppgifter och rapporte-
ring.

Enligt lagen om fartygspersonalens arbets-
och boendemiljo samt mathallningen ombord

pa fartyg ska arbetarskyddsmyndigheten ut-
fora ombord pa fartyg de inspektioner som
avses i sj0arbetskonventionen och som be-
h6vs for utfirdande, hallande i kraft eller
fornyande av interimistiska och egentliga
sj0arbetscertifikat. Redaren ska skriftligen
anhalla om inspektion i god tid fore tidpunk-
ten for inspektionen. Arbetarskyddsmyndig-
heten ska géra vederborliga anteckningar i
sj0arbetscertifikatet om godkidnd mellanlig-
gande inspektion for hallande i kraft av sjo-
arbetscertifikatet.

[ inspektionsforfarandet iakttas lagen om
tillsynen Sver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen. Om det i
inspektionerna framkommer att arbets- och
bostadsmiljon ombord pa fartyget inte mot-
svarar bestimmelserna i lagen eller i be-
stimmelser som utfirdats med stéd av den
ska arbetarskyddsmyndigheten foreldgga re-
daren en tidsfrist inom vilken bristerna ska
undanrdjas.

Arbetarskyddsmyndighetens och inspekto-
rernas befogenheter och skyldigheter definie-
ras i 2 kap. i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Med inspektdr avses person i
tjidnsteforhallande till ansvarsomradet for ar-
betarskyddet vid regionférvaltningsverket
som #r verksam i tillsyns- och inspektions-
uppgifter och som inte anses vara arbetar-
skyddsmyndighet. Utbildningsnivan fér in-
spektorerna varierar, den oftast forekom-
mande &r en teknisk utbildning, men ocksa
en utbildningsbakgrund som omfattar juridik,
samhiéllsvetenskaper och utbildning inom
omradet for social- och hélsovardsomradet
har blivit vanligare. Rekryterade inspektorer
deltar i utbildning for inspektionsuppgifter
som ordnas av arbetarskyddsforvaltningen
samt periodiskt i fortbildning och utbildning i
aktuella fragor.

Arbetarskyddsmyndigheten och inspekto-
rerna har ritt att fa tilltrdade till arbetsplatser
och andra utrymmen dir arbete utfors och i
fraga om arbete ombord pa fartyg ocksa riitt
till tilltrdde till inkvarteringsutrymmena f{or
de ombordanstillda. De har ritt att fi se
handlingar som arbetsgivaren enligt lag ska
forvara, sdsom bokféring dver arbetstid och
semester samt rapporter som hinfor sig till
arbetets hilsa och sikerhet och andra sadana
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rapporter, vars utforande lagstiftningen sér-
skilt forutsdtter. Lagen innehaller ocksd be-
stimmelser om hemlighallande av uppgifter
om den person som gjort en anmélan, om in-
spektionsberittelsen, anvindning av sakkun-
niga, rattsmedel, anmélningar som hanfor sig
till genomforandet av tillsynen, genomf6ran-
de av straffpaftljder, handrickning och till-
syn. P& Overvakningen tillimpas forvalt-
ningslagen (434/2003) och lagen om offent-
lighet i  myndigheternas  verksamhet
(621/1999).

Andring i beslut som fattats med stéd av
lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
soks genom besvir. Beslut av ansvarsomra-
det for arbetarskyddet vid regionforvalt-
ningsverket 6verklagas hos forvaltningsdom-
stolen. Beslut som fattats av social- och hal-
sovardsministeriet i egenskap av arbetar-
skyddsmyndighet Overklagas direkt hos
hogsta forvaltningsdomstolen. Arbetsgivare,
andra eventuella parter och i vissa fragor ar-
betarskyddsfullmiktigen far overklaga be-
slut.

De ansvarsomrdden som skoter arbetar-
skyddet, dvs. arbetarskyddsmyndigheterna
och inspektorerna dr oberoende nir de skoter
tillsynsuppgifter. Enligt lagen om regionfor-
valtningsverken (896/2009) ska ansvarsom-
rddenas verksamhet ordnas sé att oberoendet
och opartiskheten i tillsynen &ver arbetar-
skyddet &r tryggat. Ansvarsomradena far inte
tilldelas sadana andra uppgifter som kan
dventyra utévandet av tillsynen Sver arbetar-
skyddet eller oberoendet vid fullgérandet av
denna uppgift.

Lagen om fartygspersonalens arbets- och
boendemiljé6 samt mathallningen ombord pa
fartyg forutsitter nir den trider i kraft att ar-
betarskyddsmyndigheten ska inspektera ett
fartyg med bruttodriktighet Gver 199 med
minst tre ars intervaller fran ibruktagandet. |
Finland finns for ndrvarande sju arbetar-
skyddsinspektérer som #r specialiserade péa
sj6fartens arbetarskydd. Av dem har sex yr-
kesbakgrund, utbildning och arbetserfarenhet
inom sjofart. Man kommer att efterstriva att
inspektorerna dven i framtiden har liknande
bakgrund.

Med st6d av vad som ndmnts ovan motsva-
rar lagstiftningen i Finland bestimmelserna i

regel 5.1.4 och i den dartill hérande standar-
den.

Regel 5.1.5 och standard A5.1.5 — Rutiner
for klagomdl ombord

Regel 5.1.5 i sjdarbetskonventionen forut-
sitter att det pa fartygen snabbt, effektivt och
rattvist gar att behandla klagoméal som fram-
forts av sjomannen gillande forfarande i strid
med bestimmelserna i konventionen. Punkt 1
i standard A5.1.5 forutsitter att sjoménnen
ska ha ritt att framféra klagomal ombord péa
fartyget i alla fall som pastas utgéra en Sver-
tradelse av kraven i konventionen (bland an-
nat sjoménnens rittigheter). Enligt punkt 2 i
standarden ska varje medlemsstat i sina lagar
eller andra forfattningar ha lampliga rutiner
for klagoméal ombord for att uppfylla kraven i
regel 5.1.5. Sadana rutiner ska striva efter att
hitta 16sningar pa lagsta mojliga niva. Dock
ska klaganden ha ritt att framfora sina kla-
gomal direkt till befilhavaren och, om sa be-
doms nodviandigt, till utomstaende myndig-
heter.

Enligt 19 § i arbetarskyddslagen ska en ar-
betstagare utan drdjsmal underrétta arbetsgi-
varen och arbetarskyddsfullmiktigen om fel
och bristfilligheter som han eller hon upp-
tickt. Enligt 17 § ska arbetsgivaren och ar-
betstagarna tillsammans upprétthalla och for-
battra sikerheten pa arbetsplatsen. Arbetsta-
garen har ritt att framfora foérslag om om-
stindigheter som giller arbetsplatsens séker-
het och hilsa och andra saker som péaverkar
arbetsforhallandena samt att fa respons pa
dessa forslag.

Till arbetarskyddsledningens principer hor
att man forst gbr en anmilan till sin egen
forman, med vilken man forséker 16sa pro-
blemen. Om problemen inte kan l6sas med
formannen, fors de till hogre formén f6r av-
gérande.

Lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pé arbets-
platsen forutsitter att arbetsgivaren och ar-
betstagaren samarbetar i behandlingen av
bl.a. omstindigheter som direkt paverkar ar-
betstagarnas sdkerhet och hilsa. Fartyg dir
minst fem personer arbetar ska ha en arbetar-
skyddsfullméktig. Denne bitrider arbetstaga-
ren vid behov i behandlingen av klagomal.
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I 28 § i arbetarskyddslagen ingar forbud
mot trakasserier och osakligt bemétande av
arbetstagare. Denna bestdimmelse tryggar en
rittvis behandling av den som framfor kla-
gomal.

Lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen krdver att identiteten pa den person
som gjort anmilan om ett missforhallande el-
ler bristfillighet pa arbetsplatsen ska hemlig-
hallas. Ocksa det ska hemlighallas att arbe-
tarskyddsinspektionen har utforts pa grund-
val av denna anmilan.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna har tillsammans med arbetarskydds-
centralen utarbetat ett formuldr pa basis av
vilket klagomal ombord pa fartyg behandlas.
Blanketten dr avsedd att distribueras till fins-
ka fartyg och ska ges till arbetstagaren i sam-
band med att arbetsavtalet ingas.

Finland kan saledes anses uppfylla kraven i
regeln i fraga.

Regel 5.1.6 — Olycksfall till sjoss

Regeln forutsitter att medlemsstaterna un-
dersoker allvarliga olyckor till sjoss som le-
der till invalidisering eller d6den under forut-
sittning av att ett fartyg som for dess flagg
har varit delaktig i olyckan.

[ Finland har man genom lagen om séker-
hetsutredning av olyckor och vissa andra
hindelser (525/2011) bl.a. genomf6rt Euro-
paparlamentets  och  radets  direktiv
2009/18/EG) om grundldggande principer for
utredning av olyckor i sj6transportsektorn
och om é&ndring av radets direktiv
1999/35/EG och Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2002/59/EG om utredning av
sj6olyckor.

Enligt lagen ska en sdkerhetsutredning ut-
foras av stora olyckor samt av de allvarligas-
te olyckorna och tillbuden inom lufifart,
jarnvégstrafik och sjotrafik. Enligt provning
kan utredning utforas ocksa av tillbud till sto-
ra olyckor och av andra olyckor och tillbud.
Dessutom kan sdkerhetsutredning utforas
ocksa av sadana synnerligen allvarliga ex-
ceptionella hindelser som inte #r olyckor.
Beslut om tillsdttande av en utredningskom-
mission fattas av statsradet och kommissio-
nen verkar i samband med justitieministeriet.

Utredningen av olyckor och tillbud handhas
av Olycksutredningscentralen, som ir ett och
oberoende och permanent utredningsorgan.
Den har en funktionellt oberoende stéllning i
forhéllande till de myndigheter som ansvarar
for sjofarten och till andra parter.

P& de grunder som framfors ovan motsva-
rar lagstiftningen i Finland bestimmelserna i
regeln.

Regel 5.2 — Hammnstatens skyldigheter

Syftet med regeln om hamnstatens skyl-
digheter #r att sdkerstilla att medlemsstaterna
upptyller sina skyldigheter giillande interna-
tionellt samarbete och Gvervakar uppfyllan-
det av normerna i konventionen i friga om
utldndska fartyg som anldper dess hamnar.
Till detta hor bl.a. att ta emot klagomal fram-
forda av sjomidn pa fartygen i fraga och att
skota hamnstatskontroller.

Regel 5.2.1 och standard A5.2.1 — Inspek-
tioner i hamn

Regeln om hamnstatskontroller forutsétter
att medlemsstaterna om de sa vill kan inspek-
tera utlindska fartyg i deras hamnar och for-
sikra sig om att arbets- och levnadsforhél-
landena for sjomannen ombord pa dem mot-
svarar kraven i konventionen. Inspektionen
omfattar endast inspektion av sjarbetscerti-
fikatet och forklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss om inte vissa i koden
definierade férhallanden foranleder utforande
av en mer omfattande inspektion. Bestdm-
melserna i den standard som giller genomf6-
randet av regeln hinfor sig till forhallanden
som kréver en detaljerad inspektion, inspek-
tionsobjekt, rapportering samt till stoppande
av fartyg.

Systemet for inspektioner av utldndska far-
tyg grundar sig pa den reviderade lagen om
tillsyn 6ver fartygssidkerheten, didr bestdm-
melserna i sjoarbetskonventionen har beak-
tats.

Genom den ndmnda lagen har Europapar-
lamentets och radets direktiv 2009/16/EG om
hamnstatskontroll genomftrts. I lagen fore-
skrivs om tillsynsmyndighetens rittigheter,
utforande av inspektioner, de tvingsmedel
som myndigheterna har tillgang till och om
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pafoljder for 6vertradelser. Bestimmelserna i
lagen motsvarar bestimmelserna om hamn-
statskontroll i konventionen till den del som
de hinfor sig till fartygs bostads- och arbets-
forhéllanden. Trafiksékerhetsverket utdvar
tillsyn Gver att lagen iakttas. Vid behov kan
en representant for arbetarskyddsmyndighe-
ten utfora sjélvstiandiga inspektioner ombord
pa fartyg for att sdkerstilla att arbetarskydds-
lagstiftningen iakttas.

Europeiska kommissionen utfirdade den
23 mars 2012 ett forslag till andring av direk-
tivet om hamnstatskontroll, genom vilken
man vill sdkerstdlla att 1LOs sjoarbetskon-
vention genomfdrs enhetligt och effektivt
inom EU-omrédet.

Regel 5.2.2 och standard A5.2.2 — Rutiner
for hantering av sjopersonals klagomal i
land

Syftet med regeln och den standard som
hinfor sig till regeln &r att sikerstilla att
sjémdn ombord pa ett fartyg som befinner sig
i en frimmande hamn kan framféra klagomal
om att bestimmelserna i konventionen inte
iakttas. Om man inte lyckas 16sa det eller de
problem som klagomalet hinfér sig till ska
myndigheterna i hamnstaten meddela flagg-
staten om detta. Klagomal som inte gatt att
16sa ska ocksa anmidilas till ILO och hamnsta-
tens redar- och sjomansorganisationer ska in-
formeras.

Enligt 9 § i lagen om tillsyn 6ver fartygs-
sikerheten ska arbetarskyddsmyndigheten
lamna handriackning till Trafiksdkerhetsver-
ket i situationer didr Trafiksdkerhetsverket
mottar en anmilan om sjéméns arbets- och
levnadsforhallanden som hor till omradet for
arbetarskyddslagstiftningen. Om inspektioner
som ska utféras gemensamt kan Overens-
kommas med Trafiksdkerhetsverket och ar-
betarskyddsmyndigheten separat.

Med stod av vad som angetts ovan motsva-
rar lagstiftningen i Finland bestimmelserna i
regeln och i den dértill hérande standarden.

Regel 5.3 och standard A5.3 — Rekryterings-
ansvar

Syftet med regeln och den standard som
hinfor sig till genomforandet av den 4r att

sakerstilla att varje medlemsstat uppfyller
sina skyldigheter gillande arbetsformedling
och socialférsikring for sjomén, ocksa i fra-
ga om de sjomén som &r dess medborgare el-
ler som bor pa dess territorium eller som an-
nars vistas pa dess territorium i enlighet med
konventionen. For detta andamal ska ett upp-
foljningssystem inréttas, genom vilket tillsyn
kan utévas 6ver de skyldigheter som giller
formedling av arbetskraft.

I fraga om bestdmmelserna hénvisas till det
som framforts om arbetskraftsservice for
sj6mén i samband med regel 1.4 och standard
Al.4.

Med hinvisning till vad som framforts i
samband med regel 1.4 om rekrytering och
arbetsformedling kan Finland &dven i detta
hianseende anses uppfylla den niva som rati-
ficeringen av konventionen f6rutsétter.

1.2 Bilagorna till konventionen
Bilaga A5—1

[ bilagan uppriknas de omstidndigheter gil-
lande sjémins bostads- och levnadsforhal-
landen som flaggstaten ska kontrollera och
godkinna innan den kan utfiarda ett certifikat
enligt standard AS5.1.3 till fartyget. Dessa
faktorer 4 minimialder, ldkarintyg, sjomén-
nens behdrighet, sjomédnnens anstillningsav-
tal, anvéndning av privat arbetsformedlings-
tjinst som fatt tillstdnd eller behorighet eller
som reglerats, arbets- och vilotiderna, fartygs
bemanning, inkvarteringsutrymmen, rekrea-
tionsmojligheter ombord pa fartyg, mat och
forplagnad, foretagshilsovard och arbetar-
skydd samt forebyggande av olyckor, sjuk-
vard ombord pa fartyg, férfaranden for fram-
forande av klagomal ombord pa fartyg samt
betalning av 16ner.

Bilaga A5—II

Bilagan faststiller en modell for sjdarbets-
certifikatet samt foér del I och II av forklar-
ingen om iakttagande av arbetsvillkor till
sj6ss som ska bifogas till sjarbetscertifika-
tet. Del | av forklaringen undertecknas av
myndigheten och del I av redaren. Forklar-
ingarna giller samma fragor som uppriknats
i samband med bilaga A5—1. For de fartyg
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som omfattas av det tillfilliga arrangemanget
for fartygsmitning godkant av IMO, ingér i
bilagan ocksa en modell for ett interimistiskt
sj0arbetscertifikat.

Bilaga A5—II1

I bilagan uppriknas de faktorer som hamn-
statens myndigheter ska kontrollera med stod
av standard AS5.2.1. Faktorer som ska kon-
trolleras 4r minimialder, ldkarintyg, sjomén-
nens behdrighet, sjoémédnnens anstillningsav-
tal, anvéndning av privat arbetsformedlings-
tjanst som fatt tillstand eller behorighet eller
som reglerats, arbets- och vilotiderna, fartygs
bemanning, inkvarteringsutrymmen, fritids-
utrymmena ombord pa fartyg, mat och for-
plagnad, foretagshélsovard och arbetarskydd
samt forebyggande av olyckor, sjukvard om-
bord pa fartyg, forfaranden for framforande
av klagomal ombord pa fartyg och betalning
av loner.

Bilaga B5—I

Bilagan innehaller ett exempel pa nationell
forklaring i enlighet med anvisning i punkt 5
i B5.3, vilken ska bifogas fartygets sjoarbets-
certifikat. Bilagan innehaller ocksa en modell
for del Il av forklaringen om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss som géller atgirder ge-
nom vilka det sidkerstills att konventionen
iakttas fortgaende mellan inspektionerna.

2 Lagforslag

Eftersom sjGarbetskonventionen innehaller
bestimmelser som hér till omradet for lag-
stiftningen foreldggs Riksdagen samtidigt ett
forslag till lag om siéttande i kraft av de be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen i konventionen om arbete till sjoss
fran 2006.

Enligt 1 § ska de bestimmelser som hor till
omradet for lagstiftningen i konventionen om
arbete till sjoss fran 2006 som ingicks i Ge-
neve den 23 februari 2006 gilla som lag sa-
dana Finland har férbundit sig till dem.

[ 2 § foreskrivs om upphivande av de for-
fattningar om sdttande i kraft av ILO-
konventioner som sj6arbetskonventionen er-
sitter. Eftersom sjdarbetskonventionen vid

ikrafttradandet i fraga om de medlemsstater
som ratificerat konventionen ersitter de kon-
ventioner som tidigare ratificerats och som
nu revideras foreslas att riksdagen i samband
med godkidnnandet av konventionen upphé-
ver vissa forfattningar om séttande i kraft av
vissa konventioner som blir ersatta.

Ratificeringen av konventionen leder f6r
Finlands del automatiskt till att de konven-
tioner som uppriknas i artikel X och som
Finland ratificerat blir ersatta. Sjdarbetskon-
ventionen for samman i ett dokument majori-
teten av ILO-konventionerna inom omradet
for arbete till sjoss, dvs. sammanlagt 37 kon-
ventioner.

I artikel 6 i konventionen (nr 116) angaen-
de revision av slutartiklar i vissa av Interna-
tionella arbetsorganisationens allménna kon-
ferens antagna konventioner fran 1961
(FordrS 23/1964), vilken Finland ratificerade
1964, konstateras att om arbetskonferensen
godkinner en ny konvention som helt eller
delvis reviderar en tidigare konvention och
den nya konventionen inte anger ndgot annat
ska, ndr medlemsstaten ratificerar den nya
ersittande konventionen detta omedelbart
ipso jure leda till att den tidigare konventio-
nen uppsigs, trots villkoren om uppsigning,
om och nir den nya konventionen trider i
kraft.

De konventioner som sjdarbetskonventio-
nen reviderar uppridknas i artikel X. Dessa
konventioner &r: konventionen (nr 7) om mi-
nimiélder for arbete till sjoss, 1920, konven-
tionen (nr 8) om ersittning for arbetsloshet
vid fall av fartygs forolyckande, 1920, kon-
ventionen (nr 9) om arbetsformedling f6r
sjomén, 1920, konventionen (nr 16) om l4-
karundersdkning av minderariga vid arbete
till sjoss, 1921, konventionen (nr 22) om
sjomins anstillningsavtal, 1926 konventio-
nen (nr 23) om hemséndning av sjomén,
1926, konventionen (nr 53) om kompetens
hos befdl pa handelsfartyg, 1936, konventio-
nen (nr 54) om semester (sjofolk), 1936,
konventionen (nr 55) om redares forpliktelser
i fall sjdmin drabbas av sjukdom, olycksfall
eller doden, 1936, konventionen (nr 56) om
sjukforsdkring for sjomén, 1936, konventio-
nen (nr 57) om arbetstid och bemanning pa
fartyg, 1936, konventionen (nr 58) om mini-
mialder for arbete till sjoss (reviderad), 1936,
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konventionen (nr 68) om kosthall och utspis-
ning (for fartygsbesittningar), 1946, konven-
tionen (nr 69) om behorighetsbevis for
skeppskockar, 1946, konventionen (nr 70)
om social trygghet f6r sjomén, 1946, konven-
tionen (nr 72) om semester med bibehéllen
hyra for sjomén, 1946, konventionen (nr 73)
om ldkarunderstkning av sjomén, 1946,
konventionen (nr 74) om behdorighetsbevis
for matroser, 1946, konventionen (nr 75) om
beséttningens bostdder pa fartyg, 1946, kon-
ventionen (nr 76) om hyror, arbetstid och
bemanning pa fartyg, 1946, konventionen (nr
91) om semester med bibehéllen hyra for
sjomén (reviderad), 1949, konventionen (nr
92) om besiittningsbostider (reviderad),
1949, konventionen (nr 93) om hyror, arbets-
tid och bemanning péa fartyg (reviderad),
1949, konventionen (nr 109) om I6ner, ar-
betstid och bemanning pa fartyg (reviderad),
1958, konventionen (nr 133) om beséttnings-
bostédder (tilliggsbestimmelser), 1970, kon-
ventionen (nr 134) om forebyggande av
olycksfall (sj6folk), 1970, konventionen (nr
145) om kontinuitet i sysselséttningen (sj6-
folk), 1976, konventionen (nr 146) om se-
mester for sjéfolk, 1976, konventionen (nr
147) om miniminormer i handelsfartyg,
1976, protokollet till 1976 ars konvention (nr
147) om miniminormer i handelsfartyg,
1996, konventionen (nr 163) om sjomins
vélfard till sjoss och i hamn, 1987, konven-
tionen (nr 164) om hilso- och sjukvard for
sjomin, 1987, konventionen (nr 165) om so-
cialforsidkringsskydd for sjomin (reviderad),
1987, konventionen (nr 166) om sjomins
hemresa (reviderad), 1987, konventionen (nr
178) om tillsyn av sjomins arbets- och lev-
nadsforhallanden, 1996, konventionen (nr
179) om rekrytering av och arbetsférmedling
for sjomin, 1996 och konventionen (nr 180)
om sjomins arbetstid och bemanningen pa
fartyg, 1996.

Bland dessa konventioner som blir ersatta
har Finland har ratificerat féljande: konven-
tionen (nr 7) om minimialder for arbete till
sjoss, 1920 (278/1925), konventionen (nr 8)
om erséttning for arbetsloshet vid fall av far-
tygs forolyckande, 1920 (853/1949), konven-
tionen (nr 9) om arbetsférmedling f6r sjo-
mén, 1920 (228/1922), konventionen (nr 16)
om likarundersdkning av minderariga vid

arbete till sj6ss, 1921 (279/1925), konventio-
nen (nr 22) om sjémins anstillningsavtal,
1926 (249/1947), konventionen (nr 53) om
kompetens hos befdl pa handelsfartyg, 1936
(250/1947), konventionen (nr 72) om semes-
ter med bibehallen hyra for sjomin, 1946
(388/1949), konventionen (nr 73) om ldkar-
undersékning av sjomin, 1946 (275/1956),
konventionen (nr 75) om besittningens bo-
stider pa fartyg, 1946 (387/1949), konven-
tionen (nr 91) om semester med bibehallen
hyra for sjomidn  (reviderad), 1949
(623/1951), konventionen (nr 92) om besétt-
ningsbostider (reviderad), 1949 (624/1951),
konventionen (nr 133) om beséttningsbosti-
der (tilliggsbestimmelser), 1970 (213/1992),
konventionen (nr 134) om forebyggande av
olycksfall (sj6folk), 1970 (882/1975), kon-
ventionen (nr 145) om kontinuitet i syssel-
sittningen (sj6folk), 1976 (745/1979), kon-
ventionen (nr 146) om semester for sjéfolk,
1976 (964/1990), konventionen (nr 147) om
miniminormer i  handelsfartyg, 1976
(746/1979), protokollet till 1976 ars konven-
tion (nr 147) om miniminormer i handelsfar-
tyg, 1996 (938/2002), konventionen (nr 163)
om sjoméns vilfard till sjoss och i hamn,
1987 (1370/1992), konventionen (nr 164) om
hilso- och sjukvard fo6r sjomén, 1987
(1656/1995), konventionen (nr 178) om till-
syn av sjoméns arbets- och levnadsférhallan-
den, 1996 (303/2000), konventionen (nr 179)
om rekrytering av och arbetsformedling for
sjoméidn (304/2000), konventionen (nr 180)
om sjomins arbetstid och bemanningen pa
fartyg, 1996 (500/2002).

Till de konventionsbestimmelser som gill-
er boende hdnfor sig ett arrangemang under
en $vergangsperiod, enligt vilket bestimmel-
ser som giller byggande och utrustning av
fartyg endast tillimpas pa sadana fartyg som
byggts den dag som konventionen tradde i
kraft for medlemslandet i fraga, eller senare.
For fartyg som &r dldre @n detta ska de krav
pa fartygs konstruktion och utrustning som
faststdlls i 1949 ars konvention (nr 92) om
beséttningsbostidder (reviderad) och 1970 ars
konvention (nr 133) om beséttningsbostader
(tillaggsbestimmelser) fortsdtta att gilla i
den omfattning de gillde fore detta datum
enligt den berdrda medlemsstatens lagstift-
ning eller praxis. Eftersom Finland har ratifi-
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cerat konventionerna i fraga, ska de fortfa-
rande tillimpas pa fartyg som byggts fore
konventionen trader i kraft for Finland. Dér-
for foreslas det inte i 2 § att forfattningarna
om sittande i kraft av konventionerna nr 92
och 133 ska upphévas.

Enligt 3 § ska om séttande i kraft av de 6v-
riga bestimmelserna i konventionen och om
ikrafttridandet av denna lag bestimmas ge-
nom férordning av statsradet. Avsikten &r att
konventionen ska sittas i kraft genom for-
ordning av statsradet samtidigt som konven-
tionen trader i kraft for Finland.

3 Ikrafttridande

Enligt artikel VIII trdder konventionen i
kraft 12 manader efter den dag da ratifice-
ringar fran minst 30 av 1LO:s medlemsstater
som tillsammans svarar fér minst 33 % av
véirldstonnaget har registrerats. De ovan
ndmnda forutsittningarna blev uppfyllda den
20 augusti 2012. Hittills har 30 stater ratifice-
rat konventionen: Antigua och Barbuda, Au-
stralien, Bahamas, Benin, Bosnien och Her-
cegovina, Bulgarien, Cypern, Danmark, Ga-
bon, Kanada, Kiribati, Kroatien, Lettland,
Liberia, Luxemburg, Marshallarna, Neder-
landerna, Norge, Palau, Panama, Polen,
Ryssland, Saint Kitts och Nevis, Saint Vin-
cent och Grenadinerna, Schweiz, Singapore,
Spanien, Sverige, Togo och Tuvalu.

Efter det internationella ikrafttridandet av
konventionen trider den i kraft for varje an-
nan medlemsstat 12 ménader efter den dag
da dess ratificering har registrerats.

Avsikten dr att konventionen ska sittas i
kraft genom fGrordning av statsrddet nir
konventionen trader i kraft for Finland.

4 Behovet av Alands lagtings sam-
tycke

De bestimmelser i ILO:s sjéarbetskonven-
tion som ska sittas i kraft i Finland giller an-
stdllningsvillkor fér dem som utdvar sjdarbe-
te, arbetarskydd samt sjukvérd och sjuk- och
arbetsolycksforméaner som hor till social-
skyddet.

Riket har enligt 27 § 21 punkten i sjdlvsty-
relselagen for Aland (1144/1991) lagstift-
ningsbehorighet i fragor som géller arbetsrétt
med undantag av tjénstekollektivavtal for
landskapets och kommunernas anstillda. En-
ligt forarbetena for det sistndimnda lagrum-
met (RP 73/1990 rd, s.78) hor den arbets-
rattsliga lagstiftningsbehorigheten enligt hu-
vudregeln till riket, men lagtinget har riitt att
genom lag foreskriva om tjénstekollektivav-
talen fér dem som ir anstillda av landskapet
och av de kommuner som finns i landskapet.
Ocksa den lagstiftning som giller arbetar-
skydd och socialforsikring hor enligt 27 § 21
punkten och 29 § 1 mom. 3 punkten till rikets
lagstiftningsbehorighet (se motiveringen till
18 § 13 punkten om socialvard i sjdlvstyrel-
selagen, RP 73/1990 rd, s. 68). Landskapets
lagstiftningsbehorighet begriansas enligt 18 §
2 punkten i sjdlvstyrelselagen saledes till
landskapets tjdnstemidn samt till de tjdnste-
kollektivavtal som giller personer anstillda
av landskapet.

Personer som #r anstdllda pa landskapets
farjor star i arbetsavtalsforhallande till land-
skapet. Landskapet har med stéd av 18 § 2
a punkten i sjélvstyrelselagen lagstiftnings-
behdrighet endast i friga om arbetspensions-
skyddet for landskapets anstéllda. Standard
A4.5 i konventionen som giller alderdoms-
formaner ska dock inte sdttas i kraft i Fin-
land.

Alands landskapsregering har i sitt utlitan-
de fran ar 2010 om konventionen till arbets-
och niringsministeriet konstaterat att det inte
foreligger hinder for att en del av beséttning-
en pa landskapets firjor i framtiden star i
tjansteférhallande till landskapet. Dérfor ska
det anses att konventionen innehéller fragor
som hor till landskapets lagstiftningsbehorig-
het. Dessa édr de bestimmelser i konventio-
nen som giller arbetsvillkoren for dem som
utovar arbete till sjoss. Saledes behdver
Alands lagtings bifall inhdmtas till lagen om
sittande i kraft av sjSarbetskonventionen i
enlighet med 59 § 1 mom. i sjdlvstyrelsela-
gen, for att de bestimmelser i konventionen
som sitts i kraft i Finland och som hor till
landskapets lagstiftningsbehorighet ocksa ska
trida i kraft i landskapet.
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S Behovet av riksdagens samtycke
och behandlingsordning

51 Behovet av riksdagens samtycke

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krdvs
riksdagens godkdnnande for fordrag och
andra internationella forpliktelser som inne-
haller sddana bestimmelser som hor till om-
radet for lagstiftningen eller annars har avse-
vird betydelse, eller som enligt grundlagen
av nagon annan anledning kréver riksdagens
godkinnande.

Enligt riksdagens grundlagsutskotts stand-
punkt ska en bestimmelse i ett férdrag eller
en annan internationell forpliktelse anses
hora till omradet for lagstifiningen 1) om be-
stimmelsen giller utdvande eller begrins-
ning av nagon grundldggande fri- eller réttig-
het som 4r skyddad i grundlagen, 2) om be-
stimmelsen i 6vrigt giller grunderna for in-
dividens rittigheter och skyldigheter, 3) om
den sak som bestimmelsen giller enligt
grundlagen ska foreskrivas i lag, 4) om det
finns lagbestimmelser om den sak som be-
stimmelsen géller eller 5) det enligt radande
uppfattning i Finland ska lagstiftas om saken.
P4 dessa grunder hor en bestimmelse i inter-
nationella forpliktelser till omradet for lag-
stiftningen oavsett om den strider mot eller
stimmer Overens med en lagbestimmelse i
Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUU 12/2000
rd och GrUU 45/2000 rd).

I detaljmotiveringen har sjéarbetskonven-
tion analyserats i forhéallande till lagstiftning-
en i Finland. Enligt artikel 1 i konventionen
ska parterna sékerstilla att alla sjomaén till-
forsékras ritt till en anstindig anstillning i
enlighet med konventionen. Bestimmelsen
hor till omradet for lagstiftningen, eftersom
den hanfor sig till 18 § 1 grundlagen, enligt
vilken det allménna ska strja f6r skyddet av
arbetskraften och verka for att alla tillf6rsak-
ras rétt till arbete.

I artikel II i konventionen definieras bl.a.
foljande begrepp: forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss, certifikat for arbete
till sjoss, sjoman, sjdmans anstidllningsavtal,
sjomansformedling, fartyg och redare. Be-
stimmelserna hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom motsvarande begrepp defi-

nieras i lagen om fartygs tekniska sidkerhet
och siker drift av fartyg, lagen om sjdarbets-
avtal och i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

Artikel III i konventionen giller forenings-
frihet och erkdnnande av ritten att sluta kol-
lektivavtal samt avskaffande av tvangsarbete
och barnarbete. Bestimmelsen hor till omra-
det for lagstiftningen, eftersom det foreskrivs
om motsvarande begrepp i grundlagen
(731/1999), lagen om kollektivavtal, lagen
om sjdarbetsavtal och i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Artikel 1V i konventionen géller sjdman-
nens rétt till en trygg arbetsmiljo, rittvisa an-
stillningsvillkor, mé&nniskovirdiga arbets-
och levnadsforhallanden ombord pa fartyget
samt till hdlso- och sjukvérd. Bestimmelser-
na hor till omradet for lagstiftningen, efter
som det foreskrivs om dessa fragor i arbetar-
skyddslagen, i lagen om sjdarbetsavtal samt i
lagen om fartygspersonalens arbets- och bo-
endemiljo samt mathallningen ombord péa
fartyg.

Artikel V i konventionen géller medlems-
staternas skyldigheter att utdva tillsyn Gver
fartyg som for dess flagg och deras doku-
ment samt arbetsférmedlingar som dr verk-
samma pa deras territorium och kriva att
konventionen iakttas. Bestimmelserna hor
till omradet for lagstiftningen, eftersom det
finns bestimmelser om dessa fragor i lagen
om tillsynen Gver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice, lagen
om fartygs tekniska sidkerhet och siker drift
av fartyg, lagen om tillsyn 6ver fartygssiker-
heten, sjélagen och i strafflagen.

P4 motsvarande sitt innehaller koden till
konventionen bestimmelser som hor till om-
radet for lagstiftningen.

Regel 1.1 om minimialder och den stan-
dard som hor till genomf6randet av regeln
hor till omradet for lagstifiningen, eftersom
det foreskrivs om dessa fragor i lagen om
sjGarbetsavtal, sjoarbetstidslagen och i arbe-
tarskyddslagen.

Regel 1.2 om ldkarintyg och den standard
som hor till genomf6randet av regeln hor till
omréadet for lagstiftningen, eftersom det fore-
skrivs om dessa fragor i lagen om ldkarun-
dersckning av fartygspersonal.
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Regel 1.3 om utbildning och kvalifikatio-
ner och den standard som giller genomfo-
randet av regeln hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det foreskrivs om dessa fra-
gor i lagen om fartygs tekniska sékerhet och
saker drift av fartyg, i lagen om fartygsper-
sonal och sdkerhetsorganisation for fartyg
och i statsradets forordning om fartygs be-
manning och fartygspersonalens behorighet.

Bestimmelserna i regel 1.4 om rekrytering
och arbetsférmedling och i den standard som
hanfor sig till genomfGrandet av regeln hoér
till omradet for lagstiftningen, eftersom det
foreskrivs om dessa fragor i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och i lagen om tillsy-
nen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Regel 2.1 om sjomins anstéllningsavtal
och den standard som héanfor sig till genom-
forandet av regeln hor till omradet for lag-
stiftningen, eftersom det foreskrivs om dessa
fragor i lagen om sjoarbetsavtal.

Regel 2.2 som giller 16n och den standard
som hanfor sig till genomfdrandet av regeln
hor till omradet for lagstiftningen, eftersom
det foreskrivs om dessa fragor i lagen om
sj6arbetsavtal. Dérutéver foreskrivs om 16ner
i kollektivavtal, vilka regleras av lagen om
kollektivavtal.

Regel 2.3 som giller arbets- och vilotider
och den standard som hinfor sig till genom-
forandet av regeln hor till omradet for lag-
stiftningen, eftersom det foreskrivs om dessa
fragor i sjdarbetstidslagen.

Regel 2.4 om ritt till semester och den
standard som hanfor sig till genomfGrandet
av regeln hor till omradet for lagstiftningen,
eftersom det foreskrivs om rétt till semester i
lagen om semesterlagen for sjomén.

Regel 2.5 om ritt till hemresa och den
standard som hinfor sig till genomférandet
av regeln hor till omradet for lagstiftningen,
eftersom det foreskrivs om sjoméns ritt till
hemresa i lagen om sjoarbetsavtal.

Bestimmelserna i regel 2.6 om sjoméns
ratt till ersittning nédr fartyget forloras eller
forliser hor till omradet for lagstiftningen, ef-
tersom det ingdr bestimmelser om motsva-
rande erséttningar i sj6arbetstidslagen.

Bestammelserna i regel 2.7 som géller far-
tygs bemanning hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det finns bestimmelser om

fragan i lagen om fartygspersonal och siker-
hetsorganisation for fartyg.

Bestimmelserna i regel 2.8 som giller ut-
veckling av karridr, fardigheter och anstill-
ningsméjligheter f6r sjomén hor till omradet
for lagstiftningen, eftersom det finns be-
stimmelser om detta i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Dessutom hinfor sig be-
stimmelserna till den grundliggande rittig-
het som avses i 18 § 2 mom. i grundlagen,
vilken forutsiitter att det allminna ska frimja
sysselséttningen och verka for att alla tillfor-
sdkras ritt till arbete.

Bestdammelserna i regel 3.1 gillande bostad
och rekreationsmdgjligheter och i den stan-
dard som hinfor sig till regeln hor till omra-
det for lagstiftningen, eftersom det finns be-
stimmelser om detta i lagen om fartygsper-
sonalens arbets- och boendemiljé samt mat-
hallningen ombord pa fartyg och i statsradets
forordning om fartygspersonalens arbets- och
boendemiljé6 samt mathallningen ombord pa
fartyg som kompletterar lagen.

Bestammelserna i regel 3.2 gillande mat
och forpldagnad och i den standard som hin-
for sig till regeln hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det finns bestimmelser om
dessa fragor i ovan ndmnda lag om fartygs-
personalens arbets- och boendemiljé6 samt
mathéallningen ombord pa fartyg och i stats-
radets forordningar, om fartygspersonalens
arbets- och boendemiljo samt mathallningen
ombord pa fartyg som kompletterar lagen
som ska utfaras under hosten 2012.

Bestimmelserna i regel 4.1 om sjukvard
ombord och i land och i den standard som
kompletterar regeln hor till omradet for lag-
stiftningen, bestimmelser om dessa fragor
ingar i lagen om foretagshilsovard och i hil-
so- och sjukvardslagen.

Bestimmelserna i regel 4.2 om redarens
ansvar och i den standard som kompletterar
regeln hor till omradet for lagstiftningen, ef-
tersom det i lagen om sjdarbetsavtal, i sjuk-
forsékringslagen och i lagen om olycksfalls-
forsékring ingar bestimmelser om kostnader
som foranleds av sjomins sjukdom eller
olycksfall och om ekonomisk trygghet i fall
av langvarig sjukdom eller d6d.

Bestimmelserna i regel 4.3 som giller
skydd av hilsa och sikerhet och forebyggan-
de av olyckor och i den standard som kom-
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pletterar regeln hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det foreskrivs om dessa fra-
gor i arbetarskyddslagen och i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Bestammelserna i regel 4.4 om tillgang till
landbaserade vilfardsinréttningar och i den
standard som kompletterar regeln hor till om-
radet for lagstiftningen, eftersom det fore-
skrivs om dessa fragor i sjdmansservicelagen
och i arbetsministeriets forordning om sjo-
mansservicebyran som kompletterar lagen.
Bestammelserna i regel 4.5 som giller so-
cialforsdkring och i den standard som kom-
pletterar regeln hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det finns bestimmelser om
detta i lagen om tillimpning av lagstiftningen
om bosittningsbaserad social trygghet och i
lagen om sjomanspensioner, i folkpensions-
lagen, i lagen om olycksfallsforsdkring, yr-
kessjukdomslagen, barnbidragslagen, lagen
om moderskapsunderstdd samt i lagen om
utkomstskydd for arbetslsa.
Bestammelserna i regel 5.1.1 om allminna
principer och i den standard som komplette-
rar regeln hor till omradet for lagstiftningen,
eftersom det foreskrivs om inspektions- och
certifieringssystem i lagen om fartygsperso-
nalens arbets- och boendemiljo samt mat-
hallningen ombord pa fartyg.
Bestammelserna i regel 5.1.2 om bemyndi-
gande av erkinda organisationer och i den
standard som kompletterar regeln hor till om-
radet for lagstiftningen, eftersom det fore-
skrivs om detta i lagen om fartygs tekniska
sikerhet och siker drift av fartyg.
Bestammelserna i regel 5.1.3 om sjdarbets-
certifikatet och forklaringen om iakttagande
av arbetsvillkor till sjéss och i den standard
som kompletterar regeln hor till omradet for
lagstiftningen, eftersom det foreskrivs om in-
spektion av arbets- och boendeftrhéllanden i
lagen om fartygspersonalens arbets- och bo-
endemiljo samt mathallningen ombord péa
fartyg och i lagen om fartygs tekniska siker-
het och sidker drift av fartyg. Bestimmelser
om forklaringen om iakttagande av arbets-
villkor till sj6ss ingar i lagen om sjoarbetsav-
tal.
Bestammelserna i regel 5.1.4 om inspek-
tion och tillimpning hoér till omradet for lag-
stiftningen, eftersom det foreskrivs om in-

spektion av fartygs arbets- och levnadsfor-
hallanden i lagen om fartygspersonalens ar-
bets- och boendemiljé samt mathallningen
ombord pa fartyg.

Bestimmelserna i regel 5.1.5 om rutiner for
klagomél ombord och i den standard som
kompletterar regeln hor till omradet for lag-
stiftningen, eftersom det foreskrivs om fra-
gan i lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pé arbets-
platsen.

Bestammelserna i regel 5.1.6 om olycksfall
till sj6ss och i den standard som hanfor sig
till genomforandet av regeln hor till omradet
for lagstiftningen, eftersom det foreskrivs om
dem i lagen om sikerhetsutredning av olyck-
or och vissa andra hindelser.

Bestammelserna i regel 5.2 om hamnsta-
tens skyldigheter och i den standard som
kompletterar regeln hor till omradet for lag-
stiftningen, eftersom det foreskrivs om detta i
lagen om tillsyn Over fartygssikerheten.
Ocksa bestimmelserna i regel 5.2.2 om ruti-
ner for hantering av sjoméns klagomal i land
och i den standard som kompletterar regeln
hor till omradet for lagstifiningen, eftersom
det ocksa foreskrivs om den fradgan i lagen
om tillsyn over fartygssikerheten.

Bestimmelserna i regel 5.3 som giller re-
kryteringsansvar hor till omradet for lagstift-
ningen, eftersom det finns bestimmelser om
fragan i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Reservationer och andra meddelanden i
fraga om bestimmelser som hor till omradet
for lagstiftningen paverkar genom den blan-
kettlag genom vilket konventionen sitts i
kraft innehallet i géllande finsk rétt pa lagni-
va. Dirfor hor till omradet for lagstiftningen
ocksa det meddelande som ska bifogas till ra-
tificeringsinstrumentet gillande de delomra-
den av socialskyddet enligt konventionen
som Finland forbinder sig att uppfylla.

[ artikel X som giller effekten av ikrafitré-
dandet har uppriknats de konventioner som
sjdarbetskonventionen reviderar. Riksdagen
ska enligt 94 § 1 mom. i grundlagen ocksé
godkdnna uppsdgningen av i momentet av-
sedda internationella forpliktelser. Sjoarbets-
konventionen ersitter de tidigare antagna
ovan uppriknade ILO-konventionerna om
samma sak. Eftersom de nimnda konventio-
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nerna innehéller bestimmelser som hor till
omradet for lagstiftningen, ska ocksé de be-
stimmelser som giller upphdvande av dem
anses hora till riksdagens behdrighet, fastin
det formellt inte &r friga om uppsdgning av
konventionerna (GrUU 18/2002 rd, GrUU
11/2003 rd).

Med blandade avtal avses sddana avtal dér
behdrigheten att ingd avtalet innehas av Eu-
ropeiska unionen och medlemsstaterna till-
sammans eller delvis av unionen och delvis
av medlemsstaterna. Ocksa sidana avtal rak-
nas som blandade avtal, i friga om vilka EU
inte kan vara part utan ddr medlemsstaterna
sdsom parter anvinder unionens behorighet
for dess rikning (se GrUU 16/2004 rd). Med-
lemsstaterna saknar behorighet géllande be-
stimmelser dér det foreskrivs om sadana fra-
gor i fraga om vilka Europeiska unionen har
exklusiv behorighet. Enligt vedertagen praxis
giller riksdagens godkéinnande inte dessa de-
lar i avtal (tex. GrUU 31/2001 rd, GrUU
16/2004 rd och GrUU 24/2004 rd). Grund-
lagsutskottet har ansett det vara viktigt att
tillrdcklig uppmérksamhet fésts vid fordel-
ningen av behorigheten vid utarbetandet av
regeringspropositioner géillande konventioner
med delad behorighet. Av propositionerna
ska framga till vilken del konventionerna hor
till medlemsstaternas behorighet (se t.ex.
GrUU 6/2001 rd, GrUU 31/2001 rd och
GrUU 6/2005).

De bestimmelser i konvention som géller
koordination av socialférsékring mellan de
medlemsstater som ratificerat konventionen
ska anses hora till EU:s exklusiva behérighet.
I EU f6reskrivs om saken ndrmast i Europa-
parlamentets och radets forordning EG nr
88372004, vilken den 1 maj 2010 ersatte den
tidigare radsforordningen (EEG) nr 1408/71.
Till medlemsstaternas behorighet hor ocksa i
fraga om socialforsdkring fortfarande fast-
stdllandet av grunderna for och strukturen av
socialskyddssystemen samt innehéllet i de
sociala forménerna.

EU:s allménna arbetslagstiftning tillimpas
i regel ocksa pa sjoarbete (bl.a. direktivet om
skydd av  minderariga i arbetslivet
(94/33/EG), direktivet om inrdttande av en
allmén ram for likabehandling (2000/78/EG),
direktivet om genomférandet av principen
om likabehandling av personer oavsett deras

ras eller etniska ursprung (2000/43/EG) samt
direktivet om arbetsgivares skyldighet att
upplysa arbetstagarna om de regler som ir
tillampliga pa anstillningsavtalet eller an-
stillningsforhéllandet (91/533/EEQG)). Dess-
utom hor flera bestimmelser i konventionen
till omréadet for den delade behorigheten mel-
lan EU och dess medlemsstater, eftersom det
om dem uttryckligen avgetts EU-lagstiftning
som faststéller miniminormer gillande sjo-
fartsomradet. Dessa omraden 4r de bestim-
melser som giller arbetstid, semester och far-
tygssidkerhet. Bestimmelser om sjomins ar-
betstid ingar i direktiv 1999/63/EG, vilket
har #ndrats for att motsvara bestimmelserna i
sjdarbetskonventionen genom avtalet mellan
de nimnda organisationerna fran ar 2009 gil-
lande sjoméns arbetstider, vilket i sin tur har
genomforts genom radets direktiv
2009/13/EG. Bestimmelser om arbetstagar-
nas hilsa och sikerhet ingar i direktiv
89/391/EEG samt om sjukvard i direktiv
92/29/EEG. EU:s direktiv 2009/18/EG géller
utredning av sj6olyckor.

Genom radets direktiv 2009/13/EG har av-
talet om sjoarbetskonvention mellan EU-
nivans arbetsmarknadsparter pa sjofartsom-
radet genomforts. Avtalet mellan organisa-
tionerna fran 2008 tillimpas i regel pé alla
sj6médn. Avtalet omfattar stérsta delen av in-
nehallet i sjdarbetskonventionen, sdsom ter-
merna i konventionen: behorig myndighet,
bruttodriktighet, sjoman, sjomans anstill-
ningsavtal, fartyg och redare (artikel II i kon-
ventionen). Avtalet giller ocksd minimial-
dern for sjomén (regel 1.1 och standard
A1.1), det ldkarintyg som kridvs av sjomin
(regel 1.2) samt reglerna om utbildning och
kvalifikationer (regel 1.3). Vidare innehaller
avtalet regler och standarder om sjéméns an-
stillningsavtal (regel 2.1 och standard A2.1),
om hur uppségningstiden bestims och om
hemresa (regel 2.5 och standard A2.5), om
arbets- och vilotider (regel 2.3), om ritt till
ledighet (regel 2.4), om erséttning till sjdmin
nir fartyget forloras eller forliser (regel 2.6
och standard A2.6), fartygs bemanning (regel
2.7) och om utveckling av karridr, fardigheter
och anstdllningsmdjligheter for sjomin (regel
2.8 och standard A2.8). Vidare innehéller av-
talet bestimmelser om bostad och rekrea-
tionsmojligheter pa fartygen (standard A3.1)
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och om forplidgnad pa fartyg (regel 3.2 och
standard A3.2), om sjukvard (regel 4.1 och
standard A4.1), om redarens skyldighet att
ersitta kostnader och betala ut 16n, nir en
medlem av fartygspersonalen har insjuknat
eller hamnat i en olycka samt begravnings-
kostnaderna nér en anstélld har avlidit (regel
4.2 och standard A4.2). Avtalet giller ocksa
skydd av hilsa och sdkerhet och forebyggan-
de av olyckor (regel 4.3 och standard A4.3).
Medlemsstaterna forutsitts sorja for att sjo-
mén pa fartyg som for dess flagg dr skyddade
till sin hilsa i arbetet och att den bor, arbetar
och utbildas ombord i en séker och hygienisk
miljo. Medlemsstaterna ska ocksa frémja in-
rattande av vilfiardsrad som regelbundet ska
se Over vilfardsinrdttningar och tjdnster sé att
de &r lampliga med hénsyn till fordndringar i
sjomdnnens behov som f6ljer av sj6fartsnir-
ingens tekniska utveckling, dndrad drift och
andra forhallanden (regel 4.4 och standard
A4.4). lakttagandet av och tillsynen Gver ge-
nomférandet av konventionen regleras ocksa
(regel 5.1.5 och standard A5.1.5).

Eftersom EU inte & medlem av Internatio-
nella arbetsorganisationen kan den inte sjélv
ratificera ILO:s konventioner till den del som
konventionerna hor till dess behérighet. Dér-
for har EU bemyndigat medlemsstaterna att
ratificera konventionen ocksa till den del som
den hor till EU:s behorighet.

5.2 Behandlingsordning

Det forenklade forfarandet for dndring av
de bindande och icke-bindande anvisningar-
na som hanfor sig till konventionen mdojlig-
gor att andringar trader i kraft pa grundval av

beslut som fattats med kvalificerad majoritet
utan medlemsstaternas ratificering. Eftersom
medlemsstaterna dock har en mdjlighet att
anmaéla till ILO:s generaldirektor att dndring-
en blir bindande f6r den forst nér den gjort en
separat anmdlan om godkidnnandet av &dnd-
ringen, kan det forenklade f6rfarandet for
godkdnnande av &dndringar inte anses sta i
konflikt med de bestimmelser i grundlagen
som giller statens suverénitet.

Sjdarbetskonventionen innehaller inga be-
stimmelser som giller grundlagen pa det sitt
som avses i dess 94 § 2 mom. Enligt reger-
ingens uppfattning kan konventionen saledes
godkinnas med enkel majoritet och forslaget
till lag om godkénnande av konventionen be-
handlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anférts ovan och i
enlighet med 94 § i grundlagen foreslas att

riksdagen godkdnner den i Genéve den 23
februari 2006 ingangna konventionen om ar-
bete till sjoss fran 2006 till den del konven-
tionen hor till Finlands behdrighet och att
riksdagen samtidigt godkdnner avgivandet av
ett meddelande i fraga om punkt 10 i stan-
dard A4.5 Socialforsikring, enligt vilket Fin-
land atar sig i enlighet med punkt 2 i stan-
darden att sékerstdlla socialforsdkringsskydd
inom omradena for sjukvard, sjukerscitining
samt arbetsskadeersditining.

Eftersom sjoarbetskonventionen innehaller
bestimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen, f6reldggs riksdagen samtidigt
foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om siittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i konventio-
nen om arbete till sjoss fran 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i den i Genéve den 23 februari
2006 ingangna konventionen om arbete till
sjOss fran 2006 giller som lag sddana Finland
har forbundit sig till dem.

28

Genom denna lag upphévs

1) lagen om sittande i kraft av de bestim-
melser som hor till omradet for lagstiftningen
i konventionen om sjomins arbetstid och
bemanningen pé fartyg (500/2002),

2) forordningen om bringande i verkstil-
lighet av internationella konventionen anga-
ende faststillande av minimialder for barns
anvindande i arbete till sjoss (278/1925),

3) forordningen angéende bringande i verk-
stillighet av den av Internationella arbetsor-
ganisationens allménna konferens ar 1920
antagna konventionen angaende ersittning
for arbetsloshet till f6ljd av fartygs forolyck-
ande (853/1949),

4) forordningen angéende bringande i verk-
stillighet av den & den internationella arbets-
organisationens allminna konferens i Genua
ar 1920 godkinda konventionen angiende
arbetsformedling for sjomén (228/1922),

5) forordningen om bringande i verkstil-
lighet av internationella konventionen anga-
ende obligatorisk ldkarbesiktning av barn och
unga personer anvinda i arbete till sjoss
(279/1925),

6) forordningen angaende bringande i verk-
stillighet av den av internationella arbetskon-
ferensen &r 1926 antagna konventionen an-
géende sjomins anstéllningsavtal (249/1947),

7) forordningen angaende bringande i verk-
stillighet av den av internationella arbetskon-
ferensen ar 1936 antagna konventionen an-

géende minimifordringar pa yrkeskompetens
hos befil & handelsfartyg (250/1947),

8) forordningen angiende bringande i verk-
stillighet av den av internationella arbetskon-
ferensen i sjofartsfragor ar 1946 antagna
konventionen angdende semester med bibe-
hallen hyra for sjomén (388/1949),

9) forordningen angéende bringande i verk-
stillighet av den av Internationella arbets-
konferensen ar 1946 antagna konventionen
angdende ldkarundersdkning av sjomén
(275/1956),

10) forordningen angaende bringande i
verkstillighet av den av internationella ar-
betskonferensen i sjofartsfragor ar 1946 an-
tagna konventionen angaende beséttningens
bostdder & fartyg (387/1949),

11) forordningen angaende bringande i
verkstillighet av den av Internationella ar-
betsorganisationens allminna konferens ar
1949 antagna dndrade konventionen angéen-
de semester med bibehéallen hyra for sjomin
(623/1951),

12) forordningen angaende bringande i
kraft av konventionen om férebyggande av
yrkesskador for sjofolk (882/1975),

13) forordningen angiende bringande i
kraft av konventionen om kontinuitet i sys-
selsdttningen for sjomén (745/1979),

14) forordningen om ikrafttridande av
konventionen om éarlig aviénad semester f6r
sjomén (964/1990),

15) forordningen angiende bringande i
kraft av konventionen om miniminormerna i
handelsfartyg (746/1979),

16) republikens presidents forordning om
sittande i kraft av det vid Internationella ar-
betskonferensen antagna protokollet till kon-
ventionen om miniminormerna i handelsfar-
tyg (938/2002),
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17) forordningen om ikrafttridande av den
av Internationella arbetsorganisationen an-
tagna konventionen om sjomins vilfird till
sj0ss och i hamn (1370/1992),

18) forordningen om ikrafttridande av
konventionen om hélsoskydd och sjukvard
for sjomén (1656/1995),

19) forordningen om ikrafttridande av
konventionen om tillsyn av sjoméns arbets-
och levnadsforhallanden (303/2000), samt

Helsingfors den 6 september 2012

20) forordningen om ikrafttrdidande av
konventionen om rekrytering av och arbets-
formedling for sjomén (304/2002).

38
Om siéttande i1 kraft av de Gvriga bestim-
melserna i konventionen och om ikrafttri-
dandet av denna lag bestims genom f6rord-
ning av statsradet.

Statsministerns stillforetridare, finansminister

JUTTA URPILAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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KONVENTION OM ARBETE TILL
SJOSS FRAN 2006
INLEDNING

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dar den 7 februari 2006 till sitt nittio-
fjarde mote,

onskar skapa ett enhetligt, ssmmanhéllet in-
strument som sa langt mojligt innefattar alla
aktuella normer i gillande ILO-konventioner
och rekommendationer pa sjoéfartsomradet
och de grundldggande principer som finns i

andra ILO-konventioner, och sérskilt i f6ljan-
de:

- konventionen (nr 29) om tvangs- eller ob-
ligatoriskt arbete, 1930,

- konventionen (nr 87) om foreningsfrihet
och skydd for organisationsratten, 1948,

- konventionen (nr 98) om organisationsrit-
ten och den kollektiva forhandlingsritten,
1949,

- konventionen (nr 100) om lika 16n, 1951,

- konventionen (nr 105) om avskaffande av
tvangsarbete, 1957,

- konventionen (nr 111) om diskriminering
(anstillning och yrkesutGvning), 1958,

- konventionen (nr 138) om minimialder,
1973,

- konventionen (nr 182) om de virsta for-
merna av barnarbete, 1999,

dr medveten om organisationens centrala
mandat att frimja anstdndiga arbetsforhéllan-
den,

erinrar om 1LO:s deklaration om grundlig-
gande principer och rittigheter i arbetslivet,
1998,

dr medveten om att sjdmin omfattas av be-
stimmelserna i andra ILO-instrument och har
andra rittigheter som faststiillts som grund-
liggande rittigheter och friheter for alla mén-
niskor,

anser att sjdmin med hinsyn till sjofarts-
ndringens globala natur behodver sérskilt

skydd,
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Fordragstext

CONVENTION DU TRAVAIL
MARITIME, 2006

PREAMBULE

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil
d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le 7 février 2006
en sa quatre-vingt-quatorzieme session;

Désireuse de créer un instrument unique et
cohérent qui intégre autant que possible
toutes les normes a jour contenues dans les
actuelles conventions et recommandations
internationales du travail maritime ainsi que
les principes fondamentaux énoncés dans
d'autres conventions internationales du
travail, notamment:

- la convention (no 29) sur le travail forcé,
1930;

- la convention (no 87) sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical,
1948;

- la convention (no 98) sur le droit
d'organisation et de négociation collective,
1949;

- la convention (no 100) sur I'égalité¢ de
rémunération, 1951;

- la convention (no 105) sur I'abolition du
travail forcé, 1957;

- la convention (no 111) concernant la
discrimination (emploi et profession), 1958;

- la convention (no 138) sur [l'age
minimum, 1973;

- la convention (no 182) sur les pires
formes de travail des enfants, 1999;

Consciente que ['Organisation a pour
mandat fondamental de promouvoir des
conditions de travail décentes;

Rappelant la Déclaration de I'OIT relative
aux principes et droits fondamentaux au
travail, 1998;

Consciente également que les gens de mer
peuvent se prévaloir des dispositions d'autres
instruments de I'OIT et doivent jouir des
libertés et droits fondamentaux reconnus a
toutes les personnes;

Considérant que les activités du secteur
maritime se déploient dans le monde entier
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ir ocksd medveten om de internationella
standarder for fartygs sikerhet, minniskors
trygghet samt god fartygsdrift och underhall
som finns i 1974 &rs internationella konven-
tion om sdkerheten for ménniskoliv till sjoss
med dndringar, 1972 ars konvention om in-
ternationella regler till forhindrande av kolli-
sioner till sjoss med dndringar, och kraven pa
utbildning och kompetens i den internationel-
la konventionen om normer for sjofolks ut-
bildning, certifiering och vakthéllning, 1978,
med édndringar,

erinrar om att Forenta nationernas havs-
rattskonvention fran 1982 faststiller en all-
mén rittslig ram inom vilken all verksamhet
pa oceaner och hav maste bedrivas och dr av
strategisk betydelse som en grund for natio-
nellt, regionalt och globalt handlande och
samarbete i sjofartssektorn, och att dess integ-
ritet maste bevaras,

erinrar om att artikel 94 i Forenta nationer-
nas havsrittskonvention 1982  faststiller
flaggstatens uppgifter och skyldigheter i fraga
om bl.a. arbetsférhallandena, bemanningen
och det sociala skyddet pa fartyg som fér dess

flagg,

erinrar om artikel 19 punkt 8 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga, enligt vil-
ken det faktum att konferensen antar en kon-
vention eller rekommendation eller att en
medlemsstat ratificerar en konvention under
inga forhallanden skall anses paverka lag,
dom, bruk eller avtal som tillférsidkrar den be-
rorda sjoménnen béttre villkor &n vad som f6-
reskrivs 1 konventionen eller rekommendatio-
nen,

har beslutat att detta nya instrument skall
utformas sa att det nar stérsta mojliga accep-
tans bland regeringar, redare och sjomin som
hyllar principerna for ett anstindigt arbete
samt att det skall vara l4tt att uppdatera och
att genomf6ra och tillimpa effektivt,
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et que les gens de mer doivent par
conséquent bénéficier d'une protection
particuliére;

Tenant compte également des normes
internationales sur la sécurité des navires, la
sécurité et la slreté des personnes et la
qualité de la gestion des navires édictées
dans la Convention internationale de 1974
pour la sauvegarde de la vie humaine en
mer, telle que modifice, et dans la
Convention de 1972 sur le réglement
international pour prévenir les abordages en
mer, telle que modifiée, ainsi que des
prescriptions relatives a la formation et aux
compétences requises des gens de mer qui
figurent dans la Convention internationale
de 1978 sur les normes de formation des
gens de mer, de délivrance des brevets et de
veille, telle que modifiée;

Rappelant que la Convention des Nations
Unies de 1982 sur le droit de la mer établit
un cadre juridique général régissant
I'ensemble des activités sur les mers et les
océans, quelle revét une importance
stratégique comme base de l'action et de la
coopération  nationales, régionales et
mondiales dans le secteur maritime et que
son intégrité doit étre préservée;

Rappelant l'article 94 de la Convention des
Nations Unies de 1982 sur le droit de la mer
qui définit les devoirs et les obligations
incombant a I'Etat du pavillon notamment en
ce qui concerne les conditions de travail, les
effectifs et les questions sociales a bord des
navires qui battent son pavillon;

Rappelant le paragraphe 8 de l'article 19
de la Constitution de ['Organisation
internationale du Travail qui dispose que
l'adoption d'une convention ou dune
recommandation par la Conférence ou la
ratification d'une convention par un Membre
ne devront en aucun cas étre considérées
comme affectant toute loi, toute sentence,
toute coutume ou tout accord qui assurent
des conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que celles prévues par
la convention ou la recommandation;

Déterminée a faire en sorte que ce nouvel
instrument soit congu de maniére a recueillir
la plus large acceptation possible par les
gouvernements, les armateurs et les gens de
mer attachés aux principes du travail décent,
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har beslutat anta vissa forslag for att
genomfora ett sddant instrument, vilket &dr det
enda drendet pa motets dagordning,

har beslutat att dessa forslag skall utformas
som en internationell konvention, och

antar denna dag, den 23 februari 2006, fol-
jande konvention, som kan kallas konvention
om arbete till sjoss fran 2006.

ALLMANNA SKYLDIGHETER

Artikel 1
1. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention atar sig att tillimpa bestimmel-
serna i den fullt ut pa det sétt som faststills i
artikel VI, s3 att alla sjomén tillférsdkras ritt
till en ansténdig anstéllning.
2. Medlemsstaterna skall samarbeta med
varandra sa att denna konvention genomfors
och tillimpas effektivt.

DEFINITIONER OCH TILLAMP-
NINGSOMRADE

Artikel 11

1. Om inte annat foljer av sérskilda be-
stimmelser anvinds i denna konvention f6l-
jande beteckningar med de betydelser som
hidr anges:

a) "behodrig myndighet”: minister, reger-
ingsorgan eller annan myndighet som &r be-
horig att utfirda och genomdriva bestimmel-
ser, order eller andra instruktioner med laga
kraft inom det sakomrade den bertdrda be-
stimmelsen avser,

b) “forklaring om iakttagande av arbetsvill-
kor till sjoss”: den forklaring som avses i re-
gel 5.1.3,

¢) “bruttodréktighet™: bruttotonnaget berik-
nat enligt bestdimmelserna f6r mitning av
tonnage i bilaga I till 1969 ars internationella
skeppsmitningskonvention, eller eventuella
efterfoljare till den; for fartyg som omfattas
av den provisoriska ordning for métning av
draktighet som Internationella sjofartsorgani-
sationen antagit dr bruttodréktigheten det som
ingar i kolumnen REMARKS i det interna-
tionella mitbrevet (1969).
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qu'il soit facile a mettre a jour et qu'il puisse
étre appliqué et respecté de maniére
effective;

Apres avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives a 1'élaboration d'un tel
instrument, question qui constitue le seul
point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme dune convention
internationale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de février
deux mille six, la convention ci-aprés, qui
sera dénommée Convention du travail
maritime, 2006.

OBLIGATIONS GENERALES

Article |

1. Tout Membre qui ratifie la présente
convention s'engage a donner plein effet a
ses  dispositions  conformément  aux
prescriptions de l'article VI afin de garantir
le droit de tous les gens de mer a un emploi
décent.

2. Les Membres coopérent entre eux pour
assurer l'application effective et le plein
respect de la présente convention.

DEFINITIONS ET CHAMP
D'APPLICATION
Article 11
1. Aux fins de la présente convention, et
sauf stipulation contraire dans une
disposition particuliere, l'expression:
a) “autorité compétente” désigne le

ministre, le service gouvernemental ou toute
autre autorité habilitée a édicter des
réglements, des arrétés ou autres instructions
ayant force obligatoire dans le domaine visé
par la disposition en question et a les faire
appliquer;

b) “déclaration de conformité du travail
maritime” désigne la déclaration visée dans
la régle 5.1.3;

c) “jauge brute” désigne la jauge brute
d'un navire mesurée conformément aux
dispositions pertinentes de l'annexe | a la
Convention internationale de 1969 sur le
jaugeage des navires ou de toute autre
convention l'ayant remplacée. Pour les
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d) 7sjoarbetscertifikat™: det certifikat som
avses i regel 5.1.3,

e) “foreskrifter enligt denna konvention™:
krav enligt dessa artiklar och regler och enligt
del A ikoden i denna konvention,

f) ”sjoman”: varje person som dr anstilld,
sysselsatt eller arbetar i nagon funktion om-
bord pa ett fartyg pa vilket denna konvention
ar tillamplig,

g) ”sjobmans anstdllningsavtal”: innefattar
bade ett anstillningsavtal och ett anstill-
ningsvillkor,

h) ”sjomansférmedling”: varje person, fGre-
tag, institution, agentur eller annan organisa-
tion i den offentliga eller privata sektorn som
sysslar med rekrytering av sjomén pa uppdrag
av redare eller férmedlar sjomén till redare,

i) “fartyg”: ett fartyg som inte navigerar en-
bart i inlandsfarvatten, i vatten inom eller
nira skyddade farvatten, eller i omraden dar
hamnregler giller,

j) “redare”: fartygets fdgare eller annan or-
ganisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit
ansvaret for fartygets drift fran &garen och
som vid dvertagandet av detta ansvar har gatt
med pa att ta Sver det ansvar och de skyldig-
heter som vilar pa redare enligt denna kon-
vention, oberoende av om nagon annan orga-
nisation eller person tar visst ansvar eller upp-
fyller vissa skyldigheter pa uppdrag av reda-
ren.

2. Om inte annat uttryckligen foreskrivs &r
denna konvention tillimplig pa all sj&perso-
nal.

3. Vid tveksamhet skall fragan huruvida ka-
tegorier av personer skall betraktas som sjo-
min enligt denna konvention avgoéras av den
behdriga myndigheten i varje medlemsstat ef-
ter samrad med bertrda redar- och sjofolks-
organisationer.

4. Om inte annat uttryckligen foreskrivs &r
denna konvention tillimplig pa alla fartyg, of-

navires visés par les dispositions transitoires
de jaugeage adoptées par ['Organisation
maritime internationale, la jauge brute est
celle qui est indiquée dans la rubrique
OBSERVATIONS du Certificat
international de jaugeage des navires (1969);

d) “certificat de travail maritime” désigne
le certificat visé dans la régle 5.1.3;

e) “prescriptions de la  présente
convention” renvoie aux prescriptions des
articles, des régles et de la partie A du code
qui font partie de la présente convention;

f) “gens de mer ou marin” désigne les
personnes employées ou engagées ou
travaillant a quelque titre que ce soit a bord
d'un navire auquel la présente convention
s'applique;

g2) “contrat d'engagement maritime”
renvoie a la fois au contrat de travail du
marin et au r6le d'équipage;

h) “service de recrutement et de
placement” des gens de mer désigne toute
personne, société, institution, agence ou
autre organisation du secteur public ou du
secteur privé s'occupant du recrutement de
gens de mer pour le compte d'armateurs ou
de leur placement aupres d'armateurs;

i) “navire” désigne tout batiment ne
naviguant pas exclusivement dans les eaux
intérieures ou dans des eaux situées a
l'intérieur ou au proche voisinage d'eaux
abritées ou de zones ou s'applique une
réglementation portuaire;

j) “armateur” désigne le propriétaire du
navire ou toute autre entité ou personne, telle
que le gérant, l'agent ou l'affréteur coque
nue, a laquelle le propriétaire a confié la
responsabilité de I'exploitation du navire et
qui, en assumant cette responsabilité, a
accepté de se charger des tiches et
obligations incombant aux armateurs aux
termes de la  présente  convention,
indépendamment du fait que d'autres entités
ou personnes s'acquittent en son nom de
certaines de ces tiches ou responsabilités.

2. Sauf disposition contraire expresse, la
présente convention s'applique a tous les
gens de mer.

3. Si, aux fins de la présente convention,
l'appartenance d'une catégorie de personnes
aux gens de mer souléve un doute, la
question est tranchée par lautorité
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fentlig- eller privatigda, som normalt an-
vinds i kommersiell verksamhet, dock inte
sddana fartyg som anvénds for fiske eller lik-
nande dndamal och traditionellt byggda fartyg
som dhower och djonker. Konventionen &r
inte tillamplig pa orlogsfartyg eller 6rlogsflot-
tans hjdlpfartyg.

5. Vid tveksamhet huruvida denna konven-
tion &r tillimplig pa ett fartyg eller en sérskild
kategori av fartyg skall fragan avgoras av den
behoériga myndigheten i respektive medlems-
stat efter samrad med berérda redar- och sjo-
folksorganisationer.

6. Om den behdriga myndigheten faststiller
att det vid den aktuella tidpunkten inte skulle
vara rimligt eller mojligt att tillimpa vissa
moment i den kod som avses i artikel VI
punkt 1 pa ett fartyg eller sirskilda kategorier
av fartyg som for medlemsstatens flagg, skall
dessa delar av koden inte tillimpas i den man
fragan hanteras pa annat sitt i nationella lagar
och andra forfattningar eller kollektivavtal.
Ett sddant beslut fir endast tas i samrad med
berdrda redar- och sjéfolksorganisationer och
far endast gilla fartyg med mindre &n 200
tons bruttodriktighet som inte anvinds i in-
ternationell sjéfart.

7. Varje beslut som en medlemsstat tar en-
ligt punkt 3, 5 eller 6 i denna artikel skall
meddelas till Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor, som skall underritta organisa-
tionens medlemsstater.

8. Om inte annat uttryckligen foreskrivs ut-
gor en hénvisning till denna konvention sam-
tidigt en hinvisning till reglerna och koden.

GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER
OCH PRINCIPER

Artikel 111
Varje medlemsstat skall se till att bestim-
melserna i dess lagar och andra forfattningar
som styrs av denna konvention respekterar
foljande grundliaggande réttigheter:
a) foreningsfrihet och faktiskt erkinnande
av ritten att sluta kollektivavtal,

compétente de chacun des Membres apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées.

4. Sauf disposition contraire expresse, la
présente convention s'applique a tous les
navires appartenant a des entités publiques
ou privées normalement affectés a des
activités commerciales, a I'exception des
navires affectés a la péche ou a une activité
analogue et des navires de construction
traditionnelle tels que les boutres et les
jonques. La présente convention ne
s'applique ni aux navires de guerre ni aux
navires de guerre auxiliaires.

5. En cas de doute sur l'applicabilité de la
présente convention a un navire ou a une
catégorie de navires, la question est tranchée
par l'autorité compétente de chacun des
Membres apres consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées.

6. Lorsque l'autorité compétente décide
qu'il ne serait pas raisonnable ou possible au
moment  présent  d'appliquer  certains
éléments particuliers du code visé a l'article
VI, paragraphe 1, & un navire ou a certaines
catégories de navires battant le pavillon du
Membre, les dispositions pertinentes dudit
code ne s'appliqueront pas, dés lors que la
question visée est régie différemment par la
législation  nationale, des conventions
collectives ou d'autres mesures. L'autorité
compétente ne pourra en décider ainsi qu'en
consultation avec les  organisations
d'armateurs et de gens de mer intéressées, et
seulement pour des navires d'une jauge brute
inférieure @ 200 qui n'effectuent pas de
voyages internationaux.

7. Toute décision prise par un Membre en
application des paragraphes 3, 5 ou 6 doit
étre communiquée au Directeur général du
Bureau international du Travail qui en
informera les Membres de 1'Organisation.

8. Sauf disposition contraire expresse,
toute référence a la «convention» vise
également les régles et le code.

DROITS ET PRINCIPES
FONDAMENTAUX

Article 111
Tout Membre vérifie que les dispositions
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b) eliminering av alla former av tvangs- el-
ler obligatoriskt arbete,
¢) faktiskt avskaffande av barnarbete, och

d) avskaffande av diskriminering nér det
giller anstéllning och sysselséttning.

SJOPERSONALS ANSTALLNING
OCH SOCIALA RATTIGHETER

Artikel IV

1. Alla sjomén har ritt till en sdker och
trygg arbetsplats som uppfyller sdkerhets-
normerna.

2. Alla sjomin har ritt till skiliga anstill-
ningsvillkor.

3. Alla sjomén har rétt till anstindiga ar-
bets- och levnadsforhallanden pa fartyg.

4. Alla sjomén har ritt till hilso- och sjuk-
vard, vilfardsatgirder och andra former av
socialt skydd.

5. Varje medlemsstat skall inom sin juris-
diktion se till att sjdménnens rittigheter i an-
stillnings- och sociala hidnseenden enligt f6-
regdende punkter i denna artikel tillgodoses
helt enligt kraven i denna konvention. Om
inte annat anges i konventionen kan detta
uppnas genom nationella lagar och andra for-
fattningar, géllande kollektivavtal eller prak-
tisk tillimpning.

ANSVAR FOR GENOMFORANDE
OCH TILLAMPNING

Artikel V
1. Varje medlemsstat skall genomftra och
tillampa de lagar och andra forfattningar som
den har antagit for att uppfylla sina ataganden
enligt denna konvention med avseende pa far-
tyg och sjopersonal under dess jurisdiktion.

2. Varje medlemsstat skall effektivt utéva
sin jurisdiktion och kontroll Gver fartyg som
for dess flagg genom att inrétta ett system for
att sikerstélla efterlevnaden av kraven i den-

de sa législation respectent, dans le contexte
de la présente convention, les droits
fondamentaux suivants:

a) la libert¢ d'association et Ila
reconnaissance effective du droit de
négociation collective;

b) I'élimination de toute forme de travail
forcé ou obligatoire;

c) labolition effective du travail des
enfants;

d) I'élimination de la discrimination en
matiere d'emploi et de profession.

DROITS EN MATIERE D'EMPLOI ET
DROITS SOCIAUX DES GENS DE
MER

Article IV

1. Tous les gens de mer ont droit a un lieu
de travail sar et sans danger ou les normes
de sécurité sont respectées.

2. Tous les gens de mer ont droit a des
conditions d'emploi équitables.

3. Tous les gens de mer ont droit a des
conditions de travail et de vie décentes a
bord des navires.

4. Tous les gens de mer ont droit a la
protection de la santé, aux soins médicaux, a
des mesures de bien-étre et aux autres
formes de protection sociale.

5. Tout Membre veille, dans les limites de
sa juridiction, a ce que les droits en matiére
d'emploi et les droits sociaux des gens de
mer, tels qu'énoncés dans les paragraphes
qui précédent, soient pleinement respectés
conformément aux prescriptions de la
présente  convention. Sauf disposition
contraire de celle-ci, le respect de ces droits
peut étre assuré par la législation nationale,
les conventions collectives applicables, la
pratique ou d'autres mesures.

RESPONSABILITE D'APPLIQUER ET
DE FAIRE RESPECTER LES
DISPOSITIONS

Article V
1. Tout Membre applique et fait respecter
la législation ou les autres mesures qu'il a
adoptées afin de s'acquitter des obligations
contractées aux termes de la présente
convention en ce qui concerne les navires et
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na konvention, bland annat regelbundna in-
spektioner, rapportering, Overvakning och
rattsliga forfaranden enligt gidllande lagar.

3. Varje medlemsstat skall se till att fartyg
som for dess flagg har ett sjdarbetscertifikat
och en forklaring om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss enligt kraven i denna konven-
tion.

4. Ett fartyg pa vilket denna konvention &r
tillamplig far enligt internationell lag inspek-
teras av en annan medlemsstat dn flaggstaten
nir fartyget 4r i en av dess hamnar, for att
faststiilla om fartyget uppfyller kraven i den-
na konvention.

5. Varje medlemsstat skall effektivt utdva
sin jurisdiktion och kontroll &ver rekryte-
rings- och férmedlingskontor for sjopersonal,
om sidana finns etablerade pa dess territori-
um.

6. Varje medlemsstat skall forbjuda Sver-
tradelse av kraven i denna konvention och
skall enligt internationell lag inféra sadana
sanktioner eller kréva tillimpning av saddana
atgidrder for rittelse enligt dess lagar som &r
tillrackliga for att motarbeta sadana Gvertré-
delser.

7. Medlemsstaterna skall uppfylla sina
skyldigheter enligt denna konvention pa ett
sadant sitt att de forsdkrar sig om att fartyg
som ir flaggade i en stat som inte har ratifice-
rat konventionen inte far en forménligare be-
handling #&n fartyg som ar flaggade i en stat
som har ratificerat den.

REGLERNA OCH DELARNA A OCH
B I KODEN

Artikel VI
1. Reglerna och bestimmelserna i del A i
koden ar obligatoriska. Bestimmelserna i del
B i koden ir inte obligatoriska.

2. Varje medlemsstat atar sig att respektera
de rittigheter och principer som faststélls i
reglerna och att genomf6ra varje regel pa det
sétt som faststélls i motsvarande bestimmel-
ser i del A i koden. Dessutom skall medlems-

les gens de mer relevant de sa juridiction.

2. Tout Membre exerce effectivement sa
juridiction et son contrdle sur les navires
battant son pavillon en se dotant d'un
systéme propre a assurer le respect des
prescriptions de la présente convention,
notamment par des inspections régulieres,
des rapports, des mesures de suivi et
I'engagement de poursuites conformément a
la législation applicable.

3. Tout Membre veille a ce que les navires
battant son pavillon soient en possession
d'un certificat de travail maritime et d'une
déclaration de conformité du travail
maritime, comme le prescrit la présente
convention.

4. Tout navire auquel la présente
convention s'applique peut, conformément
au droit international, faire l'objet de la part
d'un Membre autre que I'Etat du pavillon,
lorsqu'il se trouve dans l'un de ses ports,
d'une inspection visant a vérifier que ce
navire respecte les prescriptions de la
présente convention.

5. Tout Membre exerce effectivement sa
juridiction et son contrdle sur les services de
recrutement et de placement des gens de mer
éventuellement établis sur son territoire.

6. Tout Membre interdit les violations des
prescriptions de la présente convention et
doit, conformément au droit international,
établir des sanctions ou exiger I'adoption de
mesures correctives en vertu de sa
législation, de maniére a décourager toute
violation.

7. Tout Membre sacquitte des
responsabilités contractées aux termes de la
présente convention en faisant en sorte que
les navires battant le pavillon de tout Etat ne
l'ayant pas ratifiée ne bénéficient pas d'un
traitement plus favorable que ceux battant le
pavillon de tout Etat I'ayant ratifiée.

REGLES ET PARTIES A ET B DU
CODE

Article VI
1. Les régles et les dispositions de la partie
A du code ont force obligatoire. Les
dispositions de la partie B du code n'ont pas
force obligatoire.
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staten Gvervdga att fullgdra sina skyldigheter
enligt del B i koden.

3. En medlemsstat som inte kan inf6ra rét-
tigheter och principer pa det sitt som anges i
del A i koden kan, om inte annat uttryckligen
foreskrivs i denna konvention, tillimpa del A
genom bestdmmelser i dess lagar och andra
forfattningar som i huvudsak ar likvérdiga
med bestimmelserna i del A.

4. Enbart nér det giller punkt 3 i denna ar-
tikel skall varje lag eller annan forfattning,
kollektivavtal eller annan tillimpningsatgérd
anses vara i huvudsak likvirdig, inom ramen
for denna konvention, om medlemsstaten for-
vissar sig om att:

a) den medverkar till att det allménna syftet
och dndamalet med berdrda bestimmelser i
del A i koden helt uppnas, och

b) bestammelser i del A i koden kan sittas i
kraft med stdd av den.

SAMRAD MED REDAR- OCH SJO-
FOLKSORGANISATIONER

Artikel VII

Nar representativa redar- och sjofolksorga-
nisationer inte finns inom en medlemsstat, far
varje inskrinkning, undantag eller annan flex-
ibel tillampning av denna konvention, for vil-
ken konventionen kréver samrad med redar-
och sjofolksorganisationer, endast faststéllas
av den medlemsstaten genom samrad med
den kommitté som avses i artikel XIII.

IKRAFTTRADANDE

Artikel VIII
1. Formella ratifikationer av denna konven-
tion skall séindas till Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering.

2. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vars ratifikationer har

2. Tout Membre s'engage a respecter les
droits et principes énoncés dans les régles et
a appliquer chacune d'entre elles de la
maniére indiquée dans les dispositions
correspondantes de la partie A du code. En
outre, il doit diment envisager de s'acquitter
de ses obligations de la maniére prescrite
dans la partie B du code.

3. Un Membre qui n'est pas en mesure de
mettre en uvre les droits et principes de la
maniére indiquée dans la partie A du code
peut, sauf disposition contraire expresse de
la présente convention, en appliquer les
prescriptions par la voie de dispositions
législatives, réglementaires ou autres qui
sont ¢équivalentes dans I'ensemble aux
dispositions de la partie A.

4, Aux seules fins des dispositions du
paragraphe 3 du présent article, une loi, un
réglement, une convention collective ou
toute autre mesure d'application est
considéré comme équivalent dans I'ensemble
dans le contexte de la présente convention si
le Membre vérifie que:

a) il favorise la pleine réalisation de
'objectif et du but général de la disposition
ou des dispositions concernées de la partie A
du code;

b) il donne effet a la disposition ou aux
dispositions concernées de la partie A du
code.

CONSULTATIONS AVEC LES
ORGANISATIONS D'ARMATEURS
ET DE GENS DE MER

Article VII

Les dérogations, exemptions et autres
applications souples de la présente
convention nécessitant, aux termes de celle-
ci, la consultation des organisations
d'armateurs et de gens de mer ne peuvent
étre décidées par un Membre, en l'absence
de telles organisations représentatives sur
son territoire, qu'aprés consultation avec la
commission visée a l'article XIII.

ENTREE EN VIGUEUR

Article VIII
1. Les ratifications formelles de la présente
convention sont communiquées au Directeur
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registrerats hos generaldirekttren.

3. Denna konvention trider i kraft 12 ma-
nader efter den dag da ratifikationer fran
minst 30 av ILO:s medlemsstater som till-
sammans svarar for minst 33 % av virldston-
naget har registrerats.

4. Dérefter trader konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat 12 manader efter
den dag da dess ratifikation har registrerats.

UPPSAGNING

Artikel IX

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan sidga upp den sedan tio ar har
forflutit fran den dag da konventionen forst
tradde i kraft, genom en skrivelse som sdnds
till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. En sadan uppsigning far
inte verkan forrén ett ar efter den dag da den
har registrerats.

2. Varje medlemsstat som inte inom det ar
som foljer pa utgdngen av den i foregaende
punkt nimnda tiodrsperioden gor bruk av sin
uppsigningsritt enligt denna artikel, skall
vara bunden for ytterligare en period om tio
ar och kan dérefter sdga upp konventionen
vid utgangen av varje ny tioarsperiod pa de
villkor som foreskrivs i denna artikel.

EFFEKT AV IKRAFTTRADANDET

Artikel X

Genom denna konvention revideras foljan-
de konventioner:

konventionen (nr 7) om minimialder for ar-
bete till sj6ss, 1920

konventionen (nr 8) om erséttning for ar-
betsloshet vid fall av fartygs forolyckande,
1920

konventionen (nr 9) om arbetsformedling
for sjomin, 1920

konventionen (nr 16) om likarundersdkning
av minderariga vid arbete till sjoss, 1921

konventionen (nr 22) om sjomins anstill-
ningsavtal, 1926

konventionen (nr 23) om hemséndning av
sjomén, 1926

konventionen (nr 53) om kompetens hos

général du Bureau international du Travail
aux fins d'enregistrement.

2. La présente convention ne lie que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification a été enregistrée
par le Directeur général.

3. La convention entrera en vigueur douze
mois apres que la ratification d'au moins 30
Membres représentant au total au moins 33
pour cent de la jauge brute de la flotte
marchande mondiale aura été enregistrée.

4. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date de l'enregistrement de sa
ratification.

DENONCIATION

Article IX

1. Un Membre ayant ratifi¢ la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix ans a compter de la date
de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du
Travail aux fins d'enregistrement. La
dénonciation ne prend effet qu'une année
apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre qui, dans I'année apres la
période de dix années mentionnée au
paragraphe 1 du présent article, ne se
prévaut pas de la faculté de dénonciation
prévue sera lié pour une nouvelle période de
dix ans et pourra, par la suite, dénoncer la
présente convention a l'expiration de chaque
nouvelle période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

L'ENTREE EN VIGUEUR

Article X
La présente convention porte révision des
conventions suivantes:
Convention (n® 7) sur l'age minimum
(travail maritime), 1920
Convention (n° 8) sur les indemnités de
chomage (naufrage), 1920

Convention (n° 9) sur le placement des
marins, 1920

Convention (n° 16) sur l'examen médical
des jeunes gens (travail maritime), 1921
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befil pa handelsfartyg, 1936

konventionen (nr 54) om semester (sj6folk),
1936

konventionen (nr 55) om redares forpliktel-
ser i fall sjomén drabbas av sjukdom, olycks-
fall eller doden, 1936

konventionen (nr 56) om sjukforsékring for
sj6mén, 1936

konventionen (nr 57) om arbetstid och be-
manning pa fartyg, 1936

konventionen (nr 58) om minimialder for
arbete till sjoss (reviderad), 1936

konventionen (nr 68) om kosthall och ut-
spisning (for fartygsbeséttningar), 1946

konventionen (nr 69) om behérighetsbevis
for skeppskockar, 1946

konventionen (nr 70) om social trygghet for
sj6mén, 1946

konventionen (nr 72) om semester med bi-
behallen hyra for sjomén, 1946

konventionen (nr 73) om ldkarundersdkning
av sjomén, 1946

konventionen (nr 74) om behérighetsbevis
for matroser, 1946

konventionen (nr 75) om beséttningens bo-
stider pa fartyg, 1946

konventionen (nr 76) om hyror, arbetstid
och bemanning pa fartyg, 1946

konventionen (nr 91) om semester med bi-
behallen hyra f6r sjomén (reviderad), 1949

konventionen (nr 92) om beséttningsbosté-
der (reviderad), 1949

konventionen (nr 93) om hyror, arbetstid
och bemanning pa fartyg (reviderad), 1949

konventionen (nr 109) om I6ner, arbetstid
och bemanning pa fartyg (reviderad), 1958

konventionen (nr 133) om beséttningsbo-
stdder (tillaggsbestimmelser), 1970

konventionen (nr 134) om f6rebyggande av
olycksfall (sj6folk), 1970

konventionen (nr 145) om kontinuitet i sys-
selsittningen (sjofolk), 1976

konventionen (nr 146) om semester for sjo-
folk, 1976

konventionen (nr 147) om miniminormer i
handelsfartyg, 1976

protokollet till 1976 &rs konvention (nr 147)
om miniminormer i handelsfartyg, 1996

Convention (n°® 22) sur le contrat
d'engagement des marins, 1926

Convention (n° 23) sur le rapatriement des
marins, 1926

Convention (n° 53) sur les brevets de
capacité des officiers, 1936

Convention (n° 54) des congés payés des
marins, 1936

Convention (n° 55) sur les obligations de
l'armateur en cas de maladie ou d'accident
des gens de mer, 1936

Convention (n° 56) sur l'assurance maladie
des gens de mer, 1936

Convention (n° 57) sur la durée du travail
a bord et les effectifs, 1936

Convention (n° 58) (révisée) sur l'adge
minimum (travail maritime), 1936

Convention (n° 68) sur 'alimentation et le
service de table (équipage des navires), 1946

Convention (n° 69) sur le diplome de
capacité des cuisiniers de navire, 1946

Convention (n° 70) sur la sécurité sociale
des gens de mer, 1946

Convention (n° 72) des congés payés des
marins, 1946

Convention (n° 73) sur l'examen médical
des gens de mer, 1946

Convention (n° 74) sur les certificats de
capacité de matelot qualifié, 1946

Convention (n° 75) sur le logement des
équipages, 1946

Convention (n® 76) sur les salaires, la
durée du travail a bord et les effectifs, 1946

Convention (n° 91) sur les congés payés
des marins (révisée), 1949

Convention (n° 92) sur le logement des
équipages (révisée), 1949

Convention (n° 93) sur les salaires, la
durée du travail a bord et les effectifs
(révisée), 1949

Convention (n° 109) sur les salaires, la
durée du travail a bord et les effectifs
(révisée), 1958

Convention (n° 133) sur le logement des
équipages (dispositions complémentaires),
1970

Convention (n° 134) sur la prévention des
accidents (gens de mer), 1970

Convention (n°® 145) sur la continuité de
I'emploi (gens de mer), 1976

Convention (n° 146) sur les congés payés
annuels (gens de mer), 1976
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konventionen (nr 163) om sjémins valfird
till sj6ss och i hamn, 1987

konventionen (nr 164) om hilso- och sjuk-
vard for sjomin, 1987

konventionen (nr 165) om socialforsidk-
ringsskydd for sjomén (reviderad), 1987

konventionen (nr 166) om sjoméns hemresa
(reviderad), 1987

konventionen (nr 178) om tillsyn av sjo-
méns arbets- och levnadsforhallanden, 1996

konventionen (nr 179) om rekrytering av
och arbetsformedling for sjomén, 1996

konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid
och bemanningen pé fartyg, 1996.

DEPOSITARIEFUNKTIONER

Artikel XI
1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer, godkin-
nanden och uppsidgningar enligt denna kon-
vention.

2. Nar villkoren i artikel VIII punkt 3 &r
uppfyllda skall generaldirektéren underritta
medlemsstaternas organisationer om datum
for konventionens ikrafttradande.

Artikel XII

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering i enlighet med artikel
102 i Forenta nationernas stadga, lamna For-
enta nationernas generalsekreterare fullstin-
diga upplysningar om alla ratifikationer, god-
kdnnanden och uppsigningar som har regi-
strerats enligt denna konvention,

DEN SARSKILDA TREPARTSKOM-
MITTEN

Artikel XIII
1. Internationella arbetsbyrans styrelse skall
kontinuerligt 6vervaka hur denna konvention
fungerar genom en kommitté som den inréttar
och som har specialkompetens inom sjofar-

Convention (n° 147) sur la marine
marchande (normes minima), 1976

Protocole de 1996 relatif a la convention
(n° 147) sur la marine marchande (normes
minima), 1976

Convention (n° 163) sur le bien-étre des
gens de mer, 1987

Convention (n° 164) sur la protection de la
santé et les soins médicaux (gens de mer),
1987

Convention (n° 165) sur la sécurité sociale
des gens de mer (révisée), 1987

Convention (n° 166) sur le rapatriement
des marins (révisée), 1987

Convention (n°® 178) sur l'inspection du
travail (gens de mer), 1996

Convention (n° 179) sur le recrutement et
le placement des gens de mer, 1996

Convention (n° 180) sur la durée du travail
des gens de mer et les effectifs des navires,
1996.

FONCTIONS DE DEPOSITAIRE

Article XI

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail I'enregistrement de toute ratification,
acceptation et dénonciation qui lui seront
communiquées en vertu de la présente
convention.

2. Quand les conditions énoncées au
paragraphe 3 de larticle VIII auront été
remplies, le Directeur général appellera
l'attention des Membres de I'Organisation
sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article XII

Le Directeur général du Bureau
international du Travail communiquera au
Secrétaire général de ['Organisation des
Nations Unies, aux fins d'enregistrement
conformément a l'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseignements
complets sur toute ratification, acceptation et
dénonciation enregistrée en vertu de la
présente convention.

COMMISSION TRIPARTITE
SPECIALE
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tens arbetsnormer.

2. I fragor som handliggs enligt denna kon-
vention skall kommittén bestd av tva repre-
sentanter utsedda av regeringen i varje med-
lemsstat som har ratificerat denna konvention
och de representanter for redare och sjémén
som styrelsen har utsett efter samrad med
ILO:s gemensamma kommission for arbete
till sjoss (Joint Maritime Commission).

3. Regeringsforetradare fran medlemsstater
som #nnu inte har ratificerat denna konven-
tion far medverka i kommittén men skall inte
ha rostritt i ndgon fraga som handléggs enligt
konventionen. Styrelsen far bjuda in andra
organisationer eller enheter att representeras i
kommittén genom observatorer.

4. Rosterna fran varje representant for reda-
re och sjomén i kommittén skall viigas sa att
vardera gruppen har halva roststyrkan hos det
totala antalet rostberittigade regeringar som
ar foretradda vid det aktuella métet.

ANDRING AV DENNA KONVENTION

Artikel XIV

1. Internationella arbetsorganisationens
allménna konferens kan anta &dndringar av na-
gon av bestdmmelserna i denna konvention
enligt artikel 19 i ILO:s stadga och organisa-
tionens regler och forfaranden for antagande
av konventioner. Andringar av koden kan
ocksa antas enligt forfarandet i artikel XV.

2. Betriffande medlemsstater vars ratifika-
tioner av denna konvention registrerades in-
nan dndringen antogs, skall dndringstexten
tillstédllas dem for ratifikation.

3. Betriffande andra stater som dr med-
lemmar av organisationen skall den adndrade
konventionstexten tillstillas dem for ratifika-
tion enligt artikel 19 i stadgan.

Article XIII

1. Le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail suit en permanence
l'application de la présente convention par le
truchement d'une commission créée par lui
et dotée d'une compétence spéciale dans le
domaine des normes du travail maritime.

2. Pour traiter des questions relevant de la
présente convention, cette commission est
composée de deux représentants désignés

par le gouvernement de chacun des
Membres ayant ratifié la  présente
convention et des représentants des

armateurs et des gens de mer désignés par le
Conseil d'administration aprés consultation
de la Commission paritaire maritime.

3. Les représentants gouvernementaux des
Membres n'ayant pas encore ratifi¢é la
présente convention peuvent participer aux
travaux de la commission mais sans droit de
vote sur les questions relevant de la
convention. Le Conseil d'administration peut
inviter d'autres organisations ou entités a se
faire représenter a la commission par des
observateurs.

4. Les droits de vote des représentants des
armateurs et des représentants des gens de
mer a la commission sont pondérés de fagon
a garantir que chacun de ces deux groupes
possede la moitié des droits de vote dont
dispose l'ensemble des gouvernements
représentés a la réunion et autorisés a voter.

AMENDEMENT A LA PRESENTE
CONVENTION

Article X1V

1. La  Conférence  générale de
'Organisation internationale du Travail peut
adopter des amendements a toute disposition
de la présente convention dans le cadre de
larticle 19 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail et
des régles et procédures de I'Organisation
relatives a l'adoption des conventions. Des
amendements au code peuvent également
étre adoptés conformément aux procédures
prescrites a l'article XV.

2. Le texte desdits amendements est
communiqué pour ratification aux Membres
dont les instruments de ratification de la
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4. En dndring skall anses ha accepterats den
dag da ratifikationer av @ndringen respektive
den #dndrade konventionen fran minst 30 av
ILO:s medlemsstater som tillsammans svarar
for minst 33 % av vérldstonnaget har registre-
rats.

5. En dndring som antagits enligt artikel 19
i stadgan skall vara bindande endast for de
medlemmar av Internationella arbetsorganisa-
tionen vars ratifikationer har registrerats hos
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.

6. For medlemsstater som avses i punkt 2 i
denna artikel skall en &ndring trdda i kraft 12
manader efter den dag den accepteras enligt
punkt 4 i denna artikel, eller 12 manader efter
den dag da ratifikation av dndringen registre-
rades, varvid det senaste av dessa datum skall
gilla.

7. Med forbehall f6r punkt 9 i denna artikel
skall den #ndrade konventionen, fér med-
lemsstater som avses i punkt 3 i denna artikel,
trdda i kraft 12 manader efter den dag den ac-
cepteras enligt punkt 4 i denna artikel, eller
12 manader efter den dag da deras ratifikatio-
ner av konventionen registrerades, varvid det
senaste av dessa datum skall giilla.

8. For medlemsstater vars ratifikation av
denna konvention registrerades innan en #nd-
ring antas men som inte har ratificerat #nd-
ringen skall konventionen f6rbli i kraft utan
den berdrda dndringen.

9. Varje medlemsstat vars ratifikation av
denna konvention registreras efter det att dnd-
ringen antas men fore det datum som avses i
punkt 4 i denna artikel far i en forklaring som
atfoljer ratifikationsinstrumentet specificera
att dess ratifikation avser konventionen utan
den berérda &dndringen. For en ratifikation
med en sadan férklaring skall konventionen
for den berdrda medlemsstatens del trada i
kraft 12 méanader efter det datum da ratifika-
tionen registrerades. Nér ett ratifikationsin-
strument inte 4tf6ljs av en sidan forklaring,
eller nir ratifikationen registreras pé eller ef-
ter det datum som anges i punkt 4, skall kon-
ventionen for den berdérda medlemsstatens del
trida i kraft 12 manader efter det datum da ra-
tifikationen registrerades, och efter dess
ikrafttradande enligt punkt 7 i denna artikel

présente convention ont été enregistrés avant
leur adoption.
3. Le texte de la convention modifiée est

communiqué aux autres Membres de
'Organisation pour ratification
conformément a larticle 19 de la

Constitution.

4, Un amendement est réputé avoir été
accepté a la date a laquelle ont été
enregistrés les instruments de ratification de
cet amendement ou, selon le cas, les
instruments de ratification de la convention
modifié¢e dau moins 30 Membres
représentant au total au moins 33 pour cent
de la jauge brute de la flotte marchande
mondiale.

5. Un amendement adopté dans le cadre de
l'article 19 de la Constitution n'a force
obligatoire que pour les Membres de
I'Organisation dont la ratification a été
enregistrée par le Directeur général du
Bureau international du Travail.

6. Pour les Membres visés au paragraphe 2
du présent article, un amendement entre en
vigueur douze mois aprés la date
d'acceptation visée au paragraphe 4 du
présent article, ou douze mois apreés la date
d'enregistrement de leur instrument de
ratification, si cette date est postérieure.

7. Sous réserve des dispositions du
paragraphe 9, pour les Membres visés au
paragraphe 3 du présent article, la
convention modifiée entre en vigueur douze
mois aprés la date d'acceptation visée au
paragraphe 4 du présent article, ou douze
mois apreés la date d'enregistrement de leur
instrument de ratification, si cette date est
postérieure.

8. Pour les Membres dont la ratification de
la convention a été enregistrée avant
I'adoption d'un amendement mais qui n'ont
pas ratifi¢ celui-ci, la présente convention
demeure en vigueur sans I'amendement en
question.

9. Tout Membre dont l'instrument de
ratification de la présente convention est
enregistré apres l'adoption de l'amendement
mais avant la date visée au paragraphe 4 du
présent article peut préciser, dans une
déclaration jointe audit instument, qu'il
ratifie la convention mais non I'amendement.
Si  l'instrument de ratification  est
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skall andringen vara bindande for den berdrda
medlemsstaten om inte dndringen foreskriver
annat.

ANDRINGAR AV KODEN

Artikel XV

1. Koden kan dndras, antingen genom det
forfarande som faststills 1 artikel XIV eller,
om inte annat uttryckligen foreskrivs, enligt
det forfarande som faststills i denna artikel.

2. Forslag om andring av koden kan stillas
till generaldirektéren for Internationella ar-
betsbyran av regeringen i nagon medlemsstat
eller de grupper av foretrddare for redare eller
sjomidn som har utsetts till kommittén enligt
artikel XIII. En dndring som en regering fore-
slar maste foreslas eller stodjas av minst fem
regeringar i medlemsstater som har ratificerat
konventionen eller de grupper av foretradare
for redare respektive sjomidn som avses i den-
na punkt.

3. Generaldirektoren skall, sedan han veri-
fierat att andringsforslaget uppfyller kraven i
punkt 2 i denna artikel, genast skicka det med
eventuella kommentarer eller forslag till alla
organisationens medlemsstater och uppmana
dem att lamna synpunkter eller forslag inom
sex manader eller den tidsfrist styrelsen fore-
skriver (som skall vara minst tre manader och
hogst nio manader).

4. Vid slutet av den period som ndmns i
punkt 3 skall forslaget, med en sammanfatt-
ning av eventuella synpunkter eller forslag
som ldmnats enligt den punkten, skickas till
kommittén for att behandlas vid ett moéte.
Kommittén skall anses ha antagit en dndring
om:

a) minst hilften av regeringarna i de med-
lemsstater som har ratificerat denna konven-
tion dr representerade i det méte dér forslaget
behandlas,

b) en majoritet pa minst tva tredjedelar av
kommittémedlemmarna rostar for dndringen,
och

c¢) denna majoritet omfattar jardster som re-
presenterar minst hélften av roststyrkan hos
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accompagné d'une telle déclaration, Ia
convention entre en vigueur pour le Membre
concerné douze mois aprées la date
d'enregistrement de  l'instrument de
ratification. Si celui-ci n'est pas accompagné
d'une déclaration ou s'il est enregistré a la
date ou aprés la date visée au paragraphe 4,
la convention entre en vigueur pour le
Membre concerné douze mois apreés cette
date; des l'entrée en vigueur de la convention
modifiée conformément au paragraphe 7 du
présent article, I'amendement a force
obligatoire pour le Membre concerné, sauf
disposition contraire dudit amendement.

AMENDEMENTS AU CODE

Article XV

1. Le code peut étre amendé soit selon la
procédure €noncée a l'article X1V, soit, sauf
disposition contraire expresse, selon la
procédure décrite dans le présent article.

2. Un amendement au code peut étre
proposé au Directeur général du Bureau
international du Travail par le gouvernement
d'un Membre de [I'Organisation, par le
groupe des représentants des armateurs ou
par le groupe des représentants des gens de
mer nommeés a la commission visée a
l'article XIII. Un amendement proposé par
un gouvernement doit avoir été proposé ou
étre appuyé par au moins cing
gouvernements de Membres ayant ratifi¢ la
convention ou par le groupe des
représentants des armateurs ou des gens de
mer susvisés.

3. Apres avoir vérifié que la proposition
d'amendement remplit les conditions établies
au paragraphe 2 du présent article, le
Directeur général la communique sans
tarder, avec toute observation ou suggestion
jugée opportune, a I'ensemble des Membres
de I'Organisation en les invitant a lui faire
connaitre leurs observations ou suggestions
sur cette proposition dans un délai de six
mois ou dans le délai, compris entre trois et

neuf mois, fixé par le Conseil
d'administration.

4. A Texpiration du délai visé au
paragraphe 3 du présent article, la

proposition, accompagnée dun résumé des
observations ou suggestions faites selon le
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de kommittémedlemmar som representerar
regeringarna, redarna respektive sjoménnen
och som registrerats vid det m&te dér rostning
om forslaget sker.

5. Andringar som antas enligt punkt 4 i
denna artikel skall ldggas fram vid konferen-
sens nidsta mote for godkdnnande. Sadant
godkinnande skall krdva tva tredjedels majo-
ritet av rosterna fran de nidrvarande delegater-
na. Om denna majoritet inte uppnas, skall den
foreslagna #dndringen aterremitteras till kom-
mittén for fornyad behandling om kommittén
sa onskar.

6. Generaldirektoren skall anmila dndringar
som konferensen godkint till alla medlems-
stater vars ratifikationer av denna konvention
registrerats fore det datum d& konferensen
godkinde #ndringarna. Dessa medlemsstater
kallas nedan “ratificerande medlemsstater”.
Anmdlan skall goras med hanvisning till den-
na artikel och skall foreskriva en tidsfrist for
inlimnande av eventuella formella invind-
ningar. Denna frist skall vara tva ar fran an-
milningsdatum om konferensen inte vid tiden
for godkdnnandet faststillde ndgon annan
tidsfrist, som skall vara minst ett ar. En kopia
av anmaélan skall skickas till organisationens
ovriga medlemsstater for kéinnedom.

7. En dndring som konferensen godként
skall anses ha accepterats om generaldirekto-
ren vid utgangen av den foreskrivna fristen
inte har fatt formella invéndningar fran mer
in 40 % av de medlemsstater som har ratifi-
cerat konventionen och som representerar
minst 40 % av bruttotonnaget av fartygen i de
medlemsstater som har ratificerat konventio-
nen.

8. En 4ndring som anses ha accepterats
skall tridda i kraft sex ménader efter utgangen
av den féreskrivna fristen for alla ratificeran-
de medlemsstater utom de som anfort formel-
la invandningar enligt punkt 7 i denna artikel
och inte atertagit dessa invindningar enligt
punkt 11. Dock kan

a) innan den foreskrivna fristen 15pt ut, var-
je ratificerande medlemsstat till generaldirek-
toren anméila att den skall vara bunden av
dndringen endast efter en senare uttrycklig

méme paragraphe, est transmise a la
commission pour examen dans le cadre
d'une réunion. Un amendement est réputé
adopté:

a) si la moitié au moins des
gouvernements des Membres ayant ratifié la
présente convention sont représentés a la
réunion au cours de laquelle la proposition
est examinée;

b) si une majorité d'au moins deux tiers
des membres de la commission votent en
faveur de I'amendement; et

¢) si cette majorité rassemble au moins la
moitié des voix  des membres
gouvernementaux, la moitié des voix des
représentants des armateurs et la moitié des
voix des représentants des gens de mer
inscrits a la réunion lorsque la proposition
est mise aux voix.

5. Un amendement adopté conformément
aux dispositions du paragraphe 4 du présent
article est présenté a la session suivante de la
Conférence pour approbation. Pour étre
approuvé, il doit recueillir la majorité des
deux tiers des voix des délégués présents. Si
cette  majorité  n'est pas  atteinte,
l'amendement est renvoyé devant la
commission pour que celle-ci le réexamine,
si elle le souhaite.

6. Le Directeur général notifie les
amendements approuvés par la Conférence a
chacun des Membres dont l'instrument de
ratification de la présente convention a été
enregistré avant la date de cette approbation.
Ces Membres sont désignés ci-aprés comme
les «Membres ayant déja ratifié la
convention». La notification qu'ils regoivent
fait référence au présent article et un délai
leur est imparti pour exprimer formellement
leur désaccord. Ce délai est de deux ans a
compter de la date de notification sauf si,
lorsqu'elle approuve I'amendement, la
Conférence fixe un délai différent qui doit
étre au minimum d'une année. Une copie de

la notification est communiquée pour
information aux autres Membres de
'Organisation.

7. Un amendement approuvé par la
Conférence est réputé avoir été accepté sauf
si, avant la fin du délai prescrit, plus de 40
pour cent des Membres ayant ratifié la
convention et représentant 40 pour cent au
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anmilan att den godként denna, och

b) fore den dag da dndringen trader i kraft,
varje ratificerande medlemsstat till generaldi-
rektéren anmila att den inte kommer att lata
dndringen trida i kraft under en angiven tid.

9. En dndring som anmdlts enligt punkt 8 a
i denna artikel skall for den anmilande med-
lemsstatens del trida i kraft sex manader efter
det att medlemsstaten har anmilt till general-
direktdren att den accepterar dndringen, eller
den dag da dndringen f6rst trader i kraft, var-
vid det senaste av dessa datum skall gilla.

10. Den period som avses i punkt 8 b i den-
na artikel skall inte dverskrida ett ar fran den
dag da @ndringen trader i kraft, eller den lang-
re tidsfrist som konferensen faststiller nér
andringen godkénns.

11. En medlemsstat som har framfort for-
mella invdndningar mot en dndring far nér
som helst ta tillbaka sina invéndningar. Om
generaldirektdren far en anmélan om aterta-
gande sedan dndringen triitt i kraft, skall den-
na for medlemsstatens del trida i kraft sex
manader efter det datum da anmilan registre-
rades.

12. Sedan en dndring trétt i kraft far kon-
ventionen endast ratificeras i sin &ndrade
form.

13. I den man ett certifikat for arbete till
sj0ss avser frigor som omfattas av en dndring
i konventionen som har trétt i kraft

a) skall en medlemsstat som har godként
dndringen inte vara skyldig att tillimpa kon-
ventionen med avseende pé sjoarbetscertifikat
utfirdat till fartyg som ar flaggat i en annan
medlemsstat som:

(i) enligt punkt 7 i denna artikel formellt
har framf6rt invindningar mot &ndringen och
inte har atertagit dessa invéndningar, eller

(ii) enligt punkt 8 a i denna artikel har an-
miilt att dess godkdnnande géller med forbe-
hall f6r en senare uttrycklig anmélan och inte
har godké#nt &ndringen, och

b) skall en medlemsstat som har godkint

moins de la jauge brute de la flotte
marchande mondiale des Membres ayant
ratifié la convention expriment formellement
leur désaccord auprés du Directeur général.

8. Un amendement réputé avoir été accepté
entre en vigueur six mois aprés la fin du
délai fixé pour tous les Membres ayant déja
ratifié la convention, sauf ceux ayant
exprimé formellement leur désaccord
conformément aux  dispositions du
paragraphe 7 du présent article et n'ayant pas
retire ce désaccord conformément aux
dispositions du paragraphe 11. Toutefois:

a) avant la fin du délai fixé, tout Membre
ayant déja ratifié la convention peut
informer le Directeur général qu'il ne sera li¢
par I'amendement que lorsqu'il aura notifié
expressément son acceptation;

b) avant la date d'entrée en vigueur de
I'amendement, tout Membre ayant déja
ratifi¢ la convention peut informer Ie
Directeur général qu'il n'appliquera pas cet
amendement  pendant une  période
déterminée.

9. Un amendement faisant l'objet de la
notification mentionnée au paragraphe 8 a)
du présent article entre en vigueur pour le
Membre ayant notifi€é son acceptation six
mois apres la date a laquelle il a informé le
Directeur général qu'il accepte 'amendement
ou a la date a laquelle I'amendement entre en
vigueur pour la premiére fois, si celle-ci est
postérieure.

10. La période visée au paragraphe 8 b) du
présent article ne devra pas dépasser une
année a compter de la date d'entrée en
vigueur de l'amendement ou se prolonger au-
dela de la période plus longue prescrite par
la Conférence au moment ou elle a approuvé
I'amendement.

11. Un Membre ayant exprimé
formellement son désaccord sur un
amendement donné peut le retirer a tout
moment. Si la notification de ce retrait
parvient au Directeur général aprés l'entrée
en vigueur dudit amendement, celui-ci entre
en vigueur pour le Membre six mois apres la
date a laquelle ladite notification a été
enregistrée.

12. Une fois qu'un amendement est entré
en vigueur, la convention ne peut étre
ratifiée que sous sa forme modifiée.
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dndringen tillimpa konventionen med avse-
ende pa sjoarbetscertifikat utfirdat till fartyg
som dr flaggat i en annan medlemsstat som
enligt punkt 8 b i denna artikel har anmilt att
den inte kommer att lata dndringen trida i
kraft under den tidsfrist som anges i punkt 10
i denna artikel.

GILTIGA SPRAK

Artikel XVI
De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention &r lika giltiga.

13. Dans la mesure ol un certificat de
travail maritime porte sur des questions
couvertes par un amendement a la
convention qui est entré en vigueur:

a) un Membre ayant accepté cet
amendement n'est pas tenu d'étendre le
bénéfice de la convention en ce qui concerne
les certificats de travail maritime délivrés a
des navires battant le pavillon d'un autre
Membre qui:

(i) a exprimé formellement, selon le
paragraphe 7 du présent article, un
désaccord avec l'amendement et ne l'a pas
retiré; ou

(i) a notifié, selon le paragraphe 8 a) du
présent article, que son acceptation est
subordonnée a une notification ultérieure
expresse de sa part et n'a pas accepté
I'amendement;

b) un Membre ayant accepté 'amendement
étend le bénéfice de la convention en ce qui
concerne les certificats délivrés a des navires
battant le pavillon d'un autre Membre qui a
notifi¢, selon le paragraphe 8 b) du présent
article, qu'il n'appliquera pas l'amendement
pendant une période déterminée
conformément au paragraphe 10 du présent
article.

TEXTES FAISANT FOI

Article XVI
Les versions frangaise et anglaise du texte
de la présente convention font également foi.
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FORKLARING TILL REGLERNA OCH
KODEN I SJOARBETSKONVENTIO-
NEN

1. Denna forklaring, som inte ingar i kon-
ventionen om arbete till sj6ss, dr avsedd som
en allméin végledning till konventionen.

2. Konventionen bestar av tre olika men
sinsemellan férbundna delar: artiklarna, reg-
lerna och koden.

3. Artiklarna och reglerna faststiller centra-
la réttigheter och principer och grundlaggan-
de skyldigheter for medlemsstater som ratifi-
cerar konventionen. Enligt artikel 19 i ILO-
stadgan kan artiklar och regler endast dndras
av konferensen (se artikel XIV i konventio-
nen).

4. 1 koden finns tillampningsforeskrifter for
reglerna. Den omfattar del A (obligatoriska
standarder) och del B (icke obligatoriska an-
visningar). Koden kan Zndras genom det for-
enklade forfarande som faststills i artikel XV
i konventionen. Eftersom koden avser detaljer
i tillampningen, maste &ndringar i den rym-
mas inom den ram artiklarna och reglerna
skapar.

5. Reglerna och koden &r uppstillda under
foljande fem huvudrubriker:

Avdelning 1: Minimikrav for att sjomén
skall fa arbeta pa fartyg

Avdelning 2: Anstillningsférhallanden

.Avdelning 3: Bostad, fritid, mat och utspis-
ning

Avdelning 4: Hilsoskydd, sjukvard, vilfird
och social trygghet

Avdelning 5: Uppfyllelse och tillampning

6. | varje avdelning finns grupper av regler
knutna till en sérskild rétt eller princip (eller
tillampningsatgird i avdelning 5) med num-
mer. Den forsta gruppen i avdelning 1 bestar
exempelvis av regel 1.1, standard Al.1 och
anvisning B1.1, som handlar om minimialder.

7. Konventionen har tre syften:

NOTE EXPLICATIVE SUR LES
REGLES ET LE CODE DE LA
CONVENTION DU TRAVAIL

MARITIME

1. La présente note ne fait pas partie de la
convention du travail maritime. Elle vise
seulement a en faciliter la lecture.

2. La convention se compose de trois
parties distinctes mais reliées entre elles, a
savoir les articles, les regles et le code.

3. Les articles et les régles énoncent les
droits et principes fondamentaux ainsi que
les obligations fondamentales des Membres
ayant ratifi¢ la convention. lls ne peuvent
étre modifiés que par la Conférence sur le
fondement de l'article 19 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail
(voir article XIV de la convention).

4. Le code indique comment les reégles
doivent étre appliquées. 1l se compose d'une
partie A (normes obligatoires) et d'une partie
B (principes directeurs non obligatoires). Le
code peut étre modifié¢ suivant la procédure
simplifiée décrite a larticle XV de la
convention. Etant donné qu'il contient des
indications détaillées sur la maniére dont les
dispositions doivent é&tre appliquées, les
modifications qui lui seront éventuellement
apportées ne devront pas réduire la portée
générale des articles et des regles.
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a) att i artiklar och regler stélla upp en fast
serie rittigheter och principer,

b) att genom koden skapa goda mojligheter
for medlemsstaterna att pa ett flexibelt sitt
tillampa dessa rittigheter och principer, och

¢) att genom avdelning 5 sdkerstilla att rét-
tigheter och principer uppfylls och tillimpas
vl.

8. Det finns utrymme for flexibilitet inom
tva viktiga tillimpningsomraden: ett dr moj-
ligheten for en medlemsstat att, vid behov (se
artikel VI punkt 3), lata de detaljerade kraven
i del A i koden trida i kraft genom huvudsak-
lig 6verensstimmelse (enligt definitionen i ar-
tikel VI punkt 4).

9. Det andra omradet for flexibilitet i ge-
nomf6randet skapas genom att de obligatoris-
ka kraven i manga regler i del A formuleras
mera allmént, sa att man far storre frihet att
vélja vilken atgird som skall vidtas pa natio-
nell niva. Da ges anvisningar for tillimpning-
en i den icke obligatoriska del B i koden. P&
detta sitt kan medlemsstater som har ratifice-
rat denna konvention fa reda pa vilka 4tgirder
de kan vintas vidta under motsvarande all-
minna skyldighet i del A och vilka som inte
ar helt nodvindiga. Standard A4.1 kriver ex-
empelvis att alla fartyg skall se till att medi-
ciner som #r nédvindiga for sjukvard ombord
pa fartyg skall kunna tas fram snabbt (punkt 1
b) och att de har ett fartygsapotek (punkt 4 a).
Att i god tro uppfylla den senare skyldigheten
har helt klart en djupare innebord #n att en-
bart ha ett apotek ombord pa varje fartyg. En
mera exakt indikation pa vad som krivs f6r
att garantera att ladans innehall lagras, an-
vands, fylls pa och ersitts pa ett riktigt sitt
finns i anvisning B4.1.1 punkt 4.

10. Medlemsstater som har ratificerat denna
konvention dr inte bundna av anvisningarna,
och som anges i reglerna i kapitel 5 om
hamnstatskontroll, handlar inspektioner en-
dast om tillimpliga krav enligt denna konven-
tion (artiklar, regler och standarder i del A).

5. Les dispositions des régles et du code
sont regroupées sous les cinq titres suivants:

Titre 1: Conditions minimales requises
pour le travail des gens de mer a bord des
navires

Titre 2: Conditions d'emploi

Titre 3: Logement, loisirs, alimentation et
service de table

Titre 4: Protection de la santé, soins
médicaux, bien-étre et protection en matiére
de sécurité sociale

Titre 5: Conformité et mise en application
des dispositions

6. Chaque titre contient des groupes de
dispositions ayant trait a un droit ou a un
principe (ou a une mesure de mise en
application pour le titre 5), avec une
numérotation  correspondante. Ainsi, le
premier groupe du titre 1 comprend la régle
1.1, la norme Al.1 et le principe directeur
B1.1 (concernant I'age minimum).

7. La convention a trois objectifs sous-
jacents:

a) établir (dans les articles et régles) un
ensemble solide de droits et de principes;

b) laisser aux Membres (grace aux
dispositions du code) une grande souplesse
dans la maniére dont ils mettent en uvre ces
principes et droits;

¢) veiller (via le titre 5) a ce que les
principes et les droits soient correctement
respectés et mis en application.

8. La souplesse dapplication résulte
essentiellement de deux éléments: le premier
est la facult¢ donnée a chaque Membre, si
nécessaire (article VI, paragr. 3), de donner
effet aux prescriptions détaillées de la partie
A du code en mettant en uvre des mesures
équivalentes dans l'ensemble (telles que
définies a l'article VI, paragr. 4).

9. Le second élément de souplesse réside
dans les prescriptions obligatoires d'un grand
nombre des dispositions de la partie A qui
sont énoncées d'une fagon plus générale, ce
qui laisse une plus grande latitude quant aux
mesures précises devant étre prises au
niveau national. Dans ces cas-la, des
orientations pour la mise en uvre sont
données dans la partie B, non obligatoire, du
code. Ainsi, les Membres ayant ratifié la
convention peuvent vérifier le type de
mesures qui peuvent étre attendues d'eux en
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Medlemsstaterna dr dock enligt artikel VI
punkt 2 skyldiga att genomftra sina skyldig-
heter enligt del A i koden pa det sitt som f6-
reskrivs i del B. Om en medlemsstat enligt
kraven 1 standarden i del A, efter att veder-
borligen ha Gvervigt gillande anvisningar,
beslutar att géra andra arrangemang varige-
nom medicinlddans innehall lagras, anvénds
och underhélls pa ett riktigt sitt, for att nimna
det exempel som togs upp ovan, kan detta
godtas. A andra sidan kan den berérda med-
lemsstaten och de organ inom ILO som an-
svarar for tillsynen av hur internationella ar-
betskonventioner tillimpas, genom att félja
de anvisningar som ges i del B, utan vidare
overvidgande vara sdkra om att de arrange-
mang medlemsstaten gjort dr tillrickliga for
att uppfylla de skyldigheter i del A som an-
visningarna avser.

vertu de l'obligation générale énoncée dans
la partie A, ainsi que les mesures qui ne
seraient pas nécessairement exigées. Par
exemple, la norme A4.1 prescrit que tous les
navires doivent permettre un acceés rapide
aux médicaments nécessaires pour les soins
médicaux a bord des navires (paragr. 1 b) et
que «tout navire dispose d'une pharmacie de
bord» (paragr. 4 a). Pour s'acquitter en toute
bonne foi de cette obligation, il ne suffit
manifestement pas d'avoir une pharmacie a
bord de chaque navire. Une indication plus
précise de ce qui est nécessaire pour garantir
que le contenu de la pharmacie sera
correctement stocké, utilisé et entretenu
figure dans le principe directeur B4.1.1
(paragr. 4).

10. Les Membres ayant ratifié Ila
convention ne sont pas liés par les principes
directeurs indiqués et, comme il est précisé
dans le titre 5 a propos du controle par I'Etat
du port, les inspections ne viseront que les
prescriptions pertinentes (articles, régles et
normes de la partie A). Toutefois, les
Membres sont tenus, aux termes du
paragraphe 2 de l'article VI, de diment
envisager de s'acquitter des obligations qui
leur incombent au titre de la partie A du
code de la maniére indiquée dans la partie B.
Aprés avoir diment étudié les principes
directeurs  correspondants, ils peuvent
décider de prendre des dispositions
différentes pour le stockage, l'utilisation et
l'entretien du contenu de la pharmacie, pour
prendre l'exemple déja cité. Ceci est
acceptable. Toutefois, s'ils suivent les
principes directeurs de la partie B, les
Membres concernés, de méme que les
organes du BIT chargés de controler
l'application des conventions internationales
du travail, peuvent s'assurer sans plus ample
examen que les dispositions prises par les
Membres montrent qu'ils se sont acquittés de
maniére adéquate des obligations énoncées
dans la partie A.
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REGLERNA OCH KODEN

Avdelning 1. Minimikrav for att sjo-
miin skall fa arbeta pa fartyg

Regel 1.1 — Minimidlder

Syfie: Att scikerstdlla att inga minderariga
arbetar pa ett fartyg

1. Ingen som inte har uppnétt minimialdern
skall vara anstilld, sysselsatt eller arbeta pa
ett fartyg.

2. Minimialdern vid tidpunkten for denna
konventions forsta ikrafttridande &r 16 ar.

3. En hogre minimialder skall kravas i de
fall som faststills i koden.

Standard Al.1 — Minimialder

1. Ingen som inte har fyllt 16 &r far anstil-
las, sysselsittas eller arbeta ombord pa ett far-
tyg.

2. Ingen sjéman som inte har fyllt 18 ar far
arbeta nattetid. Natt skall i denna standard de-
finieras enligt nationell lag och praxis. Den
skall omfatta minst nio timmar med bé6rjan
senast vid midnatt och slut tidigast klockan
05.00.

3. Den behoriga myndigheten far medge att
nattarbetsbegrinsningen inte behdver uppfyl-
las strikt om

a) utbildningen av de berdrda sjoménnen
enligt uppgjorda program och scheman skulle
forsdmras, eller

b) tjdnstens specifika art eller ett erkdnt ut-
bildningsprogram kraver att den sjdman som
undantaget omfattar tjinstgér pa natten och
myndigheten efter samrad med berdrda redar-
och sjéfolksorganisationer konstaterar att ar-
betet inte kommer att skada personalens hilsa
eller vilbefinnande.

4. Anstillning, sysselséttning eller arbete
skall vara forbjudet f6r sjomédn som inte fyllt
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LES REGLES ET LE CODE

Titre 1. Conditions minimales requises
pour le travail des gens de mer a bord
d'un navire

Régle 1.1 — Age minimum

Objet: assurer qu'aucune personne n'ayant
pas l'dge minimum ne travaille a bord d'un
navire

1. Aucune personne d'un age inférieur a
I'dge minimum ne peut étre employée ou
engagée ou travailler a bord d'un navire.

2. L'dge minimum au moment de l'entrée
en vigueur initiale de la présente convention
estde 16 ans.

3. Un 4ge minimum supérieur est exigé
dans les cas spécifiés dans le code.

Norme Al.1 — Age minimum

1. L'emploi ou l'engagement ou le travail a
bord d'un navire de toute personne de moins
de 16 ans est interdit.

2. Le travail de nuit par un marin de moins
de 18 ans est interdit. Aux fins de la présente
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18 ar om det kan antas dventyra deras hilsa
eller sikerhet. Vilket arbete som &r av saddan
art skall faststillas i nationella lagar och
andra forfattningar eller av den behdriga
myndigheten efter samrad med berdrda redar-
och sj6folksorganisationer enligt relevanta in-
ternationella normer.

Anvisning B1.1 — Minimialder

1. Nir bestimmelser utformas f6r arbets-
och levnadsforhallanden, bér medlemsstater
dgna sérskild uppmirksamhet at behoven hos
ungdomar som inte fyllt 18 ar.

Regel 1.2 — Liikarintyg

Syfie: Att scikerstdlla att all sjomdn dr medi-
cinskt lamplig att utfora sina uppgifier till
Sjoss

1. Sjé6min skall inte arbeta pa ett fartyg om
den inte har intyg pa att den &r medicinskt
lamplig att utféra sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall
som anges i koden.

Standard A1.2 — Lakarintyg

1. Den behoriga myndigheten skall kriva
att sjopersonal, innan arbete pa ett fartyg pa-
borjas, innehar ett giltigt lakarintyg som inty-
gar att den dr medicinskt lamplig att utfora
sina uppgifter till sjoss.

2. For att sidkerstilla att ldkarintyg ger en
korrekt bild av sjomannens hiélsotillstand
skall den behoriga myndigheten, mot bak-
grund av de uppgifter personalen skall utfora,
efter samrad med berérda redar- och sj6-
folksorganisationer och med vederbéorlig hén-
syn till de gillande internationella anvisning-
ar som avses 1 del B i denna kod, foreskriva
hur ldkarunderstkning och ldkarintyg skall
utformas.

3. Denna standard skall inte péaverka till-
limpningen av den internationella konventio-
nen om normer for sj6folks utbildning, certi-
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norme, le terme «nuity est défini
conformément a la Iégislation et a la
pratique nationales. Il couvre une période de
neuf heures consécutives au moins,
commencant au plus tard a minuit et se
terminant au plus tot a 5 heures du matin.

3. Une dérogation a la stricte observation
de la restriction concernant le travail de nuit
peut étre décidée par l'autorité compétente
quand:

a) la formation effective des gens de mer
concernés dans le cadre de programmes et
plans d'études établis pourrait en étre
compromise; ou

b) la nature particuliére de la tiche ou un
programme de formation agréé exige que les
gens de mer visés par la dérogation
travaillent la nuit et l'autorité décide, apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées, que ce travail ne
portera pas préjudice a leur santé ou a leur
bien-étre.

4. L'emploi ou l'engagement ou le travail
des gens de mer de moins de 18 ans est
interdit lorsque le travail est susceptible de
compromettre leur santé ou leur sécurité.
Les types de travail en question seront
déterminés par la législation nationale ou par
l'autorité compétente, aprés consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées, conformément aux normes
internationales applicables.

Principe directeur B1.1 — Age
minimum

1. Lorsqu'ils établissent des reéglements
relatifs aux conditions de travail et de vie,
les Membres devraient accorder une
attention particuliére aux besoins des jeunes
de moins de 18 ans.

Régle 1.2 — Certificat médical

Objet: assurer que tous les gens de mer sont
médicalement aptes a exercer leurs
fonctions en mer

1. Aucun marin ne peut travailler a bord
d'un navire s'il ne produit pas un certificat
médical attestant qu'il est médicalement apte
a exercer ses fonctions.

2. Des exceptions ne sont possibles que
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fiering och vakthallning, 1978, med dndringar
(STCW-konventionen). Den behériga myn-
digheten skall godta ett ldkarintyg som utfir-
dats enligt kraven i STCW som ett intyg en-
ligt regel 1.2. Nar det giller sjomin som inte
omfattas av STCW skall ett lakarintyg som i
huvudsak uppfyller dessa krav likasa godkéin-
nas.

4. Liakarintyget skall vara utfirdat av en
kompetent legitimerad ldkare eller, nir det
endast giller ett intyg fran en synundersok-
ning, av en person som den behdriga myn-
digheten godként som behdrig att utfarda ett
sadant intyg. Likare som genomfor likarun-
dersokningar maste vara helt oberoende i sina
yrkesmaissiga beddmningar.

5. Sjomén som har végrats intyg eller har
nedsatt arbetsformaga, sirskilt nar det géller
arbetstid, arbetsfilt eller geografiskt omrade,
skall kunna fa ytterligare en undersdkning
gjord hos en annan oberoende legitimerad 14-
kare eller en oberoende medicinsk skiljedo-
mare.

6. Varje ldkarintyg skall sdrskilt ange att
den berdrda personen

a) har en tillfredsstillande horsel och syn,
vilket dven skall avse firgseendet nir det
giller en person som skall arbeta i funktioner
dédr lampligheten for det arbete som skall ut-
foras kan paverkas av brister i firgseendet,
och

b) inte lider av nagot medicinskt tillstand
som kan komma att forvéirras av tjinstgoring
till sjoss, gora vederbdrande oldmplig for sa-
dan tjénstgoring eller dventyra andra om-
bordvarandes hilsa.

7. Om inte en kortare period krivs med
hinsyn till de speciella arbetsuppgifter som
personen skall utféra, eller kriavs enligt
STCW

a) skall ett ldkarintyg gélla hogst tva ar, om
inte sjomannen ar under 18 ar, da den ldngsta
giltighetstiden skall vara ett ar,

b) skall ett intyg om firgseende gilla hogst
sex Ar.

8. I trangande fall far den behoriga myn-
digheten medge att en person arbetar utan gil-
tigt ldkarintyg till nésta ang6ringshamn dir en
kompetent legitimerad ldkare kan utfiarda ett

dans les cas spécifiés dans le code.
Norme A1.2 — Certificat médical

1. L'autorité compétente exige qu'avant de
commencer a servir a bord d'un navire les
gens de mer soient en possession d'un
certificat médical valide attestant qu'ils sont
médicalement aptes aux fonctions qu'ils
accompliront en mer.

2. Pour que les certificats médicaux
rendent compte fidélement de I'état de santé
des gens de mer eu égard aux fonctions
qu'ils ont a exercer, l'autorité compétente
détermine, apres consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées, et compte diiment tenu des
directives internationales applicables
mentionnées dans la partie B du code, la
nature de l'examen médical et du certificat
correspondant.

3. La présente norme s'applique sans
préjudice de la Convention internationale de
1978 sur les normes de formation des gens
de mer, de délivrance des brevets et de
veille, telle que modifiée (STCW). Un
certificat médical délivré conformément aux
prescriptions de la STCW est accepté par
l'autorité compétente aux fins de la régle 1.2.
Un certificat médical conforme en substance
a ces prescriptions, dans le cas des gens de
mer qui ne sont pas couverts par la STCW,
est également accepté.

4. Le certificat médical est délivré par un
médecin diiment qualifié ou, dans le cas d'un
certificat concernant uniquement la vue, par
une personne reconnue par [l'autorité
compétente comme ¢&tant qualifiée pour
délivrer de tels certificats. Les médecins
doivent disposer d'une entiére indépendance
professionnelle en ce qui concerne les
procédures d'examen médical.

5. En cas de refus de délivrance d'un
certificat ou de limitation imposée a
l'aptitude au travail en termes notamment de
durée, de domaine d'activit¢ ou de zone
géographique, les gens de mer peuvent se
faire examiner a nouveau par un autre
médecin  ou par un arbitre médical
indépendants.

6. Le certificat médical indique notamment
que:



70

sadant, under forutsittning

a) att medgivandet skall gélla hogst tre ma-
nader, och

b) att personen i fraga har ett utgdnget men
nyligen utfirdat ldkarintyg.

9. Om giltighetstiden for ett intyg gar ut
under en sjoresa, skall det fortsitta att gilla
till ndsta angdringshamn dér personen i fraga
kan fa ett ldkarintyg fran en kompetent legi-
timerad ldkare, pa villkor att fristen inte
overskrider tre manader.

10. Lakarintyg for sjomén som arbetar pa
fartyg som normalt gér i internationell sjofart
maste som ett minimum utfirdas pa engelska.

Anvisning B1.2 — Likarintyg

Anvisning B1.2.1 — Internationella an-
visningar

1. Den behdriga myndigheten, legitimerade
likare, examinatorer, redare, foretridare for
sjomin och alla andra personer som berérs av
genomfdrandet av medicinska ldmplighetsun-
dersokningar av s6kande och tjdnstgbrande
sjémédn bor folja ILO/WHO:s anvisningar for
lakarunders6kning av sjomin (Guidelines for
Conducting Pre-sea and Periodic Medical
Fitmess Examinations for Seafarers) och
eventuella senare versioner, samt eventuella
andra tillimpliga internationella anvisningar
som offentliggdrs av Internationella arbetsor-
ganisationen, FN:s internationella sj6fartsor-
ganisation eller Varldshilsoorganisationen.

Regel 1.3 — Utbildning och kvalifika-
tioner

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdin dr utbildad
eller kvalificerad att utfora sina uppgifier
ombord pa fartyg

1. Sjoman skall inte arbeta pa ett fartyg, om
den inte har utbildning eller intyg pé att den
ir kompetent eller pa annat sétt kvalificerad
att utfora sina uppgifter.

RP 80/2012 rd

a) l'ouie et la vue de l'intéressé, ainsi que la
perception des couleurs s'il s'agit d'une
personne devant étre employée a des taches
pour lesquelles l'aptitude au travail risque
d'étre diminuée par le daltonisme, sont
toutes satisfaisantes;

b) l'intéressé n'est atteint d'aucun probléme
médical qui risque d'étre aggravé par le
service en mer, de le rendre inapte a ce
service ou de mettre en danger la santé
d'autres personnes a bord.

7. A moins qu'une période plus courte ne
soit prescrite en raison de la nature des
fonctions que l'intéressé aura a exécuter ou
en vertu de la STCW:

a) un certificat médical reste valide
pendant deux ans au maximum a moins que
le marin n'ait moins de 18 ans, auquel cas la
durée maximale de validité sera d'un an;

b) un certificat se rapportant a la
perception des couleurs reste valide pendant
SiX ans au maximum.

8. Dans les cas d'urgence, I'autorité
compétente peut autoriser un marin a
travailler sans certificat médical valide
jusqu'au prochain port d'escale ou il pourra
se faire délivrer un certificat médical par un
médecin qualifié, a condition que:

a) la durée de validité de cette autorisation
ne dépasse pas trois mois;

b) l'intéressé soit en possession d'un
certificat médical d'une date récente périmé.

9. Si la période de validité d'un certificat
expire au cours d'un voyage, le certificat
reste valide jusqu'au prochain port d'escale
ol le marin pourra se faire délivrer un
certificat médical par un médecin qualifié, a
condition que cette période n'excéde pas
trois mois.

10. Les certificats médicaux des gens de
mer travaillant a bord des navires effectuant
normalement des voyages internationaux
doivent au minimum étre fournis en anglais.

Principe directeur B1.2 — Certificat
médical

Principe directeur B1.2.1 — Directives
internationales

1. L'autorité compétente, les médecins, les
examinateurs, les armateurs, les
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2. Sjoman skall inte tillatas arbeta pé ett far-
tyg om den inte med godkint resultat har
fullgjort en utbildning i personlig sikerhet
ombord pé fartyg.

3. Utbildning och certifiering enligt de ob-
ligatoriska instrument som Internationella
sj6fartsorganisationen antagit skall anses upp-
fylla kraven i punkterna 1 och 2 i denna regel.

4. Varje medlemsstat som nir den ratifice-
rade denna konvention var bunden av 1946
ars konvention (nr 74) om behdrighetsbevis
for matroser skall fortsdtta att uppfylla sina
skyldigheter enligt den konventionen om inte
och fram till dess obligatoriska regler som
ticker dess dmnesomrade har antagits av In-
ternationella sjéfartsorganisationen och tritt i
kraft, eller tills fem ar har forflutit efter denna
konventions ikrafttridande enligt artikel VIII
punkt 3. beroende péa vilket som intraffar
forst.

Regel 1.4 — Rekrytering och arbetsfor-
medling

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdn har tillgang
till ett effektivt och val reglerat system for re-
krytering och formedling av sjopersonal

1. Alla sjomén skall ha tillgang till ett ef-
fektivt, vdl fungerande och ansvarsfullt sy-
stem for att finna anstédllning ombord pa far-
tyg utan kostnad for sjdménnen.

2. Rekryterings- och arbetsformedlingskon-
tor for sjdmin som agerar pa en medlemsstats
territorium skall uppfylla de standarder som
faststiills i koden.

3. Varje medlemsstat skall, nar det giller
sjomdn som arbetar pa fartyg som for dess
flagg, krdva att redare som utnyttjar rekryte-
rings- och formedlingskontor som har sitt séte
i linder eller territorier som inte tillimpar
denna konvention forsdkrar sig om att konto-
ren uppfyller de krav som faststills i koden.
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représentants des gens de mer et toutes les
autres personnes intéressées par la conduite
des visites médicales destinées a déterminer
l'aptitude physique des futurs gens de mer et
des gens de mer en activité¢ devraient suivre
les Directives relatives a la conduite des
examens médicaux d'aptitude précédant
l'embarquement et des examens médicaux
périodiques des gens de mer BIT/OMS, y
compris toute version ultérieure, et toutes
autres directives internationales applicables
publiées par I'Organisation internationale du
Travail, 'Organisation maritime
internationale ou I'Organisation mondiale de
la santé.

Reégle 1.3 — Formation et
qualifications

Objet: assurer que les gens de mer sont
formés ou qualifiés pour exercer leurs
fonctions a bord des navires

1. Pour travailler a bord d'un navire, un
marin doit avoir suivi une formation, étre
titulaire d'un certificat de capacité ou étre
qualifi¢ a un autre titre pour exercer ses
fonctions.

2. Les gens de mer ne doivent étre
autorisés a travailler a bord d'un navire que
s'ils ont suivi avec succes une formation a la
sécurité individuelle a bord des navires.

3. Les formations et brevets conformes
aux instruments ayant force obligatoire
adoptés  par 1'Organisation  maritime
internationale sont considérés comme
répondant aux prescriptions des paragraphes
1 et 2 de la présente régle.

4, Tout Membre qui, au moment ou il
ratifie la présente convention, est lié par les
dispositions de la convention (no 74) sur les
certificats de capacité de matelot qualifié,
1946, doit continuer a s'acquitter des
obligations découlant de cet instrument, sauf
si des dispositions a caractére contraignant
portant sur la question ont été adoptées par
I'Organisation maritime internationale et
sont entrés en vigueur, ou jusqu'a ce que tel
soit le cas, ou jusqu'a ce que cinq ans se
soient écoulés depuis I'entrée en vigueur de
la présente convention conformément au
paragraphe 3 de l'article VIII, la date la plus
rapprochée étant retenue.
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Standard A1.4 — Rekrytering och arbets-
formedling

1. Varje medlemsstat som driver offentliga
rekryterings- och formedlingskontor for sj6-
man skall se till att kontoren drivs pa ett ord-
nat sitt s att sjomannens arbetsrétt enligt
denna konvention skyddas och frimjas.

2. Om det finns privata rekryterings- och
formedlingskontor pad en medlemsstats terri-
torium vars primdra syfte ar rekrytering av
och arbetsformedling for sjomén, eller som
rekryterar och formedlar sjomén i betydande
omfattning, skall dessa drivas helt enligt ett
standardiserat system for licensiering, certifi-
ering eller annan form av reglering. Detta sy-
stem skall inrdttas, modifieras eller dndras
endast efter samrad med berérda redar- och
sj6folksorganisationer. Uppstar tveksamhet
om denna konvention &r tillimplig pé privata
rekryterings- och formedlingskontor, skall
fragan avgoras av den behoriga myndigheten
i varje medlemsstat efter samrad med berdrda
redar- och sjéfolksorganisationer. Ohdmmad
spridning av privata rekryterings- och for-
medlingskontor for sjomén skall inte upp-
muntras.

3. Bestimmelserna i punkt 2 i denna stan-
dard skall — i den méan den behériga myn-
digheten i samrad med berdrda redar- och sj6-
folksorganisationer bedomer dem som lamp-
liga — ocksa tilldimpas pé rekrytering och ar-
betsférmedling som bedrivs av en organisa-
tion for sjomén pa medlemsstatens territorium
for att rekrytera sjomén som dr medborgare i
den medlemsstaten till fartyg som f6r dess
flagg. De kontor som omfattas av denna
punkt dr sddana som uppfyller f6ljande vill-
kor:

a) rekryterings- och arbetsformedlingskon-
toren drivs enligt ett kollektivavtal mellan
den organisationen och en redare,

b) bade personalorganisationen och redaren
har sitt site pa medlemsstatens territorium,

Reégle 1.4 — Recrutement et placement

Objet: assurer que les gens de mer ont acces
a un systeme efficient et bien réglementé de
recrutement et de placement des gens de mer

1. Tous les gens de mer doivent pouvoir
avoir acces a un systeme efficient, adéquat et
transparent pour trouver sans frais un emploi
a bord d'un navire.

2. Les services de recrutement et de
placement des gens de mer opérant sur le
territoire d'un Membre doivent se conformer
aux normes énoncées dans le code.

3. Tout Membre exige, en ce qui concerne
les gens de mer qui travaillent a bord de
navires battant son pavillon, que les
armateurs qui utilisent des services de
recrutement et de placement des gens de mer
établis dans des pays ou territoires auxquels
la présente convention ne s'applique pas
s'assurent que ces services se conforment
aux prescriptions énoncées dans le code.

Norme Al.4 — Recrutement et
placement

1. Tout Membre qui a mis en place un
service public de recrutement et de
placement des gens de mer veille a ce que ce
service soit géré dans les régles de fagon a
protéger et promouvoir les droits des gens de
mer en matiere d'emploi tels qu'ils sont
énoncés dans la présente convention.

2. Lorsque des services privés de
recrutement et de placement des gens de mer
dont l'objet principal est le recrutement et le
placement des gens de mer ou qui recrutent
et placent un nombre non négligeable de
gens de mer operent sur le territoire d'un
Membre, ils ne peuvent exercer leur activité
quen vertu d'un systtme normalisé de
licence ou d'agrément ou d'une autre forme
de réglementation. Un tel systéme ne peut
étre établi, modifié ou remplacé qu'apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées. En cas de doute
sur la question de savoir si la présente
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c) medlemsstaten har nationella lagar och
andra forfattningar eller ett forfarande for att
auktorisera eller registrera det kollektivavtal
som medger bedrivande av rekryterings- och
formedlingskontor, och

d) rekryterings- och férmedlingskontoren
bedrivs med ordning och reda, och det dr s6rjt
for att sjoméinnens arbetsritt skyddas och
stods pa ett sitt som motsvarar det som fore-
skrivs i punkt 5 i denna standard.

4. Ingenting i denna standard eller regel 1.4
skall anses

a) hindra en medlemsstat fran att uppritt-
halla fria kontor for rekrytering och formed-
ling av sjomén enligt ett program fér att upp-
fylla sjoménnens och redarnas behov, oavsett
om kontoren ingér i eller & samordnade med
en offentlig arbetsférmedling for alla sjomén
och arbetsgivare, eller

b) tvinga pd en medlemsstat en skyldighet
att inréitta system for att bedriva privat rekry-
tering eller formedling av sjomén pa dess ter-
ritorium.

5. En medlemsstat som inrittar ett system
som avses i punkt 2 i denna standard skall i
sina lagar och andra forfattningar, atminstone

a) forbjuda rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontor for sjomén att anvinda medel, sy-
stem eller listor avsedda att hindra eller av-
halla sjomén fran att fa anstillning som den
ir kvalificerad for,

b) krédva att inget arvode eller andra avgifter
for rekrytering eller formedling av sjomén el-
ler for att skaffa anstéllning till sjomén bekos-
tas direkt eller indirekt, helt eller delvis, av
sjémédnnen, annat 4n kostnaden for ldkarintyg
som den nationella lagstiftningen foreskriver,
nationell sjomansbok och pass eller liknande
personliga resehandlingar, dock inte kostna-
den fo6r visum, som redaren skall svara for,
och

¢) se till att rekryterings- och formedlings-
kontor f6r sjomén som verkar pa dess territo-
rium:

(i) haller ett aktuellt register 6ver alla sj6-

convention s'applique a un service privé de
recrutement et de placement donné, la
question doit étre tranchée par ['autorité
compétente de chaque Membre apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées. 1l convient de ne
pas encourager une prolifération excessive
de ces services privés de recrutement et de
placement.

3. Les dispositions du paragraphe 2 de la
présente norme s'appliquent aussi, dans la
mesure ou lautorité compétente, en
consultation avec les  organisations
d'armateurs et de gens de mer intéressées,
estime qu'elles sont adaptées, dans le cas des
services de recrutement et de placement
assurés par une organisation de gens de mer
sur le territoire d'un Membre pour fournir
des gens de mer qui sont ressortissants du
Membre a des navires qui battent son
pavillon. Les services visés par ce
paragraphe sont ceux qui remplissent les
conditions suivantes:

a) le service de recrutement et de
placement est géré conformément a une
convention collective conclue entre cette
organisation et un armateur;

b) tant l'organisation des gens de mer que
I'armateur sont établis sur le territoire du
Membre;

¢) le Membre dispose d'une législation
nationale ou d'une procédure pour autoriser
ou enregistrer la convention collective qui
permet l'exploitation du service de
recrutement et de placement;

d) le service de recrutement et de
placement est géré dans les régles et des
mesures comparables a celles prévues au
paragraphe 5 de la présente norme existent
pour protéger et promouvoir les droits des
gens de mer en matiere d'emploi.

4. Rien dans la présente norme ou dans la
régle 1.4 n'a pour effet:

a) d'empécher un Membre d'assurer un
service public gratuit de recrutement et de
placement des gens de mer dans le cadre
d'une politique visant a répondre aux besoins
des gens de mer et des armateurs, que ce
service fasse partie du service public de
I'emploi ouvert a I'ensemble des travailleurs
et des employeurs ou qu'il agisse en
coordination avec ce dernier;
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min som de rekryterat eller formedlat, vilket
skall vara tillgangligt for inspektion av den
behoriga myndigheten,

(ii) sdkerstiller att sjomén fore eller under
anstillningsférfarandet far information om
sina réttigheter och skyldigheter enligt an-
stdllningsavtalen, att korrekta arrangemang
gors for att sjoménnen skall kunna granska
sina anstéllningsavtal fore och efter det att de
undertecknats, och att den far en kopia av av-
talen,

(iii) verifierar att sjoméan som rekryterats el-
ler formedlats av dem ar kompetent och har
de handlingar som behévs for det berdrda ar-
betet, och att anstillningsavtalen foljer gil-
lande lagar, andra forfattningar och eventuel-
la kollektivavtal som ingér i anstéllningsavta-
let,

(iv) s& langt mojligt ser till att redaren har
mojlighet att skydda sjomén fran att bli
strandsatt i en fraimmande hamn,

(v) underséker och tar stdllning till eventu-
ella klagomal pa deras verksamhet och under-
rittar den behdriga myndigheten om eventu-
ella olosta klagomal,

(vi) inrdttar ett system for skydd, genom
forsdkring eller pa annat likvardigt sétt, s att
sj6personal kompenseras for ekonomiska for-
luster den kan drabbas av om en rekryterings-
eller arbetsformedlingstjinst eller redare inte
upptyller sina skyldigheter enligt sjoméinnens
anstillningsavtal.

6. Den behoriga myndigheten skall noga
Overvaka och kontrollera alla rekryterings-
och formedlingskontor f6r sjomén som verkar
pa medlemsstatens territorium. Eventuella li-
censer, tillstind eller liknande bemyndigan-
den att driva privata kontor pa territoriet skall
utfardas eller fornyas forst sedan det verifie-
rats att de berdrda rekryterings- och formed-
lingskontoren uppfyller kraven i nationella
lagar och andra forfattningar.

7. Den behériga myndigheten skall se till
att det finns ldmpliga organ och forfaranden
for att vid behov utreda klagomal Sver verk-
samheten pa rekryterings- och formedlings-
kontor for sjomédn, dédr sa dr lampligt under

b) dimposer a un Membre I'obligation
d'établir sur son territoire un systeme de
gestion des services privés de recrutement et
de placement des gens de mer.

5. Tout Membre adoptant le systéme
mentionné au paragraphe 2 de la présente
norme doit au minimum, par voie de
législation ou par d'autres mesures:

a) interdire aux services de recrutement et
de placement des gens de mer davoir
recours a des moyens, mécanismes ou listes
pour empécher ou dissuader les gens de mer
d'obtenir un emploi pour lequel ils possedent
les qualifications requises;

b) interdire que des honoraires ou autres
frais soient facturés aux gens de mer,
directement ou indirectement, en tout ou en
partie, pour le recrutement, le placement ou
I'obtention d'un emploi, en dehors du cotit
que les gens de mer doivent assumer pour
obtenir un certificat médical national
obligatoire, le livret professionnel national et
un passeport ou autre document personnel de
voyage similaire, sauf le cofit des visas qui
doit étre a la charge de l'armateur;

¢) s'assurer que les services de recrutement
et de placement des gens de mer opérant sur
son territoire:

(i) tiennent a disposition, aux fins
d'inspection par l'autorité compétente, un
registre a jour de tous les gens de mer
recrutés ou placés par leur intermédiaire;

(il)) s'assurent que, préalablement a
I'engagement ou au cours du processus
d'engagement, les gens de mer sont informés
des droits et obligations énoncés dans leur
contrat d'engagement et que les dispositions
nécessaires sont prises pour que les gens de
mer puissent examiner leur contrat
d'engagement avant et aprés leur signature et
pour quun exemplaire du contrat leur soit
remis;

(iii) vérifient que les gens de mer recrutés
ou placés par leur intermédiaire possédent
les qualifications requises et détiennent les
documents  nécessaires pour l'emploi
considéré, et que les contrats d'engagement
maritime sont conformes a la législation et a
toute convention collective incluse dans le
contrat;

(iv) s'assurent, dans la mesure ou cela est
réalisable, que l'armateur a les moyens
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medverkan av representanter for redare och
sjOmaén.

8. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention skall sa langt mojligt ge rad
till sina medborgare om de problem som kan
uppsta ndr man tar anstédllning pa ett fartyg
som ir flaggat i en stat som inte har ratificerat
konventionen, tills det star klart att normer
som ir likvirdiga med dem som faststills i
denna konvention tillimpas. Atgirder som
den medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen vidtar i detta syfte far inte strida mot
principen om fri rérlighet for sjomén som f6-
reskrivs i de fordrag dir de tva berdrda sta-
terna kan inga som parter.

9. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention skall krdva att redare for
fartyg som for dess flagg och som anvénder
rekryterings- och férmedlingskontor med séte
i lander eller territorier ddr denna konvention
inte tilldimpas, sa langt mojligt ser till att kon-
toren uppfyller kraven i denna standard.

10. Inget i denna standard skall anses mins-
ka redares eller en medlemsstats skyldigheter
och ansvar med avseende pa fartyg som for
dess flagg.

Anvisning B1.4 — Rekrytering och ar-
betsformedling

Anvisning B1.4.1 — Anvisningar for or-
ganisation och verksamhet

1. Nér den behoriga myndigheten uppfyller
sina skyldigheter enligt standard A1.4 punkt
1, bor den:

a) vidta de atgirder som behovs for att
frimja ett effektivt samarbete mellan rekryte-
rings- och férmedlingskontor for sjopersonal,
offentliga savil som privata,

b) beakta sjofartsnidringens behov, natio-
nellt savdl som internationellt, nir utbild-
ningsprogram tas fram for besittningsmed-
lemmar som ansvarar f6r en siker navigation
av fartyget och for atgdrder som hindrar for-
orening, under medverkan av redare, sjomén
och relevanta utbildningsinstitutioner,

d'éviter que les gens de mer ne soient
abandonnés dans un port étranger;

(v) examinent toute plainte concernant
leurs activités et y répondent et avisent
l'autorité compétente des plaintes pour
lesquelles aucune solution n'a été trouvée;

(vi) mettent en place un systéme de
protection, sous la forme d'une assurance ou
d'une mesure équivalente appropriée, pour
indemniser les gens de mer ayant subi des
pertes pécuniaires du fait que le service de
recrutement et de placement ou l'armateur en
vertu du contrat d'engagement maritime n'a
pas rempli ses obligations a leur égard.

6. L'autorit¢ compétente supervise et
contrble étroitement tous les services de
recrutement et de placement des gens de mer
opérant sur le territoire du Membre
concerné. Les licences ou agréments ou
autres autorisations permettant de gérer un
service privé sur le territoire sont accordés
ou renouvelés seulement aprés vérification
que le service de recrutement et de
placement concerné remplit les conditions
prévues par la l1égislation nationale.

7. L'autorité compétente s'assure que des
mécanismes et procédures approprics
existent en vue d'enquéter, si nécessaire, au
sujet des plaintes relatives aux activités des
services de recrutement et de placement des
gens de mer, avec le concours, lorsqu'il y a
lieu, des représentants des armateurs et des
gens de mer.

8. Tout Membre doit, dans la mesure du
possible, informer ses ressortissants des
problémes qui peuvent résulter d'un
engagement sur un navire battant le pavillon
d'un Etat qui n'a pas ratifié la présente
convention, tant qu'il n'est pas établi que des
normes équivalentes a celles fixées par cette
convention sont appliquées. Les mesures
prises a cet effet par le Membre qui a ratifié
la convention ne devront pas étre en
contradiction avec le principe de la libre
circulation des travailleurs stipulé par les
traités auxquels les deux Etats concernés
peuvent étre parties.

9. Tout Membre doit exiger que les
armateurs de navires battant son pavillon qui
utilisent des services de recrutement et de
placement des gens de mer établis dans des
pays ou territoires auxquels la présente
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c) gora lampliga arrangemang for att repre-
sentativa redar- och sjofolksorganisationer
skall samarbeta om att organisera och driva
offentliga rekryterings- och formedlingskon-
tor f6r sjopersonal, didr sadana kontor finns,

d) med vederborlig hinsyn till rétten till
privatliv och behovet av sekretesskydd, fast-
stilla pa vilka villkor rekryterings- och for-
medlingskontor for sjomén far behandla sj6-
ménnens personuppgifter, bland annat insam-
ling, lagring, sammanstéllning och utlamnan-
de av sddana uppgifter till tredje part,

e) samla in och analysera all relevant in-
formation pa den maritima arbetsmarknaden,
bland annat I6pande och framtida tillgdng pa
sjomidn som ingar i fartygets besittning, upp-
delad pa alder, kon, rang och kvalifikationer,
och niringens krav, varvid insamling av data
om alder eller kon ar tillaten endast for statis-
tiska syften eller om uppgifterna skall anvén-
das i ett program fo6r att hindra diskriminering
grundad pé alder eller kon,

f) se till att den personal som ansvarar for
Overvakning av offentlig och privat rekryte-
ring och formedling av sjomin till fartygsbe-
sattningar med ansvar for en sdker navigering
av fartyget och atgirder for att motverka for-
oreningar ir vil utbildade och har godkind
erfarenhet fran tjanstgoring till sjoss och rele-
vant kunskap om sjofartsndringen, inklusive
relevanta maritima internationella instrument
for utbildning, certifiering och arbetsnormer,

g) foreskriva standarder for verksamheten
och inrétta uppforandekoder och etiska regler
for rekrytering och formedling av sj&perso-
nal, och

h) utdva tillsyn 6ver system for licensiering
eller certifiering pa grundval av ett system for
kvalitetsnormer.

2. Varje medlemsstat bor, ndr den inrttar
det system som avses i standard Al.4 punkt
2, dverviga krav pa att de rekryterings- och
formedlingskontor for sjomin som verkar pa

convention ne s'applique pas s'assurent, dans
la mesure du possible, que ces services
respectent les prescriptions de la présente
norme.

10. Rien dans la présente norme n'a pour
effet de réduire les obligations et
responsabilités des armateurs ou d'un
Membre en ce qui concerne les navires
battant son pavillon.

Principe directeur B1.4 — Recrutement
et placement

Principe directeur B1.4.1 — Directives
organisationnelles et opérationnelles

1. En exécutant ses obligations en vertu du
paragraphe 1 de la norme Al.4, l'autorité
compétente devrait envisager de:

a) prendre les mesures nécessaires pour
promouvoir une coopération efficace entre
les services de recrutement et de placement
des gens de mer, qu'ils soient publics ou
prives;

b) prendre en compte, avec la participation
des armateurs, des gens de mer et des
établissements de formation concernés, les
besoins du secteur maritime, aux niveaux
national et international, lors de I'élaboration
des programmes de formation des gens de
mer qui, & bord, ont des responsabilités dans
la sécurité de la navigation et la prévention
de la pollution;

c) prendre des dispositions appropriées en
vue de la coopération des organisations
représentatives des armateurs et des gens de
mer a l'organisation et au fonctionnement
des services publics de recrutement et de
placement des gens de mer, la ou ils
existent;

d) déterminer, compte diment tenu du
respect de la vie privée et de la nécessité de
protéger la confidentialité, les conditions
dans lesquelles les données personnelles sur
les gens de mer peuvent étre traitées par les
services de recrutement et de placement des
gens de mer, y compris la collecte, la
conservation, le recoupement et la
communication de ces données a des tiers;

e) disposer d'un mécanisme de collecte et
d'analyse des informations pertinentes sur le
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dess territorium skall ta fram och uppritthalla
arbetsrutiner som gar att verifiera. Dessa ar-
betsrutiner for privata och, i tillimpliga fall,
offentliga rekryterings- och formedlingskon-
tor for sjomén bor inriktas pa foljande punk-
ter:

a) likarundersékningar, identitetshandlingar
for sjomén och annat som kan behovas for att
sjomannen skall fa anstdllning,

b) med vederborlig hidnsyn till rétten till
privatliv och behovet av sekretesskydd, att
halla fullstindiga register Gver sjomidn som
omfattas av deras system for rekrytering och
arbetsférmedling och som bor innefatta men
inte begrinsas till:

(i) sjdbménnens kvalifikationer,

(ii) forteckning 6ver anstillningar,

(iii) personuppgifter av betydelse for an-
stdllning, och

(iv) medicinska data av betydelse for an-
stillning,

c) att halla aktuella besittningslistor f6r de
fartyg at vilka kontoret tillhandahaller besétt-
ning, samt sidkerstilla att det gar att kontakta
kontoret i en ndédsituation vid alla tider pa
dygnet,

d) rutiner for att sdkerstélla att sjomén inte
utsiitts for exploatering fran kontorets eller
dess personals sida nir det giller erbjudanden
om anstéllning pa vissa fartyg eller hos vissa
rederier,

e) rutiner for att hindra att sjomén exploate-
ras i samband med utbetalning av forskottsle-
ga eller nagon annan ekonomisk transaktion
mellan redaren och sjominnen, som skots av
rekryterings- och férmedlingskontoret,

f) att klart tillkinnage vilka kostnader sjo-
mannen skall bidra, om rekryteringsprocessen
4r férenad med sadana,

g) att se till att sjomannen far besked om
sarskilda villkor som kan gélla det arbete for
vilket de skall anstillas och om rederiet har
sirskilda principer som ror anstéllningen,

marché du travail maritime, notamment sur
l'offre actuelle et prévisible de gens de mer
embarqués, classés par age, sexe, grade et
qualifications, ainsi que sur les besoins du
secteur, la collecte de données sur I'age ou le
sexe n'étant admissible qu'a des fins
statistiques ou si elles sont utilisées dans le
cadre d'un programme visant a prévenir
toute discrimination fondée sur l'age ou le
sexe;

f) veiller a ce que le personnel responsable
de la supervision des services publics et
privés de recrutement et de placement des
gens de mer qui, a bord, ont des
responsabilités dans la sécurité de la
navigation et la prévention de la pollution
soit convenablement formé, en ayant acquis
notamment une expérience reconnue du
service en mer, et a ce qu'il posséde une
connaissance  appropriée  du  secteur
maritime, y compris les instruments
internationaux maritimes sur la formation,
les certificats de capacité et les normes du
travail;

g) prescrire des normes opérationnelles et
adopter des codes de conduite et des
pratiques éthiques pour les services de
recrutement et de placement des gens de
mer;

h) exercer un contrdle du systéme de
licence ou d'agrément dans le cadre d'un
systéme de normes de qualité.

2. Lors de la mise en place du systéme
mentionné¢ au paragraphe 2 de la norme
Al.4, tout Membre devrait envisager
d'exiger des services de recrutement et de
placement des gens de mer établis sur son
territoire qu'ils mettent au point et qu'ils
maintiennent des pratiques de
fonctionnement vérifiables. Ces pratiques de
fonctionnement pour les services privés de
recrutement et de placement des gens de mer
et, dans la mesure ou elles sont applicables,
pour les services publics de recrutement et
de placement des gens de mer devraient
porter sur les points suivants:

a) les examens médicaux, les documents
d'identité des gens de mer et toutes autres
formalités auxquelles ceux-ci doivent
satisfaire pour obtenir un emploi;

b) la tenue, dans le respect de la vie privée
et de la confidentialité, de registres complets
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h) rutiner for att hantera fall av inkompe-
tens eller bristande disciplin som uppfyller
vedertagna riittviseprinciper och ar férenliga
med nationell lag och sedvidnja samt i tillamp-
liga fall med kollektivavtal,

i) rutiner for att sa langt mojligt sdkerstilla
att alla obligatoriska intyg och handlingar
som visas upp for anstillning &r aktuella och
inte har skaffats pa olaglig vig samt att an-
stdllningsreferenser verifieras,

j) rutiner for att sikerstilla att en begfran
om upplysningar eller rad frdn anhoriga till
sjomidn medan de 4r till sjoss behandlas
snabbt, vélvilligt och utan kostnad, och

k) att verifiera att arbetsforhallandena pa
fartyg dir sjomén &r placerad foljer géllande
kollektivavtal mellan en redare och en repre-
sentativ organisation for sjomén och har som
princip att formedla personal endast &t sddana
redare som erbjuder sjoméannen anstillnings-
villkor och anstillningsforhéllanden som upp-
fyller géllande lagar eller andra bestimmelser
eller kollektivavtal.

3. Internationellt samarbete mellan med-
lemsstater och relevanta organisationer bor
frimjas. Sadant samarbete kan omfatta

a) ett systematiskt utbyte av information om
sj6fartsndringen och arbetsmarknaden pa bi-
lateral, regional och multilateral niva,

b) utbyte av information om arbetsrittslig
lagstiftning inom sjdfarten,

¢) harmonisering av handlingsprogram, ar-
betsmetoder och lagstiftning som styr rekryte-
ring av och arbetsformedling for sjomén,

d) forbattring av rutiner och villkor for in-
ternationell rekrytering av och arbetsférmed-
ling f6r sjomén, och

e) arbetskraftsplanering, med beaktande av
tillgangen och efterfragan pa sjémin samt
sj6fartsndringens krav.

et détaillés des gens de mer couverts par leur
systéme de recrutement et de placement,
lesquels devraient au moins inclure les
informations suivantes:

(i) les qualifications des gens de mer;

(i) leurs états de service;

(iii) les données personnelles pertinentes
pour I'emploi;

(iv) les données médicales pertinentes pour
I'emploi;

c) la tenue a jour de listes des navires
auxquels les services de recrutement et de
placement fournissent des gens de mer et
l'assurance qu'il existe un moyen de
contacter ces services a tout moment en cas
d'urgence;

d) les procédures propres a assurer que les
services de recrutement et de placement des
gens de mer ou leur personnel n'exploitent
pas les gens de mer lorsqu'il s'agit d'obtenir
un engagement a bord de tel ou tel navire ou
dans telle ou telle compagnie;

e) les procédures propres a parer aux
risques d'exploitation des gens de mer
pouvant résulter de la remise d'avances sur
salaire ou de toute autre transaction
financiére conclue entre l'armateur et les
gens de mer et traitée par les services de
recrutement et de placement;

f) la nécessité de faire connaitre clairement
les frais que les gens de mer devront
éventuellement prendre a leur charge lors du
recrutement;

g) la nécessité de veiller a ce que les gens
de mer soient informés de toutes conditions
particulieres applicables au travail pour
lequel ils vont étre engagés, ainsi que des
politiques adoptées par I'armateur en ce qui
concerne leur emploi;

h) les procédures établies pour traiter les
cas d'incompétence ou d'indiscipline
conformément aux principes d'équité, a la
législation et a la pratique nationales et, le
cas échéant, aux conventions collectives;

i) les procédures propres a assurer, dans la
mesure ou cela est réalisable, que tous les
certificats et documents obligatoires
présentés par les gens de mer pour obtenir
un emploi sont a jour et n'ont pas ét€ obtenus
frauduleusement, et que les références
professionnelles sont vérifices:

j) les procédures propres a assurer que les
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Avdelning 2. Anstillningsforhallanden

Regel 2.1 — Anstillningsavtal for sjo-
mdn

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdn har rdttvisa
anstillningsavtal

1. Sjomins anstéllningsvillkor och anstill-
ningsforhallanden skall anges eller aberopas i
ett klart formulerat, rittsligt verkstillbart av-
tal och skall uppfylla de standarder som fast-
stélls i koden.

2. Sjoménnen skall godkdnna anstéllnings-
avtalet under forhallanden som garanterar att
de har mgjlighet att granska och stka rad om
villkoren och forhéllandena enligt avtalet och
frivilligt godkénner dessa fore undertecknan-
det.

3. 1 den man det ar forenligt med medlems-
statens nationella lag och praxis skall anstill-
ningsavtal for sjdmin anses innefatta eventu-
ella géllande kollektivavtal.

Standard A2.1 — Anstéllningsavtal for
sjoman

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som kriver att fartyg som
for dess flagg uppfyller f6ljande krav:

a) sjomédn som arbetar pa fartyg som for
dess flagg skall ha ett anstidllningsavtal for
sjopersonal undertecknat av savéil sjdmannen
som redaren eller en representant for denne
(eller, om sjémannen inte dr anstilld, bevis pa
kontrakts- eller liknande arrangemang) som
ger den mojlighet att arbeta och leva under
anstindiga forhallanden ombord pa fartyget
enligt kraven i denna konvention,

b) sjomdn som undertecknar ett anstill-
ningsavtal for sjopersonal skall ges mdjlighet
att granska och soka rdd om avtalet innan det
undertecknas, samt andra méjligheter som dr
nddvindiga for att garantera att den har ingatt
avtalet av fri vilja och med tillrdcklig f6rsta-
else av sina rittigheter och skyldigheter,

c) den berérda redaren och sjomannen skall
vardera ha ett undertecknat original av an-
stillningsavtalet,

demandes d'informations ou de conseils
formulées par les proches des gens de mer
lorsque les gens de mer sont a bord sont
traitées sans délai, avec bienveillance et sans
frais;

k) la vérification que les conditions de
travail a bord des navires sur lesquels des
gens de mer sont placés sont conformes aux
conventions collectives applicables conclues
entre un armateur et une organisation
représentative des gens de mer, et, par
principe, la mise a disposition de gens de
mer aux seuls armateurs qui offrent des
conditions d'emploi conformes a la
législation ou aux conventions collectives
applicables.

3. La coopération internationale entre les
Membres et les organisations intéressées
pourrait étre encouragée, notamment en ce
qui concerne:

a) l'échange systématique d'informations
sur le secteur et le marché du travail
maritimes, sur une base bilatérale, régionale
et multilatérale;

b) [I'échange d'informations
législation du travail maritime;

c) [l'harmonisation des politiques, des
méthodes de travail et de la législation
régissant le recrutement et le placement des
gens de mer;

d) l'amélioration des procédures et des
conditions de recrutement et de placement
des gens de mer sur le plan international;

e) la planification de la main-d'oeuvre,
compte tenu de l'offre et de la demande de
gens de mer et des besoins du secteur
maritime.

sur la

Titre 2. Conditions d'emploi

Régle 2.1 — Contrat d'engagement
maritime

Objet: assurer aux gens de mer un contrat
d'engagement maritime équitable

1. Les conditions d'emploi d'un marin sont
définies ou mentionnées dans un contrat
rédigé en termes clairs, ayant force
obligatoire, et doivent étre conformes aux
normes énoncées dans le code.

2. Le contrat d'engagement maritime doit
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d) det skall garanteras att sj6mén, dven far-
tygets befilhavare, har latt tillgdng ombord
till tydlig information om deras anstéllnings-
forhallanden, och att denna information,
bland annat en kopia av anstillningsavtalet,
ocksa finns tillgidnglig for granskning av
tjanstemdn fran en behorig myndighet, bland
annat myndigheter i hamnar som besoks, och

e) sjoméin skall fa en handling med en re-
dogorelse for deras anstdllning ombord pa
fartyget.

2. Nar ett kollektivavtal utgér hela eller en
del av ett anstillningsavtal for sjéméin, skall
en kopia av detta avtal finnas tillginglig om-
bord. Om spréket i anstéllningsavtalet och ett
eventuellt gillande kollektivavtal inte dr eng-
elska, skall foljande ocksé finnas tillgéngligt
pa engelska (utom for fartyg som endast gar i
inrikes sjofart):

a) en kopia av ett avtalsformuldr i standard-
format, och

b) de delar av kollektivavtalet som ingar i
en hamnstatsinspektion enligt regel 5.2.

3. Den handling som avses i punkt 1 e i
denna standard skall inte innehélla nagon
uppgift om kvaliteten pa sjomannens arbete
eller om I6nen. Handlingens utformning, de
uppgifter som skall tas upp och hur sadana
uppgifter skall foras in skall faststéllas i na-
tionell lag.

4. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som tar upp de uppgifter
som skall ingd i alla anstillningsavtal for
sjomidn som lyder under dess nationella lag.
Anstillningsavtal f6r sjomén skall alltid inne-
halla féljande uppgifter:

a) den anstilldes fullstindiga namn, fédel-
sedatum eller alder och fodelseort,

b) redarens namn och adress,

c) ort och datum for anstillningsavtalets
undertecknande,

d) vilken funktion anstédllningen géller,

e) 16n eller i tillimpliga fall den formel som
skall anvindas for att berikna denna,

étre approuvé par le marin dans des
conditions telles que l'intéressé a le loisir
d'en examiner les clauses et conditions, de
demander conseil a cet égard et de les
accepter librement avant de signer.

3. Dans la mesure ou la législation et la
pratique du Membre le permettent, le contrat
d'engagement maritime s'entend comme
incluant les  conventions  collectives
applicables.

Norme A2.1 — Contrat d'engagement
maritime

1. Tout Membre adopte une législation
exigeant que les navires qui battent son
pavillon  respectent les  prescriptions
suivantes:

a) a bord des navires battant son pavillon,
les gens de mer doivent étre en possession
d'un contrat d'engagement maritime signé
par le marin et I'armateur ou son
représentant, ou, lorsqu'ils ne sont pas
salariés, d'un document attestant l'existence
d'un arrangement contractuel ou assimilable,
leur garantissant des conditions de travail et
de vie décentes a bord ainsi que l'exige la
présente convention;

b) les gens de mer signant un contrat
d'engagement maritime doivent pouvoir
examiner le document en question et
demander conseil avant de le signer et
disposer de toute autre facilité propre a
assurer qu'ils se lient librement en étant
diment informés de leurs droits et
responsabilités;

c¢) l'armateur et le marin détiennent I'un et
l'autre un original signé du contrat d'en-
gagement maritime;

d) des mesures sont prises pour que les
gens de mer, y compris le capitaine du
navire, puissent obtenir a bord, sans
difficulté, des informations précises sur les
conditions de leur emploi, et pour que les
fonctionnaires de I'autorité compétente, y
compris dans les ports ou le navire fait
escale, puissent aussi accéder a ces
informations, y compris la copie du contrat
d'engagement maritime;

e¢) tout marin rec¢oit un document
mentionnant ses états de service a bord du
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f) semesterns langd eller i tillimpliga fall
den formel som skall anvéndas for att berdkna
denna,

g) upphédvande av avtalet och villkoren for
detta, bland annat:

(i) om avtalet har slutits pa obestamd tid, de
forhallanden som berdttigar endera parten att
upphidva det, och den uppsdgningstid som
skall gilla, vilken inte skall vara kortare for
redaren dn for den anstéllde,

(i1) om avtalet har slutits pa viss tid, det da-
tum da det skall I6pa ut, och

(iii) om avtalet har slutits for en resa, desti-
nationshamnen och vid vilken tidpunkt efter
ankomsten som anstillningen skall vara av-
slutad,

h) det skydd for hilsa och social trygghet
som redaren skall tillhandahalla:

i) den anstilldes ritt till hemresa,

j) i tillampliga fall, hdnvisning till kollek-
tivavtalet, och

k) eventuella andra detaljer som kan krdvas
i nationell lag.

5. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som stipulerar kortaste
tillatna uppsédgningstid om sjomén och redare
vill siga upp ett anstillningsavtal i fortid.
Lingden pa dessa minimitider skall bestim-
mas efter samrad med berdrda redar- och sj6-
folksorganisationer, men far inte understiga
sju dagar.

6. En uppsigningstid som dr kortare dn mi-
nimitiden kan tillimpas i fall som godkéanns i
nationella lagar och andra forfattningar eller
gillande kollektivavtal som motiv for upphi-
vande av anstéllningsavtal med kortare upp-
sdgningstid eller utan uppsigning. Varje med-
lemsstat skall nidr den faststiller sddana skl
beakta att den anstillde av barmhirtighetsskil
eller av andra tringande skél utan att bli ska-
destandsskyldig kan behdva sidga upp avtalet
med kortare varsel eller utan uppsigning.

navire.

2. Lorsque le contrat d'engagement
maritime est constitu¢ pour tout ou partie par
une convention collective, un exemplaire de
cette convention est tenu a disposition a
bord. Lorsque le contrat d'engagement
maritime et les conventions collectives
applicables ne sont pas en anglais, les
documents suivants sont tenus a disposition
en anglais, sauf sur les navires affectés
seulement a des trajets domestiques:

a) un exemplaire d'un contrat type;

b) les parties de la convention collective
qui donnent lieu & une inspection par I'Etat
du port conformément aux dispositions de la
régle 5.2 de la présente convention.

3. Le document mentionné au paragraphe
1 e) de la présente norme ne contient aucune
appréciation de la qualité du travail du marin
et aucune indication de son salaire. La
législation nationale détermine la forme de
ce document, les mentions qui y figurent et
la maniere dont elles sont consignées.

4, Tout Membre doit adopter une
législation indiquant les mentions a inclure
dans tous les contrats d'engagement
maritime régis par le droit national. Le
contrat d'engagement maritime comprend
dans tous les cas les indications suivantes:

a) le nom complet du marin, sa date de
naissance ou son age, ainsi que son lieu de
naissance;

b) le nom et I'adresse de I'armateur;

c) le lieu et la date de la conclusion du
contrat d'engagement maritime;

d) la fonction a laquelle le marin doit étre
affecté;

¢) le montant du salaire du marin ou la
formule éventuellement utilisée pour le
calculer;

f) le congé payé annuel ou la formule
éventuellement utilisée pour le calculer;

g) le terme du contrat et les conditions de
sa cessation, notamment:

(i) si le contrat est conclu pour une durée
indéterminée, les conditions dans lesquelles
chaque partie pourra le dénoncer ainsi que le
délai de préavis, qui ne doit pas étre plus
court pour I'armateur que pour le marin;
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Anvisning B2.1 — Anstéllningsavtal for
sjomén

Anvisning B2.1.1 — Forteckning 6ver
anstédllningar

1. Varje medlemsstat bor, nir den faststiller
de punkter som skall tas upp i den redogorel-
se for anstidllningen som avses i standard
A2.1 punkt 1 e, se till att det finns tillricklig
information i denna, med en &verséttning till
engelska, for att gora det latt att skaffa nytt
arbete eller att tillgodose kraven pa ombord-
anstillning for en hogre tjanst eller befordran,
En sjomansbok kan uppfylla kraven i punkt 1
e i den standarden.

Regel 2.2 — Lén

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdin far betalt for
sina tjcinster

1. Alla sjomaén skall fa regelbunden och full
betalning for sitt arbete i enlighet med deras
anstillningsavtal.

Standard A2.2 — Lon

1. Varje medlemsstat skall krdva att sjomén
som arbetar pa fartyg som for dess flagg far
16n med hogst manatliga intervall och i enlig-
het med eventuella géllande kollektivavtal.

2. Sjomaén skall f4 en manatlig redovisning
av upplupna betalningar och utbetalade be-
lopp, bland annat 16n, tilliggsbetalningar och
tillampad valutakurs nir betalning har gjorts i
en valuta eller till en kurs som avviker fran
den som dverenskommits.

3. Varje medlemsstat skall kriva att redare
vidtar atgdrder, sdsom de som faststdlls i
punkt 4 i denna standard, f6r att bereda sj6-
ménnen mdojlighet att dverfora hela eller en
del av sina inkomster till sina familjer, anho-
riga eller rittsliga formanstagare.
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(i) si le contrat est conclu pour une durée
déterminée, la date d'expiration;

(iii) si le contrat est conclu pour un
voyage, le port de destination et le délai a
l'ex-piration duquel l'engagement du marin
cesse apres l'arrivée a destination;

h) les prestations en matiére de protection
de la santé et de sécurité sociale qui doivent
étre assurées au marin par l'armateur;

i) le droit du marin a un rapatriement;

j) la référence a la convention collective,
s'il y a lieu;

k) toutes autres mentions que la législation
nationale pourrait imposer.

5. Tout Membre adopte une législation
établissant les durées minimales du préavis
qui est donné par les gens de mer et par les
armateurs pour la cessation anticipée du
contrat d'engagement maritime. Ces délais
de préavis sont fixés apreés consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressés et ne sont pas inférieurs a sept
jours.

6. Un préavis d'une durée inférieure au
minimum peut é&tre donné dans les
circonstances reconnues par la législation
nationale ou par les conventions collectives
applicables comme justifiant la cessation du
contrat d'engagement avec un préavis plus
court ou sans préavis. En déterminant ces
circonstances, le Membre s'assure que la
nécessité pour le marin de résilier, sans
pénalité, le contrat d'engagement avec un
préavis plus court ou sans préavis, pour des
raisons humanitaires ou pour d'autres motifs
d'urgence, est prise en considération.

Principe directeur B2.1 — Contrat
'engagement maritime

Principe directeur B2.1.1 — Etats de
service

1. S'agissant des informations devant
figurer dans les états de service visés au
paragraphe 1 e) de la norme A2.1, tout
Membre devrait veiller a ce que le document
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4. Atgirder for att sdkerstilla att sjomén
kan Overfora sina inkomster till sina familjer
innefattar bland annat:

a) ett system genom vilket sjomén nir de
paborjar en anstillning eller under denna, om
de sa onskar, kan anvisa en del av sin 16n for
avsidndning med regelbundna intervall till
sina familjer genom bankoverforingar eller pa
liknande sitt, och

b) ett krav pa att anvisningarna skall skick-
as i ritt tid och direkt till den eller de perso-
ner som sjoménnen utsett.

5. Eventuell avgift for tjansten enligt punk-
terna 3 och 4 i denna standard skall vara rim-
lig till sitt belopp, och vixelkursen skall om
inte annat foreskrivs i nationella lagar eller
andra forfattningar vara rddande marknads-
kurs eller officiellt offentliggjord kurs och far
inte vara ofordelaktig for sjoménnen.

6. Varje medlemsstat som antar nationella
lagar och andra forfattningar som styr sjoper-
sonals I16n skall vederborligen beakta anvis-
ningarna i del B i koden.

Anvisning B2.2 — Loén

Anvisning B2.2.1 — Sarskilda definitio-
ner

1. I denna anvisning avses med

a) matros: sjdbman som beddms vara kom-
petent att utfora alla uppgifter som kan krivas
av manskap i dickstjanstgéring, utom de
uppgifter som aligger manskap i formans-
stillning eller specialiststillning, eller sjomén
som definieras som matroser enligt nationella
lagar och andra forfattningar, praxis eller kol-
lektivavtal,

b) basbetalning eller grundlon: betalning i
olika former for normal arbetstid; den inne-
fattar inte Overtidsbetalning, bonus, trakta-
menten, betald ledighet eller eventuell annan
tilldggsersittning,

¢) enhetslon: 16n, innefattande grundlén och

en question contienne  suffisamment
d'informations, accompagnées de leur
traduction en anglais, pour faciliter I'acces a
un autre emploi ou pour satisfaire aux
conditions de service en mer requises a des
fins d'avancement ou de promotion. Un
livret de débarquement peut satisfaire aux
prescriptions du paragraphe 1 ¢) de cette
norme.

Reégle 2.2 — Salaires

Objet: assurer aux gens de mer la
rétribution de leurs services

1. Tous les gens de mer doivent étre
rétribués pour leur travail régulierement et
intégralement conformément & leur contrat
d'engagement.

Norme A2.2 — Salaires

1. Tout Membre exige que les sommes
dues aux gens de mer travaillant a bord des
navires battant son pavillon soient versées a
des intervalles n'excédant pas un mois et
conformément aux  dispositions des
conventions collectives applicables.

2. Les gens de mer recoivent un relevé
mensuel des montants qui leur sont dus et de
ceux qui leur ont été versés, sur lequel
devront figurer les salaires, les paiements
supplémentaires et le taux de change
appliqué si les versements ont été effectués
dans une monnaie ou a un taux distincts de
ceux qui avaient été convenus.

3. Tout Membre exige de I'armateur qu'il
prenne des mesures, telles que celles qui
sont mentionnées au paragraphe 4 de la
présente norme, pour donner aux gens de
mer la possibilité de faire parvenir une partie
ou l'intégralité de leurs rémunérations a leurs
familles, aux personnes a leur charge ou a
leurs ayants droit.

4. Les mesures a prendre pour assurer que
les gens de mer pourront faire parvenir leurs
rémunérations a leurs familles sont
notamment les suivantes:

a) un systéme permettant aux gens de mer
de demander, au moment de prendre leurs
fonctions ou en cours d'emploi, qu'une partie
de leurs salaires soit réguliérement versée a
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andra l6nerelaterade formaner; enhetslén kan
innefatta ersittning for all 6vertid som arbetas
och alla andra lonerelaterade formaner, eller
endast vissa formaner: partiell enhetslon,

d) arbetstid eller arbetstimmar: den tid un-
der vilken sjoman dr alagd att arbeta for far-
tygets rikning,

e) overtid: den tid som arbetas utéver nor-
mal arbetstid.

Anvisning B2.2.2 — Berdkning och be-
talning

1. For sjoman vars ersittning innefattar sar-
skild ersdttning for arbetad 6vertid giller f6l-
jande:

a) vid l6neberdkning boér den normala ar-
betstiden till sjoss och i hamn inte Sverskrida
atta timmar per dygn,

b) vid berdkning av dvertid b6r den normala
arbetstid per vecka som omfattas av basbetal-
ning eller grundlén foreskrivas i nationella
lagar och andra forfattningar, om den inte be-
stims 1 kollektivavtal, men den bor inte
Overskrida 48 timmar per vecka, varvid kol-
lektivavtal kan foreskriva en annan men inte
mindre féormanlig behandling,

c) tarifferna for Overtidsersittning, som inte
bor understiga 125 % av basbetalningen eller
grundlénen per timme, bor foreskrivas i na-
tionella lagar och andra forfattningar eller, i
tillampliga fall, i kollektivavtal, och

d) journal 6ver all arbetad Gvertid bor foras
av befilhavaren eller en person som denne ut-
sett, och godkdnnas av sjdmannen minst en
géng i manaden.

2. For sjoman vars 16n helt eller delvis utgar
som enhetslon giller foljande:

a) anstéllningsavtalet bor i tillimpliga fall
klart ange det antal arbetstimmar som forvin-
tas av sjdmannen som motprestation for den-
na erséttning, samt eventuella ytterligare er-
sdttningar som kan utgd utéver enhetslénen

leurs familles, par virement bancaire ou par
des moyens analogues;

b) l'obligation que ces virements soient
effectués en temps voulu et directement a la
personne ou aux personnes désignées par les
gens de mer.

5. Tout frais retenu pour le service visé
aux paragraphes 3 et 4 de la présente norme
doit étre d'un montant raisonnable et, sauf
dispositions contraires, le taux de change
appliqué devra, conformément a la
législation nationale, correspondre au taux
courant du marché ou au taux officiel publié
et ne pas étre défavorable au marin.

6. Tout Membre qui adopte des lois ou
réglements régissant les salaires des gens de
mer doit diiment envisager d'appliquer les
principes directeurs énoncés dans la partie B
du code.

Principe directeur B2.2 — Salaires

Principe directeur B2.2.1 — Définitions
particulieres

1. Aux fins du présent principe directeur:

a) matelot qualifié désigne tout marin qui
est jugé posséder la  compétence
professionnelle nécessaire pour remplir toute
tache dont I'exécution peut étre exigée d'un
matelot affecté au service du pont, autre que
les taches du personnel d'encadrement ou
spécialisé, ou tout marin défini comme tel
par la législation ou la pratique nationale ou
en vertu d'une convention collective;

b) salaire ou solde de base désigne la
rémunération pergue, quels qu'en soient les
éléments, pour une durée normale du travail,
ce qui exclut le paiement des heures
supplémentaires, les primes ou
gratifications, allocations, congés payés et
autres émoluments complémentaires;

¢) salaire forfaitaire désigne un salaire
composé du salaire de base et d'autres
prestations liées au salaire; le salaire
forfaitaire peut inclure la rémunération de
toutes les heures supplémentaires effectuées
et toutes autres prestations liées au salaire,
ou il peut n'inclure que certaines prestations
dans le cas d'un forfait partiel;

d) durée du travail désigne le temps durant
lequel les gens de mer sont tenus de
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och villkoren for detta,

b) om Gvertidsersittning skall betalas for
timmar som arbetas utdver den tid pa vilken
enhetslonen beriknas, bor timtaxan inte un-
derskrida 125 % av den basbetalning som ut-
gar for normal arbetstid enligt definitionen i
punkt 1 i denna anvisning, och samma princip
bor tillampas pa den Svertid som ingar i en-
hetslonen,

c) ersittningen for den del av full eller par-
tiell enhetslon som motsvarar normal arbets-
tid enligt definitionen i punkt 1 a i denna an-
visning bor inte understiga den géllande mi-
nimilénen, och

d) for sjomén vars 16n &r partiell enhetslon,
bor journal 6ver all arbetad Svertid foras och
godkinnas enligt regeln i punkt 1 d i denna
anvisning.

3. I nationella lagar, andra forfattningar el-
ler kollektivavtal kan foreskrivas kompensa-
tion for 6vertid eller for arbete som utforts pa
den veckodag som ir vilodag eller pa allmén
helgdag med minst lika lang fritid borta fran
fartyget, eller kompensationsledighet i stillet
for ersittning, eller eventuell annan kompen-
sation.

4. 1 nationella lagar och andra forfattningar
som antas efter samrdd med representativa
redar- och sjofolksorganisationer eller i til-
lampliga fall kollektivavtal, bor foljande
principer beaktas:

a) lika ersittning for likvirdigt arbete bor
tillaimpas pa alla sjomin som &r anstilld pa
samma fartyg utan diskriminering grundad pa
ras, hudfirg, kon, religion, politisk asikt, na-
tionell hirkomst eller socialt ursprung,

b) sjomannens anstdllningsavtal vari gil-
lande I6ner eller 16netariffer anges, bor finnas
tillgédngligt pa fartyget och uppgifter om 16-
nebelopp eller 16netariffer bor hallas tillging-
liga for alla berdrda, antingen genom att

travailler pour le navire;

e) heures supplémentaires désigne les
heures de travail effectuées en sus de la
durée normale du travail.

Principe directeur B2.2.2 — Calcul et
paiement

1. Pour les gens de mer qui regoivent une
rémunération séparée pour les heures
supplémentaires effectuées:

a) la durée normale du travail a la mer et
au port ne devrait pas, aux fins du calcul du
salaire, étre supérieure a huit heures par jour;

b) aux fins du calcul des heures
supplémentaires, la durée normale du travail
par se-maine, rémunérée par le salaire ou la
solde de base, devrait étre fixée par la
législation nationale, pour autant qu'elle n'est
pas fixée par des conventions collectives;
elle ne devrait pas étre supérieure a 48
heures; les conventions collectives peuvent
prévoir un traitement différent mais non
moins favorable;

¢) le taux ou les taux de rémunération des
heures supplémentaires, qui devraient dans
tous les cas étre supérieurs d'au moins 25
pour cent au taux horaire du salaire ou de la
solde de base, devraient étre prescrits par la
législation nationale ou par convention
collective, selon le cas;

d) le capitaine, ou une personne désignée
par lui, devrait tenir un registre de toutes les
heures supplémentaires effectuées; ce
registre devrait étre émargé par le marin a
intervalles ne dépassant pas un mois.

2. Pour les gens de mer dont le salaire est
intégralement ou partiellement forfaitaire:

a) le contrat d'engagement maritime
devrait spécifier clairement, s'il y a lieu, le
nombre d'heures de travail censées étre
effectuées par le marin pour la rémunération
prévue, ainsi que toutes allocations
supplémentaires qui pourraient lui étre dues
en sus du salaire forfaitaire et dans quels cas;

b) lorsque des heures supplémentaires sont
payables pour des heures de travail
effectuées en sus des heures couvertes par le
salaire forfaitaire, le taux horaire devrait étre
supérieur d'au moins 25 pour cent au taux
horaire de base correspondant a la durée
normale du travail telle que définie au
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minst ett undertecknat exemplar av de rele-
vanta uppgifterna lamnas till var och en pa ett
sprak som denne forstar, eller genom att ett
exemplar av avtalet anslas pa en plats som &r
tillgéinglig for beséttningen, eller pa annat
lampligt sétt,

¢) 16n bor betalas i lagligt betalningsmedel,
och dir sa dr lampligt kan den betalas genom
bankoverforing, bank- eller postcheck eller
postanvisning,

d) nér anstédllningen upphdr bor all utesta-
ende ersittning betalas utan onddigt drojsmal,

e) den behoériga myndigheten bor dldgga pa-
foljder eller andra limpliga sanktioner om re-
dare otillborligen drdjer med eller underlater
att betala all utestdende ersittning,

) 16n bor betalas direkt till det bankkonto
sjomannen angivit om den inte skriftligt be-
gir annat,

g) med forbehall for stycket h i denna punkt
bor redaren inte begridnsa sjomannens frihet
att forfoga Gver sin ersittning,

h) avdrag fran erséttning bér medges endast
i fall da:

(i) det finns en uttrycklig bestimmelse i na-
tionella lagar och andra forfattningar eller i
gillande kollektivavtal och sjdmannen pa det
sitt som den behoriga myndigheten bedomer
lampligast har blivit informerad om villkoren
for sadana avdrag, och

(ii) de totala avdragen inte Gverskrider den
grins som eventuellt anges i nationella lagar
och andra forfattningar, kollektivavtal eller
domstolsbeslut om saddana avdrag,

i) inga avdrag bor goras fran sjomannens
ersittning for att den skall fa eller behélla en
anstillning,

J) penningbestraffningar mot sjodmén i an-
nan form 4n sddana som godkdnns av natio-
nella lagar och andra forfattningar eller kol-
lektivavtal bor vara férbjudna,

k) den behoriga myndigheten bor ha ritt att
inspektera fornodenheter och tjdnster som
tillhandahalls ombord for att kunna forvissa
sig om att rittvisa och skéliga priser tillimpas
till gagn for de berdrda sjdménnen, och

1) i den méan sj6personals fordringar pé ute-

paragraphe 1 du présent principe directeur;
le méme principe devrait étre appliqué aux
heures supplémentaires couvertes par le
salaire forfaitaire;

c) pour la partie du salaire intégralement
ou partiellement forfaitaire qui correspond a
la durée normale du travail, telle que définie
au paragraphe 1 a) du présent principe
directeur, la rémunération ne devrait pas étre
inférieure au salaire minimum applicable;

d) pour les gens de mer dont le salaire est
partiellement forfaitaire, des registres de
toutes les heures supplémentaires effectuées
devraient étre tenus et émargés comme
prévu au paragraphe 1 d) du présent principe
directeur.

3. La |législation nationale ou les
conventions collectives pourraient prévoir
que les heures supplémentaires ou le travail
effectué le jour de repos hebdomadaire ou
les jours fériés seront compensé€s par une
période au moins équivalente d'exemption
de service et de présence a bord ou par un
congé supplémentaire en lieu et place d'une
rémunération ou par  toute autre
compensation qu'elles pourraient prévoir.

4. La législation nationale adoptée apres
consultation des organisations
représentatives des armateurs et des gens de
mer ou, selon le cas, les conventions
collectives devraient tenir compte des
principes suivants:

a) le principe d'une rémunération égale
pour un travail de valeur égale devrait étre
appliqué a tous les gens de mer travaillant
sur le méme navire, sans discrimination
fondée sur la race, la couleur, le sexe, la
religion, les opinions politiques,
l'ascendance nationale ou I'origine sociale;

b) le contrat d'engagement maritime
spécifiant le montant ou le taux des salaires
devrait étre disponible a bord; il faudrait
tenir a la disposition du marin des
informations sur le montant des salaires ou
leurs taux en lui remettant au moins une
copie signée de l'information correspondante
dans une langue qu'il comprenne, ou en
plagant une copie du contrat a un endroit
accessible a I'équipage, ou par tout autre
moyen appropri€;

c¢) les salaires devraient étre payés dans
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staende 16n och andra belopp som avser deras
anstdllning inte #r skyddade enligt bestdm-
melserna om sjopant i 1993 ars internationel-
la konvention om sjpantritt och fartygshy-
potek, bor dessa fordringar skyddas enligt
1992 ars konvention (nr 173) om skydd av
arbetstagares fordran i hindelse av arbetsgi-
varens insolvens.

5. Varje medlemsstat bor efter samrad med
representativa redar- och sjéfolksorganisatio-
ner ha forfaranden for att undersdka klagomal
over alla forhéllanden som behandlas i denna
anvisning.

Anvisning B2.2.3 — Minimiloner

1. Utan att det péaverkar tillimpningen av
principen om fri avtalsritt bor varje med-
lemsstat, efter samradd med representativa re-
dar- och sjofolksorganisationer, inrétta forfa-
randen for att faststdlla minimiloner for sj6-
personal. Representativa redar- och sj6folks-
organisationer bér medverka i hanteringen av
sddana forfaranden.

2. Niér dessa forfaranden inréttas och mini-
miloner faststélls, bor vederborlig hansyn tas
till internationella arbetsnormer for faststil-
lande av minimil6ner och foljande principer
tillampas:

a) minimilénernas niva bor faststillas med
hinsyn till karaktdren av anstillning i han-
delsflottan, fartygs bemanningsnivaer och
sjémédnnens normala arbetstid, och

b) minimilnernas nivd bor anpassas till
levnadskostnadsutvecklingen och sjoménnens
behov.

3. Den behoriga myndigheten bor

a) genom ett system for dvervakning och
sanktioner, sikerstilla att den 16n som betalas
inte understiger det/de belopp som faststillts,
och

b) se till att sjomén som har fatt en 16n som
understiger minimilénen genom ett billigt och
snabbt rittsligt eller annat férfarande kan fa
ut det belopp den har att fordra.

une monnaie ayant cours légal, le cas
échéant par virement bancaire, chéque
bancaire ou postal ou ordre de paiement;

d) a la fin de lengagement, toute
rémunération restant due devrait étre payée
sans délai indu;

e) des sanctions adéquates ou d'autres
mesures appropriées devraient étre prises par
l'autorité compétente a l'encontre de tout
armateur qui retarderait indiiment ou
n'effectuerait pas le paiement de toute
rémunération due;

f) les salaires devraient é&tre versés
directement sur le compte bancaire désigné
par le marin, sauf s'il a demandé par écrit
qu'il en soit autrement;

g) sous réserve des dispositions de l'alinéa
h) du présent paragraphe, l'armateur ne
devrait restreindre d'aucune maniere la
liberté du marin de disposer de son salaire;

h) les retenues sur salaires ne devraient
étre autorisées que si:

(i) cela est expressément prévu par la
législation nationale ou une convention
collective applicable et le marin a été
informé, de la fagon que [Tlautorité
compétente considére comme la plus
appropriée, des conditions dans lesquelles
ces retenues sont opérées;

(ii) elles ne dépassent pas au total la limite
éventuellement établie par la Iégislation
nationale, les conventions collectives ou les
décisions judiciaires;

i) aucune retenue ne devrait étre effectuée
sur la rémunération du marin pour l'ob-
tention ou la conservation d'un emploi;

j) il devrait étre interdit d'infliger aux gens
de mer des amendes autres que celles
autorisées par la législation nationale, les
conventions  collectives ou  d'autres
dispositions;

k) Tlautorité compétente devrait étre
habilitée a inspecter les magasins et services
disponibles a bord afin de s'assurer qu'ils
pratiquent des prix justes et raisonnables
dans l'intérét des gens de mer concernés;

D) les créances des travailleurs relatives a
leurs salaires et autres sommes dues au titre
de leur emploi, dans la mesure ou elles ne
sont pas garanties conformément a la
Convention internationale de 1993 sur les
priviléges et  hypothéques maritimes,
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Anvisning B2.2.4 — Ligsta ménatliga
basbetalning eller grundlon for matroser

1. Basbetalningen eller grundlénen for en
kalendermanads tjanst fér en matros bor inte
understiga det belopp som periodiskt fast-
stills av gemensamma kommissionen for ar-
bete till sjoss eller ett annat organ som Inter-
nationella arbetsbyrans styrelse bemyndigat.
Efter styrelsens beslut skall generaldirektoren
underritta organisationens medlemsstater om
varje dndring av beloppet.

2. Inget i denna anvisning bdr anses paver-
ka arrangemang som Overenskommits mellan
redare eller deras organisationer och sj6folks-
organisationer i fraga om reglering av mini-
minormer f6r anstillningsvillkor och anstill-
ningsférhallanden, under forutsittning att den
behdriga myndigheten erkinner dessa mini-
minormer.

Regel 2.3 — Arbetstid och vilotid

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdin har reglerad
arbetstid och vilotid

1. Varje medlemsstat skall se till att sjo-
mannens arbetstid och vilotid dr reglerad.

2. Varje medlemsstat skall faststdlla den
ldingsta arbetstid eller den kortaste vilotid un-
der en given tidsperiod som uppfyller fore-
skrifterna i koden.

Standard A2.3 — Arbetstid och vilotid

1.1 denna standard avses med

a) arbetstid eller arbetstimmar: den tid un-
der vilken det krdvs att sjomén arbetar for far-
tygets rdkning,

b) vilotid eller vilotimmar: annan tid 4n ar-
betstid; termen innefattar inte korta raster.

2. Inom de granser som anges i punkterna
5 — 8 i denna standard skall varje medlems-
stat faststdlla antingen ett hogsta antal arbets-
timmar som inte far 6verskridas under en gi-
ven tidsrymd, eller ett minsta antal vilotim-

devraient étre protégées par un privilége,
conformément a la convention (no 173) sur
la protection des créances des travailleurs en
cas d'insolvabilité de leur employeur, 1992.
5. Tout Membre devrait, apres
consultation des organisations
représentatives des armateurs et des gens de
mer, instituer des procédures pour instruire
les plaintes relatives a toutes questions
couvertes par le présent principe directeur.

Principe directeur B2.2.3 — Salaires
minima

1. Sans préjudice du principe de la libre
négociation collective, tout Membre devrait
établir, aprés consultation des organisations
représentatives des armateurs et des gens de
mer, des procédures de fixation des salaires
minima pour les gens de mer. Les
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer devraient participer au
fonctionnement de ces procédures.

2. En établissant de telles procédures et en
fixant les salaires minima, il faudrait tenir
diiment compte des normes internationales
du travail relatives aux salaires minima ainsi
que des principes suivants:

a) le niveau des salaires minima devrait
tenir compte de la nature de I'emploi
maritime, des effectifs des navires et de la
durée normale du travail des gens de mer;

b) le niveau des salaires minima devrait
étre ajusté a l'évolution du cofit de la vie et
des besoins des gens de mer.

3. L'autorité compétente devrait s'assurer:

a) au moyen d'un systéme de contréle et de
sanctions, que les salaires versés ne sont pas
inférieurs aux taux établis;

b) que tout marin qui a été rémunéré a un
taux inférieur au taux minimum peut
recouvrer, par une procédure judiciaire ou
autre, accélérée et peu onéreuse, la somme
qui lui reste due.

Principe directeur B2.2.4 — Montant
mensuel minimum du salaire ou de la
solde de base des matelots qualifiés

1. Le salaire ou la solde de base pour un
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mar som skall tillhandahallas under en given
tidsrymd.

3. Varje medlemsstat erkénner att normen
for sjopersonals liksom foér andra arbetstaga-
res normalarbetstid skall baseras pa en atta-
timmarsdag med en vilodag per vecka och
vila pa allmdnna helgdagar. Detta skall dock
inte hindra medlemsstaten fran att tillimpa
forfaranden for att godkédnna eller registrera
kollektivavtal som faststiller sj&personals
normala arbetstid pd en nivd som inte &r
mindre férmanlig &n denna norm.

4. Varje medlemsstat skall, ndr den faststil-
ler nationella normer, ta hinsyn till den fara
som utmattade sjomén utgor, sérskilt de vars
skyldigheter innefattar navigationssékerhet
och ett riskfritt och sidkert framf6rande av far-

tyget.

5. Grénserna for arbets- och vilotid skall
vara f6ljande:

a) den léngsta arbetstiden far inte &verskri-
da:

(i) 14 timmar under en 24-timmarsperiod,
och

(ii) 72 timmar under en sjudagarsperiod,

och

b) den kortaste vilotiden far inte underskri-
da:

(i) 10 timmar under en 24-timmarsperiod,
och

(ii) 77 timmar under en sjudagarsperiod.

6. Vilotiden far delas upp pa hogst tva peri-
oder, varav en skall vara minst sex timmar
lang, och intervallet mellan p& varandra fol-
jande viloperioder far inte Gverskrida 14
timmar.

7. Uppstillningar, brand- och livbatsév-
ningar och 6vningar som foreskrivs i natio-
nella lagar och andra forfattningar och inter-
nationella instrument skall genomfdras med
minsta mojliga storning av viloperioderna och
sa att de inte leder till utmattning.

8. Nir sjomin har beredskapstjinst, som
nir ett maskinutrymme &r obemannat, och
den normala vilotiden stors av utryckningar
till arbete, skall lamplig kompensationsledig-
het utga.

9. Om inget kollektivavtal eller skiljedom

mois civil de service d'un matelot qualifié ne
devrait pas étre inférieur au montant établi
périodiquement par la Commission paritaire
maritime ou par un autre organe autorisé a le
faire par le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail. Sur décision
du Conseil d'administration, le Directeur
général notifiera toute révision du montant
ainsi établi aux Membres de 1'Organisation.

2. Rien dans le présent principe directeur
ne devrait étre interprété comme affectant
les accords entre les armateurs, ou leurs
organisations, et les organisations de gens de
mer en ce qui concerne la réglementation
des conditions minimales d'emploi, sous
réserve que ces conditions soient reconnues
par l'autorité compétente.

Régle 2.3 — Durée du travail ou du
repos

Objet: assurer aux gens de mer une durée de
travail ou de repos réglementée

1. Tout Membre veille a ce que la durée du
travail ou du repos des gens de mer soit
réglementée.

2. Tout Membre fixe un nombre maximal
d'heures de travail ou un nombre minimal
d'heures de repos sur une période donnée
conformément aux dispositions du code.

Norme A2.3 — Durée du travail ou du
repos

1. Aux fins de la présente norme:

a) heures de travail désigne le temps
durant lequel le marin est tenu d'effectuer un
travail pour le navire;

b) heures de repos désigne le temps qui
n'est pas compris dans la durée du travail;
cette expression n'inclut pas les interruptions
de courte durée.

2. Dans les limites indiquées aux
paragraphes 5 a 8 de la présente norme, tout
Membre fixe soit le nombre maximal
d'heures de travail qui ne doit pas étre
dépassé durant une période donnée, soit le
nombre minimal d'heures de repos qui doit
étre accordé durant une période donnée.

3. Tout Membre reconnait que la norme de
durée du travail pour les gens de mer,
comme pour les autres travailleurs, est de
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finns, eller om den behdriga myndigheten
finner att reglerna i avtal eller skiljedom som
ror punkt 7 eller 8 i denna standard &r otill-
rackliga, skall den faststilla regler som till-
forsékrar den berdrda sjomédnnen tillricklig
vila.

10. Medlemsstaterna skall krdva att en ar-
betsordning for fartyget anslids pa en lattill-
ginglig plats, och den skall for varje befatt-
ning ange atminstone

a) ett schema for tjanstgoringen till sjoss
och i hamn, och

b) den ldngsta arbetstid som medges eller
den kortaste vilotid som f6reskrivs i nationel-
la lagar och andra forfattningar eller i géllan-
de kollektivavtal.

11. Den arbetsordning som avses i punkt 10
i denna standard skall upprittas enligt ett
standardformuldr pa det eller de arbetssprak
som anvinds pé fartyget, och pa engelska.

12. Varje medlemsstat skall kriva att jour-
naler 6ver sjoménnens dagliga arbetstid eller
dagliga vilotimmar sparas for att mojliggora
Overvakning av att punkterna 5—11 i denna
standard uppfylls. Journalerna skall vara i
standardformat som faststillts av den behori-
ga myndigheten med beaktande av eventuellt
tillgdingliga anvisningar fran Internationella
arbetsorganisationen eller ett standardformat
som utformats av organisationen. De skall
vara pa sprak som krdvs i punkt 11 i denna
standard. Sjoménnen skall f4 en kopia av de
journaler som berdr dem och skall vara un-
derskrivna av befilhavaren eller en person
som denne bemyndigat, och av sjoménnen.

13. Ingenting i punkterna 5 eller 6 i denna
standard far hindra en medlemsstat fran att ha
nationella lagar och andra forfattningar eller
ett forfarande som tilldter den behoriga myn-
digheten att godkdnna eller registrera kollek-
tivavtal som medger undantag fran de fast-
stillda granserna. Sadana undantag skall sa
langt mojligt folja bestimmelserna i denna
standard men far beakta oftare férekommande
eller lingre ledighetsperioder eller kompensa-
tionsledighet for vaktgaende sjomin eller
sjoman som arbetar ombord pa fartyg som
g6r korta resor.,
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huit heures, avec un jour de repos par
semaine, plus le repos correspondant aux
jours fériés. Cependant, rien n'empéche un
Membre d'adopter des dispositions visant a
autoriser ou a enregistrer une convention
collective qui fixe les horaires normaux de
travail des gens de mer sur une base qui ne
soit pas moins favorable que ladite norme.

4. Pour définir les normes nationales, tout
Membre prend en compte les dangers
qu'entraine une fatigue excessive des gens de
mer, notamment de ceux dont les tiches ont
une incidence sur la sécurité de la navigation
et sur la sireté et la sécurité de I'exploitation
du navire.

5. Les limites des heures de travail ou de
repos sont établies comme suit:

a) le nombre maximal d'heures de travail
ne doit pas dépasser:

(i) 14 heures par période de 24 heures;

(ii) 72 heures par période de sept jours;

ou

b) le nombre minimal d'heures de repos ne
doit pas étre inférieur a:

(i) 10 heures par période de 24 heures;

(ii) 77 heures par période de sept jours.

6. Les heures de repos ne peuvent é&tre
scindées en plus de deux périodes, dont l'une
d'une durée d'au moins six heures, et
l'intervalle entre deux périodes consécutives
de repos ne doit pas dépasser 14 heures.

7. Les rassemblements, les exercices
d'incendie et d'évacuation et les exercices
prescrits par la législation nationale et par
les instruments internationaux doivent se
dérouler de maniere a éviter le plus possible
de perturber les périodes de repos et a ne pas
provoquer de fatigue.

8. Lorsquun marin est sur appel, par
exemple lorsqu'un local de machines est sans
présence humaine, il bénéficie d'une période
de repos compensatoire adéquate si la durée
normale de son repos est perturbée par des
appels.

9. S'il n'existe ni convention collective ni
sentence arbitrale ou si l'autorité compétente
décide que les dispositions de la convention
collective ou de la sentence arbitrale sont
insuffisantes en ce qui concerne les
paragraphes 7 et 8 de la présente norme,
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14. Ingenting i denna standard far inskrianka
ritten for ett fartygs befdlhavare att krdva att
sjominl fullgér den arbetstid som behovs for
fartygets, de ombordvarandes eller lastens
omedelbara sikerhet, eller for att limna hjilp
at andra fartyg eller personer i sjondd. Darfor
far befdlhavaren tillfdlligt upphdva schemat
for arbetstid eller vilotid och aldgga sjoperso-
nal att fullgéra den arbetstid som behovs tills
normalldget &r aterstillt. Snarast mojligt efter
det att normalléget dr aterstillt skall befilha-
varen se till att sjoman som har utfort arbete
under en schemalagd viloperiod far en till-
racklig viloperiod.

Anvisning B2.3 — Arbetstid och vilotid
Anvisning B2.3.1 — Unga sj6mén

1. Till sjoss och i hamn boér foljande regler
tillampas pa alla unga sjomin som inte fyllt
18 ar:

a) arbetstiden bor inte Gverskrida 8 timmar
per dag och 40 timmar per vecka, och over-
tidsarbete bor forekomma endast om det &r
oundvikligt av sdkerhetsskil,

b) tillricklig tid bor anslas till alla maltider,
och en rast pa minst en timme f6r dagens hu-
vudmal bor medges, och

¢) 15 minuters vila snarast mojligt efter var-
je sammanhidngande period pa tva arbetstim-
mar bdr medges.

2. I undantagsfall behdver bestimmelserna i
punkt 1 i denna anvisning inte tillimpas om

a) de dr ogenomftrbara for unga sjomin pa
déck, i maskinrum och utspisningsavdelning-
ar med vakttjinst eller som arbetar i skift med
tjinstgoringslista, eller

b) en effektiv utbildning av unga sjomén
enligt faststéllda program och scheman skulle
forsvaras.

3. Sadana undantagssituationer boér tas upp i

l'autorité compétente fixe les dispositions
visant a assurer aux gens de mer un repos
suffisant.

10. Tout Membre exige que soit affiché a
un endroit facilement accessible un tableau
précisant l'organisation du travail a bord, qui
doit indiquer pour chaque fonction au moins:

a) le programme du service a la mer et au
port;

b) le nombre maximal d'heures de travail
ou le nombre minimal dheures de repos
prescrit par la législation nationale ou les
conventions collectives applicables.

11. Le tableau visé au paragraphe 10 de la
présente norme est établi selon un modéle
normalisé dans la ou les langues de travail
du navire ainsi qu'en anglais.

12. Tout Membre exige que des registres
des heures quotidiennes de travail ou de
repos des gens de mer soient tenus pour qu'il
soit possible de wveiller au respect des
paragraphes 5 a 11 de la présente norme.
Ces registres suivent un modele normalisé
établi par l'autorité compétente compte tenu
des directives disponibles de 1'Organisation
internationale du Travail ou tout modéle
normalisé établi par I'Organisation. Ils sont
dans les langues indiquées au paragraphe 11
de la présente norme. Le marin recoit un
exemplaire des inscriptions aux registres le
concernant, qui doit &tre émargé par le
capitaine, ou par une personne autorisée par
ce dernier, ainsi que par le marin.

13. Rien dans les paragraphes 5 et 6 de la
présente norme n'empéche un Membre
d'adopter une législation nationale ou une
procédure permettant a l'autorité compétente
d'autoriser ou d'enregistrer des conventions
collectives prévoyant des dérogations aux
limites fixées. Ces dérogations doivent, dans
la mesure du possible, étre conformes aux
dispositions de la présente norme mais
peuvent tenir compte de périodes de congé
plus fréquentes ou plus longues, ou de
l'octroi de congés compensatoires aux gens
de mer de quart ou aux gens de mer
travaillant a bord de navires affectés a des
voyages de courte durée.

14. Rien dans la présente norme n'affecte
le droit du capitaine d'un navire d'exiger d'un
marin les heures de travail nécessaires pour
assurer la sécurité immédiate du navire, des
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en motiverad rapport som undertecknas av
befdlhavaren.

4. Punkt 1 i denna anvisning undantar inte
ung sjopersonal fran den allménna skyldighet
att arbeta i ett nodlige som aligger alla sj6-
min enligt standard A2.3 punkt 14.

Regel 2.4 — Riitt till ledighet

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdcn har tillréick-
lig ledighet

1. Varje medlemsstat skall kréva att sjomén
som ir anstilld pa fartyg som for dess flagg
ges betald semester pé skiliga villkor enligt
reglerna i koden.

2. Sjomin skall beviljas landpermission for
att frimja dess hilsa och vilbefinnande sé
langt detta &r forenligt med de praktiska krav
arbetsuppgifterna stiller.

Standard A2.4 — Ratt till ledighet

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som faststidller minimi-
normer for semester for sjomén som tjanstgor
pa fartyg som for dess flagg, med vederborlig
hiansyn till sjomédnnens speciella behov nir
det giller sddan ledighet.

2. Med forbehall for eventuella kollektivav-
tal eller lagar och andra forfattningar som f6-
reskriver en ldmplig berdkningsmetod som
beaktar sjominnens speciella behov i detta
avseende skall betald semester utgd med
minst 2,5 kalenderdagar per anstillningsma-
nad. Metoden for berikning av tjdnstgdring-
ens ldngd skall faststillas av den behdriga
myndigheten eller pa annat lampligt sétt i re-
spektive land. Berittigad franvaro fran arbetet
skall inte betraktas som semester.

3. Varje 6verenskommelse om avstiende
fran den betalda minimisemester som fore-
skrivs i denna standard skall vara férbjuden,
utom i fall som den behériga myndigheten
bestdmmer.
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personnes a bord ou de la cargaison ou pour
porter secours a d'autres navires ou aux
personnes en détresse en mer. Le cas
échéant, le capitaine pourra suspendre les
horaires normaux de travail ou de repos et
exiger qu'un marin accomplisse les heures de
travail nécessaires jusqu'au retour a une
situation normale. Dés que cela est réalisable
aprés le retour a une situation normale, le
capitaine doit faire en sorte que tout marin
ayant effectué un travail alors qu'il était en
période de repos selon I'horaire normal
bénéficie d'une période de repos adéquate.

Principe directeur B2.3 — Durée du
travail ou du repos

Principe directeur B2.3.1 — Jeunes gens
de mer

1. En mer comme au port, les dispositions
ci-aprés devraient s'appliquer a tous les
jeunes gens de mer de moins de 18 ans:

a) l'horaire de travail ne devrait pas
excéder huit heures par jour ni 40 heures par
semaine et les intéressés ne devraient
effectuer dheures supplémentaires que
lorsque cela est inévitable pour des raisons
de sécurité;

b) une pause suffisante devrait étre
accordée pour chacun des repas et une pause
d'au moins une heure devrait étre assurée
pour prendre le repas principal;

c) un repos de 15 minutes intervenant
aussitot que possible aprés la fin d'une
période de travail de deux heures devrait étre
assure.

2. A titre exceptionnel, les dispositions du
paragraphe 1 du présent principe directeur
pourront ne pas étre appliquées lorsque:

a) il n'est pas possible de les concilier avec
le service de quart des jeunes gens de mer a
la passerelle, aux machines ou au service
général ou lorsque le travail organisé par
équipe ne le permet pas;

b) la formation effective des jeunes gens
de mer, selon des programmes et plans
d'études  établis, pourrait en  étre
compromise.

3. De telles exceptions devraient étre
enregistrées, avec indication des motifs, et
signées par le capitaine.
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Anvisning B2.4 — Raitt till ledighet
Anvisning B2.4.1 — Berdkning av rétten

1. Pa villkor som faststills av den behoriga
myndigheten eller pa annat lampligt sétt i re-
spektive land, bor tjinst utanfor anstillnings-
avtalet riknas som en del av tjdnstgoringsti-
den.

2. Pa villkor som faststills av den behoriga
myndigheten eller i gillande kollektivavtal
bor franvaro fran arbetet for att genomgé en
godkind yrkesutbildning med anknytning till
anstillningen eller av skél som sjukdom, ska-
da eller barnafédande riknas som en del av
tjanstgoringstiden.

3. Ersiittningsnivan under semester bor vara
den anstilldes normala erséttning enligt na-
tionella lagar och andra forfattningar eller
géllande anstéllningsavtal for sjopersonal. For
sjémédn som #r anstélld f6r kortare tid &n ett ar
eller vid anstillningens upphérande bor ritten
till semester berdknas med hénsyn till anstill-
ningstidens léngd.

4. Foljande bor inte inga i betald semester:

a) allménna och traditionella helgdagar som
ir erkdnda som sadana i flaggstaten, oavsett
om de infaller under den betalda semestern
eller ej,

b) perioder av arbetsoférmaga beroende pa
sjukdom, skada eller barnafédande, pa villkor
som faststills av den behoriga myndigheten
eller pa annat lampligt sitt i respektive land,

¢) tillfallig landpermission som beviljats
sjoman under ett anstillningsavtal, och

d) kompensationsledighet av olika slag, pa
villkor som faststills av den behériga myn-
digheten eller pa annat lampligt sitt i respek-
tive land.

4, Le paragraphe 1 du présent principe
directeur ne dispense pas les jeunes gens de
mer de l'obligation générale, faite a
I'ensemble des gens de mer, de travailler
dans toute situation d'urgence,
conformément  aux  dispositions  du
paragraphe 14 de la norme A2.3.

Reégle 2.4 — Droit a un congé

Objet: assurer aux gens de mer un congé
approprié

1. Tout Membre exige que les gens de mer
employés sur des navires battant son
pavillon aient droit a un congé annuel
rémunéré dans les conditions voulues,
conformément aux dispositions du code.

2. Des permissions a terre sont accordées
aux gens de mer dans un souci de santé et de
bien-&tre, pour autant qu'elles soient
compatibles avec les exigences pratiques de
leur fonction.

Norme A2.4 — Droit a un congé

1. Tout Membre adopte une législation qui
détermine les normes minimales de congé
annuel applicables aux gens de mer engagés
sur des navires battant son pavillon, en

tenant diment compte des besoins
particuliers des gens de mer en matiére de
congg.

2. Sous réserve des dispositions de toute
convention  collective ou législation
prévoyant un mode de calcul approprié
tenant compte des besoins particuliers des
gens de mer a cet égard, les congés payés
annuels sont calculés sur la base d'un
minimum de 2,5 jours civils par mois
d'emploi. Le mode de calcul de la période de
service est fixé par l'autorité compétente ou
'organisme approprié dans chaque pays. Les
absences au travail justifiées ne sont pas
comptées comme congé annuel.

3. Tout accord portant sur la renonciation
au droit au congé payé annuel minimum
défini dans la présente norme, sauf dans les
cas prévus par l'autorité compétente, est
interdit.
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Anvisning B2.4.2 — Semesteruttag

1. Vid vilken tid semestern skall tas ut bor,
om det inte faststills i férordning, kollektiv-
avtal, skiljedom eller pa annat sitt i enlighet
med nationell praxis, avgoras av redaren i
samrad och, sa langt mojligt, i samforstand
med berdrd sjoman eller representanter for
denna.

2. Sjémin bor i princip ha ritt till semester
pa en plats till vilken den har vésentlig an-
knytning, normalt densamma som den plats
till vilken den #r berittigad till hemresa. Det
bor inte krivas att sjdmannen mot sin vilja tar
ut intjinad semester pa nagon annan plats, om
detta inte foreskrivs i ett anstédllningsavtal for
sjoman eller nationella lagar och andra for-
fattningar.

3. Om sjoman méste ta ut sin semester fran
en annan plats &n den som medges i punkt 2 i
denna anvisning, bor den vara berittigad till
fri resa till den plats ddr den monstrade pa el-
ler rekryterades, beroende pa vilken som lig-
ger nirmast hemorten; traktamente och andra
direkta kostnader bor betalas av redaren, och
restiden bor inte dras fran den intjdnade se-
mestern.

4. Sjoman som tar semester bor kallas till-
baka endast i yttersta nédfall och med veder-
boérandes medgivande.

Anvisning B2.4.3 — Uppdelning och spa-
rande

1. Uppdelning av semester eller sparande av
intjanad semester for ett ar tillsammans med
en foljande ledighetsperiod far godkénnas av
den behoriga myndigheten eller pd annat
lampligt sétt i respektive land.

2. Med forbehall fo6r punkt 1 i denna anvis-
ning och om inte annat foreskrivs i ett avtal
som &r tillimpligt pa redaren och berérd sjo-
personal skall den semester som rekommen-
deras i denna anvisning bestd av en samman-
hingande period.

Principe directeur B2.4 — Droit a un
congé

Principe directeur B2.4.1 — Calcul des
droits

1. Dans les conditions déterminées par
l'autorité compétente ou par I'organisme
approprié dans chaque pays, toute période de
service effectuée en dehors du contrat
d'engagement maritime devrait étre comptée
dans la période de service.

2. Dans les conditions déterminées par
l'autorité compétente ou fixées dans une
convention  collective  applicable, les
absences au travail pour participer a un
cours agréé de formation professionnelle
maritime ou pour des motifs tels qu'une
maladie ou un accident, ou pour cause de
maternité, devraient étre comptées dans la
période de service.

3. Le niveau de rémunération pendant le
congé annuel devrait étre celui de la
rémunération normale du marin telle
qu'établie par la législation nationale ou le
contrat d'engagement maritime applicable.
Dans le cas des gens de mer employés pour
des périodes de moins d'une année ou en cas
de cessation de la relation de travail, la
rémunération du congé devrait étre calculée
au prorata.

4, Ne devraient pas étre comptés dans le
congé pay¢ annuel:

a) les jours fériés officiels et coutumiers
reconnus comme tels dans I'Etat du pavillon,
qu'ils se situent ou non dans la période de
congé payé annuel;

b) les périodes d'incapacité de travail
résultant de maladies ou d'accidents, ou pour
cause de maternité, dans les conditions
déterminées par I'autorité compétente ou par
'organisme appropri¢ dans chaque pays;

¢) les permissions a terre temporaires
accordées aux gens de mer pendant le
contrat d'engagement;

d) les congés compensatoires de toute
nature, dans les conditions déterminées par
l'autorité compétente ou par I'organisme
approprié dans chaque pays.
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Anvisning B2.4.4 — Unga sj6mén

1. Speciella atgdrder bor Gvervigas for sjo-
mén som inte fyllt 18 ar och som har arbetat
sex manader eller kortare tid enligt ett kollek-
tivavtal eller anstillningsavtal for sjomén
utan ledighet pa ett fartyg i utrikes fart, och
som inte har atervént till sitt hemland under
den tiden och inte kommer att atervéinda un-
der de foljande tre manaderna av resan. Sada-
na atgirder kan bestd av en hemresa utan
kostnad for dem sjilva till platsen dér de
monstrade pa i boséttningslandet for att ta ut
den ledighet de tj&nat in under resan.

Regel 2.5 — Hemresa

Syfie: Att sdkerstdlla att sjomdn kan daterviin-
da hem

1. Sjomén har rétt till hemresa utan kostnad
for dem sjédlva under de forhallanden och pa
de villkor som anges i koden.

2. Varje medlemsstat skall krdva att fartyg
som for dess flagg stéller ekonomisk garanti
for att sdkerstilla att sjomédnnen kan resa hem
enligt koden.

Standard A2.5 — Hemresa

1. Varje medlemsstat skall sikerstdlla att
sjomin pa fartyg som for dess flagg &r bert-
tigad till hemresa under foljande forhallan-
den:

a) om anstdllningsavtalet gar ut medan sjo-
ménnen befinner sig utanfor landets grénser,

b) nér anstillningsavtalet bryts:

(i) av redaren, eller

(ii) av sjomdnnen av grundad anledning,
och

¢) ndr sjominnen inte lingre kan fullgtra
sina uppgifter enligt anstillningsavtalet eller

Principe directeur B2.4.2 — Prise du
cong¢ annuel

1. L'époque a laquelle le congé sera pris
devrait étre déterminée par l'armateur apres
consultation et, dans la mesure du possible,
avec l'accord des gens de mer intéressés ou
de leurs représentants, 4 moins qu'elle ne soit
fixée par voie réglementaire, par convention
collective, par sentence arbitrale ou de toute
autre maniére conforme a la pratique
nationale.

2. Les gens de mer devraient en principe
avoir le droit de prendre leur congé annuel a
I'endroit ou ils ont des attaches effectives,
c'est-a-dire en général au lieu vers lequel ils
ont le droit d'étre rapatriés. Les gens de mer
ne devraient pas étre tenus, sans leur
consentement, de prendre le congé annuel
qui leur est di 2 un endroit autre, sauf en
application des dispositions du contrat
d'engagement maritime ou de la législation
nationale.

3. Les gens de mer qui sont obligés de
prendre leur congé annuel alors qu'ils se
trouvent a un endroit autre que le lieu
autorisé au paragraphe 2 du présent principe
directeur devraient avoir droit au transport
gratuit jusqu'au lieu le plus proche de leur
domicile, qu'il s'agisse du lieu d'engagement
ou du lieu de recrutement; leurs frais
d'entretien et les autres frais en rapport direct
avec ce voyage devraient étre a la charge de
'armateur, et le temps de voyage ne devrait
pas étre déduit du congé payé annuel qui
leur est da.

4. Les gens de mer en congé annuel ne
devraient étre rappelés que dans les cas
d'extréme urgence et avec leur accord.

Principe directeur B2.4.3 —
Fractionnement et cumul

1. Le fractionnement du congé payé annuel
ou le cumul du congé acquis au cours d'une
année avec un congé ultérieur peut étre
autorisé par l'autorité compétente ou par
'organisme appropri¢ dans chaque pays.

2. Sous réserve des dispositions du
paragraphe 1 du présent principe directeur,
et 2 moins qu'il n'en soit convenu autrement
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inte kan véntas fullgéra dem under radande
forhallanden.

2. Varje medlemsstat skall sikerstilla att
det finns lampliga foreskrifter i dess lagar och
andra forfattningar eller i kollektivavtal som
foreskriver:

a) de omsténdigheter under vilka sjéomén &r
berittigade till hemresa enligt punkt 1 b och 1
¢ 1 denna standard,

b) den maximala varaktigheten av tjinstgo-
ringsperioder ombord efter vilka en sjoman dr
berittigad till hemresa, som maste vara mind-
re dn 12 manader, och

¢) exakt vilka férméner redare skall betala
for hemresa, inberiknat formaner som hor
samman med hemresans destinationer, trans-
portsittet, vilka utgiftsposter som skall inga
och andra arrangemang som redare skall sva-
ra for.

3. Varje medlemsstat skall forbjuda att re-
dare kriver sjomin pé betalning i forskott till
sin hemresa nir de borjar sin anstéllning, lik-
som att redaren kompenserar sig for kostna-
den for hemresan fran sjoménnens 16n eller
andra formaner, utom ndr personalen enligt
nationella lagar, andra forfattningar eller gil-
lande kollektivavtal har befunnits allvarligt ha
asidosatt sina skyldigheter enligt anstill-
ningsavtalet.

4. Nationella lagar och andra forfattningar
skall inte paverka redarens eventuella ritt att
aterkridva kostnaden for hemresa enligt tred-
jepartsavtal.

5. Om en redare inte kan ordna eller bekos-
ta hemresa for sjomén som &r berittigad till
sadan giller foljande:

a) den behériga myndigheten i den med-
lemsstat vars flagg fartyget for skall ordna
hemresa for de berbrda sjoménnen; om den
inte kan go6ra det, far den stat fran vilken sjo-
minnen skall resa hem eller den stat dér per-
sonalen &r medborgare ordna hemresan och
aterkrdva kostnaden fran den medlemsstat
vars flagg fartyget for,

b) den medlemsstat vars flagg fartyget for
skall fran redaren kunna aterkrdva kostnader
som uppstar for sjémédnnens hemresa,

c) kostnaderna for hemresa far under inga
omstindigheter belasta sjoménnen, utom i fall
som anges i punkt 3 i denna standard.

par un accord liant I'armateur et les gens de
mer intéressés, le congé payé annuel
recommandé dans le présent principe
directeur devrait consister en une période
ininterrompue.

Principe directeur B2.4.4 — Jeunes gens
de mer

1. Des mesures particulieres devraient étre
envisagées pour tout marin de moins de 18
ans qui a servi pendant six mois, ou toute
autre durée inférieure en application d'une
convention collective ou d'un contrat
d'engagement maritime, sans congé a bord
d'un navire allant a I'étranger, qui n'est pas
retourné dans le pays ou il a son domicile
durant cette période et n'y retournera pas
durant les trois mois de voyage suivants. Ces
mesures pourraient consister a lui donner le
droit d'étre rapatrié, sans frais pour lui-
méme, au lieu de son engagement d'origine
dans le pays de son domicile afin qu'il puisse
prendre les congés accumulés pendant le
voyage.

Reégle 2.5 — Rapatriement

Objet: assurer aux gens de mer la possibilité
de rentrer chez eux

1. Les gens de mer ont le droit d'étre
rapatriés sans frais pour eux-mémes dans les
cas et dans les conditions spécifiés dans le
code.

2. Tout Membre exige des navires battant
son pavillon qu'ils fournissent une garantie
financiere en vue d'assurer que les gens de
mer sont diiment rapatriés, conformément au
code.

Norme A2.5 — Rapatriement

1. Tout Membre veille a ce que les gens de
mer embarqués sur des navires battant son
pavillon aient le droit d'étre rapatriés dans
les cas suivants:

a) lorsque le contrat d'engagement
maritime expire alors que les intéressés se
trouvent a |'étranger:;

b) lorsque le contrat
maritime est dénoncé:

d'engagement
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6. Med beaktande av tillampliga internatio-
nella instrument, dédribland 1999 ars interna-
tionella konvention om kvarhallande av far-
tyg (International Convention on Arrest of
Ships), far en medlemsstat som har betalat
kostnaden for hemresa enligt denna kod
kvarhalla eller begidra kvarhallande av den
berdrda redarens fartyg tills aterbetalning har
skett enligt punkt 5 i denna standard.

7. Varje medlemsstat skall underlédtta hem-
resa for den sjoman som tjinstgor pa fartyg
som angdr dess hamnar eller passerar genom
dess territorialvatten eller inre vatten och de-
ras ersittare ombord.

8. Framforallt far en medlemsstat inte vigra
nagon sjoman ritt till hemresa pa grund av en
redares ekonomiska omstidndigheter eller
oférmaga eller bristande vilja att ersiitta en
sjoman.

9. Varje medlemsstat skall krdva att fartyg
som for dess flagg medfor en kopia av gil-
lande nationella foreskrifter om hemresa pa
ett lampligt sprék och héller den tillginglig
for sjominnen.

Anvisning B2.5 — Hemresa

Anvisning B2.5.1 — Berdttigande

1. Sj6min bor vara berittigade till hemresa

a) i fall som omfattas av standard A2.5,
punkt 1 a, ndr uppsdgningstiden enligt be-
stimmelserna i anstdllningsavtalet 16pt ut,

b) i fall som omfattas av standard A2.5,
punkterna 1 boch 1 c:

(i) vid sjukdom, skada eller annat medi-
cinskt skil som kréver att de reser hem nir de
ar friska nog for att resa,

(ii) vid forlisning,

(iii) om redaren till f6ljd av insolvens, for-
sdljning eller omregistrering av fartyget eller
av nagot annat liknande skil inte kan fullf6lja
sina skyldigheter enligt lag eller avtal som
sjomidnnens arbetsgivare,
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(i) par l'armateur; ou
(ii) par le marin pour des raisons justifiées;

c) lorsque le marin n'est plus en mesure
d'exercer les fonctions prévues par le contrat
d'engagement maritime ou qu'il n'est pas
possible de lui demander de les exercer
compte tenu de circonstances particuliéres.

2. Tout Membre veille a ce que des
dispositions appropriées soient prévues dans
sa législation ou d'autres mesures ou dans les
conventions collectives, prescrivant:

a) les cas dans lesquels les gens de mer ont
le droit d'étre rapatrié¢s, conformément au
paragraphe 1 b) et c¢) de la présente norme;

la durée maximale des périodes
d'embarquement au terme desquelles les
gens de mer ont droit au rapatriement; ces
périodes doivent étre inféricures a douze
mois;

c) le détail des droits devant étre octroyés
par I'armateur en matiere de rapatriement, y
compris les destinations du rapatriement, le
mode de transport, les dépenses devant étre
prises en charge et autres dispositions qu'il
lui incombe de prendre.

3. Tout Membre doit interdire a I'armateur
d'exiger du marin, au début de son emploi,
une avance en vue de couvrir les frais de son
rapatriement et, également, de recouvrer
aupres du marin les frais de rapatriement sur
son salaire ou ses autres droits, sauf si
I'intéressé a été reconnu, conformément a la
législation nationale, a d'autres dispositions
ou aux conventions collectives applicables,
coupable d'un manquement grave aux
obligations de son emploi.

4. La législation nationale ne doit pas faire
obstacle au droit de I'armateur de recouvrer
le colit du rapatriement au titre
d'arrangements contractuels avec des tiers.

5. Si un armateur omet de prendre des
dispositions pour le rapatriement d'un marin
qui y a droit ou d'en assumer les frais:

a) lautorité compétente de I'Etat du
pavillon organise le rapatriement du marin;
si elle omet de le faire, I'Etat a partir du
territoire duquel le marin doit étre rapatrié
ou I'Etat dont il est ressortissant peuvent
organiser le rapatriement et en recouvrer les
frais aupres de I'Etat du pavillon;
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(iv) om ett fartyg &r destinerat till en krigs-
zon enligt definition i nationella lagar och
andra forfattningar eller anstillningsavtal for
sjOpersonal, dit sjoménnen inte gar med pa att
aka, och

(v) om anstillningen upphor eller avbryts
enligt industriell skiljedom eller kollektivav-
tal, eller om anstéllningen upph6r av nagot
annat liknande skil.

2. Nir den lidngsta tjanstgdringstiden om-
bord efter vilken en sjoman dr beréttigad till
hemresa faststills enligt denna kod, bor hén-
syn tas till faktorer som paverkar arbetsmil-
jon. Varje medlemsstat bor i mgjligaste man
soka korta av tiden mot bakgrund av tekniska
fordndringar och kan fa vigledning i fragan i
rekommendationer fran gemensamma kom-
missionen for arbete till sjGss.

3. De kostnader for hemresa som redaren
bor svara for enligt standard A2.5 bor innefat-
ta minst féljande:

a) resa till den destination som valts for
hemresan enligt punkt 6 i denna anvisning,

b) kost och logi fran det att sjdmannen 1dm-
nar fartyget tills den nar hemresedestinatio-
nen,

c) betalning och traktamenten fran det att
sjomédnnen ldmnar fartyget tills de nar hemre-
sedestinationen, om detta foreskrivs 1 natio-
nella lagar, andra forfattningar eller kollek-
tivavtal,

d) transport av 30 kg av sjominnens per-
sonliga bagage till hemresedestinationen, och

e) vid behov, ldkarvard tills vederborande
ar frisk nog for att resa till hemresedestinatio-
nen,

4. Vintetid och restid for hemresa bor inte
dras av fran intjdnad semestertid.

5. Det bor kridvas att redare fortsétter att
svara for kostnaderna fér hemresa tills veder-
borande gétt i land pa en destination som f6-
reskrivs i denna kod eller har fatt l1amplig an-
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b) I'Etat du pavillon pourra recouvrer
aupres de l'armateur les frais encourus pour
le rapatriement du marin;

c) les frais de rapatriement ne doivent en
aucun cas étre a la charge du marin, sauf
dans les conditions prévues au paragraphe 3
de la présente norme.

6. En tenant compte des instruments
internationaux applicables, y compris la
Convention internationale de 1999 sur la
saisie conservatoire des navires, un Membre
qui a payé le colt du rapatriement
conformément aux dispositions du code peut
immobiliser les navires de I'armateur
concerné, ou demander leur immobilisation,
jusqu'a ce que le remboursement soit
effectué conformément aux dispositions du
paragraphe 5 de la présente norme.

7. Tout Membre facilite le rapatriement
des gens de mer qui servent sur des navires
faisant escale dans ses ports ou traversant
ses eaux territoriales ou intérieures, ainsi que
leur remplacement a bord.

8. En particulier, un Membre ne doit pas
refuser a un marin le droit d'étre rapatrié du
fait de la situation financiére d'un armateur
ou au motif que celui-ci est dans
I'impossibilit¢ ou refuse de remplacer
I'intéressé.

9. Tout Membre exige que, sur les navires
battant son pavillon, une copie des
dispositions  nationales applicables au
rapatriement soit détenue et mise a la
disposition des gens de mer, dans la langue
qui convient.

Principe directeur B2.5 — Rapatriement

Principe directeur B2.5.1 — Conditions
des droits au rapatriement

1. Tout marin devrait avoir le droit d'étre
rapatrié:

a) dans le cas prévu au paragraphe 1 a) de
la norme A2.5. a la fin de la période de

préavis donné conformément aux
dispositions du contrat d'engagement
maritime;

b) dans les cas prévus au paragraphe 1 b)
et ¢) de la norme A2.5:

(i) en cas de maladie ou d'accident ou pour
une autre raison d'ordre médical qui exige le
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stdllning pa ett fartyg som &r pa vig till en av
dessa destinationer.

6. Varje medlemsstat bor kriva att redare
pa ett lampligt och snabbt sitt tar ansvar for
hemresearrangemang. Det normala transport-
sittet bor vara flyg. Medlemsstaten bor f6re-
skriva de destinationer till vilka sjomédnnen
far resa hem. Destinationerna bor innefatta de
linder med vilka sjoménnen kan bedomas ha
véasentlig anknytning, bland annat

a) den plats dir sjdmannen accepterade an-
stéllningen,

b) den plats som foreskrivs i kollektivavtal,

¢) sjdmannens boséttningsland, eller

d) annan plats som kan ha éverenskommits
vid anstdllningstidpunkten.

7. Sjomén bor ha ritt att bland de foreskriv-
na destinationerna vilja vart den skall resa
hem.

8. Ratten till hemresa kan forverkas om den
berdrda sjomannen inte gor ansprdk pa den
inom rimlig tid som skall faststéllas i natio-
nella lagar, andra forfattningar eller kollek-
tivavtal.

Anvisning B2.5.2 — Medlemsstaternas
genomforande

1. All mojlig praktisk hjélp bor ges till en
sjoman som blir strandsatt i en frimmande
hamn i véintan pa hemresa, och om denna for-
senas bor den behoriga myndigheten i den
frimmande hamnen se till att flaggstatens
konsul eller lokala representant och den stat
dédr sjomannen dr medborgare eller bosatt ge-
nast informeras.

2. Varje medlemsstat bor se till att 1ampliga
arrangemang gors for

a) atervindande av sjomén som #r anstilld
pa ett fartyg som for ett annat lands flagg och
som sitts i land i en frimmande hamn av skil
som den inte rar over:

(i) till den hamn dar den berérda personen
anstilldes, eller
(ii) till en hamn i det land dar personen &r
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rapatriement du marin quand il est reconnu
médicalement en état de voyager;

(ii) en cas de naufrage;

(iii) quand l'armateur n'est plus en mesure
de remplir ses obligations Iégales ou
contractuelles d'employeur vis-a-vis du
marin pour cause d'insolvabilité, de vente du
navire, de changement d'immatriculation du
navire, ou pour toute autre raison analogue;

(iv) quand un navire fait route vers une
zone de guerre, telle que définie par la
législation  nationale ou le contrat
d'engagement maritime, ou le marin
n'accepte pas de se rendre;

(v) en cas de cessation ou de suspension de
I'emploi du marin conformément a une
sentence arbitrale ou a une convention
collective, ou en cas de cessation de I'emploi
pour toute autre raison similaire.

2. Pour fixer les durées maximales des
périodes  d'embarquement au  terme
desquelles le marin a droit au rapatriement,
conformément au présent code, il faudrait
tenir compte des facteurs qui affectent le
milieu de travail du marin. Tout Membre
devrait, dans toute la mesure possible,
s'efforcer de réduire ces durées en fonction

des changements et évolutions de la
technologie et pourrait s'inspirer des
recommandations de la  Commission

paritaire maritime en la matiére.

3. En application de la norme A2.5, les
frais a la charge de l'armateur en cas de
rapatriement devraient inclure au moins:

a) le voyage jusqu'a la destination choisie
pour le rapatriement, conformément au
paragraphe 6 du présent principe directeur;

b) le logement et la nourriture du marin
depuis le moment ou il quitte le navire
jusqu'a son arrivée a la destination de
rapatriement;

c) la rémunération et les indemnités depuis
le moment ol le marin quitte le navire
jusqu'a son arrivée a la destination de
rapatriement si cela est prévu par la
législation nationale ou par les conventions
collectives;

d) le transport de 30 kilogrammes de
bagages personnels du marin jusqu'a la
destination de rapatriement;

e) le traitement médical, si nécessaire, en
attendant que I'état de santé du marin lui
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medborgare eller bosatt, eller

(iii) till en annan hamn enligt Gverenskom-
melse mellan personen och befilhavaren eller
redaren, med godkinnande fran den behoriga
myndigheten eller under annan lamplig ga-
ranti,

b) ldkarvard och uppehille f6r sjomén som
ir anstélld pa ett fartyg under ett annat lands
flagg, som sitts i land i en utlindsk hamn till
f6ljd av sjukdom eller skada som uppkommit
i tjanstgdringen pa fartyget och inte beror pa
egen uppsatlig vardsloshet.

3. Om det, nér sjomédn som inte fyllt 18 ar
har tjdnstgjort pa ett fartyg i minst fyra ména-
der under sin forsta utlindska sjoresa, visar
sig att den inte &r lamplig for sj6livet, bor
mojlighet ges till hemresa utan kostnad for
sjomannen fran forsta ldmpliga ang6rings-
hamn dir flaggstaten eller den stat dir perso-
nen dr medborgare eller bosatt har konsulats-
tjdnster. Sddan hemresa och skélen for denna
bor anmdlas till den myndighet som utfardade
de dokument som gjorde det mojligt f6r per-
sonen i fraga att fa anstéllning till sjoss.

Regel 2.6 — Ersiittning till sjomdn ndr
JSartyget forloras eller forliser

Syfie: Att scikerstdlla att sjomcdin far ersditt-
ning ndr ett fartyg forloras eller forliser

1. Sjomén har rdtt att fa tillrdcklig ersitt-
ning for skada, forlust eller arbetsloshet som
uppstar till f6ljd av att ett fartyg forloras eller
forliser.

Standard A2.6 — Erséttning till sjomén
nir fartyget forloras eller forliser

1. Varje medlemsstat skall utforma regler
som sdkerstiller att redaren nér ett fartyg for-
lorats eller forlist till alla sjomén ombord all-
tid betalar en erséttning for arbetsléshet som
sadan forlust eller forlisning ger upphov till.

2. De regler som avses i punkt 1 i denna
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permette de voyager jusqu'a sa destination
de rapatriement.

4. Le temps passé dans lattente du
rapatriement et la durée du voyage ne
devraient pas étre déduits des congés payés
que le marin a acquis.

5. L'armateur devrait continuer de
supporter les frais de rapatriement jusqu'a ce
que le marin soit débarqué a une destination
fixée conformément au présent code, ou
jusqu'a ce qu'il obtienne un emploi
convenable a bord d'un navire se rendant a
l'une de ces destinations.

6. Tout Membre devrait prévoir que
I'armateur aura la responsabilité d'organiser
le rapatriement par des moyens appropriés et
rapides. Le transport aérien devrait étre le
mode normal de transport. Le Membre
devrait prescrire les destinations vers
lesquelles les gens de mer peuvent étre
rapatriés. Ces  destinations  devraient
comprendre les pays avec lesquels les gens
de mer seront réputés avoir des attaches
effectives, y compris:

a) le lieu ou le marin a accepté de
s'engager;

b) le lieu stipulé par convention collective;

c) le pays de résidence du marin;

d) tout autre lieu convenu entre les parties
au moment de I'engagement.

7. Le marin devrait avoir le droit de
choisir, parmi les destinations prescrites, le
lieu vers lequel il doit étre rapatrié.

8. Le droit au rapatriement peut expirer si
le marin intéressé ne le revendique pas dans
un délai raisonnable défini par la Iégislation
nationale ou les conventions collectives.

Principe directeur B2.5.2 — Mise en
uvre par les Membres

1. Toute l'assistance pratique possible
devrait étre apportée au marin resté dans un
port étranger en attendant son rapatriement
et, lorsqu'il tarde a étre rapatrié, l'autorité
compétente du port étranger devrait veiller a
ce que le représentant consulaire ou le
représentant local de I'Etat du pavillon et de
I'Etat dont le marin est ressortissant ou de
I'Etat ou il réside en soient informés
immédiatement.
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standard skall inte paverka tillimpningen av
eventuella andra réttigheter som sjémin kan
ha enligt den berérda medlemsstatens natio-
nella lagstiftning rérande skada eller forlust
till f61jd av att ett fartyg forloras eller forliser.

Anvisning B2.6 — Ersittning till sjomén
nér fartyget forloras eller forliser

Anvisning B2.6.1 — Berékning av arbets-
16shetsersittning

1. Ersittning for den arbetslshet som upp-
star till f6ljd av att ett fartyg forloras eller for-
liser bor betalas for de dagar da sjdmannen
faktiskt dr arbetslos och med samma belopp
som den 16n som skulle ha utgatt enligt an-
stdllningsavtalet, men den totala ersittning
som skall betalas till var och en far begrénsas
till tvA manaders 16n.

2. Varje medlemsstat bor se till att sjdmin-
nen har samma réttsliga mojlighet att fa ut
sadan ersittning som nér det géller resterande
intjanad 16n.

Regel 2.7 — Bemanningsnivier

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdn arbetar pa
fartyg med tillrcicklig personal for att fartyget
skall kunna framforas sckert, effektivt och
utan risker

1. Varje medlemsstat skall kriva att alla
fartyg som for dess flagg har en tillrdcklig be-
sittning for att sikerstélla att fartyget fram-
fors pa ett sikert och effektivt sitt och med
vederborlig hinsyn till att riskerna minimeras
i alla lagen, med beaktande av sj6resans stra-
patser och sdrskilda art och villkor.

Standard A2.7 — Bemanningsnivéer

1. Varje medlemsstat skall krdva att alla
fartyg som for dess flagg har en tillracklig be-
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2. Tout Membre devrait en particulier
s'assurer que des arrangements satisfaisants
existent:

a) pour que tout marin employé sur un
navire battant pavillon d'un pays étranger
soit rapatrié lorsqu'il est débarqué dans un
port étranger pour une cause dont il n'est pas
responsable:

(i) soit vers le port d'engagement;

(ii) soit vers un port de I'Etat dont il est
ressortissant ou de I'Etat ou il réside, selon le
cas;

(iii) soit vers tout autre port fixé par accord
entre l'intéressé et le capitaine ou l'armateur,
avec l'approbation de l'autorité compétente
ou sous réserve dautres garanties
appropriées;

b) pour que tout marin employé sur un
navire battant pavillon d'un pays étranger
regoive des soins médicaux et des
prestations d'entretien lorsqu'il est débarqué
dans un port étranger en raison d'une
maladie ou d'un accident survenus, sans
faute intentionnelle de sa part, au service du
navire.

3. S'il apparait qu'aprés avoir servi sur un
navire pendant au moins quatre mois au
cours de son premier voyage a I'étranger un
marin de moins de 18 ans n'est pas apte a la
vie en mer, il devrait avoir la possibilité
d'étre rapatrié, sans frais pour lui-méme, du
premier port de reliche qui s'y préte dans
lequel se trouvent des services consulaires
de I'Etat du pavillon du navire ou de I'Etat
dont le jeune marin est ressortissant ou de
I'Etat ou il réside. Le rapatriement effectué
dans les conditions ci-dessus ainsi que ses
raisons devraient étre notifiés aux autorités
qui ont délivré le document ayant permis au
jeune marin d'embarquer.

Régle 2.6 — Indemnisation des gens de
mer en cas de perte du navire ou de
naufrage

Objet: assurer que les gens de mer seront
indemmnisés en cas de perte du navire ou de
naufrage

1. Les gens de mer ont droit a une
indemnisation adéquate en cas de Iésion,
perte ou chdémage découlant de la perte du
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sattning for att sdkerstélla att fartyget fram-
fors pa ett sikert och effektivt sitt och med
vederborlig hdnsyn till risker. Alla fartyg
skall ha en fullgod besittning med avseende
pa storlek och kvalifikationer, for att skapa
sikerhet och trygghet for fartyget och dess
personal under alla driftsforhallanden, enligt
beslut om sékerhetsbesittning eller likvérdig
handling utfirdad av den behoriga myndighe-
ten, och for att uppfylla standarderna i denna
konvention.

2. Nir den behoriga myndigheten faststil-
ler, godkénner eller reviderar bemanningsni-
vaerna, skall den ta hénsyn till behovet av att
undvika eller minimera &vertid for att siker-
stilla tillrdcklig vila och begrinsa utmattning,
och till principerna i tillampliga internationel-
la instrument, sérskilt sddana fran Internatio-
nella sj6fartsorganisationen, om bemannings-
nivéer.

3. Nér bemanningsnivaerna faststills skall
den behdriga myndigheten ta hénsyn till alla
krav enligt regel 3.2 och standard A3.2 réran-
de mat och forplagnad.

Anvisning B2.7 — Bemanningsnivaer

Anvisning B2.7.1 — Bildggande av tvis-
ter

1. Varje medlemsstat bor halla sig med eller
se till att det finns effektiva organ for att
granska och 16sa klagomal eller tvister som
ror bemanningsniverna pa ett fartyg.

2. Representanter for redar- och sjfolksor-
ganisationer bér medverka i arbetet i dessa
organ, med eller utan andra personer eller
myndigheter.

Regel 2.8 — Utveckling av karridr, fiir-
digheter och anstiillningsmdojligheter for
sjomdn

Syfie: Att frimja utveckling av karridr, fdr-
digheter och anstdllningsmaojligheter for sjo-
personal

1. Varje medlemsstat skall ha nationella
program for att fraimja anstéllning i sjofarts-
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navire ou du naufrage.

Norme A2.6 — Indemnisation des gens
de mer en cas de perte du navire ou de
naufrage

1. Tout Membre prend des dispositions
pour que, en cas de perte du navire ou de
naufrage, I'armateur paie a chaque marin a
bord une indemnit¢ pour faire face au
chomage résultant de la perte ou du
naufrage.

2. Les dispositions du paragraphe 1 de la
présente norme sont sans préjudice des
autres droits que les gens de mer peuvent
avoir en vertu de la législation nationale du
Membre concerné en cas de pertes ou de
1ésions découlant de la perte du navire ou du
naufrage.

Principe directeur B2.6 — Indemnisation
des gens de mer en cas de perte du
navire ou de naufrage

Principe directeur B2.6.1 — Calcul de
lI'indemnité de chomage

1. L'indemnité due pour le chomage
résultant de la perte du navire ou du
naufrage devrait étre payée pour tous les
jours de la période effective de chomage du
marin au taux du salaire payable en vertu du
contrat d'engagement, mais le montant total
de lindemnité payable a chaque marin
pourra étre limité a deux mois de salaire.

2. Tout Membre devrait veiller a ce que les
gens de mer puissent avoir recours, pour le
recouvrement de ces indemnités, aux mémes
procédures légales que pour le recouvrement
des arriérés de salaires gagnés pendant le
service.

Régle 2.7 — Effectifs

Objet: faire en sorte que les gens de mer
travaillent a bord de navires dotés d'effectifs
suffisants pour assurer la sécurité,
l'efficience et la stireté de l'exploitation des
navires

1. Tout Membre exige que tous les navires
battant son pavillon soient dotés d'un
nombre suffisant de gens de mer employés a
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sektorn och att uppmuntra utveckling av kar-
ridr, fardigheter och bittre mojligheter till an-
stillning for sjoméin som har hemvist pa dess
territorium.

Standard A2.8 — Utveckling av karridr,
fardigheter och anstéllningsmajligheter
for sjomén

1. Varje medlemsstat skall ha nationella
program som fradmjar utveckling av karriir,
fardigheter och bittre mojligheter till anstill-
ning for sjomén for att forse sjofartssektorn
med stabil och kompetent arbetskraft.

2. Det program som ndmns i punkt 1 i den-
na standard skall syfta till att hjdlpa sjomén-
nen att stirka sin kompetens och sina kvalifi-
kationer och anstéllningsméjligheter.

3. Varje medlemsstat skall efter samrad
med berdrda redar- och sj6folksorganisatio-
ner faststélla tydliga mal for yrkesvigledning,
teoretisk och praktisk utbildning samt fort-
bildning av sjomén vars uppgift ombord i for-
sta hand 4r att navigera fartyget sikert.

Anvisning B2.8 — Utveckling av karriér,
fardigheter och anstéllningsmajligheter
for sjomén

Anvisning B2.8.1 — Atgirder for att
framja utveckling av karridr, fardigheter
och anstéllningsmojligheter for sjomén

1. Atgirder for att uppna de mal som fast-
stills i standard A2.8 kan innefatta foljande:

a) Overenskommelser som skapar karridr
och ger utbildning i fardigheter med en redare
eller en redarorganisation, eller

b) arrangemang for att frimja anstéllning
genom inrdttande och forande av register eller
listor, per kategori, 6ver kompetenta sjomin,
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bord pour assurer la sécurité et I'efficience
de [l'exploitation du navire, I'attention
nécessaire étant accordée a la shireté, quelles
que soient les circonstances, compte tenu du
souci d'éviter une trop grande fatigue aux
gens de mer ainsi que de la nature et des
conditions particulieres du voyage.

Norme A2.7 — Effectifs

1. Tout Membre exige que tous les navires
battant son pavillon aient a bord des effectifs
suffisants pour assurer la sécurité et
l'efficience de I'exploitation des navires,
l'attention nécessaire étant accordée a la
stireté. Tout navire doit avoir a bord un
équipage suffisant, en nombre et en qualité,
pour assurer la sécurité et la stireté du navire
et de son personnel, quelles que soient les
conditions d'exploitation, conformément au
document spécifiant les effectifs minima de
sécurité ou a tout autre document équivalent
établi par l'autorité compétente, et pour

satisfaire aux normes de la présente
convention.

2. Pour déterminer, approuver ou réviser
les effectifs dun navire, [l'autorité

compétente tient compte de la nécessité
d'éviter ou de restreindre une durée du
travail excessive afin d'assurer un repos
suffisant et de limiter la fatigue, ainsi que
des principes énoncés a ce sujet dans les
instruments  internationaux  applicables,
notamment ceux de I'Organisation maritime
internationale.

3. Lorsqu'elle détermine les effectifs,
l'autorité compétente tient compte de toutes
les prescriptions de la régle 3.2 et de la
norme A3.2 concernant l'alimentation et le
service de table.

Principe directeur B2.7 — Effectifs

Principe directeur B2.7.1 — Reéglement
des différends

1. Tout Membre devrait instituer ou
vérifier qu'il existe un mécanisme efficace
pour instruire et régler les plaintes ou
différends relatifs aux effectifs d'un navire.

2. Des représentants des organisations
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eller

¢) frimjande av mgjligheter, bade ombord
och i land, till vidareutbildning och utbildning
av sjomin for att utveckla fardigheter och
flyttbar kompetens och didrmed trygga och
behalla ett anstindigt arbete, férbattra indivi-
dens anstillningsmgjligheter och svara mot
forandringar i tekniken och arbetsmarknadssi-
tuationen inom sjofartsnédringen.

Anvisning B2.8.2 — Sjofolksregister

1. Dér register eller listor styr sjoménnens
anstillning, bor dessa register eller listor in-
nefatta alla kategorier av sjomén enligt vad
som faststills i nationell lag eller praxis eller i
kollektivavtal.

2. Sjomén i sédana register eller listor bor
ha foretriade till sysselsédttning inom sjofarten.

3. Det bor krdvas att sjomén i sddana regis-
ter eller listor finns tillginglig for arbete pa
ett sdtt som bestdms i nationell lag eller prax-
is eller i kollektivavtal.

4. 1 den man nationella lagar och andra f6r-
fattningar medger detta bor antalet personer i
sadana register eller listor ses 6ver med jimna
mellanrum for att anpassas till sjofartsnéring-
ens behov.

5. Nar det blir nédvandigt att minska antalet
personer i ett sddant register eller en sadan
lista, bor alla rimliga atgérder vidtas for att
hindra eller minimera skadlig inverkan pa
sjomédnnen, varvid hinsyn bor tas till det be-
rorda landets ekonomiska och sociala situa-
tion.

Avdelning 3. Bostad, rekreationsmoj-
ligheter, mat och forplignad

Regel 3.1 — Bostad och rekreationsmdaj-
ligheter

Syfie: Att scikerstdlla att sjomcnnen har god-
tagbara bostdder och rekreationsmdajligheter
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d'armateurs et de gens de mer devraient
participer, avec ou sans d'autres personnes
ou autorités, au fonctionnement de ce
mécanisme.

Régle 2.8 — Développement des
carrieres et des aptitudes
professionnelles et possibilités d'emploi
des gens de mer

Objet: promouvoir le développement des
carrieres et des aptitudes professionnelles
ainsi que les possibilités d'emploi des gens
de mer

1. Tout Membre doit avoir des politiques
nationales visant a promouvoir I'emploi dans

le secteur maritime et a encourager
l'organisation  des  carrieres et le
développement des aptitudes

professionnelles ainsi que I'amélioration des
possibilités d'emploi des gens de mer
domiciliés sur son territoire.

Norme A2.8 — Développement des
carrieres et des aptitudes
professionnelles et possibilités d'emploi
des gens de mer

1. Tout Membre doit avoir des politiques
nationales propres a encourager le
développement des carricres et des aptitudes
professionnelles ainsi que les possibilités
d'emploi des gens de mer, afin que le secteur
maritime soit pourvu d'une main-d'oeuvre
stable et compétente.

2. Les politiques visées au paragraphe 1 de
la présente norme ont pour but d'aider les
gens de mer a renforcer leurs compétences,
leurs qualifications et leurs possibilités
d'emploi.

3. Tout Membre, aprés consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées, fixe des objectifs clairs en
matiére d'orientation, d'éducation et de
formation professionnelles des gens de mer
dont les fonctions a bord du navire ont
essentiellement trait a la sécurité de
'exploitation et de la navigation du navire, y
compris en matiere de formation continue.

Principe directeur B2.8 —
Développement des carriéres et des
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ombord

1. Varje medlemsstat skall se till att fartyg
som for dess flagg tillhandahéller och under-
haller anstindiga bostider och rekreations-
mojligheter for sjomédn som arbetar och/eller
bor ombord, och som dr #dgnade att frimja
personalens hilsa och vilbefinnande.

2. Kraven i koden som genomfér denna re-
gel och som handlar om fartygs byggnad och
utrustning géller endast for fartyg som byggts
pa eller efter det datum d& denna konvention
trader i kraft for den berdrda medlemsstaten.
For fartyg som byggts fore detta datum skall
de krav pa fartygs konstruktion och utrust-
ning som faststills i 1949 ars konvention (nr
92) om besittningsbostdder (reviderad) och
1970 ars konvention (nr 133) om beséttnings-
bostidder (tilliggsbestimmelser) fortsitta att
gilla i den omfattning de gillde fore detta da-
tum enligt den berdrda medlemsstatens lag-
stiftning eller praxis. Ett fartyg skall anses
vara byggt det datum da det kdlstricks eller
befinner sig pa ett motsvarande byggnadssta-
dium.

3. Om inte annat uttryckligen foreskrivs,
skall alla krav i en dndrad version av koden
som giller sjOpersonals bostdder och rekrea-
tionsmojligheter tillimpas endast pa fartyg
som byggts vid tidpunkten for eller efter det
att dndringen trider i kraft for den bertrda
medlemsstaten.

Standard A3.1 — Bostad och rekrea-
tionsmojligheter

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som kriver att fartyg som
for dess flagg

a) uppfyller minst den standard som tillf6r-
sikrar alla sjomdn som arbetar och/eller bor
ombord en bostad som é&r sdker, anstindig
och uppfyller relevanta bestimmelser i denna
standard, och

b) inspekteras for att sdkerstdlla att de fran
borjan och fortlopande uppfyller denna stan-
dard.

2. Nir lagar och andra forfattningar utfor-
mas och tillimpas for att uppfylla denna stan-
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aptitudes professionnelles et possibilités
d'emploi des gens de mer

Principe directeur B2.8.1 — Mesures
tendant a promouvoir le développement
des carrieres et des aptitudes
professionnelles ainsi que les possibilités
d'emploi des gens de mer

1. Les mesures a prendre pour atteindre les
objectifs énoncés dans la norme A2.8
pourraient notamment étre les suivantes:

a) des accords sur le développement des
carrieres et la formation conclus avec un
armateur ou une organisation d'armateurs;

b) des dispositions visant a promouvoir
I'emploi grice a I'établissement et a la tenue
de registres ou de listes, par catégorie, de
gens de mer qualifi€s;

¢) la promotion de possibilités, a bord et a
terre, de perfectionnement professionnel des
gens de mer afin de développer leurs
aptitudes professionnelles et de les doter de
compétences transférables, en vue de leur
permettre de trouver un travail décent et de
le garder, d'améliorer les perspectives
d'emploi de chacun et de s'adapter aux
évolutions de la technologie et des
conditions du marché du travail dans le
secteur maritime.

Principe directeur B2.8.2 — Registre des
gens de mer

1. Lorsque des registres ou des listes
régissent l'emploi des gens de mer, ces
registres et ces listes devraient comprendre
toutes les catégories professionnelles de
gens de mer selon des modalités déterminées
par la législation ou la pratique nationales ou
les conventions collectives.

2. Les gens de mer inscrits sur un tel
registre ou une telle liste devraient avoir
priorité d'engagement pour la navigation.

3. Les gens de mer inscrits sur un tel
registre ou une telle liste devraient se tenir
préts a travailler selon des modalités que la
législation ou la pratique nationales ou les
conventions collectives détermineront.

4. Dans la mesure ou la Iégislation
nationale le permet, I'effectif des registres et
des listes des gens de mer devrait étre révisé
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dard skall den behoériga myndigheten, efter
samrad med berdrda redar- och sjéfolksorga-
nisationer

a) beakta regel 4.3 och tillhdrande regler i
koden om skydd av hilsa och sikerhet och
forebyggande av olyckor, mot bakgrund av de
sirskilda behoven hos sjomén som bade bor
och arbetar ombord pa fartyg, och

b) ta vederborlig hinsyn till anvisningarna i
del B i denna kod.

3. De inspektioner som krdvs enligt regel
5.1.4 skall genomforas

a) nir ett fartyg registreras eller aterregi-
streras, eller

b) nidr sjoménnens bostider pa ett fartyg har
dndrats visentligt.

4. Den behoriga myndigheten skall ldgga
sirskild vikt vid tillimpningen av kraven i
denna konvention nir det géller:

a) storleken pa hytter och andra bostadsut-
rymmen,

b) viarme och ventilation,

¢) buller, vibrationer och andra miljéfakto-
rer,

d) hygienutrymmen,

e) belysning, och

f) sjukvardsutrymmen.

5. Den behoriga myndigheten i varje med-
lemsstat skall krdva att fartyg som for dess
flagg haller minst den standard pa bostider
och rekreationsmdgjligheter ombord som fast-
stills i punkterna 6 — 17 i denna standard.

6. Foljande allménna krav skall stédllas pa
bostaden:

a) det skall finnas tillricklig takhgjd i alla
bostadsutrymmen. Den minsta tilldtna takhoj-
den i alla bostadsutrymmen dir full rérelse-
frihet dr nodvindig far inte understiga 203
centimeter; den behoriga myndigheten far
medge viss begrinsad minskning av den fria
hojden i ett utrymme, eller del av ett utrym-
me, i sadana bostdder om den #r Svertygad
om att denna minskning:

(i) 4r rimlig, och
(ii) inte innebdr nagon oldgenhet for sjo-
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périodiquement afin de le fixer a un niveau
correspondant aux besoins du secteur
maritime.

5. Lorsqu'une réduction de l'effectif d'un
tel registre ou d'une telle liste devient
nécessaire, toutes mesures utiles devraient
étre prises en vue d'en prévenir ou d'en
atténuer les effets préjudiciables aux gens de
mer, compte tenu de la situation économique
et sociale du pays.

Titre 3. Logement, loisirs,
alimentation et service de table

Reégle 3.1 — Logement et loisirs

Objet: assurer que les gens de mer disposent
a bord d'un logement et de lieux de loisirs
décents

1. Tout Membre veille 4 ce que les navires
battant son pavillon fournissent et
entretiennent pour les gens de mer travaillant
et vivant a bord un logement et des lieux de
loisirs décents afin de promouvoir leur santé
et leur bien-étre.

2. Les prescriptions du code mettant en
uvre la présente reégle qui ont trait a la
construction et a I'équipement des navires ne
s'appliquent qu'aux navires construits a la
date ou apres la date d'entrée en vigueur de
la présente convention pour le Membre
concerné. Pour les navires construits avant
cette date, les prescriptions relatives a la
construction et a I'équipement des navires
énoncées dans la convention (no 92) sur le
logement des équipages (révisée), 1949, et la
convention (no 133) sur le logement des
équipages (dispositions complémentaires),
1970, continueront a s'appliquer, dans la
mesure ou elles étaient applicables avant
cette date en vertu de la législation ou de la
pratique du Membre concerné. Un navire est
réputé avoir été construit a la date a laquelle
sa quille a été posée ou lorsque sa
construction se trouve a un stade équivalent.

3. Sauf disposition contraire expresse,
toute prescription résultant d'un amendement
au code concernant le logement des gens de
mer et les lieux de loisirs ne s'appliquera
qu'aux navires construits a la date ou apres la
date a laquelle 'amendement prendra effet
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ménnen,

b) bostadsutrymmena skall vara vl isolera-
de,

¢) pa fartyg som inte fr passagerarfartyg en-
ligt definitionen i regel 2 e och 2 fi 1974 ars
internationella konvention om sékerheten for
manniskoliv till sjOss (SOLAS-
konventionen), med dndringar, skall sovrum
vara belidgna ovanfor lastvattenlinjen, anting-
en midskepps eller akterut, men i undantags-
fall, nér fartygets storlek, typ eller avsedda
anvindningsomrade omojliggdér varje annan
forlaggning, far sovrum vara beldgna i den
forliga delen av fartyget, dock inte i nagot fall
for om kollisionsskottet,

d) pa passagerarfartyg, och pa fartyg inrét-
tade for sérskild verksamhet som #r byggda
enligt SPS-koden (IMO Code of Safety for
Special Purpose Ships, 1983) och efterfoljan-
de versioner, nedan kallade “fartyg inrdttade
for sérskild verksamhet”, far den behdriga
myndigheten, under forutséttning att tillfreds-
stillande arrangemang finns for belysning
och ventilation, tillata placering av sovrum
under lastvattenlinjen, men de far inte under
nagra omstindigheter placeras omedelbart
under arbetsgangar,

e) det far inte finnas nagra direkta ingangar
till sovrum fran lastrum, maskinrum, koksut-
rymmen, forradsutrymmen, torkrum eller
gemensamma hygienutrymmen; den del av
skott som skiljer sidant utrymme fran sov-
rum, och sovrums ytterskott, skall vara till-
verkade av stal eller annat godként material
sa att de fungerar vil och vara vatten- och
gastita,

f) material som anvénds till innerskott, pa-
neler och skivor, durkar och fogar skall vara
andamalsenliga och bidra till att skapa en hal-
sosam miljo,

g) det skall finnas god belysning och till-
rackligt avlopp, och

h) bostdder och rekreations- och forplag-
nadsutrymmen skall uppfylla de krav som
stills i regel 4.3 och relaterade bestimmelser
i koden om skydd av hilsa och sidkerhet och
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pour le Membre concerné.

Norme A3.1 — Logement et loisirs

1. Tout Membre adopte une législation
exigeant que les navires battant son pavillon:

a) respectent les normes minimales
nécessaires pour garantir que les logements
mis a la disposition des gens de mer
travaillant ou vivant a bord soient sirs,
décents et conformes aux dispositions
pertinentes de la présente norme;

b) soient soumis a des inspections visant a
assurer le respect initial et permanent de ces
normes.

2. Pour I'élaboration et I'application de la
législation relative a la présente norme,
l'autorité compétente, apres consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées:

a) tient compte de la régle 4.3 et des
dispositions correspondantes du code qui
concernent la protection de la santé et de la
sécurité ainsi que la prévention des accidents
a la lumiére des besoins spécifiques des gens
de mer qui vivent et travaillent a bord des
navires;

b) envisage diiment de suivre les principes
directeurs énoncés dans la partie B du code.

3. Les inspections prescrites par la regle
5.1.4 ont lieu:

a) lors de la premiére immatriculation du
navire ou lors d'une nouvelle immatricu

lation;

b) en cas de modification substantielle du
logement des gens de mer a bord du navire.

4. L'autorité compétente veille avec un
soin  particulier a l'application des
prescriptions de la présente convention
concernant:

a) la taille des cabines et autres espaces de
logement;

b) le chauffage et la ventilation;

c) le bruit et les vibrations ainsi que les
autres facteurs ambiants;

d) les installations sanitaires;

e) I'éclairage;

f) l'infirmerie.

5. L'autorité compétente de tout Membre
veille a ce que les navires battant le pavillon
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forebyggande av olyckor, nidr det géller att {6-
rebygga risken for exponering for skadliga
buller- och vibrationsnivéer, andra miljofak-
torer och kemikalier ombord, och att ge sjo-
méinnen en acceptabel arbets- och livsmiljo.

7. Betrédffande ventilation och uppvirmning
skall foljande krav tillgodoses:

a) sovrum och missar skall vara tillrdckligt
ventilerade,

b) fartyg, utom sddana som gar i reguljir
fart i tempererat klimat dir detta inte krévs,
skall ha luftkonditionering for sjoménnens
bostéder, for varje separat radiohytt och for
varje insides beldget maskinkontrollrum,

c) alla hygienutrymmen skall ha ventilation
till uteluften, oberoende av andra delar av far-
tygets bostadsutrymmen, och

d) tillrdcklig varme skall vara ordnad ge-
nom ett ldmpligt uppvarmningssystem, utom i
fartyg som uteslutande gar i fart inom tropis-
ka klimatzoner.

8. Nir det giller krav pa belysning skall
sovrum och méssar, med undantag for de
specialinrdttningar som far tillatas pa passa-
gerarfartyg, ha naturligt dagsljus och tillrack-
lig artificiell belysning.

9. Nar sovplatser ombord krévs, stills fol-
jande krav pa sovrum;

a) pa fartyg som inte dr passagerarfartyg
skall alla sjomén ha enkelrum; pa fartyg un-
der 3 000 bruttoton eller fartyg inrdttade for
sarskild verksamhet kan den behériga myn-
digheten medge undantag fran detta krav efter
samrad med berdrda redar- och sjéfolksorga-
nisationer,

b) min och kvinnor skall ha separata sov-
rum,

c¢) sovrum skall vara tillrickligt stora och
vl utrustade sa att de ger rimlig komfort och
4r létta att halla rena,
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de ce Membre observent, en ce qui concerne
les installations de logement et les lieux de
loisirs a bord, les normes minimales qui sont
prévues aux paragraphes 6 a 17 de la
présente norme.

6. En ce qui concerne les prescriptions
générales relatives aux logements:

a) dans tous les locaux destinés au
logement des gens de mer, la hauteur de
l'espace libre doit étre suffisante; elle ne doit
pas étre inférieure a 203 centimétres dans les
locaux destinés au logement des gens de mer
afin d'assurer une entiere aisance de
mouvement; l'autorité compétente peut
autoriser une réduction, dans certaines
limites, de la hauteur de I'espace libre dans
tout ou partie de l'espace de ces locaux si
elle juge que cette réduction:

(i) est raisonnable;

(ii) ne nuit pas au confort des gens de mer;

b) les logements doivent  étre
convenablement isolés;

¢) sur les navires autres que les navires a
passagers, tels que définis a la régle 2 e) et f)
de la Convention internationale de 1974
pour la sauvegarde de la vie humaine en
mer, telle que modifice (Convention
SOLAS), les cabines doivent étre situées au-
dessus de la ligne de charge, au milieu ou a
l'arriéere du navire, sauf dans des cas
exceptionnels ou elles peuvent étre situées a
l'avant du navire, parce qu'un autre
emplacement ne serait pas envisageable
compte tenu du type du navire, de ses
dimensions ou du service auquel il est
destiné mais en aucun cas au-dela de la
cloison d'abordage;

d) sur les navires a passagers, et sur les
navires spéciaux construits conformément
aux dispositions du Recueil de régles de
sécurité applicables aux navires spéciaux de
I'OMI, 1983, et de ses versions ultérieures
(dénommés ci-aprés «navires spéciaux»),
l'autorité compétente peut, sous réserve que
des dispositions satisfaisantes soient prises
pour l'éclairage et la ventilation, permettre
que les cabines soient installées au-dessous
de la ligne de charge mais en aucun cas juste
au-dessous des coursives de service;

e) les cabines ne doivent pas ouvrir
directement sur les compartiments affectés a
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d) alla sjomédn skall ha tillgang till egna
sovplatser,

e) det invindiga méttet pa en sovplats skall
vara minst 198x80 centimeter,

f) i enkelhytt far golvytan inte understiga
foljande matt:

(i) 4,5 m’ pa fartyg mindre #n 3 000 brutto-
ton,

(i) 5,5 m* pa fartyg om minst 3 000 brutto-
ton men mindre dn 10 000 bruttoton,

(iii) 7 m” pa fartyg om minst 10 000 brutto-
ton,

g) for att kunna tillhandahalla enkelhytt
med egen sovplats pa fartyg som dr mindre &n
3 000 bruttoton, passagerarfartyg och fartyg
inrdttade for sérskild verksamhet kan den be-
horiga myndigheten dock tillata en mindre
golvyta,

h) pé fartyg som &r mindre &n 3 000 brutto-
ton och inte dr passagerarfartyg eller fartyg
inrdttade for sdrskild verksamhet far sovrum
inte hdrbdrgera mer dn tva sjomin, och goly-
ytan i sadana sovrum fér inte understiga 7 m’,

i) pd passagerarfartyg och fartyg inréttade
for sérskild verksamhet far golvytan i sovrum
for sjdmdn som inte tjanstgdr som fartygsbe-
fal inte understiga foljande matt:

(i) 7.5 m* i rum for tva personer,

(i) 11,5 m* i rum for tre personer,
(iii) 14,5 m” i rum f5r fyra personer,

J) pa fartyg inréttade for sirskild verksam-
het far sovrum vara bebodda med mer &n fyra
personer, men golvytan i saddana sovrum far
inte understiga 3,6 m” per person,

k) pa fartyg som inte dr passagerarfartyg el-
ler fartyg inréttade for sérskild verksamhet far
sovrum for sjomédn som tjanstgér som far-
tygsbefil, nér det inte finns eget vardagsrum
eller dagrum, inte understiga foljande matt:

(i) 7,5 m” pé fartyg som understiger 3 000
bruttoton,
(ii) 8.5 m’ pa fartyg om minst 3 000 brutto-
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la cargaison, la salle des machines, les
cuisines, les magasins, les séchoirs ou les
installations sanitaires communes; les parties
des cloisons séparant ces locaux des cabines,
ainsi que les cloisons extérieures, doivent
étre convenablement construites en acier ou
en tout autre matériau approuvé et étre
imperméables a l'eau et aux gaz;

f) les matériaux utilisés pour construire les
cloisons intérieures, les panneaux et les
revétements, les sols et les raccordements
doivent étre adaptés a leur usage et propres a
garantir un environnement sans danger pour
la santé;

2) les logements doivent étre bien éclairés
et des dispositifs suffisants doivent étre
prévus pour I'écoulement des eaux;

h) les installations prévues pour le
logement, les loisirs et le service de table
doivent étre conformes aux prescriptions de
la  régle 43 et aux dispositions
correspondantes du code qui ont trait a la
protection de la santé et de la sécurité ainsi
qu'a la prévention des accidents pour ce qui
concerne la  prévention du  risque
d'exposition a des niveaux nocifs de bruit et
de vibrations et a d'autres facteurs ambiants
ainsi qu'aux substances chimiques a bord des
navires et pour garantir aux gens de mer un
milieu de travail et un cadre de vie
acceptables a bord.

7. En ce qui concerne la ventilation et le
chauffage:

a) les cabines et les réfectoires doivent étre
convenablement ventilés;

b) tous les navires, hormis ceux qui
naviguent régulierement dans des zones ou
le climat tempéré ne l'exige pas, doivent étre
équipés d'un systéme de climatisation des
logements des gens de mer, du local radio et
de tout poste central de commande des
machines;

c) l'aération de toutes les installations
sanitaires doit se faire par communication
directe avec l'air libre, indépendamment de
toute autre partie des logements;

d) une installation de chauffage
satisfaisante doit fournir la chaleur voulue,
sauf a bord des navires qui naviguent
exclusivement sous des climats tropicaux.

8. En ce qui concerne les prescriptions
pour l'éclairage, sous réserve  des
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ton men mindre dn 10 000 bruttoton,

(iii) 10 m” pa fartyg om 10 000 bruttoton el-
ler mer,

1) pa passagerarfartyg och fartyg inrittade
for sdrskild verksamhet skall golvytan for
sjémdn som tjanstgdr som fartygsbefil, nér
privat vardagsrum eller dagrum inte finns,
vara minst 7,5 m” per person for underordnat
befil och minst 8,5 m~ for Gverordnat befil;
med underordnat befil avses befil pé drifts-
nivé och med Gverordnat befdl avses befil pa
ledningsniva,

m) befilhavare, teknisk chef och Gverstyr-
man skall utéver sovrum ha ett angrinsande
vardagsrum, dagrum eller motsvarande extra
utrymme; den behoriga myndigheten kan ef-
ter samradd med ber6rda redar- och sjéfolks-
organisationer undanta fartyg under 3 000
bruttoton fran detta krav,

n) fér varje boende skall méblemanget in-
nefatta ett rymligt klddskap (minst 475 liter)
och en byra eller motsvarande utrymme pa
minst 56 liter; om byran dr inbyggd i klédd-
skapet skall den sammanlagda volymen vara
minst 500 liter; kladskapet skall vara forsett
med en hylla, och den boende skall kunna
lasa det till skydd mot obehérigt tilltride,

0) varje sovrum skall vara inrett med ett
bord eller skrivbord, som kan vara av fast,
nedfillbar eller utdragbar typ, och med be-
kvama sittmébler efter behov.

10. Foljande krav skall stillas p4 méssar:

a) missar skall vara atskilda fran sovrum-
men och placerade sd nidra koksutrymmen
som mojligt; den behoriga myndigheten kan
undanta fartyg mindre &n 3 000 bruttoton fran
detta krav efter samrdd med bertrda redar-
och sjofolksorganisationer, och

b) méssar skall vara bekviama, av tillrdcklig
storlek och vil méblerade och utrustade (med
stindig tillgang till forfriskningar), och hin-
syn skall tas till det antal personer av sjémén
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aménagements particuliers éventuellement
autorisés a bord des navires a passagers, les
cabines et les réfectoires doivent étre
éclairés par la lumiére naturelle et pourvus
d'un éclairage artificiel adéquat.

9. Lorsque des cabines sont nécessaires a
bord des navires, elles doivent répondre aux
prescriptions suivantes:

a) sur les navires autres que les navires a
passagers, chaque marin doit disposer d'une
cabine individuelle; dans le cas des navires
d'une jauge brute inférieure a 3 000 ou des
navires spéciaux, l'autorité compétente peut,
aprés  consultation des  organisations
d'armateurs et de gens de mer intéressées,
autoriser des  dérogations a4  cette
prescription;

b) des cabines séparées doivent étre mises
a la disposition des hommes et des femmes;

¢) les cabines doivent étre d'une taille
convenable et aménagées de maniere a
assurer un confort raisonnable et a en
faciliter la bonne tenue;

d) chaque marin doit disposer en toute
circonstance de sa propre couchette;

e) les dimensions intérieures des
couchettes ne doivent pas étre inférieures a
198 centimetres sur 80 centimétres;

f) la superficie par occupant des cabines
des gens de mer a une seule couchette ne
doit pas étre inférieure a:

(i) 4,5 metres carrés sur les navires d'une
jauge brute inférieure a 3 000;

(ii) 5,5 métres carrés sur les navires d'une
jauge brute égale ou supérieure a 3 000 mais
inférieure a 10 000;

(iii) 7 métres carrés sur les navires d'une
jauge brute égale ou supérieure a 10 000;

2) cependant, pour permettre
I'aménagement de cabines a une seule
couchette a bord des navires d'une jauge
brute inférieure a 3 000, des navires a
passagers et des navires spéciaux, l'autorité
compétente peut autoriser une superficie
plus réduite;

h) sur les navires d'une jauge brute
inférieure a 3 000 autres que les navires a
passagers et les navires spéciaux, les cabines
peuvent étre occupées par deux marins au
maximum. La superficie de ces cabines ne
doit pas étre inférieure a 7 meétres carrés;

i) a bord des navires a passagers et des
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som kan forvintas anvidnda dem samtidigt;
méssarna far vara gemensamma eller atskilda
beroende p4 omsténdigheterna.

11. Foljande krav skall stillas pa hygienut-
rymmen:

a) alla sjomén skall ha bekvam tillgdng om-
bord till hygienutrymmen som uppfyller mi-
niminormer for hilsa, hygien och rimlig kom-
fort och ar atskilda fér méin och kvinnor,

b) det skall finnas hygienutrymmen som &r
latt tillgingliga fran fartygets brygga och
maskinomraden eller ligger n#ra maskin-
rummets kontrollcenter; den behoriga myn-
digheten kan undanta fartyg mindre dn 3 000
bruttoton fran detta krav efter samrad med be-
rorda redar- och sjofolksorganisationer,

c) i alla fartyg skall det pa en latt tillgdnglig
plats finnas minst en toalett, ett tvéttstill och
ett badkar och/eller dusch per sex personer el-
ler mindre som inte har privata bekvimlighe-
ter,

d) med undantag f6r passagerarfartyg skall
varje sovrum vara utrustat med ett tvéttstall
med rinnande varmt och kallt firskvatten,
utom i de fall d& sadant tvéttstill finns i privat
badrum,

e) pa passagerarfartyg som normalt gér i
fart med mindre &n fyra timmars varaktighet
kan den behoriga myndigheten Gverviga spe-
ciella arrangemang eller krdva ett mindre an-
tal anldggningar, och

f) rinnande varmt och kallt farskvatten skall
finnas pé alla tvittplatser.

12. Fartyg som har minst 15 personers be-
sittning och #r sysselsatta i resor av mer dn
tre dygns varaktighet skall ha separat sjuk-
vardsutrymme uteslutande for medicinskt
bruk: den behdriga myndigheten far litta pa
detta krav for fartyg i kustndra fart; vid god-
kénnande av sjukvardsutrymme ombord skall
den behoriga myndigheten se till att detta dr
latt tillgdngligt under alla vdderforhallanden
och att de personer som brukar det far till-
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navires spéciaux, la superficie des cabines
des gens de mer qui n'exercent pas les
fonctions d'officier ne doit pas étre inférieure
a:

(i) 7,5 metres carrés pour les cabines de
deux personnes;

(i) 11,5 métres carrés pour les cabines de
trois personnes;

(iii) 14,5 métres carrés pour les cabines de
quatre personnes;

j) sur les navires spéciaux, les cabines
peuvent étre occupées par plus de quatre
personnes. La superficie par occupant de ces
cabines ne doit pas étre inférieure a 3,6
meétres carrés;

k) sur les navires autres que les navires a
passagers et les navires spéciaux, la
superficie par occupant des cabines
destinées aux gens de mer qui exercent les
fonctions d'officier, lorsque ceux-ci ne
disposent pas d'un salon particulier ou d'un
bureau, ne doit pas étre inférieure a:

(i) 7,5 métres carrés sur les navires d'une
jauge brute inférieure a 3 000;

(ii) 8,5 meétres carrés sur les navires d'une
jauge brute égale ou supérieure a 3 000 mais
inférieure a 10 000;

(iii) 10 métres carrés sur les navires d'une
jauge brute égale ou supérieure a 10 000;

1) sur les navires a passagers et les navires
spéciaux, la superficie par occupant des
cabines destinées aux gens de mer qui
exercent les fonctions d'officier, lorsque
ceux-ci ne disposent pas dun salon
particulier ou d'un bureau, ne doit pas étre
inférieure @ 7,5 metres carrés pour les
officiers subalternes et a 8,5 métres carrés
pour les officiers supérieurs. On entend par
officiers subalternes les officiers au niveau
opérationnel et par officiers supérieurs les
officiers chargés de la gestion;

m) le capitaine, le chef mécanicien et le
second capitaine doivent disposer d'une
piece contigug a leur cabine qui leur servira
de salon particulier ou de bureau ou d'un
espace ¢équivalent. L'autorité compétente
peut exempter de cette obligation les navires
d'une jauge brute inférieure a 3 000 apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées;

n) pour chaque occupant, le mobilier doit
comprendre une armoire a vétements d'une
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rackligt harbérge och kan omhéndertas omga-
ende och fa lamplig vard.

13. En lampligt placerad och inredd tvittin-
rattning skall finnas tillgdnglig.

14. Alla fartyg skall ha ett eller flera omra-
den pé oppet déck med tillricklig yta i férhal-
lande till besittningens och fartygets storlek
ddr sjominnen kan uppehalla sig under sin
fritid.

15. Alla fartyg skall vara férsedda med se-
parat eller gemensamt kontor for décks- och
maskinavdelningarna, men den behoriga
myndigheten far undanta fartyg under 3 000
bruttoton fran detta krav efter samrad med be-
rorda redar- och sj6folksorganisationer.

16. Fartyg som reguljidrt anloper hamnar
som plagas av mygg skall vara forsedda med
lamplig utrustning enligt den behdriga myn-
dighetens bestimmelser.

17. Lémpliga rekreationsmdjligheter och
trivselforméner som anpassats for att uppfylla
de speciella behoven for sjom#n som maste
bo och arbeta ombord skall tillhandahéllas for
att anvidndas av alla sjomén, med beaktande
av regel 4.3 och tillhérande kodbestimmelser
om skydd for hilsa och sékerhet och férebyg-
gande av olyckor.

18. Den behoriga myndigheten skall kriva
att inspektioner gors med téta intervall om-
bord pé fartyg, av eller p4 uppdrag av befil-
havaren, for att sidkerstdlla att bostdderna
halls rena, rimligt beboeliga och i gott skick.
Resultaten av inspektionerna skall protokoll-
foras och hallas tillgéngliga for granskning.

19. Pa fartyg dar det dr nddvindigt att utan
diskriminering ta hédnsyn till intressen hos
sjoman som har olika och sirskiljande reli-
gitsa och sociala sedvénjor, far den behdoriga
myndigheten efter samrad med berdrda redar-
och sjofolksorganisationer tillita en rimlig
grad av avvikelse fran denna standard, under
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contenance minimale de 475 litres et un
tiroir ou un espace équivalent d'au moins 56
litres. Si le tiroir est incorporé dans
l'armoire, le volume minimal combiné de
celle-ci doit étre de 500 litres. Elle doit étre
pourvue d'une étagere et son utilisateur doit
pouvoir la fermer a clé afin de préserver sa
vie privée;

0) chaque cabine doit étre pourvue d'une
table ou d'un bureau, de modele fixe,
rabattable ou a coulisse, et de sieges
confortables suivant les besoins.

10. En ce qui concerne les prescriptions
pour les réfectoires:

a) les réfectoires doivent étre séparés des
cabines et situés aussi prés que possible de la
cuisine. L'autorité compétente peut, apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées, exempter de
cette obligation les navires d'une jauge brute
inférieure a 3 000;

b) les réfectoires doivent étre d'une taille et
d'un confort suffisants et étre
convenablement meublés et aménagés, y
compris en ce qui concerne la possibilité de
se procurer des boissons en tout temps,
compte tenu du nombre de gens de mer
susceptibles de les utiliser & un moment
donné. Des réfectoires séparés ou communs
sont prévus s'il y a lieu.

11. En ce qui concerne les prescriptions
pour les installations sanitaires:

a) tous les gens de mer doivent avoir
commodément accés a des installations
sanitaires a bord répondant a des normes
minimales de santé et d'hygiéne et a des
normes raisonnables de confort, des
installations séparées étant prévues pour les
hommes et pour les femmes;

b) il doit y avoir des installations sanitaires
aisément accessibles de la passerelle de
navigation et de la salle des machines ou
situées pres du poste de commande de cette
salle; I'autorité compétente peut exempter les
navires d'une jauge brute inférieure a 3 000
de cette obligation aprés consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées;

¢) a bord de tout navire, il y a lieu de
prévoir en un endroit appropri¢ au minimum
des toilettes, un lavabo et une baignoire ou
une douche, ou les deux, pour chaque
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forutsdttning att sddana avvikelser inte resul-
terar i att bekvamligheterna totalt sett blir
mindre fordelaktiga &n de skulle vara om
standarden foljdes.

20. Varje medlemsstat féar, efter samrad
med berdrda redar- och sj6folksorganisatio-
ner och nér det dr rimligt med hénsyn till far-
tygets storlek och antalet personer ombord,
undanta fartyg under 200 bruttoton fran kra-
ven i foljande foreskrifter i denna standard:

a) punkterna 7 b, 11 d och 13, och

b) punkt 9 f och 9 h — 1, endast med avse-
ende pa golvyta.

21. Undantag fran kraven i denna standard
far medges endast nar standarden uttryckligt
tillater det, och bara i sdrskilda fall nir sadana
undantag klart kan motiveras pa starka grun-
der och med hénsyn till att sjdménnens hélsa
och sikerhet skyddas.

Anvisning B3.1 — Bostad och rekrea-
tionsmojligheter

Anvisning B3.1.1 — Utf6érande och kon-
struktion

1. Skott mot utsida i sovrum och missar bor
vara tillrickligt isolerade. Alla maskinkappar
och alla avgrinsningsskott for koksutrymmen
och andra omraden dir det alstras virme bor
vara tillrdckligt isolerade nir det finns risk for
varmedverforing till angrinsande bostadsut-
rymmen eller korridorer. Atgirder bér ocksa
vidtas till skydd mot virmedverforing fran
angror och/eller hetvattenrdr.

2. Sovrum, mdissar, rekreationsutrymmen
och korridorer i bostadsutrymmen bor vara
tillrackligt isolerade for att forhindra kon-
densbildning och &verhettning.

3. Skott och tak bor vara av material som &ir
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groupe de six personnes ou moins qui ne
disposent pas d'installations personnelles;

d) sauf sur les navires a passagers, chaque
cabine doit étre équipée d'un lavabo alimenté
en eau douce courante, chaude et froide, sauf
lorsqu'il en existe un dans le cabinet de
toilette attenant;

¢) a bord des navires a passagers effectuant
normalement des voyages d'une durée ne
dépassant pas quatre heures, [l'autorité
compétente peut envisager des dispositions
spéciales ou une réduction du nombre
d'installations sanitaires requises;

f) tous les points d'eau affectés aux soins
de propreté doivent étre alimentés en eau
douce courante, chaude et froide.

12. En ce qui concerne les prescriptions
pour l'infirmerie, tout navire embarquant 15
marins ou plus et affecté a un voyage d'une
durée de plus de trois jours dispose d'une
infirmerie distincte réservée a des fins
exclusivement médicales. L'autorité
compétente peut accorder des dérogations a
cette disposition en ce qui concerne les
navires affectés a la navigation cotiére. Lors
de Tl'approbation de linfirmerie, l'autorité
compétente doit s'assurer qu'elle est facile
d'accés par tous les temps et que ses
occupants sont confortablement logés et
peuvent recevoir rapidement les soins
nécessaires.

13. Des installations de
convenablement situées et
doivent étre prévues.

14. A bord de tous les navires, les gens de
mer doivent pouvoir avoir acces en dehors
de leurs heures de service a un ou plusieurs
emplacements sur un pont découvert; cet
espace doit avoir une superficie suffisante,
compte tenu des dimensions du navire et du
nombre de gens de mer a bord.

15. Tous les navires doivent disposer de
bureaux séparés ou d'un bureau commun au
navire pour le service du pont et pour celui
des machines; l'autorité compétente peut
exempter de cette obligation les navires
d'une jauge brute inférieure a 3 000 apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées.

16. Les navires touchant régulierement des
ports infestés de moustiques doivent étre
équipés en conséquence selon les

blanchisserie
aménagdées
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latt att halla rent. Ingen konstruktionsform
bor anviandas som erbjuder faste for skade-
djur eller ohyra.

4. Skott och tak i sovrum och méssar bor
vara ldtta att halla rena och ha ljusa firger
med slitstark, giftfri ytbehandling.

5. Durkar i alla utrymmen for sjomin bor
vara av godkint material och konstruktion
och bor ha en halkskyddande och fuktbestén-
dig yta som &r latt att hélla ren.

6. Om durkbeliggning &r tillverkad av
kompositmaterial, bor sidoskarvarna vara
profilerade for att undvika sprickbildning.

Anvisning B3.1.2 — Ventilation

1. Ventilationssystemet f6r sovrum och
méssar bor vara styrt sa att en tillfredsstéllan-
de luftkvalitet kan uppritthéllas och att luft-
véaxlingen blir tillrdcklig under alla vider- och
klimatférhallanden.

2. Luftkonditioneringssystem, centrala eller
individuella, bor vara konstruerade for att

a) halla en tillfredsstillande lufttemperatur
och relativ luftfuktighet jamfort med uteluf-
ten, sékra tillrdcklig luftvixling i alla luftkon-
ditionerade utrymmen, beakta de speciella
forhallanden som rader vid drift till sjoss och
inte alstra mera buller och vibrationer &n
nddvindigt, och

b) underldtta en enkel rengéring och desin-
fektion for att hindra eller bekdmpa smitt-
spridning.

3. Kraft till att driva luftkonditionering och
andra ventilationsanldggningar enligt krav i
foregaende punkter i denna anvisning bor all-
tid finnas tillgdnglig nédr sjomén bor eller ar-
betar ombord och nir omstidndigheterna sa
kraver. Reservkraft behovs inte for detta.
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prescriptions de I'autorité compétente.

17. Des installations, commodités et
services de loisirs appropriés, adaptés aux
besoins particuliers des gens de mer qui
doivent vivre et travailler a bord des navires,
sont mis a la disposition de tous les gens de
mer a bord, en tenant compte des
dispositions de la régle 4.3 et des
dispositions correspondantes du code qui ont
trait a la protection de la santé et de la
sécurité et a la prévention des accidents.

18. L'autorité compétente doit exiger que
des inspections fréquentes soient menées a
bord des navires par le capitaine ou sous son
autorité, de fagcon a ce que le logement des
gens de mer soit maintenu en bon état
d'entretien et de propreté et offre des
conditions  d'habitabilité décentes. Les
résultats de chaque inspection sont
consignés par écrit et sont disponibles pour
consultation.

19. Dans le cas des navires ou il y a lieu de
tenir compte, sans qu'il en résulte de
discrimination, des intéréts des gens de mer
ayant des pratiques religieuses et sociales
différentes et distinctes, l'autorité
compétente peut, aprés consultation des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées, autoriser des dérogations,
appliquées équitablement, aux dispositions
de la présente norme, a condition qu'il n'en
résulte pas une situation qui, dans
I'ensemble, serait moins favorable que celle
qui aurait découlé de l'application de ladite
norme.

20. Tout Membre peut, aprés consultation
des organisations d'armateurs et de gens de
mer intéressées, exempter des prescriptions
des dispositions de la présente norme
énumérées ci-dessous les navires d'une jauge
brute inférieure a 200 lorsque cela est
raisonnable, en tenant compte de la taille du
navire et du nombre de personnes a bord:

a) paragraphes 7 b), 11 d) et 13;

b) paragraphe 9 f) et h) a 1), uniquement en
ce qui concerne la superficie.

21. Des dérogations aux prescriptions de la
présente norme ne seront possibles que dans
les cas expressément prévus dans ladite
norme et seulement dans des circonstances
particuliéres ou des motifs solides peuvent
étre invoqués pour les justifier et sous
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Anvisning B3.1.3 — Uppvéarmning

1. Varmeanldggningen for sjoménnens bo-
stader bor alltid vara i drift ndr sjéménnen bor
eller arbetar ombord och omstindigheterna
kréver att den anvénds.

2. 1 alla fartyg dér virmeanléggning behdvs
bor uppvdrmningen ske med varmvatten,
varmluft, elektricitet, anga eller motsvarande.
Emellertid bor anga som medium for varme-
Overforing inte anvidndas i bostadsomradet.
Virmeanldggningen bor kunna halla tempera-
turen i sjdménnens bostidder pa en tillfredstil-
lande niva under normala véder- och klimat-
forhallanden som kan forvéntas upptrada i de
fartomraden dér fartyget sysselsétts. Den be-
horiga myndigheten bor foreskriva vilken
standard som skall gilla.

3. Radiatorer och andra uppvédrmningsappa-
rater bor vara placerade och om nédvindigt
avskdrmade pa ett sadant sitt att risk for
brand, fara eller obehag for de boende und-
viks.

Anvisning B3.1.4 — Belysning

1. Elektrisk belysning bor finnas i sjomén-
nens bostdder pa alla fartyg. Om det inte finns
tva av varandra oberoende stromforsdrjnings-
kéllor till belysningen, bor det finnas extra
belysning i form av dndamaélsenliga lampor
eller anldggning for nddbelysning.

2. I sovrum bor en elektrisk ldslampa vara
installerad vid kojplatsens huvudinda.

3. Den behériga myndigheten bor foreskri-
va lampliga normer for naturlig och artificiell
belysning.

Anvisning B3.1.5 — Sovrum

1. Det bor finnas tillrdckliga kojplatser om-
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réserve de protéger la santé et la sécurité des
gens de mer.

Principe directeur B3.1 — Logement et
loisirs

Principe directeur B3.1.1 — Conception
et construction

1. Les cloisons extérieures des cabines et
des réfectoires devraient assurer une
isolation adéquate. Les encaissements des
machines, ainsi que les cloisons qui limitent
les cuisines ou les autres locaux dégageant
de la chaleur, devraient étre convenablement
calorifugés lorsque cette chaleur pourrait
incommoder dans les logements et les
coursives adjacents. Des  dispositions
devraient également étre prises pour assurer
une protection contre les effets de la chaleur
dégagée par les canalisations de vapeur ou
d'eau chaude, ou les deux.

2. Les cabines, les réfectoires, les salles de

récréation et les coursives situées a
lintérieur du logement de [I'équipage
devraient étre convenablement isolés de

facon a éviter toute condensation ou toute
chaleur excessive.

3. Les cloisons et les plafonds devraient
étre faits d'un matériau dont la surface puisse
aisément étre maintenue en état de propreté.
Il faudrait éviter tout type de construction
susceptible d'abriter de la vermine.

4. Les cloisons et plafonds des cabines et
réfectoires devraient pouvoir étre maintenus
aisément en état de propreté et devraient étre

d'une couleur claire, résistante et non
toxique.
5. Les matériaux et le mode de

construction des revétements de pont dans
tout local affect¢ au logement des gens de
mer devraient étre  approuvés;  ces
revétements devraient étre antidérapants et
imperméables & 'humidité, et leur maintien
en état de propreté devrait étre aisé.

6. Lorsque les revétements de pont sont en
matiere composite, le raccordement avec les
parois devrait étre profilé de maniére a éviter
les fentes.

Principe directeur B3.1.2 — Ventilation
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bord for att det skall bli s& bekvimt som moj-
ligt for sjoménnen och eventuellt medf6ljande
partner.

2. Om det &r rimligt och mgjligt med hén-
syn till fartygets storlek, verksamhet och ut-
formning, bér sovrum vara planlagda for och
utrustade med privat badrum, inklusive toa-
lett, for att tillgodose rimlig komfort och god
ordning.

3. Sa langt mojligt bor sovrum for vaktga-
ende sjomén vara atskilda och skilda fran
sovrum for dagarbetande sjomén.

4, For sjémdn som tjanstgdr som formén,
bor hogst tva personer dela sovrum,

5. Det bor 6vervigas om de bekvimligheter
som ndmns i standard A3.1 punkt 9 m bor ut-
vidgas till att dven gilla 2:e fartygsingenjor
nir detta dr mojligt.

6. Golvyta som upptas av kojer och skap,
byraar och sittplatser bor inkluderas i matten
for foreskriven golvyta. Sma eller oregel-
bundna golvytor som inte bidrar till golvyta
ddr man kan rora sig fritt, och som inte kan
anvindas till méblering, bor uteslutas.

7. Kojer bor inte vara placerade mer &n tva i
hojd, och om de placeras lings fartygssidan
bor inte vaningskojer anvidndas nir en sido-
lanterna befinner sig ovanfor en koj.

8. Den undre kojen i en vaningskoj bér inte
vara placerad ldgre dn 30 centimeter ovanfor
golvytan; den Ovre kojen bdr vara placerad
ungefdr halvvdags mellan den undre kojens
botten och den undre sidan av takets spant.

9. Sovplatsens ram och dess slingerbrida,
om sédan finns, bor vara av godkint material,
som &r hart, slitt och inte kan forviintas kor-
rodera eller bli tillhall for ohyra.

10. Ar ramen tillverkad av ror, bor dessa
vara fullstdndigt tillslutna och inte vara for-
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1. Le systéme de ventilation des cabines et
des réfectoires devrait étre réglable de fagon
a maintenir l'air dans des conditions
satisfaisantes et a en assurer une circulation
suffisante par tous les temps et sous tous les
climats.

2. Les systemes de climatisation, qu'ils

soient de type individuel ou central,
devraient étre congus de fagon:
a) a maintenir l'atmosphére a une

température et & un degré d'humidité relative
satisfaisants par rapport aux conditions
atmosphériques extérieures, a assurer un
renouvellement d'air suffisant dans tous les
locaux climatisés, a tenir compte des
caractéristiques particulieres de
l'exploitation en mer et a ne pas produire de
vibrations ou de bruits excessifs;

b) a faciliter I'entretien et la désinfection
afin de prévenir ou contrdler la propagation
des maladies.

3. La force motrice nécessaire pour faire
fonctionner le systeme de climatisation et les
autres systemes de ventilation prévus aux
paragraphes ci-dessus du présent principe
directeur devrait étre disponible pendant tout
le temps ou les gens de mer habitent ou
travaillent a bord et quand les circonstances
l'exigent. Toutefois, il n'est pas nécessaire
d'utiliser a cette fin une source d'énergie de
secours.

Principe directeur B3.1.3 — Chauffage

1. L'installation de chauffage du logement
des gens de mer devrait fonctionner pendant
tout le temps ou les gens de mer habitent ou
travaillent a bord et quand les circonstances
l'exigent.

2. A bord de tout navire ou doit exister une
installation de chauffage, celui-ci devrait
étre assuré par l'eau chaude, l'air chaud,
I'électricité, la vapeur ou un moyen
équivalent. Toutefois, dans la zone réservée
au logement, la vapeur ne devrait pas étre
utilisée pour la transmission de la chaleur.
L'installation de chauffage devrait étre en
mesure de maintenir dans le logement des
gens de mer la température a un niveau
satisfaisant dans les conditions normales de
temps et de climat que le navire est
susceptible de rencontrer en cours de
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sedda med perforering, genom vilken ohyra
kan komma in.

11. Varje koj bor vara forsedd med en be-
kvim madrass med stoppad botten eller en
kombinerad stoppad madrass och en fjadran-
de botten eller resdrmadrass. Materialet till
madrasser och stoppning bér vara godként.
Stoppning av material som kan bli tillhall for
ohyra bor inte anvindas.

12. Ar en koj placerad 6ver en annan koj
bor en dammtidt botten finnas under dverko-
jens madrass eller fjaderbotten.

13. Mabler bor vara av slétt och hart mate-
rial som inte kan forvéntas slé sig eller korro-
dera.

14. Sovrum bor vara forsedda med gardiner
eller liknande framfor fonster.

15. Sovrum bor vara forsedda med en spe-
gel, badrumsskap for toalettartiklar, en bok-
hylla och ett tillrickligt antal klddkrokar.

Anvisning B3.1.6 — Massar

1. Missar kan vara gemensamma eller sepa-
rata. Beslut om detta bor tas efter samrad med
representanter for redare och sjomén och efter
godkdnnande av den behoriga myndigheten.
Hansyn bor tas till faktorer som fartygets
storlek och sjomdnnens specifika kulturella,
religidsa och sociala behov.

2. Nir sjoménnen skall ha separata méssar
bor det finnas méssar for

a) befilhavare och befil, och
b) formén och 6vriga sjGmin.

3. Pa fartyg som inte #dr passagerarfartyg
bor golvytan i méssar for sjoménnen vara
minst 1,5 m” per person multiplicerat med det
planerade antalet sittplatser.

4. Pa alla fartyg bor méssar vara forsedda
med bord och lampliga sittplatser, fasta eller
flyttbara, i tillrdckligt antal for att kunna hysa
det storsta antal personer som kan forvéntas
anvianda dem samtidigt.
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navigation. L'autorité compétente devrait
prescrire les conditions a réaliser.

3. Les radiateurs et autres appareils de
chauffage devraient étre placés et, si
nécessaire, protégés de maniére a éviter le
risque d'incendie et & ne pas constituer une
source de danger ou d'incommodité pour les
occupants des locaux.

Principe directeur B3.1.4 — Eclairage

1. Tout navire devrait étre pourvu d'une
installation  permettant  d'éclairer a
I'électricité le logement des gens de mer. S'il
n'existe pas a bord deux sources
indépendantes de production d'électricité, un
éclairage supplémentaire de secours devrait
étre fourni au moyen de lampes ou
d'appareils d'éclairage de modele approprié.

2. Dans les cabines, une lampe de lecture
électrique devrait étre placée a la téte de
chaque couchette.

3. Des normes appropriées d'éclairage
naturel et artificiel devraient étre établies par
l'autorité compétente.

Principe directeur B3.1.5 — Cabines

1. Les couchettes devraient étre aménagées
de maniére a assurer le plus grand confort
possible au marin et au partenaire qui
I'accompagne éventuellement.

2. Lorsque cela est raisonnable et
réalisable, compte tenu des dimensions du
navire, de l'activité a laquelle il est affecté et
de son agencement, les cabines devraient
étre congues et équipées avec un cabinet de
toilette comportant des toilettes, afin
d'assurer un confort raisonnable a leurs
occupants et d'en faciliter la bonne tenue.

3. Pour autant que cela est réalisable, les
cabines devraient étre réparties de fagon a
séparer les quarts et a éviter que des
personnes qui travaillent le jour et des
personnes assurant les quarts ne partagent
une méme cabine.

4. Les membres du personnel de
maistrance ne devraient pas étre logés plus
de deux par cabine.

5. Pour autant que cela est réalisable, il
faudrait envisager de faire bénéficier le
second mécanicien de la disposition figurant
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5. Nar sjémén dr ombord bor det alltid fin-
nas

a) ett kylskap, som bor vara lampligt place-
rat och ha tillricklig kapacitet for det antal
personer som anviander missen eller méssar-
na,

b) utrustning for varma drycker, och

¢) utrustning for kylt vatten.

6. Nir tillgdngliga pentryn inte kan nas fran
missar, bor lampliga skap for forvaring av
missredskap samt lampliga inrdttningar for
disk finnas att tillga.

7. Den &vre ytan pa bord och sittplatser bor
vara av fukttaligt material.

Anvisning B3.1.7 — Hygienutrymmen

1. Tvattstdll och badkar bor vara tillrackligt
stora och tillverkade av godként material med
en slidt yta som inte kan forvdntas spricka,
flagna eller korrodera.

2. Alla toaletter bor vara av godkind typ
med riklig spolning med vatten eller annat
lampligt spolmedium, exempelvis tryckluft,
som alltid &r i drift och kan regleras separat
for varje toalett.

3. Hygienutrymmen som &r avsedda for mer
dn en person bor uppfylla féljande krav:

a) durkar bor vara av godként och slitstarkt
material, fukttaliga och vil drinerade,

b) skott bor vara av stél eller annat godként
material och bor vara vattentéta upp till minst
23 c¢m 6ver durken,

c) bostdderna bor ha tillrdcklig belysning,
uppvarmning och ventilation,

d) toalettrum bor vara bekvamt beldgna i
forhallande till sovrum och tvittrum, men av-
skilda fran dessa, utan direkt ingéng fran sov-
rum eller fran korridor mellan sovrum och to-
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au paragraphe 9 m) de la norme A3.1.5.

6. L'espace occupé par les couchettes, les
armoires, les commodes et les siéges devrait
étre compris dans le calcul de la superficie.
Les espaces exigus ou de forme irréguliére
qui n'augmentent pas effectivement I'espace
disponible pour circuler et qui ne peuvent
étre utilisés pour y placer des meubles ne
devraient pas étre compris dans ce calcul.

7. La superposition de plus de deux
couchettes devrait étre interdite. Dans le cas
ou des couchettes sont placées le long de la
muraille du navire, il devrait étre interdit de
superposer des couchettes a I'endroit ol un
hublot est situé au-dessus d'une couchette.

8. Lorsque des couchettes sont
superposées, la couchette inférieure ne
devrait pas étre placée a moins de 30
centimétres du plancher; la couchette
supérieure devrait étre disposée a mi-hauteur
environ entre le fond de la couchette
inférieure et le dessous des barrots de
plafond.

9. Le cadre d'une couchette et, le cas
échéant, la planche de roulis devraient étre
d'un matériau approuvé, dur, lisse et non
susceptible de se corroder ou d'abriter de la
vermine.

10. Les cadres tubulaires éventuellement
utilisés pour la construction des couchettes
devraient étre totalement fermés et ne pas
comporter de perforations qui pourraient
offrir un acces a la vermine.

11. Chaque couchette devrait étre pourvue
d'un matelas confortable avec sommier ou
d'un matelas-sommier combiné. Le matelas
et son rembourrage devraient étre d'une
matiére approuvée. Il ne faudrait pas utilise
pour le rembourrage des matelas une matiére
de nature a abriter de la vermine.

12.  Lorsque des couchettes sont
superposées, un fond imperméable a la
poussiére devrait étre fixé en dessous du
sommier a ressorts de la couchette
supérieure.

13. Le mobilier devrait étre construit en un
matériau lisse et dur, non susceptible de se
déformer ou de se corroder.

14. Les hublots des cabines devraient étre
garnis de rideaux ou d'un équivalent.

15. Chaque cabine devrait étre pourvue
d'un miroir, de petits placards pour les
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alettrum till vilka det inte finns ndgon ingéng
fran annat hall; detta krav giller dock inte to-
alettrum beldget mellan tvd sovrum i vilka
sammanlagt hogst fyra personer &dr inhysta,
och

e) om det finns mer &n en toalett i en avdel-
ning bor de vara tillrickligt avskdrmade fran
varandra fOr att garantera ostdrdhet.

4. 1 tvittinréttningar for sjomidn bor bland
annat finnas:

a) tvattmaskiner,

b) torktumlare eller tillrdckligt uppvdrmda
och ventilerade torkrum, och

c) strykjarn och strykbord eller motsvaran-
de.

Anvisning B3.1.8 — Sjukvérdsutrymmen

1. Sjukvérdsutrymmet bor vara utformat pa
sadant sitt att det underlittar konsultationer
och lamnande av medicinsk forsta hjéilp och
bidrar till att forhindra spridning av smitt-
samma sjukdomar.

2. Ingangen, vardplatserna, belysningen,
ventilationen, uppvirmningen och vattenfor-
sorjningen bor ha sadan utformning att pati-
enternas bekvidmlighet tillgodoses och deras
behandling underlittas.

3. Den behériga myndigheten bor foreskri-
va antalet erforderliga vardplatser.

4. Hygienutrymmen bor finnas for att an-
véndas enbart av patienter som dr intagna i
sjukvardsutrymmet, antingen som en del av
detta eller i dess omedelbara nidrhet. Sadana
hygienutrymmen bor omfatta minst en toalett,
ett tviittstill och ett badkar eller en dusch.

Anvisning B3.1.9 — Andra utrymmen

1. Nér maskinavdelningens personal har se-
parata utrymmen for kladbyte, bor dessa vara:

a) beldgna utanfér maskinrumsomradet men
l4tt atkomliga fran detta, och
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articles de toilette, d'une étagere a livres et
d'un nombre suffisant de patéres.

Principe directeur B3.1.6 — Réfectoires

1. Les réfectoires peuvent étre communs
ou séparés. La décision en la maticre devrait
étre  prise aprées  consultation  des
représentants des gens de mer et des
armateurs et sous réserve de l'approbation de
l'autorité compétente. Il faudrait tenir
compte de facteurs tels que les dimensions
du navire et les diverses caractéristiques
culturelles, religieuses ou sociales des gens
de mer.

2. Dans le cas ou des réfectoires distincts
doivent étre installés pour les gens de mer,
des réfectoires distincts devraient étre prévus
pour:

a) le capitaine et les officiers;

b) le personnel de maistrance et autres
gens de mer.

3. A bord des navires autres que les
navires a passagers, la superficie des
réfectoires a l'usage des gens de mer ne
devrait pas étre inférieure a 1,5 métre carré
par place assise prévue.

4. A bord de tous les navires, les
réfectoires devraient étre pourvus de tables
et de sieges appropriés, fixes ou amovibles,
en nombre suffisant pour le plus grand
nombre de gens de mer susceptibles de les
utiliser en méme temps.

5. Les installations suivantes devraient étre
utilisables a tout moment lorsque les gens de
mer sont a bord:

a) un réfrigérateur d'un acces commode et
d'une capacité suffisante pour le nombre de
personnes utilisant le ou les réfectoires;

b) des installations permettant de disposer
de boissons chaudes;

¢) des installations de distribution d'eau
fraiche.

6. Une installation convenable pour le
lavage des ustensiles de table ainsi que des
placards suffisants pour y ranger ces
ustensiles devraient étre prévus lorsque les
offices qui peuvent exister ne sont pas
directement accessibles des réfectoires.

7. Le dessus des tables et des sicges
devrait étre d'une matiére résistant a
I'humidité.
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b) forsedda med personliga kladskap och
badkar och/eller dusch och tvittstill med rin-
nande varmt och kallt farskvatten.

Anvisning B3.1.10 — Sangutrusning,
missredskap och diverse bestammelser

1. Varje medlemsstat bor overviiga att till-
limpa f6ljande principer:

a) redaren bor tillhandahélla rena siangklé-
der och méssredskap for sjomédnnens bruk vid
tjanstgdring ombord, och sjomidnnen bér an-
svara fOr att de aterlimnas vid tidpunkter som
befilhavaren anger och nir tjinstgéringen
ombord avslutas,

b) sdangkldder bor vara av god kvalitet, och
tallrikar, koppar och andra méssredskap bor
vara av godkint material och létta att halla
rena, och

c) redaren bor tillhandahalla all sjépersonal,
handdukar, tval och toalettpapper.

Anvisning B3.1.11 — Rekreationsmoj-
ligheter, post och besék ombord

1. Rekreationsmgjligheter och tjanster bor
tas upp till granskning ofta for att sikerstilla
att de dr lampliga med hénsyn till fordndring-
ar i sjoménnens behov beroende pa teknisk,
operativ och annan utveckling inom sjofarts-
néringen.

2. Mobler och inventarier i rekreationsut-
rymmen bor minst bestd av en bokhylla och
mojligheter till ldsning, skrivning och, om
mojligt, spel.

3. Nir rekreationsmojligheter planeras, bor
den behériga myndigheten Gvervéga att inrét-
ta en servering/samlingslokal.

4. Det bor ocksa Gvervigas att om mojligt
utan kostnad for sjoménnen inrdtta foljande:

a) rokrum,
b) TV-tittande och mottagning av radio-
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Principe directeur B3.1.7 — Installations
sanitaires

1. Les lavabos et les baignoires devraient
étre de dimensions suffisantes et d'un
matériau approuveé, a surface lisse, non
susceptible de se fissurer, de s'écailler ou de
se corroder.

2. Toutes les toilettes devraient étre d'un
modele approuvé et pourvues d'une chasse
d'eau puissante ou d'un autre moyen
d'évacuation adéquat, tel qu'un systeme
d'aspiration, en  état constant de
fonctionnement et a commande individuelle.

3. Les installations sanitaires destinées a
étre utilisées par plusieurs personnes
devraient étre conformes a ce qui suit:

a) les revétements de sol devraient étre
d'un matériau durable approuvé,
imperméable a I'humidité; ils devraient étre
pourvus d'un systéme efficace d'écoulement
des eaux;

b) les parois devraient étre en acier ou en
tout autre matériau approuvé et étre étanches
sur une hauteur d'au moins 23 centimétres a
partir du plancher;

¢) les locaux devraient étre suffisamment
éclairés, chauffés et aérés;

d) les toilettes devraient étre situées en un
endroit aisément accessible des cabines et
des points d'eau affectés aux soins de
propreté, mais elles devraient en étre
séparées; elles ne devraient pas donner
directement sur les cabines ni sur un passage
qui constituerait seulement un accés entre
cabines et toilettes; toutefois, cette derniére
disposition ne devrait pas s'appliquer aux
toilettes situées entre deux cabines dont le
nombre total d'occupants ne dépasse pas
quatre;

e) lorsque plusieurs toilettes sont installées
dans un méme local, elles devraient étre
suffisamment  encloses  pour  assurer
I'intimité.

4. Le matériel mis a la disposition des gens
de mer pour la lessive devrait comprendre:

a) des machines a laver;

b) des machines a sécher le linge ou des
locaux de séchage convenablement chauffés
et ventilés;

c) des fers a repasser et des planches a
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sandningar,

c) filmfoérevisning med tillrackligt urval for
hela resans varaktighet och, vid behov, utbyte
med rimliga intervall,

d) sportutrustning, som motionsredskap,
bords- och décksspel,

e) om mojligt, simbasséing,

f) ett bibliotek av facklitteratur och annan
litteratur med tillrdckligt urval for hela resans
varaktighet och utbyte med rimliga intervall,

g) mojligheter till hantverk pa fritiden,

h) elektronisk utrustning som radio, TV, vi-
deospelare, DVD/CD-spelare, persondator
med programvara och kassettspelare med
upp- och inspelningsfunktion,

i) dédr sa &r lampligt, tillhandahéllande av
bar for sjoménnen, sévida detta inte strider
mot nationella, religitsa eller sociala sedvin-
jor, och

j) rimlig tillgang till telekommunikationer
mellan fartyg och land samt e-post och Inter-
netuppkoppling nir saddan finns tillgédnglig,
varvid eventuella anvindaravgifter bor vara
rimliga.

5. Det bor efterstravas att sjdmdnnens post
befordras sa tillforlitligt och snabbt som moj-
ligt. Atgirder bor ocksd Overvigas for att
undvika att sjdbmédnnen maste betala tilldggs-
porto ndr post maste eftersdndas pa grund av
omstindigheter som den inte rader Gver.

6. Om inte annat foljer av nationella eller
internationella lagar eller forordningar bor
sjomannen nir det ar rimligt och mojligt
snabbt kunna fi tillatelse att ta emot sina
partner, sliktingar och védnner ombord som
bestkare nir fartyget ligger i hamn. Besdken
bor uppfylla eventuella sikerhetsbestimmel-
ser.

7. Det bor Gvervidgas om sjomidnnen kan
tillatas ha sina partner med pé enstaka resor
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repasser ou des appareils équivalents.
Principe directeur B3.1.8 — Infirmerie

1. L'infirmerie devrait étre concue de
mani¢re a faciliter les consultations et
I'administration des premiers soins ainsi qu'a
contribuer a prévenir la propagation des
maladies infecticuses.

2. L'entrée, les couchettes, I'éclairage, la
ventilation, le chauffage et [Iinstallation
d'eau devraient étre aménagés de maniere a
assurer le confort et a faciliter le traitement
des occupants.

3. Le nombre de couchettes a installer dans
l'infirmerie devrait étre prescrit par l'autorité

compétente.
4. Les occupants de l'infirmerie devraient
disposer, pour leur wusage exclusif,

d'installations sanitaires qui fassent partie de
l'infirmerie elle-méme ou soient situées a
proximité immédiate de celleci. Ces
installations sanitaires devraient comprendre
au minimum des toilettes, un lavabo, une
baignoire ou une douche.

Principe directeur B3.1.9 — Autres
installations

1. Lorsque des installations séparées sont
prévues pour permettre au personnel du
service des machines de se changer, celles-ci
devraient étre:

a) situées a l'extérieur de la salle des
machines, mais aisément accessibles de
celleci;

b) équipées d'armoires individuelles, ainsi
que de baignoires ou de douches, ou des
deux, et de lavabos, alimentés en eau douce
courante, chaude et froide.

Principe directeur B3.1.10 — Articles de
literie, ustensiles de table et articles
divers

1. Tout Membre devrait
d'appliquer les principes suivants:

a) des articles de literie et des ustensiles de
table en bon état de propreté devraient étre
fournis par I'armateur a tous les gens de mer,
qui les utiliseront 4 bord pendant qu'ils
seront au service du navire et qui, aux dates

envisager
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nér det dr mojligt och rimligt. Dessa partner
bor vara tillrdckligt forsdkrade mot olyckor
och sjukdomar, och redaren bor ge personalen
det stod som beh&vs for att teckna sadan for-
sikring.

Anvisning B3.1.12 — Forebyggande av
buller och vibrationer

1. Bostdder och utrymmen f6r rekreation
och forplagnad bor vara placerade sa langt
som mdojligt fran maskiner, styrmaskinrum,
dédcksvinschar och utrustning for ventilation,
viarme och luftkonditionering samt fran andra
bullrande maskiner och apparater.

2. Ljudisolering eller annat ljudabsorberan-
de material bér anvédndas vid byggnad och in-
redning av skott, tak och dick pa bullriga
platser och sjdlvstdngande ljudisolerade dor-
rar i maskinutrymmen,

3. Maskinrum och andra maskinutrymmen
bor om mojligt vara forsedda med centralise-
rade ljudisolerade kontrollrum for maskinper-
sonalen. Arbetsomraden, som maskinverksta-
den, bor si langt mojligt vara isolerade fran
det allmdnna maskinrumsbullret, och man bor
striva efter att minska bullret ndr maskinerna
ar i gang.

4. Grénser for bullernivéer i arbets- och bo-
stadsutrymmen bor Overensstimma med
ILO:s internationella anvisningar om expone-
ringsnivéaer, som de som finns i ILO code of
practice under titeln Ambient factors in the
workplace, 2001 och, dir sa ir tillimpligt,
den speciella skyddsstandard som Internatio-
nella sjofartsorganisationen (IMO) rekom-
menderar, och med eventuella dndrings- och
tillaggsdokument for acceptabla bullernivaer
pa fartyg. Exemplar av tillimpliga instrument
pa engelska eller pa fartygets arbetssprak bor
medftras ombord och finnas tillgdngliga for
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spécifiées par le capitaine et lorsqu'ils
cesseront d'étre au service du navire, devront
les rendre;

b) la literie devrait étre de bonne qualité.
Les assiettes, les gobelets et autres ustensiles
de table devraient é&tre d'une matiére
approuvée et se prétant a un nettoyage
facile;

c¢) des serviettes de toilette, du savon et du
papier hygiénique devraient étre fournis par
'armateur a tous les gens de mer.

Principe directeur B3.1.11 —
Installations de loisirs et dispositions
concernant le courrier et les visites a
bord des navires

1. Il faudrait réexaminer fréquemment les
installations et services de loisirs afin
d'assurer qu'ils soient adaptés aux besoins
des gens de mer, compte tenu de I'évolution
de la technique et des conditions
d'exploitation et de toute autre nouveauté
dans le secteur des transports maritimes.

2. Les installations de loisirs devraient au
minimum étre équipées d'une bibliothéque et
des moyens nécessaires pour lire et pour
écrire et, si possible, de jeu.

3. Lors de [établissement des plans
concernant les installations de loisirs,
l'autorité compétente devrait envisager
I'installation d'une cantine.

4. Lorsque cela est réalisable, il faudrait
aussi envisager de fournir gratuitement aux
gens de mer:

a) un fumoir;

b) la possibilité de regarder la télévision et
d'écouter la radio;

c) la possibilité de regarder des films, dont
le stock devrait étre suffisant pour la durée
du voyage et, le cas échéant, étre renouvelé a
des intervalles raisonnables;

d) des articles de sport, y compris du
matériel de culture physique, des jeux de
table et des jeux de pont;

e) lorsque cela est approprié, des moyens
de pratiquer la natation;

f) une bibliothéque contenant des ouvrages
de caractére professionnel et autre, en
quantité suffisante pour la durée du voyage,
et dont le stock devrait étre renouvelé a des
intervalles raisonnables;
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sjémédnnen.

5. Inga bostider eller rekreations- eller for-
plagnadsutrymmen bor vara utsatta fér ono-
digt starka vibrationer.

Regel 3.2 — Mat och forplignad

Syfie: Att scikerstdlla att sjomdn har tillgang
till mat och dricksvatten av god kvalitet som
serveras under kontrollerade hygieniska for-
hallanden

1. Varje medlemsstat skall se till att fartyg
som for dess flagg medfor och serverar mat
och dricksvatten av lamplig kvalitet, ndrings-
vérde och kvantitet som ar tillrdcklig for far-
tygets behov och &r anpassad till olika kultu-
rella och religitsa bakgrunder.

2. Sjomannen ombord skall ha fri kost un-
der sin tjanstgoringsperiod.

3. Sjomén som &r anstdllda som fartygs-
kockar med ansvar for matlagning skall vara
utbildade och kvalificerade for sin befattning
ombord pa fartyg.

Standard A3.2 — Mat och forplagnad

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar for att faststdlla minimi-
normer for kvantitet och kvalitet pA mat och
dricksvatten samt normer for maltider som
tillhandahalls sjomin ombord pa fartyg som
for dess flagg, och skall ataga sig att bedriva
utbildning for att frimja medvetenhet om och
genomforande av de normer som avses i den-
na punkt.

2. Varje medlemsstat skall se till att fartyg
som for dess flagg uppfyller féljande minimi-
normer:

a) forrad av mat och dricksvatten skall ha
lamplig kvantitet, nédringsvirde, kvalitet och
variation med hénsyn till besittningens stor-
lek, religiosa och kulturella kostvanor samt
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g2) des moyens de réaliser des travaux
d'artisanat pour se détendre;

h) des appareils électroniques tels que
radios, télévisions, magnétoscopes, lecteurs
de CD/DVD, ordinateurs, logiciels,
magnétophones a cassettes;

i) s'il y a lieu, des bars pour les gens de
mer, a moins que cela ne soit contraire aux
habitudes nationales, religieuses ou sociales;

j) un accés raisonnable a des
communications téléphoniques avec la terre
ainsi qu'a des services de messagerie
électronique et a Internet, s'il y a lieu, le cas
échéant pour un tarif raisonnable.

5. Tout devrait étre mis en uvre pour que
le courrier des gens de mer soit acheminé
dans les conditions les plus siires et les plus
rapides possible. Des efforts devraient aussi
étre envisagés pour éviter que les gens de
mer n'aient a payer des frais supplémentaires
lorsque le courrier leur est réexpédié par
suite de circonstances indépendantes de leur
volonté.

6. Des mesures devraient étre envisagées
pour garantir, sous réserve de la législation
nationale ou internationale applicable, que,
chaque fois que cela est possible et
raisonnable, les gens de mer obtiennent
rapidement l'autorisation de recevoir leur
partenaire ou leurs parents et amis a bord de
leur navire a titre de visiteurs quand celuici
se trouve au port. Ces mesures devraient
tenir compte des autorisations requises a des
fins de siireté.

7. La possibilité d'autoriser les gens de mer
a étre accompagnés de leur partenaire de
temps a autre lors d'un voyage devrait étre
prise en considération, lorsque cela est
possible et raisonnable. Les partenaires
devraient étre munis d'une assurance
adéquate couvrant les risques d'accident et
de maladie; l'armateur devrait accorder aux
gens de mer tout son concours pour
contracter cette assurance.

Principe directeur B3.1.12 — Prévention
du bruit et des vibrations

1. Les installations pour le logement, les
loisirs et le service de table devraient étre
situées aussi loin que possible des machines,
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resans art och varaktighet,

b) ekonomiavdelningen skall vara organise-
rad och utrustad sa att sjdmédnnen kan fa till-
rackliga, varierade och néringsriktiga mal,
tillagade och serverade under hygieniska for-
hallanden, och

¢) ekonomipersonalen skall vara vil utbil-
dad eller instruerad for sina befattningar.

3. Redare skall se till att personer som é&r
anstidllda som fartygskockar &ar utbildade,
kvalificerade och befunnits kompetenta for
sin befattning enligt den ber6rda medlemssta-
tens lagar och andra forfattningar.

4. De krav som stills i punkt 3 i denna
standard skall innefatta en genomgangen ut-
bildning som &r godkénd eller erkdnd av den
behdriga myndigheten och omfattar praktisk
matlagning, livsmedels- och personlig hygi-
en, forvaring av livsmedel, lagerkontroll, mil-
joskydd och hilsa och sikerhet vid servering
av mat.

5. For fartyg som framfors med en foreskri-
ven beséttning om mindre &n tio och som den
behoériga myndigheten utifran beséttningsstor-
leken eller verksamhetsomradet inte kan
aldgga att ha en fullt kvalificerad kock om-
bord, giller att alla som hanterar livsmedel i
koket skall vara utbildade eller instruerade pa
omraden som innefattar livsmedels- och per-
sonlig hygien och handhavande och forvaring
av livsmedel ombord pa fartyg.

6. I yttersta nddfall kan den behériga myn-
digheten medge dispens fran gillande krav
och tillata en inte helt kvalificerad kock att
tjanstgora pa ett visst fartyg under en begrin-
sad tid, till ndsta lampliga angdringshamn el-
ler under h6gst en manad, under férutsittning
att den person dispensen avser fr utbildad el-
ler instruerad inom omraden som innefattar
livsmedel och personlig hygien samt handha-
vande och forvaring av livsmedel ombord pa
fartyg.

7. I 6verensstimmelse med forfarandena for
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du compartiment de l'appareil a gouverner,
des treuils du pont, des installations de
ventilation, de chauffage et de climatisation,
ainsi que des autres machines et appareils
bruyants.

2. Des matériaux insonorisants ou d'autres
matériaux adaptés absorbant le bruit
devraient étre utilisés pour la construction et
la finition des parois, des plafonds et des
ponts a l'intérieur des espaces bruyants, ainsi
que des portes automatiques propres a
assurer une isolation phonique des locaux
abritant des machines.

3. La salle des machines et les autres
locaux abritant des machines devraient étre
dotés, lorsque cela est réalisable, de postes
centraux de commande insonorisés a l'usage
du personnel de la salle des machines. Les
postes de travail tels que l'atelier devraient
étre isolés, dans la mesure du possible, pour
éviter le bruit général de la salle des
machines, et des mesures devraient étre
prises pour réduire le  bruit du
fonctionnement des machines.

4. Les niveaux de bruit autorisés dans les
postes de travail et les locaux d'habitation
devraient étre conformes aux directives
internationales de 1'OIT relatives aux
niveaux d'exposition, y compris celles
figurant dans le recueil de directives
pratiques du BIT intitulé Les facteurs
ambiants sur le lieu de travail, 2001, et, le
cas échéant, aux normes de protection

particuliéres recommandées par
I'Organisation maritime internationale, ainsi
qu'a tout texte modificatif  ou

complémentaire ultérieur relatif aux niveaux
de bruit acceptables a bord des navires. Un
exemplaire des instruments applicables, en
anglais ou dans la langue de travail du
navire, devrait étre conservé a bord et étre a
la disposition des gens de mer.

5. Le logement, les lieux de loisirs et le
service de table ne devraient pas étre
exposés a des vibrations excessives.

Régle 3.2 — Alimentation et service de
table

Objet: assurer aux gens de mer une
alimentation de bonne qualité, y compris
l'eau potable, servie dans des conditions
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fortlopande uppfyllelse med hénvisning till
avdelning 5 skall den behoriga myndigheten
kriva att tita, dokumenterade inspektioner ut-
fors ombord pé fartyget, av eller under tillsyn
av befilhavaren, med avseende pa:

a) forrad av livsmedel och dricksvatten,

b) alla utrymmen och all utrustning for for-
varing och hantering av livsmedel och
dricksvatten, och

c) koksutrustning och annan utrustning for
tillagning och servering av maltider.

8. Ingen sjoman som inte fyllt 18 ar far vara
anstilld, sysselsatt eller arbeta som fartygs-
kock.

Anvisning B3.2 — Mat och f6rpldagnad

Anvisning B3.2.1 — Inspektion, utbild-
ning, forskning och publicering

1. Den behdoriga myndigheten bor i samar-
bete med andra relevanta instanser och orga-
nisationer samla in aktuell information om
néringslidra och metoder for ink6p, forvaring,
konservering, beredning och servering av
livsmedel med sérskild hansyn till kraven pa
forplagnad ombord pa fartyg. Informationen
bor, gratis eller till en rimlig kostnad, stillas
till forfogande for tillverkare och handel i
sektorerna for proviantering och utrustning,
befilhavare, intendenter och kockar, och for
berorda redar- och sj6folksorganisationer.
Lampliga publikationsformer, som hand-
bocker, broschyrer, affischer, planscher eller
annonser i facktidskrifter boér anvindas for
detta dndamal.

2. Den behoriga myndigheten bor utfirda
rekommendationer om hur man undviker
svinn av livsmedel, héller en god hygienisk
standard och skapar smidigast mojliga arbets-
ordning.

3. Den behoriga myndigheten bor samarbe-
ta med relevanta instanser och organisationer
for att utarbeta utbildnings- och informa-
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d'hygiéne réglementées

1. Tout Membre doit veiller a ce que les
navires qui battent son pavillon transportent
a bord et fournissent de la nourriture et de
I'eau potable d'une qualité appropri¢e, dont
la valeur nutritionnelle et la quantité
répondent aux besoins des personnes a bord,
en tenant compte de leurs appartenances
culturelles et religieuses différentes.

2. Les gens de mer a bord d'un navire sont
nourris gratuitement jusqu'a la fin de leur
engagement.

3. Les gens de mer employés comme
cuisiniers de navire chargés de la préparation
des repas doivent posséder la formation et
les qualifications requises pour ce poste.

Norme A3.2 — Alimentation et service
de table

1. Tout Membre doit adopter une
législation ou d'autres mesures visant a
garantir des normes minimales en ce qui
concerne la quantité et la qualité de
l'alimentation et de l'eau potable ainsi que
des normes relatives au service de table pour
les repas servis aux gens de mer a bord des
navires qui battent son pavillon et doit, par
des activités éducatives, faire connaitre les
normes visées au présent paragraphe et en
promouvoir l'application.

2. Tout Membre veille a ce que les navires
qui battent son pavillon observent les
normes minimales suivantes:

a) un approvisionnement suffisant en
vivres et en eau potable, d'une valeur
nutritive, d'une qualité et d'une variété
satisfaisantes, compte tenu du nombre de
gens de mer a bord, de leur religion et de
leurs habitudes culturelles en matiere
alimentaire ainsi que de la durée et de la
nature du voyage;

b) un aménagement et un équipement du
service de cuisine et de table qui permettent
de fournir aux gens de mer des repas
convenables, variés et nutritifs, préparés et
servis dans des conditions dhygiéne
satisfaisantes;

¢) un personnel de cuisine et de table
convenablement formé ou ayant regu l'ins-
truction nécessaire.

3. Les armateurs veillent a ce que les gens
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tionsmaterial att anvindas ombord om god
livsmedelsforsorjning och forplagnadstjanster
pa fartyg.

4. Den behoriga myndigheten bor ha ett
nira samarbete med berdrda redar- och sj6-
folksorganisationer och med nationella eller
lokala myndigheter som handlagger fragor
om livsmedel och hilsa, och kan vid behov
anvinda sig av sddana myndigheters tjdnster.

Anvisning B3.2.2 — Fartygskockar

1. Sjomin bor vara behoriga till tjinst som
fartygskockar endast om de har:

a) tjanstgjort till sjéss under minst den tid
som den behoriga myndigheten foreskriver
och som kan variera med hénsyn till relevanta
kvalifikationer eller erfarenhet,

b) avlagt examen som den behériga myn-
digheten foreskrivit, eller avlagt en likvirdig
examen vid en godkdnd utbildning for kock-
ar.

2. Den foreskrivna examen kan forrittas
och certifikat utfirdas antingen direkt av den
behdriga myndigheten eller, under dess till-
syn, vid en godkénd utbildning for kockar.

3. Den behoriga myndigheten bor i tillamp-
liga fall foreskriva att certifikat som fartygs-
kock, utfirdat av annan medlemsstat som har
ratificerat denna konvention eller 1946 ars
konvention (nr 69) om behorighetsbevis for
skeppskockar eller av annat godként organ,
skall erkénnas.

Avdelning 4. Hiilso- och sjukvard, vil-
fird och social trygghet

Regel 4.1 — Sjukvard ombord och i land

Syfie: Att skydda sjomdcnnens hdlsa och till-
forsdkra den snabb tillgang till sjukvard om-
bord och i land

1. Varje medlemsstat skall se till att alla
sjomén pa fartyg som for dess flagg omfattas
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de mer engagés comme cuisinier de navire
soient formés, qualifiés et reconnus
compétents pour le poste conformément aux
dispositions de la législation du Membre
concerné.

4., Les prescriptions visées au paragraphe 3
de la présente norme incluent la nécessité de
suivre avec succes un cours de formation
agréé ou reconnu par l'autorité compétente,
portant sur l'aptitude pratique a faire la
cuisine, l'hygiéne personnelle et I'hygiéne
alimentaire, le stockage des vivres, la
gestion des stocks, et la protection de
I'environnement et la santé et la sécurité
dans le service de cuisine et de table.

5. A bord des navires opérant avec un
effectif prescrit de moins de dix personnes
qui, en raison de la taille de I'équipage ou du
mode d'exploitation, peuvent ne pas étre
tenus par l'autorité compétente d'avoir a bord
un cuisinier pleinement qualifié, quiconque
prépare la nourriture dans la cuisine doit
avoir regu une formation ou une instruction
dans des domaines incluant I'hygiéne
alimentaire et personnelle ainsi que Ia
manipulation et le stockage des aliments a
bord.

6. Dans des circonstances d'extréme
nécessité, l'autorité compétente peut délivrer
une dispense autorisant un cuisinier qui n'est
pas pleinement qualifié a servir sur un navire
donné et pour une période déterminée,
jusqu'au port d'escale approprié suivant ou
pour une période ne dépassant pas un mois,
a condition que la personne a qui la dispense
est accordée ait regu une formation ou une
instruction dans des domaines incluant
I'hygiéne alimentaire et personnelle ainsi que
la manipulation et le stockage des aliments a
bord.

7. Conformément aux procédures prévues
au titre 5 en matieére de conformité continue
des dispositions, l'autorité compétente exige
que des inspections documentées fréquentes
soient menées a bord des navires, par le
capitaine ou sous son autorité, dans les
domaines suivants:

a) l'approvisionnement en vivres et en eau
potable;

b) tous locaux et équipements utilisés pour
le stockage et la manipulation des vivres et
de I'eau potable;
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av fullgoda hilsoskyddsatgirder och har
snabb tillgang till god sjukvard nér de tjanst-
g6r ombord.

2. Personalen skall i princip ha kostnadsfri
tillgang till hilso- och sjukvard enligt punkt 1
i denna regel.

3. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
ombord pa fartyg inom dess territorium som
behdver omedelbar sjukvard ges tillgng till
medlemsstatens sjukvardsresurser i land.

4. De krav pa hilso- och sjukvard ombord
som faststills i koden innefattar standarder
for atgdrder som syftar till att ge sjdminnen
en hilso- och sjukvérd som sa langt mojligt ar
jamforbar med den vard som allmint finns att
tillga for arbetstagare i land.

Standard A4.1 — Sjukvérd ombord och i
land

1. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
som arbetar ombord pa ett fartyg som for dess
flagg har tillgng till hilso- och sjukvérd, in-
klusive grundlidggande tandvard, som:

a) sidkerstiller att allmidnna bestimmelser
om hilso- och sjukvard i arbetet som ror de-
ras tjdnstgoring, samt sérskilda bestimmelser
som #r specifika for fartygstjansten, tillimpas
pa sjoman,

b) sdkerstiller att sjoménnen ges hélso- och
sjukvard som i storsta mojliga utstrickning &r
jamforbar med det skydd och den vard som
vanligen finns att tillga for arbetstagare i
land, inklusive snabb tillgang till nédvéndiga
mediciner, medicinsk utrustning och resurser
for diagnos och behandling, samt till medi-
cinsk information och medicinska specialis-
ter,

¢) tillforsdkrar sjémdn rétt att, diar sa &r
mojligt, utan drojsmal séka en kvalificerad
lakare eller tandldkare i hamnar som fartyget
anloper,

d) sikerstiller att sjomin far kostnadsfri
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¢) la cuisine et toute autre installation
utilisée pour la préparation et le service des
repas.

8. Aucun marin de moins de 18 ans ne doit
étre employ¢€ ou engagé ou travailler comme
cuisinier de navire.

Principe directeur B3.2 — Alimentation
et service de table

Principe directeur B3.2.1 — Inspection,
¢ducation, recherche et publication

1. En coopération avec d'autres agences et
organisations compétentes, l'autorité
compétente devrait recueillir des
informations a jour sur la nutrition et sur les
méthodes d'achat, de stockage et de
conservation des vivres, ainsi que sur la
fagon de préparer et de servir les repas,
compte tenu des spécificités du service de
table a bord d'un navire. Ces informations
devraient étre mises gratuitement ou a un
colt raisonnable a la disposition des
fabricants et des commergants spécialisés
dans la fourniture de vivres ou de matériel
de cuisine et de table pour les navires, des
capitaines, maitres d'hotel et cuisiniers de
navire, et des organisations d'armateurs et de
gens de mer intéressées. A cette fin, il
faudrait utiliser des moyens appropriés de
diffusion, tels que manuels, brochures,
affiches, graphiques ou annonces dans des
périodiques professionnels.

2. L'autorité compétente devrait faire des
recommandations en vue d'‘éviter le
gaspillage de vivres, de faciliter le maintien
d'un niveau adéquat d'’hygiéne et d'assurer
une organisation du travail optimale.

3. En coopération avec des agences et des
organisations compétentes, l'autorité
compétente devrait élaborer du matériel
didactique et diffuser des informations a
bord concernant les méthodes propres a
assurer une alimentation et un service de
table satisfaisants.

4. L'autorité compétente devrait coopérer
étroitement  avec  les  organisations
d'armateurs et de gens de mer intéressées et
avec les autorités nationales ou locales qui
s'occupent des questions d'alimentation et de
santé; elle pourra en cas de besoin recourir
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tillgang till hidlso- och sjukvard medan den
tjanstgdér ombord eller i land i fraimmande
hamn, i den mén detta dr forenligt med med-
lemsstatens nationella lagstiftning och praxis,
och

e) inte dr begrinsad till behandling av sjuk
eller skadad sjomén utan ocksa omfattar fore-
byggande atgidrder som program for fraimjan-
de av hilsa och utbildning i hilsofragor.

2. Den behoriga myndigheten skall infora
ett standardiserat rapportformuldr att anvin-
das av befilhavaren och sjukvardspersonal i
land och ombord. Rapportformuliret och dess
innehall skall behandlas konfidentiellt och far
inte anvéindas for annat dndamal 4n att under-
latta behandlingen av sjGmin.

3. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som faststéller krav pa ut-
rymmen och utrustning for sjukvard ombord
samt utrustning och utbildning pé fartyg som
for dess flagg.

4. Nationella lagar och andra forfattningar
skall minst féreskriva foljande:

a) alla fartyg skall medf6ra ett fartygsapo-
tek, medicinsk utrustning och en medicinsk
handbok, vars innehall skall foreskrivas och
regelmissigt inspekteras av den behoriga
myndigheten; de nationella kraven skall ut-
formas med hénsyn till fartygstyp och antal
personer ombord och till resans art, destina-
tion och varaktighet samt till relevanta natio-
nella och internationella rekommenderade
medicinska normer,

b) fartyg med minst 100 personer ombord
som vanligen anvénds i internationell sjofart
av mer dn tre dygns varaktighet skall ha en
kvalificerad likare med ansvar for sjukvar-
den; nationella lagar och andra férfattningar
skall ocksa foreskriva vilka andra fartyg som
skall ha ldkare, med beaktande av bland annat
faktorer som resans varaktighet, art och om-
stindigheter samt beséttningens storlek,

¢) fartyg som inte har likare ombord skall
ha antingen minst en sjoman ombord som an-
svarar for sjukvard och utdelning av ldkeme-
del som en del av sina reguljéra arbetsuppgif-
ter, eller minst en person som #r kompetent
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aux services de ces autorités.

Principe directeur B3.2.2 — Cuisiniers
de navire

1. Ne devraient obtenir un certificat de
capacité comme cuisinier de navire que les
gens de mer qui remplissent les conditions
suivantes:

a) avoir servi en mer pendant une période
minimum fixée par l'autorité compétente et
qui peut varier en fonction des qualifications
ou de I'expérience pertinentes des intéressés;

b) avoir réussi l'examen prescrit par
l'autorité compétente ou un examen
équivalent a l'issue d'un cours de formation
agréé pour les cuisiniers.

2. L'examen prescrit peut étre organisé et
le certificat délivré soit directement par
l'autorité compétente, soit, sous le contrdle
de celle-ci, par une école de cuisine agréée.

3. L'autorité compétente devrait prévoir la
reconnaissance, le cas échéant, des
certificats de capacité de cuisinier de navire
délivrés par des Membres ayant ratifi¢ la
présente convention ou la convention (n° 69)
sur le diplome de capacité des cuisiniers de
navire, 1946, ou par toute autre institution
agréée.

Titre 4. Protection de la santé, soins
médicaux, bien-€étre et protection en
matiére de sécurité sociale

Régle 4.1 — Soins médicaux a bord des
navires et a terre

Objet: protéger la santé des gens de mer et
leur assurer un accés rapide a des soins
médicaux a bord et a terre

1. Tout Membre s'assure que tous les gens
de mer qui travaillent sur des navires battant
son pavillon sont couverts par des mesures
appropriées pour la protection de leur santé
et ont acces a des soins médicaux rapides et
adéquats pendant la durée de leur service a
bord.

2. La protection et les soins visés au
paragraphe 1 de la présente régle sont en
principe assurés gratuitement aux gens de
mer.
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att tillhandahalla medicinsk forsta hjilp; per-
soner med ansvar for sjukvard ombord som
inte dr lakare skall pa ett nojaktigt sétt ha ge-
nomgatt sjukvardsutbildning som uppfyller
kraven i 1978 ars internationella konvention
om normer for sjofolks utbildning, certifie-
ring och vakthallning (STCW), med andring-
ar; sjomén som #r utsedd att tillhandahalla
medicinsk forsta hjilp skall pa ett nojaktigt
sitt ha genomgatt utbildning i medicinsk for-
sta hjilp som uppfyller kraven i STCW; na-
tionella lagar och andra forfattningar skall
faststilla vilken niva som krdvs pa den god-
kénda utbildningen, varvid hénsyn skall tas
till bland annat resans varaktighet, art och
omstindigheter och besittningens storlek, och

d) den behoriga myndigheten skall enligt ett
i forvdag inrdttat system se till att medicinsk
radgivning, inklusive specialistradgivning, ir
tillgéinglig dygnet runt via radio- eller satel-
litkommunikation med fartyg till sjoss; medi-
cinsk radgivning, inklusive vidarebefordran
av medicinska meddelanden via radio eller
satellit mellan ett fartyg och personer i land
som ger raden skall vara tillgénglig avgifts-
fritt for alla fartyg, oavsett vilken flagg de
for.

Anvisning B4.1 — Sjukvard ombord och
iland

Anvisning B4.1.1 — Tillhandahéllande
av sjukvard

1. Nér den behoriga myndigheten bestim-
mer vilken medicinsk kompetens som skall
finnas ombord péa fartyg som inte behdver
medfora lidkare, bor den kriva att:

a) fartyg som vanligen kan na fram till kva-
lificerad sjukvard och sjukvardsinrdttningar
inom atta timmar bdr ha minst en sjdman med
saddan godkiind utbildning i medicinsk forsta
hjdlp enligt kraven i STCW att personen kan
vidta omedelbara, effektiva atgéirder i héndel-
se av sadana olyckor eller sjukdomar som kan
forvéntas intrdffa ombord pa ett fartyg och
kan anvédnda sig av medicinsk radgivning via
radio- eller satellitkommunikation, och
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3. Tout Membre s'assure que les gens de
mer travaillant a bord de navires qui se
trouvent sur son territoire ont acceés a ses
installations médicales a terre s'ils requierent
des soins médicaux immédiats.

4. Les dispositions énoncées dans le code
concernant la protection de la santé et les
soins meédicaux a bord comportent des
normes relatives a des mesures visant a
assurer aux gens de mer une protection de la
sant¢é et des soins médicaux aussi
comparables que possible a ceux dont
bénéficient en général les travailleurs a terre.

Norme A4.1 — Soins médicaux a bord
des navires et a terre

1. Pour protéger la santé des gens de mer
travaillant a bord d'un navire battant son
pavillon et leur assurer des soins médicaux
qui comprennent les soins dentaires
essentiels, tout Membre s'assure que soient
adoptées des mesures qui:

a) garantissent l'application aux gens de
mer de toutes les dispositions générales
relatives a la protection de la santé au travail
et aux soins médicaux qui concernent leur
service, ainsi que de toutes les dispositions
spéciales spécifiques au travail a bord d'un
navire;

b) garantissent aux gens de mer une
protection de la santé et des soins médicaux
aussi comparables que possible a ceux dont
bénéficient en général les travailleurs a terre,
y compris un acces rapide aux médicaments,
au matériel médical et aux services de
diagnostic et de traitement nécessaires, ainsi
qu'a l'information et aux connaissances
meédicales;

c) accordent aux gens de mer le droit de
consulter sans délai un médecin ou un
dentiste qualifié dans les ports d'escale,
lorsque cela est réalisable;

d) garantissent que, dans une mesure
conforme a la législation et a la pratique du
Membre, les services de soins médicaux et
de protection de la santé soient fournis sans
frais pour eux-mémes aux gens de mer a
bord ou débarqués dans un port étranger;

¢) ne se limitent pas au traitement des gens
de mer nmalades ou blessés mais
comprennent ¢également des mesures de
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b) alla andra fartyg bor ha utsett minst en
sjoman med godkind utbildning i sjukvard
enligt kraven i STCW, inklusive praktisk ut-
bildning och utbildning i livriddningsteknik
som exempelvis intravends behandling, sa att
berérda personer kan delta effektivt i sam-
ordnade program for medicinskt bistand till
fartyg till sjoss och ge de sjuka eller skadade
vard av tillridcklig standard under den tid des-
sa kan forvéntas vara kvar ombord.

2. Den utbildning som n&mns i punkt 1 i
denna anvisning bor baseras pa innehallet i
den senaste upplagan av International Medi-
cal Guide for Ships, Medical First Aid Guide
for Use in Accidents Involving Dangerous
Goods, Document for Guidance — An Inter-
national Maritime Training Guide, det medi-
cinska avsnittet i International Code of Sig-
nals och liknande nationella anvisningar.

3. De personer som avses i punkt 1 i denna
anvisning och andra sjémén som den behori-
ga myndigheten kan krdva det av, bér med
cirka fem ars intervall genomga fortbild-
ningskurser for att kunna upprétthalla och
forbattra sina kunskaper och sina férdigheter
och halla sig a jour med utvecklingen.

4. Fartygsapoteket och dess innehall, den
medicinska utrustningen och den medicinska
handbok som finns ombord b&r hallas i gott
skick och inspekteras med jamna intervall,
som inte 6verstiger 12 manader, av ansvariga
personer utsedda av den behériga myndighe-
ten, vilka bor se till att mérkning, utgdngsda-
tum och lagringsforhallanden f6r alla ldke-
medel samt bruksanvisningarna kontrolleras,
och att all utrustning fungerar som den skall.
Den behoriga myndigheten bor beakta inter-
nationella rekommendationer pa omradet,
bland annat den senaste upplagan av Interna-
tional Medical Guide for Ships och andra an-
visningar som ndmns i punkt 2 i denna anvis-
ning, nir den nationella medicinska handbo-
ken f6r bruk pa fartyg godkénns eller dndras,
och nir innehallet i fartygsapoteket och den
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caractere préventif, notamment I'élaboration
de programmes de promotion de la santé et
d'éducation sanitaire.

2. L'autorité compétente adopte un modele
type de rapport médical a l'usage des
capitaines et du personnel médical
compétent a terre et a bord. Ce rapport a un
caractere confidentiel et sert exclusivement a
faciliter le traitement des gens de mer.

3. Tout Membre adopte une legislation
établissant, pour les soins médicaux et
hospitaliers a bord des navires qui battent
son pavillon, des prescriptions concernant
les installations, les équipements et la
formation.

4. La législation nationale exige au
minimum le respect des prescriptions
suivantes:

a) tout navire dispose d'une pharmacie de
bord, de matériel médical et d'un guide
médical, dont les spécifications sont
prescrites par l'autorité compétente et qui
sont inspectés régulierement par elle. Les
prescriptions nationales doivent tenir compte
du type de navire, du nombre de personnes a
bord, de la nature, de la destination et de la
durée des voyages ainsi que des normes
médicales recommandées sur le plan
national et international;

b) tout navire ayant a son bord 100
personnes ou plus et effectuant normalement
des voyages internationaux de plus de trois
jours doit disposer d'un médecin qualifié
chargé des soins médicaux. La législation
nationale détermine également, compte tenu
notamment de facteurs comme la durée, la
nature et les conditions du voyage et le
nombre des gens de mer, quels autres
navires doivent disposer d'un médecin a
bord;

¢) les navires n'ayant pas de médecin a
bord doivent compter au moins un marin
chargé des soins médicaux et de
I'administration des médicaments dans le
cadre de ses fonctions normales ou un marin
apte a administrer les premiers secours. Les
gens de mer chargés d'assurer les soins
médicaux a bord et qui ne sont pas médecins
doivent avoir suivi avec succeés une
formation aux soins médicaux qui soit
conforme aux dispositions de la Convention
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medicinska utrustningen beslutas.

5. Nér en last som ir klassificerad som far-
lig inte finns med i den senaste utgdvan av
Medical First Aid Guide for Use in Accidents
Involving Dangerous Goods, bér nddvindig
information om dmnenas art, vilka risker de
innebédr, nodvindig personlig skyddsutrust-
ning, relevanta medicinska procedurer och
specifika motgifter stéllas till sjomédnnens f6r-
fogande. Sadana specifika motgifter och per-
sonlig skyddsutrustning bor alltid finnas om-
bord nér farlig last transporteras. Denna in-
formation bor ingé i fartygets riktlinjer och
program for hilsa och sikerhet pa arbetsplat-
sen som beskrivs i regel 4.3 och dértill héran-
de kodbestdammelser.

6. Alla fartyg bor medfora en komplett och
aktuell lista 6ver radiostationer som férmed-
lar medicinska rad och, om de #r utrustade
med satellitkommunikation, en aktuell och
komplett lista 6ver kustnéra jordstationer ge-
nom vilka dessa rad kan erhallas. Sjéomén
med ansvar for sjukvard eller medicinsk for-
sta hjdlp ombord bor ha fatt instruktion om
hur man anvinder fartygets medicinska hand-
bok och det medicinska avsnittet i den senaste
upplagan av International Code of Signals tor
att kunna forsta bade vilka upplysningar den
radgivande ldkaren behdver och de rad som
ges.

Anvisning B4.1.2 — Medicinskt rapport-
formulér

1. Det standardiserade medicinska rapport-
formuldr for sjomin som kravs enligt del A i
denna kod bor vara utformat sé att det under-
lattar utbyte av medicinsk och relaterad in-
formation om enskilda sjémin mellan fartyg
och land vid fall av sjukdom eller skada.
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internationale de 1978 sur les normes de
formation des gens de mer, de délivrance des
brevets et de veille, telle que modifiée
(STCW). Les gens de mer chargés
d'administrer les premiers secours doivent
avoir suivi avec succés une formation aux
premiers secours, conforme aux dispositions
de la STCW. La législation nationale précise
le niveau de formation exigé compte tenu
notamment de facteurs comme la durée, la
nature et les conditions des voyages, ainsi
que le nombre de gens de mer a bord;

d) l'autorité compétente prend les mesures
voulues pour que des consultations
médicales par radio ou par satellite, y
compris des conseils de spécialistes, soient
possibles pour les navires en mer, a toute
heure. Ces consultations médicales, y
compris la transmission par radio ou par
satellite de messages médicaux entre un
navire et les personnes a terre donnant des
conseils, sont assurées gratuitement a tous
les navires, quel que soit leur pavillon.

Principe directeur B4.1 — Soins
médicaux a bord des navires et a terre

Principe directeur B4.1.1 — Fourniture
de soins médicaux

1. Pour les navires qui ne sont pas tenus de
disposer d'un médecin a bord, l'autorité
compétente, en déterminant le niveau de
formation aux soins médicaux nécessaire,
devrait exiger que:

a) les navires pouvant d'ordinaire avoir
acces dans les huit heures a des soins
médicaux qualifiés et a des équipements
médicaux comptent au moins dans leur
équipage un marin ayant recu la formation
agréée en soins médicaux de premiers
secours requise par la STCW, qui lui
permette de prendre immédiatement des
mesures efficaces en cas d'accident ou de
maladie susceptible de survenir a bord et de
faire bon wusage des conseils médicaux
transmis par radio ou par satellite;

b) tous les autres navires disposent d'au
moins un marin ayant recu la formation
agréée en soins médicaux exigée par la
STCW, comprenant une formation pratique
et une formation a des techniques de soins
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Anvisning B4.1.3 — Sjukvard i land

1. Landbaserade sjukvardsinrittningar {or
vard av sjomidn bor vara ldmpliga for dnda-
malet. Likare, tandldkare och annan medi-
cinsk personal bor vara vil kvalificerade.

2. Sjomén som dr i hamn bor ha tillgang
till:

a) Oppenvardsbehandling for sjukdom och
skada,

b) inldggning pa sjukhus vid behov, och

¢) tandvard, sdrskilt i bradskande fall.

3. Lampliga atgdrder bor vidtas for att
frimja behandling av sjomin som lider av
sjukdom. Sarskilt b6r sjomédn snabbt fa till-
trade till kliniker och sjukhus i land, utan sva-
righeter och oavsett nationalitet eller religion,
och ndr si dr mojligt bor vid behov fortsatt
behandling ordnas for att komplettera den 14-
karvard den har tillgang till.

Anvisning B4.1.4 — Medicinskt bistand
gll andra fartyg och internationellt samar-
ete

1. Varje medlemsstat bor Sverviga att delta
1 internationellt samarbete rérande bistand,
program och forskning om hélso- och sjuk-
vérd. Samarbete kan behdvas for att:

a) bygga ut och samordna sék- och riadd-
ningsinsatser och ordna snabb medicinsk
hjdlp och evakuering till sjoss av allvarligt
sjuka eller skadade ombord pa fartyg, bland
annat genom system for periodisk rapporte-
ring av fartygs positioner, rdddningscentraler
och rdddningshelikoptrar, i 6verensstimmelse
med 1979 ars internationella konvention om
efterspanings- och rdddningstjdnst till havs
med dndringar, och gemensamma flyg- och
sjordddningshandboken (IAMSAR),
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d'urgence comme la thérapie intraveineuse,
qui doit permettre aux intéressés de
participer efficacement a des programmes
coordonnés d'assistance médicale aux
navires en mer et d'assurer aux malades et
aux blessés un niveau de soins médicaux
satisfaisant au cours de la période pendant
laquelle ils sont susceptibles de rester & bord.

2. Les formations visées au paragraphe 1
du présent principe directeur devraient étre
fondées sur le contenu des éditions les plus
récentes du Guide médical international de
bord, du Guide des soins médicaux
d'urgence a donner en cas d'accidents dus a
des  marchandises  dangereuses,  du
Document destiné a servir de guide — Guide
international de formation maritime, et de la
partie médicale du Code international des
signaux ainsi que des guides nationaux
analogues.

3. Les personnes visées au paragraphe 1 du
présent principe directeur et tous les autres
gens de mer désignés par [l'autorité
compétente devraient suivre,
approximativement tous les cinq ans, des
cours de perfectionnement leur permettant
d'entretenir et d'accroitre leurs connaissances
et leurs compétences et de se tenir au
courant des nouveautés.

4. La pharmacie de bord et son contenu
ainsi que le matériel médical et le guide
médical a conserver a bord devraient étre
correctement entretenus et inspectés a des
intervalles réguliers, ne dépassant pas douze
mois, par des personnes responsables
désignées par l'autorité compétente, qui
devraient controler les étiquettes, les dates
de  péremption, les conditions de
conservation et les indications d'emploi de
tous les médicaments et s'assurer du
fonctionnement conforme de tous les
équipements. Lors de l'adoption ou de la
révision du guide médical de bord en usage
dans le pays, pour déterminer le contenu de
la pharmacie de bord et le matériel médical a
conserver a bord, l'autorité compétente
devrait tenir compte des recommandations
internationales dans ce domaine, y compris
de I'édition la plus récente du Guide médical
international de bord ainsi que des autres
guides mentionnés au paragraphe 2.

5. Lorsqu'une cargaison  classée
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b) optimalt utnyttja alla fartyg som har 14-
kare ombord och stationera ut fartyg till sj6ss
som kan tillhandahalla sjukvards- och ridd-
ningsresurser,

¢) sammanstilla och underhélla en interna-
tionell lista 6ver ldkare och vardresurser som
ar tillgdngliga 6ver hela virlden for att till-
handahalla akutsjukvérd for sjopersonal,

d) landsiitta sjomén for akutvard,

e) skicka hem sjomén som varit inlagd pa
sjukhus utomlands s& snart det &dr praktiskt
mojligt enligt rad fran likare som ansvarar for
det aktuella fallet, varvid hinsyn skall tas till
patientens dnskemal och behov,

) ge personligt stéd till sjomén under hem-
resan enligt rad fran likare som ansvarar for
det aktuella fallet, varvid hénsyn skall tas till
patientens dnskemal och behov,

g) inrdtta hilsocentraler f6r sjomén for att:

(i) bedriva forskning om hilsostatus, medi-
cinsk behandling och férebyggande hilsovérd
for sjomin, och

(ii) utbilda hilso- och sjukvardspersonal i
sj6fartsmedicin,

h) samla in och utvérdera statistik dver ar-
betsrelaterade olyckor, sjukdomar och déds-
fall bland sjomin samt integrera och harmo-
nisera statistiken med eventuellt befintliga na-
tionella system for statistik 6ver olyckor och
sjukdomar i arbetet dir andra personalkatego-
rier ingar,

i) organisera internationellt utbyte av tek-
nisk information, utbildningsmaterial och
personal samt internationella kurser, semina-
rier och arbetsgrupper,

j) forsorja alla sjomén med sirskilda kurati-
va behandlingar och forebyggande hilso- och
sjukvard i hamn, eller allmin hélso- och
sjukvard samt rehabilitering, och

k) ordna hemséndning av avliden sjoperso-
nals kroppar eller aska sa snart det dr prak-
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dangereuse ne figure pas dans I'édition la
plus récente du Guide des soins médicaux
d'urgence a donner en cas d'accidents dus a
des marchandises dangereuses, l'information
nécessaire sur la nature des substances, les
risques encourus, les équipements de
protection individuelle a utiliser, les
procédures médicales appropriées et les
antidotes spécifiques devrait étre
communiquée aux gens de mer. Les
antidotes spécifiques et les équipements de
protection individuelle devraient se trouver a
bord lorsque des marchandises dangereuses
sont transportées. Cette information devrait
étre intégrée dans les politiques et
programmes de sécurité et de santé au travail
exposés dans la régle 4.3 et dans les
dispositions correspondantes du code.

6. Tous les navires devraient avoir a bord
une liste complete et a jour des stations de
radio par lintermédiaire desquelles des
consultations médicales peuvent étre
obtenues et, s'ils sont équipés d'un systeme
de communication par satellite, ils devraient
avoir a bord une liste compléte et a jour des
stations  coOtieres  par  l'intermédiaire
desquelles les consultations médicales
peuvent étre obtenues. Les gens de mer
chargés des soins médicaux ou des premiers
secours a bord devraient étre préparés a
l'utilisation du guide médical de bord et de la
partie médicale de I'édition la plus récente
du Code international des signaux, afin de
pouvoir comprendre le type d'informations
nécessaires au médecin consulté ainsi que
les conseils qu'ils en re¢oivent.

Principe directeur B4.1.2 — Modele de
rapport médical

1. Le modele de rapport médical pour les
gens de mer prescrit dans la partie A du code
devrait étre congu de maniére a faciliter les
échanges d'informations médicales et
assimilées concernant les gens de mer entre
le navire et la terre en cas de maladie ou
d'accident.

Principe directeur B4.1.3 — Soins
médicaux a terre

1. Les services médicaux a terre prévus
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tiskt mojligt och i enlighet med de anhérigas
onskemal.

2. Internationellt samarbete inom hélso- och
sjukvard for sjomén bor baseras pa bilaterala
eller multilaterala Gverenskommelser eller
konsultationer mellan medlemsstaterna.

Anvisning B4.1.5 — Sjoméns familje-
medlemmar

1. Varje medlemsstat bor se till att familje-
medlemmar till sjomén som &r bosatta pa dess
territorium far en god och tillracklig sjukvard
i avvaktan pa att en sjukvard som omfattar
dven arbetstagare i allmidnhet och deras famil-
jemedlemmar byggs ut didr sadana tjénster
inte finns, och bér informera Internationella
arbetsbyran om de atgédrder som vidtas for
detta dndamal.

Regel 4.2 — Redarens ansvar

Syfie: Att scikerstdlla att sjomcdin dr skyddade
mot ekonomiska konsekvenser av sjukdom,
skada eller dodsfall som har samband med
anstillningen

1. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
som #r anstilld pa fartyg som for dess flagg i
enlighet med koden har riitt till materiellt bi-
stand och st6d fran redaren for att avhjilpa de
ekonomiska konsekvenserna av sjukdom,
skada eller dodsfall som kan intréiffa nir de
fullgor ett anstédllningsavtal for sjomén eller
till f6ljd av anstdllning enligt ett sddant avtal.

2. Denna regel paverkar inte nagon annan

rattslig gottgorelse som sjomén kan soka.

Standard A4.2 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat skall anta lagar och
andra forfattningar som kréver att redare for
fartyg som for dess flagg ansvarar for hilso-
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pour le traitement des gens de mer devraient
étre adéquats, et les médecins, dentistes et
autres membres du personnel médical
devraient étre diiment qualifiés.

2. Des mesures devraient étre prises pour
que les gens de mer, dans les ports, puissent:

a) recevoir un traitement ambulatoire en
cas de maladie ou d'accident;

b) étre hospitalisés au besoin;

¢) recevoir un traitement dentaire, surtout
en cas d'urgence.

3. Des mesures appropriées devraient étre
prises pour faciliter le traitement des gens de
mer malades. En particulier, les gens de mer
devraient étre promptement admis dans les
cliniques et les hopitaux a terre, sans
difficulté et sans distinction de nationalité ou
de confession, et, dans toute la mesure
possible, des dispositions devraient étre
prises pour assurer, lorsque cela est
nécessaire, la continuit¢é du traitement
complétant l'action des services sanitaires
qui leur sont ouverts.

Principe directeur B4.1.4 — Assistance
médicale aux autres navires et
coopération internationale

1. Tout Membre devrait diment envisager
de participer a la coopération internationale
en matiére d'assistance, de programmes et de
recherches dans les domaines de Ia
protection de la santé et des soins médicaux.
Cette coopération pourrait viser a:

a) développer et coordonner les efforts de
recherche et de sauvetage et organiser une
aide et une évacuation médicales rapides en
mer, en cas de maladie ou d'accident grave a
bord d'un navire, grice notamment a des
systémes de signalement périodique de la
position des navires, a des centres de
coordination des opérations de sauvetage et
a des services d'urgence par hélicoptere,
conformément a la Convention
internationale de 1979 sur la recherche et le
sauvetage maritimes, ainsi qu'au Manuel
international de recherche et de sauvetage
aéronautiques et maritimes (IAMSAR);

b) utiliser de fagon optimale tout navire
ayant a bord un médecin ainsi que les
navires prépositionnés en mer pouvant
fournir des services hospitaliers et des
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och sjukvard for alla sjoméan som arbetar om-
bord pa fartygen i enlighet med féljande mi-
nimistandarder:

a) redare skall svara for de kostnader som
uppstar for sjomén som arbetar pa deras far-
tyg till foljd av sjukdom och skada fran den
dag tjanstgdringen paborjas till den dag de
anses vederborligen hemsénda, eller som hir-
ror fran deras anstéllning mellan dessa datum,

b) redare skall tillhandahélla ekonomisk s&-
kerhet for att trygga erséttning vid dédsfall el-
ler langvarig invaliditet hos sjomén pa grund
av skada, sjukdom eller risk i arbetet enligt
bestimmelser i nationell lag, sjdménnens an-
stdllningsavtal eller kollektivavtal,

c) redare skall svara for kostnader som upp-
star for sjukvard, inklusive medicinsk be-
handling och tillhandahéllande av nddvandiga
lakemedel och medicinsk utrustning, samt
kost och logi under bortovaro fran hemmet,
tills den sjuka eller skadade personen 4r helt
aterstilld, eller tills sjukdomen eller arbets-
oférmagan har forklarats vara bestdende, och

d) redare skall svara for begravningskost-
naderna vid dddsfall ombord eller i land un-
der anstéllningstiden.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar
kan begrinsa redarens ansvar for att betala
kostnaderna for sjukvérd, kost och logi till en
period som inte far understiga 16 veckor fran
den dag skadan uppstod eller sjukdomen bér-
jade.

3. Nir sjukdom eller skada leder till arbets-
oforméga skall redaren betala:

a) full 16n s linge den skadade eller sjuka
personen dr kvar ombord eller till dess den
har rest hem enligt denna konvention, och

b) full eller partiell 16n enligt foreskrifterna
i nationella lagar och andra forfattningar eller
kollektivavtal fran den tidpunkt personen res-
te hem eller sattes i land fram till tillfrisknan-
det eller till dess personen #r berittigad till
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moyens de sauvetage;
c) établir et tenir a jour une liste
internationale de médecins et

d'établissements médicaux disponibles a
travers le monde pour assurer des soins
médicaux d'urgence aux gens de mer;

d) débarquer les gens de mer a terre en vue
d'un traitement d'urgence;

e) rapatrier les gens de mer hospitalisés a
I'étranger dés que cela est réalisable,
conformément a 'avis médical des médecins
traitant le cas, en tenant compte des souhaits
et des besoins du marin;

f) prendre des dispositions visant a
apporter une assistance personnelle aux gens
de mer pendant leur rapatriement,
conformément a I'avis médical des médecins
traitant le cas, en tenant compte des souhaits
et des besoins du marin;

2) s'efforcer d'établir des centres sanitaires
pour les gens de mer, qui seraient chargés
de:

(i) mener des recherches sur 1'état de sant¢,
les traitements médicaux et les soins de
santé préventifs des gens de mer;

(ii)) former le personnel médical et le
personnel de santé a la médecine maritime;

h) collecter et évaluer les statistiques sur
les accidents du travail, les maladies
professionnelles et les déces de gens de mer
et les intégrer dans le systéme national de
statistiques sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles couvrant d'autres
catégories de travailleurs, en les harmonisant
avec ce systeme;

i) organiser des échanges internationaux
d'informations techniques, de matériel
pédagogique et de personnel enseignant
ainsi que des cours de formation, des
séminaires et des groupes de travail
internationaux;

j) assurer a tous les gens de mer des
services de santé et des services médicaux,
curatifs et préventifs, qui leur soient
spécialement destinés dans les ports ou
mettre a leur disposition des services
généraux médicaux, de santé et de
rééducation;

k) prendre les dispositions nécessaires en
vue de rapatrier, dés que cela est possible, le
corps ou les cendres des gens de mer
décédés, conformément aux souhaits de
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kontant ersdttning enligt den berérda med-
lemsstatens lagstifining, om detta intraffar ti-
digare.

4. Nationella lagar eller andra forfattningar
kan begrinsa redarens ansvar for att betala
16n helt eller delvis f6r sjomén som inte lang-
re dr ombord till en tid som inte far understiga
16 veckor fran den dag skadan uppstod eller
sjukdomen boérjade.

5. Nationella lagar eller andra forfattningar
kan befria redaren fran ansvar for:

a) skada som uppstar pa annat sétt 4n i far-
tygstjdnsten,

b) skada eller sjukdom som beror pa grov
forsummelse fran sjuk, skadad eller avliden
sjOpersonals sida, och

c) sjukdom eller svaghet som avsiktligt
hemlighalls nir anstidllningen pabdrjas.

6. Nationella lagar eller andra forfattningar
kan befria redaren fran ansvar for att betala
sjukvard, kost och logi samt begravnings-
kostnader i den utstrickning offentliga myn-
digheter patar sig sddant ansvar.

7. Redare eller deras representanter skall
skydda egendom som sjuk, skadad eller avli-
den sjoman limnat efter sig ombord och ater-
limna den till personalen eller dess anhdriga.

Anvisning B4.2 — Redarens ansvar

1. Vid betalning av full 16n enligt standard
A4.2 punkt 3 a far bonus uteslutas.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar
far foreskriva att en redare inte lingre skall
svara for kostnaderna for sjuk eller skadad
sjoman fran den tidpunkt da forméner kan
utgd fran ett system med obligatorisk sjukfor-
sakring, obligatorisk olycksfallsférsdkring el-
ler arbetstagarerséttning for olyckor.

3. Nationella lagar eller andra forfattningar
far foreskriva att en forsidkringsinstitution
skall betala tillbaka begravningskostnader
som redaren betalat om begravningshjélp ut-
gér for avliden sjoman enligt lagar eller andra
forfattningar om socialforsikring eller arbets-
tagarersittning.

RP 80/2012 rd

leurs parents les plus proches.

2. La coopération internationale dans le
domaine de la protection de la santé et des
soins médicaux des gens de mer devrait se
fonder sur des accords bilatéraux ou
multilatéraux ou des consultations entre
Membres.

Principe directeur B4.1.5 — Personnes a
la charge des gens de mer

1. Tout Membre devrait adopter des
mesures propres a assurer aux personnes a la
charge des gens de mer ayant leur domicile
sur son territoire des soins médicaux
appropriés et suffisants, en attendant la
création d'un service de soins médicaux
ouvert aux travailleurs en général et aux
personnes a leur charge quand de tels
services n'existent pas, et informer le Bureau
international du Travail des mesures prises a
cet effet.

Régle 4.2 — Responsabilité des
armateurs

Objet: assurer la protection des gens de mer
contre les conséquences financiéres d'une
maladie, d'un accident ou d'un déces
survenant en relation avec leur emploi

1. Tout Membre veille a ce que des
mesures prises conformément au code soient
appliquées a bord des navires qui battent son
pavillon pour assurer aux gens de mer
travaillant & bord de ces navires le droit a
une assistance et a un soutien matériel de la
part de l'armateur pour faire face aux
conséquences financiéres des maladies,
accidents ou déces survenant pendant leur
service dans le cadre dun contrat
d'engagement maritime ou résultant de leur
emploi dans le cadre de ce contrat.

2. La présente régle est sans préjudice des
autres moyens de droit dont le marin
pourrait disposer.

Norme A4.2 — Responsabilité des
armateurs

1. Tout Membre adopte une législation
disposant que les armateurs des navires
battant son pavillon sont responsables de la
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Regel 4.3 — Skydd av hdlsa och siiker-
het och forebyggande av olyckor

Syfie: Att sékerstdlla att arbetsmiljon ombord
framjar sjomdnnens hdélsa och sckerhet

1. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
pa fartyg som for dess flagg &r skyddade till
sin hilsa i arbetet och att den bor, arbetar och
utbildas ombord i en séker och hygienisk mil-
6.

2. Varje medlemsstat skall utforma och ut-
farda nationella anvisningar for hantering av
hilsa och sdkerhet i arbetet pa fartyg som for
dess flagg, efter samrad med representativa
redar- och sjofolksorganisationer och med
beaktande av géllande koder, anvisningar och
normer som rekommenderas av internationel-
la organisationer, nationella férvaltningar och
sj6fartsndringens organisationer.

3. Varje medlemsstat skall med beaktande
av relevanta internationella instrument anta
lagar och andra forfattningar rérande de for-
hallanden som anges i koden och faststilla
normer for att skydda hélsa och sékerhet i ar-
betet och forebygga olyckor pa fartyg som f6r
dess flagg.

Standard A4.3 — Skydd av hélsa och si-
kerhet och férebyggande av olyckor

1. De lagar och andra forfattningar som
skall antas enligt regel 4.3 punkt 3 skall ta
upp bland annat f6ljande punkter:

a) antagande och effektivt genomfGrande
och framjande av riktlinjer och program for
att skydda hélsa och sékerhet i arbetet pé far-
tyg som for medlemsstatens flagg, med ut-
virdering av risker samt utbildning och in-
struktion f6r sjéomén,

b) rimliga forsiktighetsatgérder for att fore-
bygga olyckor, skador och sjukdomar i arbe-
tet pad fartyg, bland annat atgdrder for att
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protection de la santé et des soins médicaux
de tous les gens de mer travaillant a bord de
ces navires, conformément aux normes
minimales suivantes:

a) les armateurs doivent prendre a leur
charge le colit pour les gens de mer
travaillant & bord de leurs navires de toute
maladie et tout accident survenant entre la
date stipulée pour le commencement du
service et la date a laquelle ils sont censés
avoir été diment rapatriés ou résultant de
leur emploi entre ces deux dates;

b) les armateurs doivent prendre a leur
charge une couverture financiere pour
garantir une indemnisation en cas de déces
ou d'incapacité de longue durée des gens de
mer résultant d'un accident du travail, d'une

maladie professionnelle ou d'un risque
professionnel, telle que prévue par la
législation nationale, le contrat

d'engagement maritime ou une convention
collective;

c) les frais médicaux, y compris le
traitement médical et la fourniture des
médicaments et autres moyens
thérapeutiques, sont a la charge de
l'armateur, ainsi que la nourriture et le
logement du marin malade ou blessé hors de
son domicile jusqu'a sa guérison ou jusqu'a
la constatation du caractere permanent de la
maladie ou de I'incapacité;

d) les frais d'inhumation, si le déces
survient a bord ou s'il se produit a terre
pendant la période de I'engagement, sont a la
charge de l'armateur.

2. La législation nationale peut limiter la
responsabilité de l'armateur en matiére de
prise en charge des soins médicaux, de la
nourriture ou du logement a une période qui
ne pourra étre inférieure a 16 semaines a
partir du jour de l'accident ou du début de la
maladie.

3. Lorsque la maladie ou I'accident
entraine une incapacité de travail, 'armateur
verse:

a) la totalité du salaire tant que le malade
ou le blessé demeure a bord ou jusqu'a ce
qu'il ait été rapatrié conformément a la
présente convention;

b) la totalité ou une partie du salaire, selon
ce que prévoient la législation nationale ou
les conventions collectives, a partir du
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minska och forebygga risker for exponering
for skadliga nivéer av miljéfaktorer och ke-
mikalier, samt risker for skada eller sjukdom
som kan f6lja av anvindning av utrustning
och maskiner ombord pé fartyg,

¢) ombordprogram for att férebygga olyck-
or, skador och sjukdomar i arbetet och for att
stindigt forbéttra skyddet av sdkerheten och
hilsan i arbetet, under medverkan av repre-
sentanter for sjoménnen och alla andra som
deltar i tillimpningen och med beaktande av
forebyggande atgérder, inklusive teknik- och
konstruktionslésningar, utbyte av processer
och rutiner fér gemensamma och individuella
arbetsuppgifter samt anviandning av personlig
skyddsutrustning, och

d) krav pa inspektion, rapportering och av-
hjdlpande av riskmoment och pa utredning
och rapportering av olyckor i arbetet ombord.

2. Reglerna i punkt 1 i denna standard skall:

a) beakta relevanta internationella instru-
ment som ror skydd av hélsa och sdkerhet i
arbetet i allminhet och sirskilda risker, och
inriktas pa alla fragor som dr av betydelse for
att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i
arbetet som kan hinféras till sjdménnens ar-
bete, och sirskilt sidana som &r specifika for
arbete till sjGss,

b) klart ange redarens, sjominnens och
andra berordas skyldighet att uppfylla géllan-
de standarder och fartygets riktlinjer och pro-
gram for hélsa och sikerhet i arbetet, sérskilt
med hiansyn till hélsa och sidkerhet f6r sjomén
som inte fyllt 18 ar,

¢) ange den uppgift befilhavaren och/eller
en person utsedd av denne har att sérskilt an-
svara for att fartygets riktlinjer och hand-
lingsprogram f6r hilsa och sikerhet i arbetet
tillampas, och
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rapatriement ou du débarquement du marin
jusqu'a sa guérison ou, si I'éventualité se
présente plus tot, jusqu'a ce qu'il ait droit a
des prestations en espéces au titre de la
législation du Membre concerné.

4. La législation nationale peut limiter
I'obligation de l'armateur de verser a un
marin débarqué tout ou partie de son salaire
a une période qui ne peut étre inférieure a 16
semaines a partir du jour de I'accident ou du
début de la maladie.

5. La législation nationale peut exempter
'armateur de toute responsabilité pour:

a) un accident qui n'est pas survenu au
service du navire;

b) un accident ou une maladie imputable a
une faute intentionnelle du marin malade,
blessé ou décédé;

¢) une maladie ou une infirmité dissimulée
volontairement au moment de l'engagement.

6. Dés lors que la responsabilité en est
assumée par les autorités publiques, la
législation  nationale  peut  exempter
I'armateur de I'obligation d'acquitter les frais
des soins médicaux, du logement et de la
nourriture, ainsi que de l'inhumation.

7. L'armateur, ou ses représentants,
doivent prendre des mesures afin de
sauvegarder les biens laissés a bord par les
gens de mer malades, blessés ou décédés et
pour les faire parvenir a eux-mémes ou a
leurs parents les plus proches.

Principe directeur B4.2 —
Responsabilité de I'armateur

1. Le paiement de la totalité du salaire,
prévu par le paragraphe 3 a) de la norme
A4.2, peut exclure les primes.

2. La législation nationale peut prévoir que
l'armateur cesse d'étre tenu de prendre en
charge les frais d'un marin malade ou blessé
dés que celui-ci peut bénéficier de
prestations médicales dans le cadre d'un
régime d'assurance maladie ou d'assurance
accident obligatoire ou d'indemnisation des
travailleurs accidentés.

3. La législation nationale peut prévoir le
remboursement  par  une  institution
d'assurance des frais d'inhumation supportés
par l'armateur, lorsque le systéme
d'assurance sociale ou de réparation
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d) ange befogenheter for besdttningsmed-
lemmar som utsetts eller valts till skyddsom-
bud att delta i m&ten med fartygets skydds-
kommitté. En sddan kommitté skall finnas pa
alla fartyg som har en besittning pa minst
fem personer.

3. De lagar och andra forfattningar som av-
ses i regel 4.3 punkt 3 skall ses 6ver regel-
bundet i samrad med representanter for redar-
och sjofolksorganisationer och vid behov re-
videras med hénsyn till ny teknik och forsk-
ning for att frimja en kontinuerlig forbéttring
av riktlinjer och handlingsprogram f6r hilsa
och sikerhet pa arbetsplatsen och for att ska-
pa en sdker arbetsmiljé for sjomén pa fartyg
som for medlemsstatens flagg.

4. Nér kraven i gillande internationella in-
strument om acceptabla risknivier i arbetet
ombord pé fartyg och om utveckling och ge-
nomforande av riktlinjer och program for hal-
sa och sikerhet ombord efterlevs, skall kra-
ven i denna konvention anses vara uppfyllda.

5. Den behoriga myndigheten skall se till:

a) att olyckor, skador och sjukdomar i arbe-
tet noggrant rapporteras, varvid Internationel-
la arbetsorganisationens anvisningar om rap-
portering och registrering av olyckor och
sjukdomar i arbetet skall beaktas,

b) att fullstindig statistik Over sadana
olyckor och sjukdomar fors, analyseras, pub-
liceras och, dér sa &r lampligt, foljs upp med
forskning om allménna trender och pavisade
risker, och

c) att olycksfall i arbetet utreds.

6. Rapportering och utredning av drenden
som ror hilsa och sikerhet i arbetet skall go-
ras pa ett sddant sitt att sjdbménnens person-
uppgifter skyddas och de anvisningar Interna-
tionella arbetsorganisationen tillhandahaller i
detta avseende beaktas.
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comporte une prestation en ¢ce qui concerne
le marin décédé.

Régle 4.3 — Protection de la santé et de
la sécurité et prévention des accidents

Objet: faire en sorte que le milieu de travail
des gens de mer a bord des navires
contribue a leur santé et a leur sécurité au
travail

1. Tout Membre veille a ce que les gens de
mer travaillant & bord des navires qui battent
son pavillon bénéficient d'un systéme de
protection de la santé au travail et a ce qu'ils
vivent, travaillent et se forment a bord des
navires dans un environnement sir et sain.

2. Tout membre, aprés consultation des
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer et en tenant compte des

codes, directives et normes applicables
recommandées par les  organisations
internationales, les administrations

nationales et les organismes du secteur
maritime, ¢élabore et promulgue des
directives nationales relatives a la gestion de
la sécurité et de la santé au travail a bord des
navires battant son pavillon.

3. Tout Membre adopte une législation et
d'autres mesures au sujet des questions
précisées dans le code, en tenant compte des
instruments internationaux applicables, et
fixe les normes relatives a la protection de la
séeurité et de la santé au travail et a la
prévention des accidents a bord des navires
battant son pavillon.

Norme A4.3 — Protection de la santé et
de la sécurité et prévention des accidents

1. La législation et les autres mesures a
adopter conformément au paragraphe 3 de la
régle 4.3 couvrent les sujets suivants:

a) l'adoption et l'application effective ainsi
que la promotion de politiques et
programmes de sécurité et de santé au travail
a bord des navires qui battent le pavillon du
Membre, y compris I'évaluation des risques
et la formation et l'instruction des gens de
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7. Den behoriga myndigheten skall samar-
beta med redar- och sjofolksorganisationer sa
att alla sjomén far kinnedom om de sérskilda
risker som finns pé fartyg, exempelvis genom
att officiella meddelanden med relevanta in-
struktioner anslas.

8. Den behoriga myndigheten skall kriava
att redare, nér de bedomer risker i hantering-
en av hélsa och sdkerhet 1 arbetet, anvinder
relevant statistisk information fran sina fartyg
och allmén statistik som den behoriga myn-
digheten tillhandahaller.

Anvisning B4.3 — Skydd av hilsa och
sdkerhet samt forebyggande av olyckor

Anvisning B4.3.1 — Bestdmmelser om
olyckor, skador och sjukdomar i arbetet

1. De bestammelser som krdvs i standard
A4.3 bor beakta 11.O:s handlingsnormer i Ac-
cident prevention on board ship at sea and in
port (Forebyggande av olyckor ombord pa
fartyg till sjoss och i hamn), 1996 och senare
utgévor, samt andra relaterade standarder, an-
visningar och handlingsnormer for skydd av
hdlsa och sidkerhet i arbetet fran ILO och
andra internationella organ, inklusive de ex-
poneringsnivaer som de stéller upp.

2. Den behoriga myndigheten bor se till att
sarskilt foljande punkter tas upp i nationella
anvisningar for hantering av hélsa och siker-
het pa arbetsplatsen:

a) allménna och grundliggande bestimmel-
ser,

b) fartygets strukturella egenskaper, inklu-
sive tilltradesmojligheter och asbestrelaterade
risker,

¢) maskineri,

d) verkningar av extremt laga eller hoga
temperaturer pa ytor som sjomin kan komma
i beroring med,

e) verkningar av buller pa arbetsplatsen och
i bostadsutrymmen ombord,
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mer;

b) les précautions raisonnables afin de
prévenir les accidents du travail et les
lésions et maladies professionnelles a bord
des navires, y compris les mesures visant a
réduire et a prévenir les risques d'exposition
a des niveaux nocifs de facteurs ambiants et
de produits chimiques, ainsi que les risques
de lésion ou de maladie pouvant résulter de
l'utilisation de 1'équipement et des machines
a bord des navires;

¢) des programmes a bord visant la
prévention des accidents du travail et des
lésions et maladies professionnelles, ainsi
quune amélioration constante de la
protection de la sécurité et de la santé au
travail, avec la  participation des
représentants des gens de mer et de toutes
autres personnes intéressées a leur mise en
uvre, en tenant compte des mesures de
prévention, y compris le controle de la
conception et les mesures d'ingénierie, le
remplacement des processus et procédures
applicables aux tiches collectives et
individuelles et l'utilisation de I'équipement
de protection individuelle;

d) les prescriptions relatives a l'inspection,
a la notification et a la correction des
situations dangereuses ainsi qu'a l'enquéte
sur les accidents du travail survenus a bord
et a leur notification.

2. Les dispositions prévues au paragraphe
1 de la présente norme doivent:

a) tenir compte des instruments
internationaux applicables relatifs a la
protection de la sécurité et de la santé au
travail en général, ainsi qu'aux risques
particuliers, et traiter de tous les aspects de
la prévention des accidents du travail et des
lésions et maladies professionnelles qui sont
susceptibles de s'appliquer au travail des
gens de mer, et particulierement de ceux qui
sont propres a I'exercice du métier de marin;

b) indiquer clairement I'obligation qu'ont
les armateurs, les gens de mer et les autres
personnes intéressées de se conformer aux
normes applicables ainsi qu'aux politiques et
programmes applicables au navire en
matiére de sécurité et santé au travail, une
attention particuliére étant accordée a la
santé¢ et a la sécurité des gens de mer de
moins de 18 ans;
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f) verkningar av vibrationer pa arbetsplat-
sen och i bostadsutrymmen ombord,

g) verkningar av andra miljofaktorer 4n de
som avses i e och f ovan pé arbetsplatsen och
i bostadsutrymmen ombord, bland annat to-
baksrok,

h) sérskilda sékerhetsatgérder pa och under
dick,
i) utrustning for lastning och lossning,

j) brandskydd och brandbekdmpning,

k) ankare, kéttingar och tagvirke,

1) farlig last och ballast,

m) personlig skyddsutrustning f6r sjoperso-
nal,

n) arbete i slutna utrymmen,

o) fysiska och psykiska verkningar av ut-
mattning,

p) verkningar av drog- och alkoholberoen-

e,

q) skydd mot
HIV/AIDS, och

r) upptridande vid nodsituationer och
olyckor.,

3. Vid riskanalyser och minskning av expo-
neringen for de faktorer som avses i punkt 2 i
denna anvisning bor de fysiska effekterna pa
arbetshiilsan beaktas, bland annat manuell
hantering av last, buller och vibrationer, ke-
miska och biologiska effekter pa arbetshil-
san, mentala effekter pa arbetshilsan, fysiska
och mentala hilsoeffekter av utmattning samt
olyckor i arbetet. De atgérder som vidtas bor
utformas med tillborlig hansyn till forebyg-
gandeprincipen, enligt vilken bland annat {6-
rebyggande av risk vid kéllan, anpassning av
arbetet till ménniskan, sdrskilt arbetsplatsens
utformning, och erséttning av farligt med
ofarligt eller mindre farligt har f6retrade
framfor personlig skyddsutrustning for sj6-
personal.

och forebyggande av

4. Dessutom bor den behdriga myndigheten
se till att konsekvenser for hdlsa och sdkerhet
beaktas, sdrskilt pa féljande omraden:

a) upptrddande vid nddsituationer och
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¢) indiquer les fonctions du capitaine ou de
la personne désignée par lui, ou des deux,
pour assumer la responsabilité particuliére
de la mise en uvre et du respect de la
politique et du programme du navire en
matiére de sécurité et de santé au travail;

d) indiquer l'autorité dont sont investis les
gens de mer du navire qui ont été nommés
ou élus en tant que délégués a la sécurité aux
fins de participer aux réunions du comité de
sécurité du navire. Un tel comité doit étre
établi sur les bateaux a bord desquels se
trouvent cing marins ou plus.

3. La législation et les autres mesures
visées au paragraphe 3 de la régle 4.3 sont
réguliérement examinées en consultation
avec les représentants des organisations
d'armateurs et de gens de mer et, si
nécessaire, révisées compte tenu de
I'évolution de la technologie et de la
recherche, afin de faciliter une amélioration
constante des politiques et programmes en
mati¢re de sécurité et de santé au travail et
d'assurer un milieu de travail sans danger
aux gens de mer employés a bord des
navires qui battent le pavillon du Membre.

4. Le respect des prescriptions des
instruments internationaux applicables qui
portent sur les niveaux acceptables
d'exposition aux risques professionnels a
bord des navires et sur I'élaboration et
l'application des politiques et programmes
des navires en matiere de sécurité et de santé
au travail est réputé équivaloir au respect des
prescriptions de la présente convention.

5. L'autorité compétente veille a ce que:

a) les accidents du travail et les Iésions et
maladies professionnelles soient diiment
déclarés, en tenant compte des orientations
fournies par I'Organisation internationale du
Travail au sujet de la notification et de
'enregistrement des accidents du travail et
des maladies professionnelles;

b) des statistiques complétes de ces
accidents et maladies soient tenues,
analysées et publiées et, s'il y a lieu, suivies
par des recherches sur les tendancs générales
et les risques identifiés;

c) les accidents du travail fassent I'objet
d'une enquéte.

6. Les déclarations et enquétes relatives
aux questions de sécurité et de santé au
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olyckor,

b) verkningar av drog- och alkoholberoen-
de, och

c¢) skydd mot
HIV/AIDS.

och forebyggande av

Anvisning B4.3.2 — Bullerexponering

1. Den behoriga myndigheten bor i samver-
kan med behdriga internationella organ och
representanter for berdrda redar- och sjo-
folksorganisationer fortldpande granska pro-
blemet med buller pa fartyg for att skapa bés-
ta mojliga skydd for sjoménnen mot skador
av bullerexponering.

2. Vid den granskning som ndmns i punkt 1
i denna anvisning bor hédnsyn tas till de nega-
tiva effekter exponering for starkt buller kan
ha pa sjominnens horsel, hilsa och vilbefin-
nande och de atgédrder som bor foreskrivas el-
ler rekommenderas for att skydda personalen
ombord genom att minska bullret. Bland an-
nat bor foljande atgérder Svervigas:

a) instruktion av sjomén om risker for hor-
sel och hidlsa av langvarig exponering for
hoéga bullernivaer och hur man anvinder in-
rattningar och utrustning for skydd mot bul-
ler,

b) utlamnande av godkiinda horselskydd till
sjomédnnen vid behov, och

¢) riskanalys och minskning av bullerexpo-
neringen i alla utrymmen som anvinds som
bostdder och for rekreation och servering
samt i maskinrum och andra maskinutrym-
men.

Anvisning B4.3.3 — Exponering for vib-
rationer

1. Den behoriga myndigheten bor i samver-
kan med behdriga internationella organ och
representanter for berdrda redar- och sjo-
folksorganisationer, och med beaktande av
relevanta internationella standarder dar séda-
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travail sont de nature a garantir la protection
des données personnelles des gens de mer et
tiennent compte des orientations fournies par
'Organisation internationale du Travail a ce
sujet.

7. L'autorité compétente coopere avec les
organisations d'armateurs et de gens de mer
afin de prendre des mesures pour informer
tous les gens de mer des risques particuliers
rencontrés a bord des navires sur lesquels ils
travaillent, par exemple par l'affichage d'avis
officiels exposant les instructions a ce sujet.

8. L'autorité compétente exige des
armateurs, lorsqu'ils évaluent les risques
dans le cadre de la gestion de la sécurité et
de la santé au travail, qu'ils se référent aux
informations statistiques appropriées
émanant de leurs navires et aux statistiques
générales fournies par 'autorité compétente.

Principe directeur B4.3 — Protection de
la santé et de la sécurité et prévention
des accidents

Principe directeur B4.3.1 — Dispositions
concernant les accidents du travail et les
l1ésions et maladies professionnelles

1. Les dispositions visées a la norme A4.3
devraient tenir compte du recueil de
directives pratiques du BIT intitulé
Prévention des accidents a bord des navires
en mer et dans les ports, 1996, et de ses
versions ultérieures, ainsi que des autres
normes et directives connexes de
I'Organisation internationale du Travail, et
des autres normes, directives et recueils
pratiques internationaux concernant la
protection de la sécurité et de la santé au
travail, y compris les niveaux d'exposition
qui y figurent.

2. L'autorité compétente devrait veiller a
ce que les directives nationales relatives a la
gestion de la sécurité et de la santé au travail
portent en particulier sur les points suivants:

a) dispositions générales et dispositions de
base;

b) caractéristiques structurelles du navire,
y compris les moyens d'acces et les risques
liés a l'amiante;

¢) machines;

d) effets des températures extrémement
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na finns, fortlspande granska problemet med
vibrationer pa fartyg for att sa langt mojligt
forbéttra sjoménnens skydd mot skador av
exponering for vibrationer.

2. Den granskning som avses i punkt 1 i
denna anvisning bér omfatta effekten av ex-
ponering for starka vibrationer pa sjoménnens
hilsa och vilbefinnande och de atgirder som
bor foreskrivas eller rekommenderas for att
skydda sjomédnnen genom att minska vibra-
tioner i fartyget. Bland annat bor foljande at-
gérder Gvervigas:

a) instruktion av sjomén om risker for deras
hilsa av langvarig exponering for vibrationer,

b) utlimnande av godkénd personlig
skyddsutrustning till sjoménnen vid behov,
och

¢) riskanalys och minskning av exponering-
en for vibrationer i alla utrymmen som an-
vinds som bostdder och for rekreation och
servering genom att vidta atgirder enligt de
anvisningar som finns i ILO:s anvisningar
(Code of Practice) under titeln Ambient fac-
tors in the workplace, 2001 och eventuella
senare utgavor, med beaktande av att dessa
utrymmen inte 4r exponerade pa samma sétt
som arbetsplatsen.

Anvisning B4.3.4 — Redares forpliktel-
ser

1. En skyldighet for redaren att lamna ut
skyddsutrustning eller andra sdkerhetsinratt-
ningar for att férebygga olyckor bér som re-
gel motsvaras av bestimmelser som alidgger
sjomidnnen att anvinda dem och krav pa att
personalen skall iaktta relevanta &tgérder for
att forebygga olyckor och skydda sin hilsa.

2. Artiklarna 7 och 11 i 1963 ars konven-
tion (nr 119) om maskinskydd och motsva-
rande bestimmelser i 1963 ars rekommenda-
tion (nr 118) om maskinskydd bor beaktas.
Enligt dessa har arbetsgivaren ansvar for att
maskiner som &r i drift 4r vil skyddade och
inte anvinds utan tillrdckliga sdkerhetsinrétt-
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basses ou extrémement élevées de toute
surface avec laquelle les gens de mer
peuvent étre en contact;

e) effets du bruit auxquels sont soumis les
gens de mer dans les postes de travail et les
logements a bord;

f) effets des vibrations auxquels sont
soumis les gens de mer dans les postes de
travail et les logements a bord;

g) effets des facteurs ambiants autres que
ceux visés aux alinéas e) et f) auxquels sont
soumis les gens de mer dans les postes de
travail et les logements a bord, y compris la
fumée du tabac;

h) mesures spéciales de sécurité sur le pont
et au-dessous;

i) matériel de
déchargement;

J) prévention et extinction des incendies;

k) ancres, chaines et cébles;

1) cargaisons dangereuses et lest;

m) équipement de protection individuelle
des gens de mer;

n) travail dans des espaces confinés;

0) effets physiques et mentaux de la
fatigue;

p) effets de la dépendance envers les
drogues et 'alcool;

q) protection et prévention relatives au
VIH/SIDA;

r) réponse aux urgences et aux accidents.

chargement et de

3. L'évaluation des risques et la réduction
de l'exposition en ce qui concerne les points
auxquels se réfeére le paragraphe 2 du présent
principe directeur devraient tenir compte des
effets physiques, y compris ceux résultant de
la manutention de charges, du bruit et des
vibrations, des effets chimiques et
biologiques et des effets mentaux sur la
santé au travail, des effets de la fatigue sur la
santé physique et mentale, et des accidents
du travail. Les mesures nécessaires devraient
tenir diment compte du principe de
prévention selon lequel, entre autres choses,
la lutte contre les risques a la source,
l'adaptation des tiches a [lindividu,
particuliérement en ce qui concerne la
conception des lieux de travail, et le
remplacement de ce qui est dangereux par
des ¢léments exempts de danger ou moins
dangereux, doivent primer sur l'utilisation
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ningar, medan arbetstagaren skall avsta fran
att anvédnda maskinerna om inte sékerhetsin-
rattningarna finns pa plats och inte far sitta
befintliga inrdttningar ur funktion.

Anvisning B4.3.5 — Rapportering och
statistikinsamling

1. Alla olyckor, skador och sjukdomar i ar-
betet bor rapporteras sa att de kan utredas och
att fullstidndig statistik kan foras, analyseras
och offentliggoras, varvid de berdrda sjo6-
minnens personuppgifter skall skyddas. Rap-
porter bor inte enbart avse dddsolyckor eller
olyckor dar fartyget &r inblandat.

2. Den statistik som avses i punkt 1 i denna
anvisning bor omfatta antal, art, orsaker och
verkningar av olyckor, skador och sjukdomar
i arbetet, i tillimpliga fall med tydlig angivel-
se av avdelning ombord pa fartyget, typ av
olycka och om den intridffade till sjoss eller i
hamn.

3. Medlemsstaterna bor ta hdnsyn till varje
internationellt system eller modell for regi-
strering av olyckor bland sjomén som kan ha
inrdttats av Internationella arbetsorganisatio-
nen.

Anvisning B4.3.6 — Utredningar

1. Den behoriga myndigheten bor utreda or-
saker och omstindigheter vid alla olyckor,
skador eller sjukdomar i arbetet som leder till
doden eller allvarlig personskada, och sadana
andra fall som kan finnas angivna i nationella
lagar eller andra forfattningar.

2. Det bor 6vervégas att ta upp bland annat
foljande punkter till granskning:

a) arbetsmiljo, till exempel arbetsytor, upp-
stillning av maskiner, tilltrddesvégar, belys-
ning och arbetsmetoder,
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d'équipement de protection individuelle pour
les gens de mer.

4. Par ailleurs, l'autorit¢é compétente
devrait veiller a ce qu'il soit tenu compte des
conséquences pour la santé et la sécurité,
particulierement dans les domaines suivants:

a) réponse aux urgences et aux accidents;

b) effets de la dépendance envers les
drogues et 'alcool;

c) protection et prévention relatives au
VIH/SIDA.

Principe directeur B4.3.2 — Exposition
au bruit

1. L'autorité compétente, conjointement
avec les organes internationaux compétents
et les représentants des organisations
d'armateurs et de gens de mer intéressées,
devrait examiner de fagon continue la
question du bruit a4 bord des navires en vue
d'améliorer la protection des gens de mer,
dans toute la mesure possible, contre les
effets nocifs de I'exposition au bruit.

2. L'examen visé au paragraphe 1 du
présent principe directeur devrait tenir
compte des effets nocifs de I'exposition a un
bruit excessif sur I'ouie, la santé et le confort
des gens de mer, ainsi que des mesures a
prescrire ou a recommander pour réduire le
bruit a bord des navires en vue de protéger
les gens de mer. Les mesures a envisager
devraient inclure les suivantes:

a) informer les gens de mer des dangers
qu'une exposition prolongée a des niveaux
de bruit élevés comporte pour l'ouie et la
sant¢ et leur apprendre a se servir du
matériel de protection contre le bruit;

b) fournir aux gens de mer lorsque c'est
nécessaire un équipement de protection de
l'ouie homologué;

c) évaluer les risques et réduire
l'exposition au bruit dans toutes les
installations prévues pour le logement, les
loisirs et le service de table, ainsi que dans la
salle des machines et les autres locaux
abritant des machines.

Principe directeur B4.3.3 — Exposition
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b) fordelningen pa aldersgrupper av olyck-
or, skador och sjukdomar i arbetet,

c) séarskilda fysiologiska eller psykiska pro-
blem som fartygsmiljon skapar,

d) problem som uppstar till f6ljd av fysisk
stress ombord pa ett fartyg, sérskilt vid dkad
arbetsbelastning,

e) problem med upphov i den tekniska ut-
vecklingen och verkningar av denna, och in-
verkan pa beséttningens sammanséttning, och

f) problem som orsakas av minskliga bris-
ter.

Anvisning B4.3.7 — Nationella program
for skydd och férebyggande

1. For att skapa en stabil grund for atgirder
som framjar hilsa och sikerhet pa arbetsplat-
sen och forebygger olyckor, skador och sjuk-
domar vilka har sin grund i sdrskilda risker
vid arbete till sjoss, bor forskning foretas om
generella tendenser och risker som statistiken
avslojar.

2. Genomforandet av program for skydd
och forebyggande till gagn for hélsa och si-
kerhet pa arbetsplatsen bor organiseras sa att
den behdriga myndigheten, redare och sj6-
min eller deras representanter och andra rele-
vanta organ kan spela en aktiv roll, bland an-
nat genom informationsméten, anvisningar
ombord rérande 6vre grinser for exponering
for potentiellt skadliga milj6faktorer pa ar-
betsplatsen och andra risker eller resultat av
en systematisk process for utvirdering av ris-
ker. Nationella eller lokala samarbetskommit-
téer for arbetsmiljo, hdlsoskydd och forebyg-
gande av olyckor eller tillfilliga arbetsgrup-
per och skyddskommittéer bor upprittas un-
der medverkan av bertrda redar- och sjo-
folksorganisationer.
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aux vibrations

1. L'autorité compétente, conjointement
avec les  organismes  internationaux
compétents et les représentants des
organisations d'armateurs et de gens de mer
intéressées, et en tenant compte, s'il y a lieu,
des normes internationales pertinentes,
devrait examiner de fagon continue la
question des vibrations a bord des navires en
vue d'améliorer la protection des gens de
mer, dans toute la mesure possible, contre
les effets nocifs de ces vibrations.

2. L'examen visé au paragraphe 1 du
présent principe directeur devrait inclure les
effets de l'exposition a des vibrations
excessives sur la santé et le confort des gens
de mer, ainsi que les mesures a prescrire ou
a recommander pour réduire les vibrations a
bord des navires en vue de protéger les gens
de mer. Les mesures a envisager devraient
inclure les suivantes:

a) informer les gens de mer des dangers
qu'une exposition prolongée a des vibrations
comporte pour leur sant¢;

b) fournir aux gens de mer lorsque c'est
nécessaire un équipement de protection
individuelle homologué;

c) évaluer les risques et réduire
I'exposition aux vibrations dans toutes les
installations prévues pour le logement, les
loisirs et le service de table en adoptant des
mesures conformes aux orientations fournies
par le recueil de directives pratiques du BIT
intitulé Les facteurs ambiants sur le lieu de
travail, 2001, et ses révisions ultérieures, en
tenant compte des différences existant entre
I'exposition dans ces installations et aux
postes de travail.

Principe directeur B4.3.4 — Obligations
de l'armateur

1. Toute obligation incombant a I'armateur
de fournir du matériel de protection ou
d'autres dispositifs de prévention des
accidents devrait étre assortie, en général, de
dispositions en vertu desquelles les gens de
mer sont tenus d'utiliser ces dispositifs et
d'observer les mesures de prévention des
accidents et de protection de la santé qui les
concernent.
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3. Niar sadan verksamhet forekommer pa
rederinivd bor det Gvervigas att lata sjomén-
nen representeras i varje skyddskommitté
ombord pé rederiets fartyg.

Anvisning B4.3.8 — Innehall i program
for skydd och férebyggande

1. Det bor 6vervidgas huruvida foljande skall
ingd i uppgifterna for de kommittéer och
andra organ som avses i anvisning B4.3.7
punkt 2:

a) att utarbeta nationella anvisningar och
handlingsprogram for system for att hantera
hilsa och sikerhet i arbetet och for foreskrif-
ter, regler och handbocker om att forebygga
olyckor,

b) att organisera utbildning om och pro-
gram for skydd av hilsa och sikerhet och f6-
rebyggande av olyckor i arbetet,

c) att organisera informationskampanjer om
skydd av hilsa och sikerhet och forebyggan-
de av olyckor i arbetet, bland annat filmer, af-
fischer, artiklar och broschyrer, och

d) att distribuera litteratur och informera
om skydd av hilsa och sékerhet och forebyg-
gande av olyckor i arbetet sa att den nar all
personal ombord pa fartyg.

2. De som utarbetar texter om atgérder eller
rekommenderad praxis for skydd av hilsa och
sikerhet och forebyggande av olyckor i arbe-
tet bor beakta gillande foreskrifter eller re-
kommendationer som vederbdrande nationel-
la myndigheter eller organisationer eller in-
ternationella organisationer antagit.

3. Varje medlemsstat bor, nir den utformar
program for skydd av hilsa och sikerhet och
forebyggande av olyckor i arbetet ta veder-
borlig hdnsyn till alla handlingsregler for
sjomdnnens hilsa och sikerhet som Interna-
tionella arbetsorganisationen kan ha publice-
rat.
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2. 1l faudrait aussi tenir compte des articles
7 et 11 de la convention (n° 119) sur la
protection des machines, 1963, et des
dispositions  correspondantes de la
recommandation (n° 118) sur la protection
des machines, 1963, qui disposent qu'il
incombe, d'une part, a 'employeur de veiller
a ce que les machines soient munies de
dispositifs de protection appropriés et a ce
qu'aucune machine ne soit utilisée sans ces
dispositifs et, d'autre part, au travailleur de
ne pas utiliser une machine si les dispositifs
de protection dont elle est pourvue ne sont
pas en place, et de ne pas rendre inopérants
ces dispositifs.

Principe directeur B4.3.5 — Déclaration
des accidents du travail et compilation
des statistiques

1. Tous les accidents du travail et les
maladies professionnelles devraient étre
signalés pour faire I'objet d'enquétes et pour
que des statistiques détaillées soient établies,
analysées et publiées, en tenant compte de la
protection des données personnelles des
gens de mer concernés. Les rapports ne
devraient pas étre limités aux cas d'accidents
et de maladies mortels ni aux accidents
impliquant le navire.

2. Les statistiques visées au paragraphe 1
du présent principe directeur devraient
porter sur le nombre, la nature, les causes et
les conséquences des accidents, des lésions
et des maladies professionnels et préciser, le
cas échéant, dans quel service du navire
l'accident s'est produit, le type d'accident et
s'il est survenu en mer ou dans un port.

3. Tout Membre devrait tenir diiment
compte de tout systtme ou modele
international d'enregistrement des accidents
des gens de mer éventuellement établi par
I'Organisation internationale du Travail.

Principe directeur B4.3.6 — Enquétes

1. L'autorit¢é ~ compétente  devrait
entreprendre une enquéte sur les causes et
les circonstances de tous les accidents du
travail et de toutes les lésions et maladies
professionnelles entrainant des pertes de vies
humaines ou de graves Iésions corporelles,
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Anvisning B4.3.9 — Undervisning i
skydd av hilsa och sdkerhet och forebyg-
gande av olyckor i arbetet

1. Laroplanen f6r den utbildning som avses
i standard A4.3 punkt 1 a bor granskas och
uppdateras med jimna mellanrum mot bak-
grund av forédndringar i fartygens typ, storlek
och utrustning samt &ndringar i bemannings-
praxis, nationaliteter, sprak och arbetsorgani-
sation pa fartyg.

2. Information om skydd av hilsa och si-
kerhet och férebyggande av olyckor pa ar-
betsplatsen bor vara kontinuerlig. Denna in-
formation kan ges i f6ljande former:

a) audiovisuella liromedel, exempelvis fil-
mer, att anvindas vid yrkesskolor for sjoper-
sonal och om mgjligt visas ombord pa fartyg,

b) affischer ombord pa fartyg,

c) artiklar i tidskrifter for sjomén om risk-
moment vid arbete till sj6ss och om skydd av
hilsa och sdkerhet och forebyggande av
olyckor i arbetet, och

d) sdrskilda kampanjer som utnyttjar olika
medier for att informera sjomén, bland annat
kampanjer om sékra arbetsmetoder.

3. Den information som avses i punkt 2 i
denna anvisning bor i forekommande fall ut-
formas med hinsyn till olika nationaliteter,
sprék och kulturer bland sjominnen ombord.

Anvisning B4.3.10 — Utbildning i hélsa
och sékerhet for unga sjomin

1. Bestimmelser om hilsa och sikerhet bor
hinvisa till allménna féreskrifter om lidkarun-
dersokningar fore och under anstéllning och
om forebyggande av olyckor och skydd av
hidlsan i arbetslivet som kan vara tillampliga
pa sjOpersonals arbete. Sadana bestimmelser
bor ta upp atgirder som minskar yrkesrisker-
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ainsi que sur tous autres cas spécifiés par la
législation nationale.

2. 1l faudrait envisager d'inclure les points
suivants parmi ceux qui pourraient faire
l'objet d'une enquéte:

a) le milieu de travail, par exemple les
surfaces de travail, la disposition des
machines, les moyens d'acces, I'éclairage et
les méthodes de travail;

b) la fréquence par groupe d'dge des
accidents du travail et des lésions et des
maladies professionnelles;

c) les problémes physiologiques ou
psychologiques spéciaux posés par le séjour
a bord des navires;

d) les problémes résultant de la tension
physique a bord des navires, en particulier
lorsqu'elle est la  conséquence de
l'accroissement de la charge de travail;

e) les problémes et les conséquences
résultant des progres techniques, ainsi que
de leur influence sur la composition des
équipages;

f) les problémes résultant de défaillances
humaines.

Principe directeur B4.3.7 — '
Programmes nationaux de protection et
de prévention

1. Afin de disposer d'une base fiable pour
'adoption de mesures visant a promouvoir la
protection de la sécurité et de la santé au
travail et la prévention des accidents du
travail et des Iésions et des maladies
professionnelles qui sont dus aux risques
propres au travail maritime, il faudrait
entreprendre  des recherches sur les
tendances générales ainsi que sur les risques
révélés par les statistiques.

2. La mise en uvre des programmes de
protection et de prévention pour la
promotion de la sécurité et de la santé au
travail devrait étre organisée de telle sorte
que l'autorité compétente, les armateurs et
les gens de mer ou leurs représentants et les
autres organismes intéressés puissent y jouer
un role actif, y compris par des moyens
comme l'organisation de sessions
d'information et l'adoption de directives sur
les niveaux d'exposition maxima aux
facteurs ambiants potentiellement nocifs et
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na for unga sjomén i dess tjanstgoring.

2. Bortsett fran fall dar den behoriga myn-
digheten godkdnner unga sjomén som fullt
kvalificerade i en viss firdighet, bor bestdam-
melserna ange begrinsningar f6r unga sjomin
som utan ldmplig tillsyn och instruktion utfér
vissa typer av arbete dér riskerna for olyckor
eller skadeverkningar pa hilsa eller fysisk ut-
veckling &r sdrskilt stora, eller som krdver en
viss grad av mognad, erfarenhet eller fardig-
het. Vid faststidllande av vilken typ av arbete
som skall omges av restriktioner kan den be-
horiga myndigheten sérskilt Gverviga arbete
som omfattar:

a) lyft, flyttning eller barande av tunga bor-
dor eller féremal,

b) tilltrade till pannor, tankar eller kassuner,

c¢) exponering for skadligt buller och vibra-
tioner,

d) mandvrering av lyftinrdttningar och
andra motordrivna maskiner och verktyg, el-
ler arbete som signalist till den som skoter
sadan utrustning,

e) handhavande av fortdjningar och bogser-
linor eller ankringsutrustning,

f) riggning,

g) arbete pa hoga hojder eller pa déck i hart
véder,

h) vakttjénst nattetid,

i) underhall av elektrisk utrustning,

j) exponering for potentiellt skadliga mate-
rial eller skadliga fysiska agens, till exempel
farliga eller toxiska &mnen och joniserande
stralning,

k) rengdring av koksmaskiner, och
1) hantering av eller ansvar for skeppsbatar.

3. Praktiska atgirder bér vidtas av den be-
horiga myndigheten eller pa annat lampligt
sitt for att géra unga sjomén fortrogen med
information om hur man f6érebygger olyckor
och skyddar sin hidlsa ombord pa fartyg. Detta
kan goéras genom lamplig instruktion vid kur-
ser, officiell information om forebyggande av
olyckor som riktar sig till unga och instruk-
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aux autres risques ou les résultats d'une
évaluation systématique des risques. En
particulier, il faudrait créer des commissions
mixtes, nationales ou locales, chargées de la
prévention et de la protection de la sécurité
et de la santé au travail ou des groupes de
travail ad hoc et des comités a bord, au sein
desquels les organisations d'armateurs et de
gens de mer intéressées  seraient
représentées.

3. Lorsque ces activités sont menées au
niveau de la compagnie, il conviendrait
d'envisager la représentation des gens de mer
dans tout comité de sécurité a bord des
navires de I'armateur en question.

Principe directeur B4.3.8 — Contenu des
programmes de protection et de
prévention

1. Il faudrait envisager d'inclure les

fonctions suivantes parmi les fonctions
attribuées aux commissions et autres
organismes visés au paragraphe 2 du

principe directeur B4.3.7:

a) I'élaboration de directives et de
politiques nationales relatives aux systémes
de gestion de la sécurité et de la santé¢ au
travail et de dispositions, de régles et de
manuels relatifs a la prévention des
accidents;

b) l'organisation d'une formation et de
programmes relatifs a la protection en
maticre de sécurité et de santé au travail et a
la prévention des accidents;

¢) lorganisation d'une information
publique en matiére de protection de la
sécurité et de la santé au travail et de
prévention des accidents, en particulier au
moyen de films, d'affiches, d'avis et de
brochures;

d) la distribution de documentation et la
diffusion d'informations relatives a Ia
protection en matiére de sécurité et de santé
au travail et a la prévention des accidents, de
facon a atteindre les gens de mer a bord des
navires.

2. Les regles ou recommandations
adoptées par les autorités ou organismes
nationaux ou par les organisations
internationales intéressées devraient étre
prises en considération pour la préparation
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tion och Gvervakning av unga sjémén i arbe-
tet.

4. I den teoretiska och praktiska utbildning-
en av ung sjopersonal, bade i land och om-
bord, bér inga végledning om skadeverkning-
ar av missbruk av alkohol och droger och
andra potentiellt skadliga &mnen pa hilsa och
vélbefinnande, risker och problem i samband
med HIV/AIDS samt annan verksamhet som
medfor risker for hilsan.

Anvisning B4.3.11 — Internationellt
samarbete

1. Medlemsstaterna bor, i tillampliga fall
med stdd av mellanstatliga och andra interna-
tionella organisationer, striva efter att i sam-
verkan uppna storsta mojliga enhetlighet i sitt
agerande for att frimja hélsa och sikerhet och
forebygga olyckor i arbetet.

2. Nar program for att fraimja skydd av hil-
sa och sdkerhet och forebygga olyckor i arbe-
tet enligt standard A4.3 utarbetas, bor varje
medlemsstat ta vederbérlig hinsyn till rele-
vanta handlingsregler som Internationella ar-
betsorganisationen offentliggjort och interna-
tionella organisationers géllande standarder.

3. Medlemsstaterna bor beakta behovet av
internationellt samarbete for att fortlpande
frimja verksamhet som &r knuten till hilsa
och sikerhet och forebyggande av olyckor i
arbetet. Sadant samarbete kan bedrivas i form
av:

a) bilaterala eller multilaterala arrangemang
for enhetlighet i standarder och garantier for
sakerhet, hilsoskydd och forebyggande av
olyckor i arbetet,

b) utbyte av information om sérskilda risker
som paverkar sjomidnnen och om sitt att
framja sidkerhet, hilsoskydd och férebyggan-
de av olyckor i arbetet,

¢) hjalp med att testa utrustning och inspek-
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des textes relatifs aux mesures de protection
en matiere de sécurité et de santé au travail
et de prévention des accidents ou
I'élaboration des pratiques recommandées.

3. Lors de I'¢élaboration des programmes de
protection en matiére de sécurité et de santé
au travail et de prévention des accidents, tout
Membre devrait tenir diment compte de tout
recueil de directives pratiques concernant la
sécurité et la santé des gens de mer
éventuellement publié par ['Organisation
internationale du Travail.

Principe directeur B4.3.9 — Formation
relative a la protection en matiere de
sécurité et de santé au travail et a la
prévention des accidents du travail

1. Les programmes relatifs a la formation
visée au paragraphe 1 a) de la norme A4.3
devraient étre périodiquement revus et mis a
jour pour tenir compte de I'évolution des
types de navires et de leurs dimensions ainsi
que des changements intervenus dans le
matériel utilisé, dans [l'organisation des
équipages, dans les nationalités, dans les
langues et dans les méthodes de travail a
bord.

2. L'information publique relative a la
protection en matiére de sécurité et de santé
au travail et a la prévention des accidents
devrait étre continue. Elle pourrait revétir les
formes suivantes:

a) matériel éducatif audiovisuel, tel que
films, a utiliser dans les centres de formation
professionnelle des gens de mer et, si
possible, présenté a bord des navires;

b) affiches apposées a bord des navires;

c) insertion, dans les périodiques lus par
les gens de mer, d'articles sur les risques
professionnels maritimes et sur les mesures
de protection en matiére de sécurité et de
santé au travail et de prévention des
accidents;

d) campagnes spéciales utilisant divers
moyens d'information pour instruire les gens
de mer, y compris des campagnes sur les
méthodes de travail sires.

3. L'information publique visée au
paragraphe 2 du présent principe directeur
devrait tenir compte des nationalités, langues
et cultures différentes des gens de mer a
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tion enligt flaggstatens nationella bestimmel-
ser,

d) gemensam framstillning och spridning
av foreskrifter, regler eller handbdcker om
sikerhet, hilsoskydd och férebyggande av
olyckor i arbetet,

e) gemensam framstillning och anvéndning
av utbildningsmaterial, och

f) gemensamma resurser for eller 6msesidig
hjdlp med att utbilda sjominnen om sikerhet,
hilsoskydd och forebyggande av olyckor i
arbetet samt om sékra arbetsmetoder.

Regel 4.4 — Tillgang till landbaserade
villfirdsinrittningar

Syfie: Att sékerstdlla att de sjomdn som arbe-
tar ombord har tillgang till landbaserade in-
rdttningar och tjdnster for att frdmja deras
hdlsa och vilbefinnande

1. Varje medlemsstat skall se till att landba-
serade vélfdrdsinrittningar, dédr sddana finns,
ar latt tillgéngliga. Medlemsstaten skall ocksa
frimja anldggning av vélfirdsinrittningar,
exempelvis sddana som tas upp i koden, i ut-
valda hamnar f0r att ge besittningar pa fartyg
i dess hamnar tillgang till lampliga vilfirds-
inrdttningar och tjanster.

2. De skyldigheter som aligger varje med-
lemsstat nir det giller landbaserade resurser,
som inrdttningar och tjanster for vélfard, kul-
tur, rekreation och information, faststills i
koden.

Standard A4.4 — Tillgang till landbase-
rade vélfardsinrattningar

1. Varje medlemsstat skall, om vélfardsin-
rattningar finns pa dess territorium, kriva att
alla sjomén har tillgdng till dem, oberoende
av nationalitet, ras, hudfirg, kon, religion, po-
litisk &sikt eller socialt ursprung, och obero-
ende av flaggstaten for det fartyget pa vilket
de dr anstillda eller sysselsatta eller arbetar.

2. Varje medlemsstat skall frimja utbygg-
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bord d'un navire.

Principe directeur B4.3.10 — Education
des jeunes gens de mer en maticre de
sécurité et de santé

1. Les réglements sur la sécurité et la santé
devraient se référer aux dispositions
générales concernant les examens médicaux,
avant l'entrée en fonction et en cours
d'emploi, ainsi que la prévention des
accidents et la protection de la santé au
travail, qui sont applicables aux activités des
gens de mer. Ces réglements devraient
préciser en outre les mesures propres a
réduire au  minimum les  risques
professionnels auxquels sont exposés les
jeunes gens de mer dans l'exercice de leurs
fonctions.

2. Les reéglements devraient établir des
restrictions empéchant que des jeunes gens
de mer dont les aptitudes correspondantes ne
seraient pas pleinement reconnues par
l'autorité compétente exécutent sans contréle
ni instruction appropriés certains types de
travaux comportant un risque particulier
d'accident ou d'atteinte a leur santé ou a leur
développement physique ou exigeant un
degré particulier de maturité, d'expérience
ou d'aptitude. L'autorité compétente pourrait
prendre en considération, en particulier, les
taches comportant:

a) le levage, le déplacement ou le transport
de charges ou d'objets lourds;

b) le travail a l'intérieur des chaudiéres,
des réservoirs et des caissons étanches;

c) l'exposition a des bruits ou a des
vibrations atteignant des niveaux nocifs;

d) la conduite d'engins de levage ou
d'autres équipements ou outils & moteur ou
la communication par signes avec les
conducteurs d'équipements de ce genre;

e) la manipulation de cébles d'amarrage ou
de remorquage ou des apparaux de
mouillage;

f) le gréement;

g) le travail dans la méiture ou sur le pont
par gros temps;

h) le quart de nuit;

i) I'entretien de I'équipement électrique;

j) le contact avec des matiéres
potenticllement dangereuses ou avec des
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nad av vilfardsinrattningar i limpliga hamnar
i landet och, efter samrad med berdrda redar-
och sjofolksorganisationer, faststilla vilka
hamnar som skall anses vara limpliga.

3. Varje medlemsstat skall fraimja inréttan-
de av vilfardsrad som regelbundet skall se
Over vilfardsinréttningar och tjdnster sa att de
ir lampliga med hénsyn till fordndringar i
sjoméidnnens behov som foljer av sjofartsnir-
ingens tekniska utveckling, dndrad drift och
andra forhallanden.

Anvisning B4.4 — Tillgang till landbase-
rade vélfardsinrattningar

Anvisning B4.4.1 — Medlemsstaternas
skyldigheter

1. Varje medlemsstat bér:

a) se till att sjominnen har tillgang till
lampliga vélfdardsinrdttningar och tjénster i
utvalda angg@ringshamnar och tillhandahalls
lampligt skydd i sin yrkesutvning, och

b) nér dessa atgirder genomfors, beakta
sjomdnnens speciella behov, sirskilt ndr den
befinner sig i frimmande lander och nédr den
kommer in i krigszoner, med avseende pa
dess sikerhet, hilsa och fritidsverksambhet.

2. Berdrda representativa redar- och sjo-
folksorganisationer bdr medverka i arrange-
mang for att Overvaka vilfdrdsinrdttningar
och tjanster.

3. Varje medlemsstat bor underlitta en fri
rorlighet mellan fartyg, centrala leverantrer
och vilfirdsinrittningar f6r material som fil-
mer, bocker, tidningar och sportutrustning
som sjoménnen kan anvdnda pa sina fartyg
och i vilfardsinréttningar pa land.

4. Medlemsstaterna boér samarbeta med var-
andra ndr det giller att frimja sjoménnens
vélfard till sjoss och i hamn. Sadant samarbe-
te bor innefatta foljande:

a) konsultationer mellan behériga myndig-
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agents physiques nocifs, tels que des
substances dangereuses ou toxiques, et
'exposition a des rayonnements ionisants;

k) le nettoyage des appareils de cuisine;

1) la manipulation ou la responsabilité des
embarcations annexes.

3. Des mesures pratiques devraient étre
prises par l'autorité compétente ou par un
organisme approprié pour attirer I'attention
des jeunes gens de mer sur l'information
concernant la prévention des accidents et la
protection de leur santé¢ a bord des navires.
Ces mesures pourraient inclure des cours et
des campagnes d'information officielles de
prévention des accidents a l'intention des
jeunes, ainsi qu'une instruction et une
surveillance professionnelles des jeunes gens
de mer.

4. Les programmes d'éducation et de
formation des jeunes gens de mer, tant a
terre qu'a bord, devraient prévoir un
enseignement sur les dangers que l'abus
d'alcool, de drogues et d'autres substances
potentiellement nocives peut avoir sur leur
santé et leur bien-étre, ainsi que sur les
risques et problémes posés par le VIH/SIDA
et les autres activités dangereuses pour la
santé.

Principe directeur B4.3.11 —
Coopération internationale

1. Les Membres, au besoin avec
l'assistance d'organismes
intergouvernementaux et d'autres
organisations  internationales,  devraient

s'efforcer conjointement de parvenir a la plus
grande uniformité possible de I'action visant
a protéger la sécurité et la santé au travail et
a prévenir les accidents.

2. Lors de I'élaboration de programmes de
promotion de la protection en mati¢re de
sécurité et de santé au travail et de la
prévention des accidents du travail
conformément aux dispositions de la norme
A4.3, tout Membre devrait tenir diment
compte des recueils de directives pratiques
publiés par 1'Organisation internationale du
Travail, ainsi que des normes appropriées
des organisations internationales.

3. Les Membres devraient tenir compte de
la nécessité d'une coopération internationale
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heter som syftar till att tillhandahalla och for-
béttra valfardsinrdttningar och tjénster for
sjomédnnen, bade i hamn och ombord,

b) avtal om samordning av resurser och
gemensamt tillhandahallande av vilfirdsin-
rittningar i storre hamnar for att undvika
onddig dubbeletablering,

¢) anordnande av internationella idrottstav-
lingar och frimjande av sjoméinnens delta-
gande i idrottsverksamhet, och

d) anordnande av internationella seminarier
pa temat sjominnens valfard till sjéss och i
hamn.

Anvisning B4.4.2 — Vilfirdsinrattningar
och tjanster i hamnar

1. Varje medlemsstat bor i lampliga hamnar
i landet tillhandahalla sidana vélfirdsinritt-
ningar och tjdnster som kan behdvas, eller se
till att de tillhandahélls.

2. Vilfardsinrattningar och tjdnster bor till-
handahéllas enligt nationella villkor och prax-
is, av en eller flera av féljande:

a) offentliga myndigheter,

b) berérda redar- och sjéfolksorganisationer
enligt kollektivavtal eller andra dverenskom-
melser, och

c) frivilligorganisationer.

3. Nodvindiga vilfiards- och rekreationsin-
rattningar bor skapas eller byggas ut i ham-
nar. Dessa bor innefatta:

a) samlings- och rekreationslokaler efter
behov,

b) anldggningar for sport och utomhusakti-
viteter, bland annat tdvlingar,

¢) mojligheter till utbildning, och
d) vid behov, mgjligheter till religiésa ce-
remonier och personlig radgivning.

4. Dessa inréttningar kan tillhandahallas
genom att inrdttningar for mera allmént bruk
stills till forfogande f6r sjomdnnen vid be-
hov.

5. Dér sjomén av olika nationalitet har stor-
re behov av inrittningar som hotell, klubbar
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en vue de la promotion continue d'activités
relatives a la protection en matiere de
sécurité et de santé au travail et a la
prévention des accidents du travail. Cette
coopération pourrait revétir les formes
suivantes:

a) accords bilatéraux ou multilatéraux
visant a uniformiser les normes et les
dispositifs de protection en matiére de
sécurité et de santé au travail et de
prévention des accidents;

b) échanges de renseignements sur les
risques particuliers auxquels sont exposés
les gens de mer et sur les moyens de
promouvoir la sécurité et la santé au travail
et de prévenir les accidents;

c) assistance en matiére d'essais de
matériel et d'inspection, conformément aux
dispositions nationales de I'Etat du pavillon;

d) collaboration pour I'établissement et la
diffusion des dispositions, des régles ou des
manuels relatifs a la protection en matiere de
sécurité et de santé au travail et a la
prévention des accidents;

e) collaboration pour la production et
l'utilisation du matériel de formation;

f) mise en commun des moyens matériels
ou assistance mutuelle pour la formation des
gens de mer dans le domaine de la protection
en matiére de sécurité et de santé au travail,
de la prévention des accidents et des
méthodes de travail sires.

Régle 4.4 — Acces a des installations de
bien-étre a terre

Objet: assurer aux gens de mer qui
travaillent a bord d'un navire l'accés a des
installations et services a terre afin
d'assurer leur santé et leur bien-étre

1. Tout Membre veille a ce que les
installations de bien-étre a terre, s'il en
existe, soient aisément accessibles. Il doit
aussi promouvoir la mise en place
d'installations de bien-étre, telles que celles
qui sont énumérées dans le code, dans des
ports déterminés en vue d'assurer aux gens
de mer des navires se trouvant dans ces ports
l'acces a des installations et services de bien-
étre adéquats.

2. Les responsabilitéss du Membre
concernant les installations a terre telles que
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och sportanldggningar i en sérskild hamn, bor
behériga myndigheter eller organ i sjomén-
nens ursprungsldnder och flaggstaterna samt
berdrda internationella sammanslutningar,
samrada och samarbeta med behériga myn-
digheter och organ i det land ddr hamnen lig-
ger och med varandra for att samordna resur-
serna och undvika onddig dubbeletablering.

6. Hotell eller hiarbiargen som #r lampliga
for sjoméannen bor finnas dér de behovs. De
bor tillhandahalla bekvamligheter liknande
dem som finns pa ett hotell av god klass, och
bor dir s& dr mojligt ligga i bra omgivningar
och inte i hamnens omedelbara nirhet. Sada-
na hotell eller harbidrgen bor dvervakas vil,
priserna bor vara rimliga, och dér det behdvs
och later sig gbra bor mojligheter skapas att
inkvartera sjdménnens familjer.

7. Dessa inkvarteringsmdjligheter bor vara
Oppna for all sjopersonal, oberoende av na-
tionalitet, ras, hudfirg, kén, religion, politisk
asikt eller socialt ursprung, och oberoende av
flaggstaten f6r det fartyg pa vilket de &dr an-
stillda, sysselsatta eller arbetar. Utan att géra
vald pa denna princip kan det vara nddvin-
digt att i vissa hamnar tillhandahalla flera ty-
per av anldggningar med likvirdig standard
men anpassade till olika personalgruppers va-
nor och behov.

8. Vid behov bor det ordnas sé att tekniskt
kompetenta personer anstélls pa heltid for att
skota sjominnens vilfirdsinrittningar och
tjanster, forutom eventuella frivilligarbetare.

Anvisning B4.4.3 — Vilfardsrad

1. Vilfdardsrad bor i tillampliga fall inrdttas
pa hamn-, regional och nationell niva. De bor:
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les installations et services culturels, de
bien-étre, de loisirs et d'information, sont
énoncées dans le code.

Norme A4.4 — Acces a des installations
de bien-étre a terre

1. Tout Membre doit exiger que les
installations de bien-étre existant sur son
territoire puissent &tre utilisées par tous les
gens de mer, quels que soient leur
nationalité, leur race, leur couleur, leur sexe,
leur religion, leurs opinions politiques ou
leur origine sociale et quel que soit I'Etat du
pavillon du navire a bord duquel ils sont
employés ou engaggs, ou travaillent.

2. Tout Membre doit promouvoir la mise
en place d'installations de bien-étre dans les
ports appropriés du pays et déterminer, apres
consultation des organisations d'armateurs et
de gens de mer intéressées, quels sont les
ports appropriés.

3. Tout Membre doit favoriser la création
de conseils du bien-étre chargés d'examiner
régulierement les installations et services de
bien-étre afin de veiller a ce qu'ils soient
adaptés eu égard aux changements des
besoins des gens de mer résultant de
I'évolution de la technique, de l'exploitation
ou de toute autre nouveauté dans le secteur
des transports maritimes.

Principe directeur B4.4 — Acces a des
installations de bien-étre a terre

Principe directeur B4.4.1 —
Responsabilités des Membres

1. Tout Membre devrait:

a) prendre des mesures pour que des
installations et services de bien-&tre adéquats
soient fournis aux gens de mer dans des
ports d'escale déterminés et qu'une
protection adéquate leur soit assurée dans
l'exercice de leur profession;

b) tenir compte, dans la mise en uvre de
ces mesures, des besoins particuliers des
gens de mer en matiére de sécurité, de santé
et de loisirs, surtout a l'étranger et a leur
arrivée dans des zones de guerre.

2. Les dispositions prises pour le controle
des installations et services de bienétre
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a) granska om befintliga vilfirdsinréttning-
ar riacker till och 6vervaka behovet av att ta
fram ytterligare inrdttningar eller dra in un-
derutnyttjade sddana, och

b) hjdlpa och rdda dem som ansvarar for att
tillhandahalla vilfardsinrittningar och se till
att de 4r samordnade.

2. 1 vilfardsraden bor ingéd representanter
for redar- och sjofolksorganisationer, de be-
horiga myndigheterna och, om sa &r lampligt,
frivilligorganisationer och socialtjinst.

3. 1 tillampliga fall bor sjofartsstaternas
konsulatspersonal och lokala representanter
for utlindska vilfirdsorganisationer, enligt
nationella lagar och andra forfattningar, med-
verka i det arbete vilfardsraden pa hamn-, re-
gional och nationell niva bedriver.

Anvisning B4.4.4 — Vilfardsinrattning-
arnas finansiering

1. Enligt nationella villkor och praxis bor
ekonomiskt stéd till valfirdsinréttningar i
hamn stillas till férfogande pa nagot av fol-
jande siitt:

a) bidrag av allmidnna medel,

b) skatter eller andra speciella avgifter fran
sjofartsnaringen,

c) frivilliga bidrag fran redare, sjomén eller
deras organisationer, och

d) frivilliga bidrag fran andra kallor.

2. Diar skatter och sirskilda avgifter tas ut
for vilfirdsatgidrder bor de anvéndas enbart
for det Andamalet.

Anvisning B4.4.5 — Informationssprid-
ning och stimulansatgérder

1. Information bor spridas bland sjoménnen
om inrdttningar som &r dppna for allmédnheten
i angoringshamnar, sdrskilt inrdttningar for
transport, vilfdrd, underhallning, utbildning
och gudstjinst samt sidana som stir Gppna
sdrskilt for sjomén.
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devraient prévoir la participation des
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer intéressées.

3. Tout Membre devrait prendre des
mesures visant a accélérer la libre
circulation, entre les navires, les
organisations centrales d'approvisionnement
et les institutions de bien-étre, de tout le
matériel nécessaire, tel que films, livres,
journaux et équipement sportif, a l'usage des
gens de mer, tant & bord de leur navire que
dans les centres a terre.

4, Les Membres devraient coopérer entre
eux en vue de promouvoir le bienétre des
gens de mer, en mer et dans les ports. Cette
coopération devrait comprendre les mesures
suivantes:

a) des consultations entre autorités
compétentes en vue d'offrir des installations
et services de bien-étre aux gens de mer,
dans les ports et a bord des navires, ou de les
améliorer;

b) des accords sur la mise en commun de
ressources et la fourniture conjointe d'ins-
tallations de bien-étre dans les grands ports
de facon a éviter les doubles emplois
inutiles;

c) l'organisation de compétitions sportives
internationales et I'encouragement des gens
de mer a participer a des activités sportives;

d) l'organisation de séminaires
internationaux sur la question du bien-étre
des gens de mer, en mer et dans les ports.

Principe directeur B4.4.2 — Installations
et services de bien-étre dans les ports

1. Tout Membre devrait offrir les
installations et services de bien-étre
nécessaires dans des ports appropriés du
pays ou veiller a ce qu'ils soient offerts.

2. Les installations et services de bien-étre
devraient étre fournis, conformément aux
conditions et a la pratique nationales, par
une ou plusieurs des institutions suivantes:

a) les pouvoirs publics;

b) les organisations d'armateurs et de gens
de mer intéressées, en vertu des conventions
collectives ou d'autres dispositions arrétées
d'un commun accord;

c) des organisations bénévoles.

3. Les installations nécessaires de bien-&tre
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2. Lampliga transportmedel till rimliga pri-
ser bor alltid finnas tillgidngliga vid rimliga
tider for att sjoménnen skall kunna aka till
olika stadsdelar fran vilbeldigna platser i
hamnen.

3. De behoriga myndigheterna bor medver-
ka till att redare och sjomén som ang6r hamn
far information om eventuella speciella lagar
och sedvinjor som kan leda till frihetsber-
vande vid Overtradelse.

4. De behoriga myndigheterna bor se till att
hamnomréden och tillfartsvigar far tillrdcklig
belysning och skyltning och regelbunden pa-
trullering for att skydda sjoménnen.

Anvisning B4.4.6 — Sjomén i utlandsk
hamn

1. For att skydda sjomén i utlindsk hamn
bor atgérder vidtas for att underlitta:

a) tillgéng till konsuler fran medborgarlan-
det eller boséttningslandet, och

b) ett effektivt samarbete mellan konsuler
och lokala eller nationella myndigheter.

2. Sjomén som halls i hikte i en frimmande
hamn bor fa sitt fall provat snabbt i ett korrekt
rattsligt forfarande och med ldmpligt konsu-
lart skydd.

3. Nér sjémin av ndgon anledning hiktas
pé en medlemsstats territorium, bor den beho-
riga myndigheten pa sjOmidnnens begiran
omedelbart informera sjominnens flaggstat
och medborgarland. Den behdriga myndighe-
ten bor genast informera sjdménnen om rétten
att framfora en sadan begdran. Personens
medborgarland bor genast meddela dennes
anhdriga. Den behoriga myndigheten bor lata
konsulatspersonal fran dessa stater bestka
den hiktade omedelbart och direfter regel-
bundet sé linge vederb6rande sitter hiktad.

4. Varje medlemsstat bér vid behov trygga
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et de loisirs devraient é&tre créées ou
développées dans les ports. Elles devraient
comprendre:

a) des salles de réunion et de détente, selon
les besoins;

b) des installations de sport et autres
installations de plein air, notamment pour
des compétitions;

c) des installations pédagogiques;

d) le cas échéant, des installations
permettant de pratiquer la religion et
d'obtenir des conseils personnels.

4, Ces installations peuvent étre fournies
en mettant & la disposition des gens de mer,
selon leurs Dbesoins, les installations
destinées a un usage plus général.

5. Lorsqu'un grand nombre de gens de mer
de différentes nationalités ont besoin, dans
un port déterminé, de certaines installations
telles qu'hodtels, clubs ou installations
sportives, les autorités ou les institutions
compétentes de leurs pays d'origine et des
Etats du pavillon ainsi que les associations
internationales intéressées devraient
procéder a des consultations et coopérer
entre elles, de méme qu'avec les autorités et
les organes compétents du pays dans lequel
le port est situé, en vue de mettre leurs
ressources en commun et d'éviter les doubles
emplois inutiles.

6. 1l devrait y avoir des hotels ou foyers
adaptés aux besoins des gens de mer, la ou
cela est nécessaire. Ils devraient offrir des
services équivalant a ceux d'un hoétel de
bonne classe et devraient, autant que
possible, étre bien situés et ne pas se trouver
a proximité immédiate des installations
portuaires. Ces hdtels ou foyers devraient
étre soumis a un controle approprié, les prix
devraient étre raisonnables et, lorsque cela
est nécessaire et réalisable, des dispositions
devraient étre prises pour permettre de loger
les familles des gens de mer.

7. Ces installations devraient étre ouvertes
a tous les gens de mer sans distinction de
nationalité, de race, de couleur, de sexe, de
religion, d'opinion politique ou d'origine
sociale et quel que soit I'Etat du pavillon du
navire a bord duquel ils sont employés ou
engagés ou travaillent. Sans contrevenir de
quelque maniére que ce soit a ce principe, il
pourrait étre nécessaire, dans certains ports,
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sjomannens sdkerhet mot aggression och
andra olagliga handlingar medan fartyg ar i
deras territorialvatten, och i synnerhet vid in-
fart i hamn.

5. Ansvarig personal i hamn och ombord pa
fartyg bor striva efter att underlitta landper-
mission for sjoménnen snarast mojligt efter
det att fartyget gétt i hamn.

Regel 4.5 — Socialforsiikring

Syfie: Att sckerstdlla att sjomdnnen far till-
gang till socialforsdkringsskydd

1. Varje medlemsstat skall se till att all
sjémédn och, i den man detta foreskrivs i dess
nationella lag, personalens anhé&riga har till-
gang till socialférsdkringsskydd enligt koden,
utan att detta paverkar de eventuella forméan-
ligare villkor som avses i artikel 19 punkt 8 i
stadgan.

2. Varje medlemsstat atar sig att pa sina na-
tionella villkor, individuellt och i samarbete
med andra stater, successivt ordna ett full-
stindigt socialforsikringsskydd for sjomén.

3. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
som lyder under dess lagstiftning om social-
forsékring och, i den mén det foreskrivs i dess
nationella lag, personalens anhdriga, dr berit-
tigade till socialforsékringsskydd som inte &r
mindre forméanligt &n det som arbetstagare i
land har.

Standard A4.5 — Socialforsékring

1. De omraden didr det bor Svervdgas att
successivt infora ett fullstindigt socialforsik-
ringsskydd enligt regel 4.5 &r: sjukvard, sjuk-
ersittning, arbetsloshetsunderstéd, pension,
arbetsskadeersittning, familjeférméaner, for-
dldrapenning, invaliditetsersdttning och efter-
levandepension, som komplettering av det
skydd som ges enligt regel 4.1 om sjukvard
och 4.2 om redarens ansvar, och i andra kapi-
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de prévoir plusieurs types d'installations d'un
niveau comparable mais adaptées aux
coutumes et aux besoins des différents
groupes de gens de mer.

8. Des dispositions devraient &étre prises
pour que, dans la mesure ol cela est
nécessaire, du personnel qualifié soit
employé a plein temps, en plus d'éventuels
agents bénévoles, pour la gestion des
installations et services de bien-étre des gens
de mer.

Principe directeur B4.4.3 — Conseils du
bien-¢tre

1. Il conviendrait de créer des conseils de
bien-étre, selon le cas au niveau du port ou
au niveau régional ou national. Leurs
fonctions devraient étre notamment:

a) de s'assurer que les installations de bien-
étre sont toujours adéquates et de déterminer
s'il convient d'en créer d'autres ou de
supprimer celles qui sont sousutilisées;

b) d'aider et de conseiller ceux a qui il
incombe de fournir des installations de
bienétre et d'assurer une coordination entre
eUX.

2. Les conseils de bien-étre devraient
compter parmi leurs membres des
représentants des organisations d'armateurs
et de gens de mer, de l'autorité compétente
et, le cas échéant, d'organisations bénévoles
et d'organismes sociaux.

3. Selon les circonstances, les consuls des
Etats maritimes et les représentants locaux
des organismes de bien-étre étrangers
devraient étre associés, conformément a la
législation nationale, aux travaux des
conseils de bien-étre portuaires, régionaux
ou nationaux.

Principe directeur B4.4.4 —
Financement des installations de bien-
étre

1. Conformément aux conditions et a la
pratique nationales, un appui financier aux
installations de bien-étre dans les ports
devrait provenir d'une ou de plusieurs des
sources suivantes:

a) subventions publiques;

b) taxes ou autres droits spéciaux acquittés
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tel i denna konvention.

2. Vid tidpunkten f6r ratifikation skall det
skydd som varje medlemsstat skall tillhanda-
halla enligt regel 4.5 punkt 1 innefatta minst
tre av de nio omraden som listas i punkt 1 i
denna standard.

3. Varje medlemsstat skall vidta atgérder
enligt sina nationella villkor for att ge det
kompletterande socialforsdkringsskydd som
avses i punkt 1 i denna standard till all sj6-
min som vanligtvis bor pa dess territorium.
Detta ansvar kan exempelvis uppfyllas genom
lampliga bilaterala eller multilaterala avtal el-
ler avgiftsbaserade system. Det skydd som
ges far inte vara mindre formanligt &n det
som landbaserad personal som bor pa dess
territorium har.

4., Trots tilldelningen av uppgifter i punkt 3
i denna standard far medlemsstater, genom
bilaterala och multilaterala avtal och genom
regler som antagits inom regionala organisa-
tioner for ekonomisk integration, faststilla
andra regler om den socialf6rsiakringslagstift-
ning som sjéménnen lyder under.

5. Varje medlemsstats skyldigheter gent-
emot sjomin pa fartyg som for dess flagg
skall innefatta de som foreskrivs i reglerna
4.1 och 4.2 och motsvarande bestimmelser i
koden, samt de som ingar i dess allminna
skyldigheter enligt internationell lag.

6. Varje medlemsstat skall vervéiga olika
sdtt att i brist pa tillricklig tickning inom de
omraden som ndmns i punkt 1 i denna stan-
dard ge sjoménnen likvirdiga formaner enligt
nationell lag och praxis.

7. Skyddet enligt regel 4.5 punkt 1 far i til-
lampliga fall inrymmas i lagar eller andra for-
fattningar, privata system, kollektivavtal eller
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par les milieux maritimes;
c) contributions volontaires versées par les

armateurs, les gens de mer ou leurs
organisations;

d) contributions volontaires d'autres
sources.

2. Lorsque des impOts, taxes et autres
droits spéciaux sont prévus afin de financer
les services de bien-étre, ils ne devraient étre
employés qu'aux fins pour lesquelles ils sont
levés.

Principe directeur B4.4.5 — Diffusion
d'informations et mesures de facilitation

1. Les gens de mer devraient recevoir des
informations sur tous les moyens a la
disposition du public dans les ports d'escale,
notamment les moyens de transport, les
services de bien-étre, les services récréatifs
et éducatifs et les lieux de culte, ainsi que
sur ceux qui leur sont spécialement destinés.

2. Des moyens de transport adéquats a prix
modique devraient étre disponibles a tout
moment raisonnable lorsque cela est
nécessaire pour permettre aux gens de mer
de se rendre en ville a partir d'endroits
d'acces facile dans la zone portuaire.

3. Les autorités compétentes devraient
prendre les mesures nécessaires pour faire
connaitre aux armateurs ainsi qu'aux gens de
mer arrivant dans un port toute loi ou
coutume spéciale dont la violation pourrait
mettre leur liberté en danger.

4. Les autorités compétentes devraient
doter les zones portuaires et les routes
d'accés aux ports d'un éclairage suffisant et
de panneaux indicateurs et y faire effectuer
des patrouilles régulieres en vue d'assurer la
protection des gens de mer.

Principe directeur B4.4.6 — Gens de
mer dans un port étranger

1. En vue de protéger les gens de mer qui
se trouvent dans un port étranger, il
conviendrait de prendre des mesures tendant
a faciliter:

a) l'acceés au consul de I'Etat dont ils sont
ressortissants ou de I'Etat ou ils résident;

b) une coopération efficace entre les
consuls et les autorités locales ou nationales.
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en kombination av dessa.

8. I den man det 4r forenligt med medlems-
staternas nationella lag och praxis skall de
genom bilaterala eller multilaterala avtal eller
andra arrangemang samarbeta for att upprétt-
halla den rétt till socialforsdkring, avgiftsfi-
nansierad eller inte avgiftsfinansierad, som all
sjomin oberoende av bostadsort har fatt eller
haller pa att fa.

9. Varje medlemsstat skall inrétta réttvisa
och effektiva forfaranden for att 16sa tvister.

10. Medlemsstaterna skall vid tidpunkten
for ratifikation ange de omraden for vilka
skydd ges enligt punkt 2 i denna standard. De
skall sedan meddela generaldirektéren for In-
ternationella arbetsbyran nir de tillhandahal-
ler socialforsikringsskydd inom ett eller flera
av de omraden som anges i punkt 1 i denna
standard. Generaldirektoren skall halla ett re-
gister over dessa uppgifter som skall vara till-
géngligt for alla berérda parter.

11. Rapporterna till Internationella arbets-
byran enligt artikel 22 i stadgan skall ocksa
innefatta uppgifter om atgirder som vidtagits
enligt regel 4.5 punkt 2, for att utstricka
skyddet till andra omraden.

Anvisning B4.5 — Socialforsdakring

1. Det skydd som skall tillhandahallas vid
tidpunkten f6r ratifikation enligt standard
A4.5 punkt 2, bor minst innefatta omradena
sjukvard, sjukersittning och arbetsskadeer-
sdttning,

2. Under de omstindigheter som avses i
standard A4.5 punkt 6, far likvirdiga forma-
ner ges genom forsdkring, bilaterala och mul-
tilaterala avtal eller pa annat verksamt siitt,
varvid man bor ta hdnsyn till bestimmelserna
i gillande kollektivavtal. Ddr sadana atgérder
vidtas bor den sjémdn som omfattas fa infor-
mation om pa vilket sitt socialforsikrings-
skydd kommer att tillhandahallas pa de olika
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2. Le cas des gens de mer incarcérés ou
consignés dans un port étranger doit étre
traité rapidement, conformément a la
procédure légale, et les intéressés doivent
bénéficier de la protection consulaire
appropriée.

3. Lorsqu'un marin est incarcéré ou
consigné, pour quelque raison que ce soit,
sur le territoire d'un Membre, ['autorité
compétente devrait, si le marin le demande,
en informer immédiatement [I'Etat du
pavillon ainsi que I'Etat dont le marin est
ressortissant. L'autorité compétente devrait
rapidement informer le marin de son droit de
présenter une telle demande. L'Etat dont le
marin est ressortissant devrait informer
rapidement la famille du marin. L'autorité
compétente devrait autoriser les agents
consulaires de ces FEtats a voir
immédiatement le marin et & lui rendre visite
réguliérement par la suite aussi longtemps
qu'il sera incarcéré.

4. Tout Membre devrait, chaque fois que
cela est nécessaire, prendre des mesures
pour protéger les gens de mer des agressions
et autres actes illégaux lorsque le navire se
trouve dans ses eaux territoriales et en
particulier aux abords des ports.

5. Les responsables dans les ports et a bord
des navires devraient faire tout leur possible
pour permettre aux gens de mer d'aller a
terre au plus tot apres l'arrivée du navire au
port.

Reégle 4.5 — Sécurité sociale

Objet: assurer l'adoption de mesures visant
a faire bénéficier les gens de mer de la
sécurité sociale

1. Tout Membre veille a ce que tous les
gens de mer et, dans la mesure prévue par sa
législation nationale, les personnes a leur
charge bénéficient d'une protection de
sécurité sociale conforme au code, sans
préjudice, toutefois, des conditions plus
favorables prévues au paragraphe 8 de
l'article 19 de la Constitution.

2. Tout Membre s'engage a prendre des
mesures, en fonction de sa situation
nationale, a titre individuel comme dans le
cadre de la coopération internationale, pour
atteindre progressivement une protection de
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omradena.

3. Nir sjomén lyder under fler &n en natio-
nell lagstiftning om socialforsikring bor be-
rorda medlemsstater gemensamt i 6msesidiga
avtal faststilla vilken som skall tillimpas,
med beaktande av vilken art och niva pa
skyddet i respektive lagstiftning som &r for-
manligast fér den berdrda sjomannen, och
sjomannens preferens.

4. De forfaranden som skall faststéllas en-
ligt standard A4.5 punkt 9, bor utformas sa att
de omfattar alla tvister som roér den berdrda
sjomidnnen ansprak, oberoende av det sétt pa
vilket tickning ges.

5. Varje medlemsstat som har nationell
och/eller icke-nationell sjomén som tjinstgor
pa fartyg som for dess flagg bor tillhandahalla
det socialforsdkringsskydd som géller enligt
konventionen, och bér da och da se 6ver om-
radena for detta i standard A4.5 punkt 1 for
att ta fram eventuella ytterligare omraden
som &r av intresse for de berdrda sjdménnen.

6. | sjbmédnnens anstillningsavtal bor anges
det sétt pa vilket redaren skall stélla socialfor-
sikringsskydd inom de olika omradena till
sjomidnnens forfogande och eventuella andra
relevanta uppgifter som redaren har tillging
till, exempelvis obligatoriska avdrag fran
sjomannens 16n och redarbidrag som kan go-
ras enligt kraven fran angivna bemyndigade
organ enligt relevanta nationella socialforsék-
ringssystem.

7. Ndr den medlemsstat vars flagg fartyget
for utdvar sin jurisdiktion i sociala fragor, bor
den se till att redarna uppfyller sina skyldig-
heter med avseende pa socialforsékrings-
skydd, bland annat att de g6r de inbetalningar
till socialforsikringssystemen som krévs.
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sécurité sociale compléte pour les gens de
mer.

3. Tout Membre veille a ce que les gens de
mer qui sont soumis a sa législation en
matiére de sécurité sociale et, dans la mesure
prévue par sa législation nationale, les
personnes & leur charge soient admis a
bénéficier d'une protection de sécurité
sociale qui ne soit pas moins favorable que
celle dont jouissent les travailleurs employés
a terre.

Norme A4.5 — Sécurité sociale

1. Les branches a prendre en considération
pour atteindre progressivement la protection
compléte de sécurité sociale prévue a la
régle 4.5 sont les soins médicaux, les
indemnités de maladie, les prestations de
chomage, les prestations de vieillesse, les
prestations en cas d'accident du travail ou de
maladie professionnelle, les prestations
familiales, les prestations de maternité, les
prestations d'invalidité et les prestations de
survivants, qui complétent la protection
prévue par les régles 4.1, concernant les
soins médicaux, et 4.2, concernant la
responsabilité des armateurs, ainsi que par
d'autres titres de la présente convention.

2. Lors de la ratification, la protection
assurée par tout Membre conformément au
paragraphe 1 de la régle 4.5 doit inclure au
moins trois des neuf branches énumérées au
paragraphe 1 de la présente norme.

3. Tout Membre prend des mesures, en
fonction de sa situation nationale, pour
assurer la protection de sécurité sociale
complémentaire prévue au paragraphe 1 de
la présente norme a tous les gens de mer
résidant habituellement sur son territoire.
Cette responsabilité peut étre mise en uvre,
par exemple, au moyen d'accords bilatéraux
ou multilatéraux en la matiere ou de
systémes fondés sur des cotisations. La
protection ainsi garantie ne doit pas étre
moins favorable que celle dont jouissent les
personnes travaillant a terre qui résident sur
le territoire du Membre en question.

4. Nonobstant l'attribution des
responsabilités indiquée au paragraphe 3 de
la présente norme, les Membres peuvent
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Avdelning S. Uppfyllelse och tilliimp-
ning

1. Reglerna i denna avdelning ldgger fast
varje medlemsstats ansvar for att fullt ut
genomfora och tillampa de principer och rit-
tigheter som faststédlls i artiklarna i denna
konvention och de sérskilda skyldigheter som
foreskrivs i avdelningarna 1, 2. 3 och 4.

2. Punkterna 3 och 4 i artikel VI, enligt vil-
ka del A i koden kan tillimpas genom i hu-
vudsak likvérdiga foreskrifter, giller inte del
A ikoden i denna avdelning.

3. Enligt artikel VI punkt 2 skall varje med-
lemsstat fullgéra sina skyldigheter enligt reg-
lerna pé det sitt som faststédlls i motsvarande
standarder i del A i koden, med vederborlig
hinsyn till motsvarande anvisningar i del B i
koden.

4. Foreskrifterna i denna avdelning skall
tillimpas med beaktande av att sjomén och
redare, liksom alla andra personer, &r lika in-
for lagen, berittigade till samma lagliga
skydd och inte far utsdttas for diskriminering
nér det giller tillgang till olika slags domsto-
lar eller andra verktyg for 16sning av tvister.
Foreskrifterna i denna avdelning avgor inte
rattslig jurisdiktion eller rittsligt forum.

Regel 5.1 — Flaggstatens ansvar

Syfie: Att scikerstdlla att varje medlemsstat
fullgor sina skyldigheter enligt denna konven-
tion med avseende pa fartyg som for dess

flagg
Regel 5.1.1 — Allméinna principer

1. Varje medlemsstat har ansvar for att full-
gora sina skyldigheter enligt denna konven-

tion pa fartyg som f6r dess flagg.

2. Varje medlemsstat skall inritta ett effek-
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établir, par des accords bilatéraux ou
multilatéraux, ou par des dispositions
adoptées dans le cadre des organisations
régionales d'intégration économique,
d'autres régles relatives a la législation de la
sécurité sociale applicable aux gens de mer.

5. Les responsabilités de tout Membre
concernant les gens de mer a bord des
navires qui battent son pavillon comprennent
celles qui sont prévues par les regles 4.1 et
4.2 et par les dispositions correspondantes
du code ainsi que celles qui sont inhérentes a
ses obligations générales en vertu du droit
international.

6. Tout Membre doit examiner les diverses
modalités selon lesquelles, en [I'absence
d'une couverture suffisante dans les branches
mentionnées au paragraphe 1 de la présente
norme, des prestations comparables seront
offertes aux gens de mer, conformément a la
législation et a la pratique nationales.

7. La protection visée au paragraphe 1 de
la régle 4.5 peut, selon le cas, étre prévue par
la législation, des régimes privés, des
conventions collectives ou une combinaison
de ces moyens.

8. Dans la mesure compatible avec leur
législation et leur pratique nationales, les
Membres cooperent, par voie d'accord
bilatéraux ou multilatéraux ou d'autres
arrangements, pour garantir le maintien des
droits relatifs a la sécurité sociale, qu'ils
soient assurés par des systémes contributifs
ou non contributifs, acquis ou en cours
d'acquisition par les gens de mer,
indépendamment de leur lieu de résidence.

9. Tout Membre définit des procédures
équitables et efficaces pour le réeglement des
différends.

10. Tout Membre, lors de la ratification,
précise les branches pour lesquelles la
protection est assurée, conformément au
paragraphe 2 de la présente norme. Lorsqu'il
assurera par la suite la couverture d'une ou
de plusieurs des autres branches énumérées
au paragraphe 1 de la présente norme, il en
informera le Directeur général du Bureau
international du Travail, lequel tiendra un
registre de ces avis, qu'il mettra a Ia
disposition de toutes les parties intéressées.

11. Les rapports soumis au Bureau
international du Travail en vertu de l'article
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tivt system f6r inspektion och certifiering av
arbetsforhallandena till sjoss enligt reglerna
5.1.3 och 5.1.4 och se till att arbets- och lev-
nadsforhallandena for personalen pa fartyg
som for dess flagg kontinuerligt uppfyller
standarderna i denna konvention.

3. Nidr en medlemsstat inrittar ett effektivt
system for inspektion och certifiering av ar-
betsférhallandena till sjoss, far den i tillimp-
liga fall bemyndiga offentliga institutioner el-
ler andra organisationer (dven i en annan
medlemsstat, om denna samtycker) som den
erkdnner som behorig och oberoende att utfs-
ra inspektioner och/eller utfirda certifikat.
Medlemsstaten skall under alla forhéallanden
ha kvar det fulla ansvaret for inspektion och
certifiering av de berdrda sjoménnens arbets-
och levnadsforhéllanden péa fartyg som for
dess flagg.

4. Ett sjoarbetscertifikat skall tillsammans
med en forklaring om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss, utgéra prima facie-bevis f6r
att den medlemsstat vars flagg fartyget for
vederborligen har inspekterat detta och att de
krav i denna konvention som rér sjdménnens
arbets- och levnadsforhallanden har uppfylits
i den omfattning certifikatet visar.

5. Information om det system som anges i
punkt 2 i denna regel, bland annat den metod
som anvinds for att bedoma dess effektivitet,
skall inga i medlemsstatens rapporter till In-
ternationella arbetsbyran enligt artikel 22 i
stadgan.

Standard A5.1.1 — Allménna principer

1. Varje medlemsstat skall stilla upp tydli-
ga mal och normer for forvaltning av dess in-
spektions- och certifieringssystem, samt
lampliga 6vergripande forfaranden for att be-
doma i vilken omfattning dessa mal och nor-
mer uppnas.

2. Varje medlemsstat skall kriva att alla
fartyg som for dess flagg har en kopia av
denna konvention ombord.
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22 de la Constitution doivent également
contenir des informations sur les mesures
prises conformément au paragraphe 2 de la
régle 4.5 pour étendre la protection a d'autres
branches.

Principe directeur B4.5 — Sécurité
sociale

1. La protection assurée lors de la
ratification, conformément au paragraphe 2
de la norme A4.5, devrait porter au
minimum sur les soins médicaux, les
indemnités de maladie et les prestations en
cas d'accident du travail ou de maladie
professionnelle.

2. Dans les cas mentionnés au paragraphe
6 de la norme A4.5, des prestations
comparables pourront étre fournies par voie
d'assurance, d'accords bilatéraux ou
multilatéraux ou d'autres moyens appropriés,
en tenant compte des dispositions des
conventions collectives applicables. Lorsque
de telles mesures sont adoptées, les gens de
mer auxquels elles s'appliquent devraient
étre informés des modalités selon lesquelles
la protection assurée par les diverses
branches de la sécurité sociale sera fournie.

3. Lorsque les gens de mer relévent de
plus d'une législation nationale en maticre de
sécurité sociale, les Membres concernés
devraient coopérer en vue de déterminer par
accord mutuel celle des Iégislations qui
s'appliquera, en tenant compte de facteurs
comme le type et le niveau de protection
plus favorables aux gens de mer intéressés,
ainsi que la préférence de ceux-ci.

4. Les procédures a définir en vertu du
paragraphe 9 de la norme A4.5 devraient
étre congues de maniére a couvrir tous les
différends relatifs aux réclamations des gens
de mer intéressés, quelle que soit la maniére
dont la couverture est assurée.

5. Tout Membre ayant des gens de mer
nationaux ou des gens de mer non nationaux,
ou les deux, employés a bord des navires
battant son pavillon devrait offrir la
protection de sécurité sociale prévue par la
présente convention, telle qu'applicable, et
devrait réexaminer périodiquement les
branches de la protection de sécurité sociale
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Anvisning B5.1.1 — Allménna principer

1. Den behoriga myndigheten bor i sa stor
utstrickning som mdojligt frimja effektiv
samordning mellan offentliga institutioner
och andra organisationer som namns i regler-
na 5.1.1 och 5.1.2 och som sysslar med sj6-
méinnens arbets- och levnadsférhallanden.

2. For att bittre forsdkra sig om att inspek-
torer, redare och sjdmin och deras respektive
organisationer samarbetar, och fér att upp-
ratthalla eller forbittra sjominnens arbets-
och levnadsforhallanden, boér den behdriga
myndigheten regelbundet samrada med repre-
sentanter for dessa organisationer om det bis-
ta séttet att uppna dessa syften. Hur sadant
samrad skall genomftras bor den behoriga
myndigheten avgora efter samrad med redar-
och sjofolksorganisationer.

Regel 5.1.2 — Bemyndigande av erkinda
organisationer

1. Den behériga myndigheten skall ha be-
domt att de offentliga institutioner eller andra
organisationer som avses i regel 5.1.1 punkt 3
(erkdnda organisationer) uppfyller kodens
krav pa kompetens och oberoende. De in-
spektioner och certifieringar som dessa orga-
nisationer kan bemyndigas utfora skall ligga
inom ramen for vad koden uttryckligt anger
som uppgifter som skall utféras av den beho-
riga myndigheten eller en erkénd organisa-
tion.

2. De rapporter som avses i regel 5.1.1
punkt 5 skall innehélla uppgifter om erkdnda
organisationer, bemyndigandenas omfattning
och den behoriga myndighetens atgérder for
att se till att organisationen utfér uppgifterna
pa ett fullgott och effektivt sitt.
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visée au paragraphe 1 de la norme A4.5 en
vue d'identifier toute autre branche utile aux
gens de mer concernés.

6. Le contrat d'engagement maritime
devrait préciser les modalités selon
lesquelles la protection des différentes
branches de la sécurité sociale sera assurée a
l'intéressé¢ par l'armateur et contenir toute
autre information utile dont dispose celui-ci,
comme les déductions obligatoires du salaire
du marin et les cotisations de l'armateur qui
peuvent étre exigées, conformément aux
prescriptions des organismes autorisés
spécifies dans le cadre des régimes
nationaux de sécurité sociale applicables.

7. Lorsqu'il exerce effectivement sa
juridiction dans le domaine des questions
sociales, le Membre dont le navire bat
pavillon devrait s'assurer que les obligations
des armateurs en matiére de protection de
sécurité sociale sont respectées, notamment
en ce qui concerne le versement des
cotisations aux régimes de sécurité sociale.

Titre S. Conformité et mise en
application des dispositions

1. Les regles qui figurent sous ce titre
précisent la responsabilité de tout Membre
quant au plein respect et a 'application des
principes et droits définis dans les articles de
la présente convention ainsi que des
obligations spécifiques mentionnées sous ses
titres 1, 2, 3 et 4.

2. Les paragraphes 3 et 4 de l'article VI,
qui autorisent la mise en uvre des
dispositions de la partie A du code par des
dispositions équivalentes dans I'ensemble, ne
s'appliquent pas a la partie A du code
relevant du présent titre.

3. Conformément au paragraphe 2 de
l'article VI, tout Membre doit s'acquitter des
responsabilités qui lui incombent en
application des régles de la maniere indiquée
dans les normes correspondantes de la partie
A du code en tenant diment compte des
principes directeurs correspondants de la
partie B du code.

4. Les dispositions du présent titre sont
mises en uvre en tenant compte du fait que
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Standard AS5.1.2 — Bemyndigande av er-
kénda organisationer

1. For erkédnnande enligt regel 5.1.2 punkt 1
skall den behériga myndigheten granska den
berdrda organisationens kompetens och obe-
roende och faststidlla om den, i den omfatt-
ning som ir nddvindig for att bedriva den
verksamhet som omfattas av det bemyndi-
gande den tilldelats, har visat att den:

a) har den sakkunskap i relevanta delar av
denna konvention som behdvs och lamplig
kunskap om drift av fartyg, bland annat om
minimikrav pa fartygspersonal, anstillnings-
forhéallanden, bostdder, rekreationsmojlighe-
ter, mat och forplignad, forebyggande av
olyckor, hilso- och sjukvérd, vélfird och so-
cialforsdkringsskydd,

b) har mojlighet att vidmakthélla och upp-
datera personalens sakkunskap,

¢) har nddvindig kunskap om kraven i den-
na konvention och om géllande nationella la-
gar och andra forfattningar och tillampliga in-
ternationella instrument, och

d) har en lamplig storlek, struktur, erfaren-
het och duglighet som svarar mot bemyndi-
gandets art och omfattning.

2. Alla bemyndiganden f6r tillsyn som be-
viljas skall minst ge den erkdnda organisatio-
nen befogenhet att kriva rittelse av de brister
i sjoménnens arbets- och levnadsférhallanden
som den triffar pa och utfora tillsyn i detta
avseende pa begdran av en hamnstat.

3. Varje medlemsstat skall inritta:

a) ett system for att sikerstilla att det arbete
som erkinda organisationer gor, vilket inne-
fattar information om alla géllande nationella
lagar och andra forfattningar och relevanta in-
ternationella instrument, &r tillfredsstdllande,
och

b) forfaranden f6r kommunikation med och
tillsyn av sadana organisationer.

4. Varje medlemsstat skall forse Internatio-
nella arbetsbyran med en aktuell lista 6ver er-
kdnda organisationer som bemyndigats att ar-
beta for dess rdkning och halla den aktuell.
Listan skall ange de funktioner som de erkén-
da organisationerna har bemyndigats att sko-
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les gens de mer et les armateurs, comme
toute autre personne, sont égaux devant la
loi et ont droit a une protection juridique
égale; ils ont accés sans faire I'objet de
discrimination aux cours, tribunaux ou
autres mécanismes de reglement des
différends. Les dispositions du présent titre
ne portent pas attribution de compétence
matérielle ou territoriale.

Reégle 5.1 — Responsabilités de l'Etat
du pavillon

Objet: assurer que tout Membre s'acquitte
des responsabilités qui lui incombent en
vertu de la présente convention a l'égard des
navires qui battent son pavillon

Régle 5.1.1 — Principes généraux

1. Il incombe a tout Membre de veiller a ce
que ses obligations en vertu de la présente
convention soient mises en uvre a bord des
navires battant son pavillon.

2. Tout Membre établit un systéme
efficace d'inspection et de certification des
conditions du travail maritime,
conformément aux régles 5.1.3 et 5.1.4, en
vue d'assurer que les conditions de travail et
de vie des gens de mer sont et demeurent
conformes aux normes de la présente
convention a bord des navires battant son
pavillon.

3. Aux fins de l'instauration d'un systéme
efficace d'inspection et de certification des
conditions du travail maritime, un Membre
peut, le cas échéant, habiliter des institutions
publiques ou d'autres organismes, y compris
ceux d'un autre Membre, si celui-ci y
consent, dont il reconnait la compétence et
l'indépendance pour réaliser des inspections
ou délivrer des certificats, ou les deux. Dans
tous les cas, le Membre conserve la pleine
responsabilit¢ de l'inspection et de la
certification des conditions de travail et de
vie des gens de mer intéressés a bord des
navires battant son pavillon.

4. Le certificat de travail maritime,
complété par une déclaration de conformité
du travail maritime, atteste, sauf preuve
contraire, que le navire a été¢ diment



164

ta. Byran skall hélla listan tillgénglig for all-
ménheten.

Anvisning B5.1.2 — Bemyndigande av
erkénda organisationer

1. Organisationer som vill bli erkdnda bor
visa sin tekniska och administrativa kompe-
tens, sin ledningskompetens och sin forméaga
att punktligt tillhandahélla en tjinst av till-
fredsstillande kvalitet.

2. Den behoriga myndigheten bor vid ut-
vérdering av en organisations forméga fast-
stidlla om organisationen:

a) har lamplig teknisk personal, lednings-
personal och bitrddespersonal,

b) har tillrackligt kompetent fackutbildad
personal for att tillhandahalla den tjanst som
behdvs, och som representerar ett tillrickligt
geografiskt omrade,

c) har visat férmaga att punktligt tillhanda-
halla en tjinst av tillfredsstillande kvalitet,
och

d) &@r oberoende och ansvarig for sin verk-
samhet.

3. Den behoriga myndigheten bor sluta ett
skriftligt avtal med varje organisation som
den erkénner for bemyndigande. Avtalet bor
innefatta foljande delar:

a) tillampningsomrade,

b) syfte,

¢) allménna villkor,

d) utférande av de funktioner bemyndigan-
det avser,

e) rittslig niva pa de funktioner bemyndi-
gandet avser,

f) rapportering till den behdriga myndighe-
ten,

g) specifikation av bemyndigandet fran den
behoriga myndigheten till den erkénda orga-
nisationen, och

h) den behériga myndighetens dvervakning
av verksamhet som delegerats till den erkén-
da organisationen.

4. Varje medlemsstat bor kriva att de er-
kénda organisationerna tar fram ett system for
kvalificering av personal som &dr anstilld som
inspektorer, for att sdkerstilla att deras kun-
nande och sakkunskap uppdateras i rétt tid.
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inspecté par I'Etat du pavillon et que les
prescriptions de la présente convention
concernant les conditions de travail et de vie
des gens de mer ont été suivies dans la
mesure certifiée.

5. Des informations sur le systéme
mentionné au paragraphe 2 de la présente
régle, y compris la méthode utilisée pour
évaluer son efficacité, doivent figurer dans
les rapports soumis par le Membre au
Bureau international du Travail en vertu de
l'article 22 de la Constitution.

Norme AS5.1.1 — Principes généraux

1. Tout Membre définit des objectifs et des
normes précis pour l'administration de ses
systémes d'inspection et de certification,
ainsi  que des procédures générales
appropriées pour évaluer dans quelle mesure
ces objectifs sont atteints et ces normes
respectées.

2. Tout Membre exige qu'un exemplaire de
la présente convention soit tenu & disposition
a bord de tous les navires battant son
pavillon,

Principe directeur B5.1.1 — Principes
généraux

1. L'autorité compétente devrait prendre
les dispositions nécessaires pour favoriser
une coopération efficace entre les
institutions  publiques et les autres
organismes auxquels se réferent les régles
5.1.1 et 5.1.2 et qui sont intéressés par les
conditions de travail et de vie des gens de
mer a bord des navires.

2. En vue d'assurer plus efficacement la
coopération entre les inspecteurs et les
armateurs, les gens de mer et leurs
organisations respectives, et afin de
maintenir ou d'améliorer les conditions de
travail et de vie des gens de mer, l'autorité
compétente devrait consulter a intervalles
réguliers les  représentants  desdites
organisations quant aux meilleurs moyens
d'atteindre ces objectifs. Les modalités de
ces consultations devraient étre déterminées
par l'autorité compétente aprés consultation
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5. Varje medlemsstat bor kriva att de er-
kénda organisationerna for protokoll dver de
tjinster de utfor, sé att de kan visa att de fyl-
ler normerna i de avseenden tjénsterna omfat-
tar.

6. Varje medlemsstat bor, ndr den inf6r de
tillsynsférfaranden som avses i standard
AS5.1.2 punkt 3 b, ta hiinsyn till Guidelines for
the Authorization of Organizations Acting on
Behalf of the Administration (Riktlinjer for
bemyndigande av organisationer som agerar
pa administrationens végnar) som Internatio-
nella sjofartsorganisationen antagit.

Regel 5.1.3 — Sjoarbetscertifikat och for-
klaring om iakttagande av arbetsvillkor till
sjoss

1. Denna regel dr tillimplig pa fartyg om:

a) minst 500 bruttoton som anvénds i inter-
nationell sjéfart, och

b) minst 500 bruttoton som for en med-
lemsstats flagg och opererar fran en hamn, el-
ler mellan hamnar, i ett annat land.

Med internationell sjofart avses i denna re-
gel sjofart fran ett land till en hamn utanfor
det landet.

2. Denna regel skall dven tillimpas pa varje
fartyg som for en medlemsstats flagg och som
inte omfattas av punkt 1 i denna regel, pa
framstéllning av redaren till den berérda med-
lemsstaten.

3. Varje medlemsstat skall krdva att fartyg
som for dess flagg medfér och bevarar ett
sj6Garbetscertifikat som intygar att sjdménnens
arbets- och levnadsforhallanden péa fartyget,
bland annat atgirder for fortlopande uppfyl-
lelse som skall inga i den forklaring om iakt-
tagande av arbetsvillkor till sj6ss som ndmns i
punkt 4 i denna regel, har inspekterats och
uppfyller kraven i nationella lagar, andra f6r-
fattningar eller tillimpningsforeskrifter till
denna konvention.

4. Varje medlemsstat skall krdva att fartyg
som for dess flagg medfor och bevarar en
forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till
sj6ss som anger de nationella tillimpningsfo-
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des organisations d'armateurs et de gens de
mer.

Regle 5.1.2 — Habilitation des organismes
reconnus

1. L'autorité compétente doit avoir établi
que les institutions publiques ou autres
organismes mentionnés au paragraphe 3 de
la régle 5.1.1 (les «organismes reconnusy),
sont conformes aux prescriptions du code
quant a leur compétence et a leur
indépendance. Les fonctions d'inspection ou
de certification que les organismes reconnus
pourront étre autorisés a assurer doivent
relever des activités pour lesquelles le code
dit expressément qu'elles seront réalisées par
l'autorité compétente ou un organisme
reconnu.

2. Les rapports mentionnés au paragraphe
5 de la regle 5.1.1 doivent contenir des
informations relatives a tout organisme
reconnu, a la portée des pouvoirs qui lui sont
conférés et aux dispositions prises par le
Membre pour assurer que les activités
autorisées sont menées a bien de fagon
complete et efficace.

Norme AS5.1.2 — Habilitation des
organismes reconnus

1. Aux fins de [l'habilitation visée au
paragraphe 1 de la regle 5.1.2, l'autorité
compétente doit examiner la compétence et
l'indépendance de l'organisme intéressé et
établir que celui-ci a démontré que, dans la
mesure nécessaire a 'exercice des activités
visées par l'habilitation:

a) il possede l'expertise correspondant aux
aspects pertinents de la présente convention
ainsi qu'une connaissance suffisante de
I'exploitation des navires, y compris les
conditions minimales requises pour le travail
a bord d'un navire, les conditions d'emploi,
le logement et les loisirs, I'alimentation et le
service de table, la prévention des accidents,
la protection de la santé, les soins médicaux,
le bien-étre et la protection en matiére de
sécurité sociale;
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reskrifterna till denna konvention for sjémén-
nens arbets- och levnadsforhallanden och an-
ger vilka atgérder redaren vidtagit for att upp-
fylla kraven pa det berdrda fartyget/fartygen.

5. Sj6arbetscertifikatet och forklaringen om
iakttagande av arbetsvillkor till sjoss skall
félja den mall som koden foreskriver.

6. Néar medlemsstatens behoriga myndighet
eller en erkdnd organisation som &r bemyndi-
gad for detta syfte vid en inspektion har kon-
staterat att ett fartyg som for medlemsstatens
flagg uppfyller eller fortsitter att uppfylla
standarderna i denna konvention, skall den ut-
farda eller fornya ett sjdarbetscertifikat av
denna inneb&rd. Certifikatet skall registreras,
och registret skall vara tillgdngligt for all-
méinheten.

7. I del A i koden finns utférliga krav for
sjarbetscertifikat och forklaringar om iaktta-
gande av arbetsvillkor till sj6ss, bland annat
en lista 6ver de forhallanden som maste in-
spekteras och godkinnas.

Standard AS5.1.3 — Sjoarbetscertifikat
och forklaring om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss

1. Den behériga myndigheten eller en er-
kidnd organisation som &r bemyndigad for
detta syfte skall utfirda ett sjdarbetscertifikat
for ett fartyg pa hogst fem ar. | bilaga A5—I
finns en lista 6ver forhallanden som maéste in-
spekteras och konstateras uppfylla nationella
lagar och andra forfattningar om tillimpning
av de krav i denna konvention som ror arbets-
och levnadsforhallanden for sjomdnnen pé
fartyg, innan ett sjdarbetscertifikat kan utfér-
das.

2. Sjoarbetscertifikat skall gédlla med forbe-
hall for en intermediir inspektion som den
behdriga myndigheten eller en for detta syfte
bemyndigad, erkdnd organisation skall gora
for att sdkerstilla fortlopande uppfyllelse med
de nationella tillampningsforeskrifterna for
denna konvention. Om certifikatet dr giltigt i
fem ar och endast en inspektion gors under
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b) il est en mesure de maintenir et
d'actualiser les compétences de son
personnel;

¢) il a une connaissance suffisante des
prescriptions de la présente convention ainsi
que de la législation nationale applicable et
des instruments internationaux pertinents;

d) sa taille, sa structure, son expérience et
ses moyens correspondent au type et a la
portée de I'habilitation.

2. Toute habilitation accordée en matiére
d'inspection doit au moins autoriser
'organisme reconnu a exiger la correction
des défauts qu'il aura constatés quant aux
conditions de travail et de vie des gens de
mer et a effectuer des inspections dans ce
domaine si I'Etat du port le lui demande.

3. Tout Membre doit établir:

a) un systeme propre a assurer I'adéquation
des tiches réalisées par les organismes
reconnus, y compris des informations sur
I'ensemble des dispositions applicables de la
législation nationale et des instruments
internationaux pertinents;

b) des procédures de communication avec
ces organismes et de contréle de leur action.

4. Tout Membre fournit au Bureau
international du Travail la liste des
organismes reconnus qu'il a habilités a agir
en son nom et doit tenir cette liste a jour. La
liste doit indiquer les fonctions que les
organismes reconnus sont habilités a
assumer. Le Bureau tiendra cette liste a la
disposition du public.

Principe directeur B5.1.2 — Habilitation
des organismes reconnus

1. L'organisme demandant a étre reconnu
devrait démontrer qu'il a la compétence et la
capacité nécessaires, sur le plan technique et
administratif et en matiére de gestion, pour
assurer la prestation d'un service de qualité
dans les délais prescrits.

2. Aux fins de I'évaluation des moyens
dont dispose un organisme donné, l'autorité
compétente devrait vérifier que celui-ci:

a) dispose d'un personnel technique, de
gestion et d'appui adéquat;

b) dispose, pour fournir les services requis,
de professionnels qualifiés en nombre
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denna tid, skall den géras mellan certifikatets
andra och tredje arsdag. Med arsdag avses
den dag och ménad varje ar som motsvarar
den dag da sjdarbetscertifikatet upphor att
gilla. Den intermedidra inspektionen skall
vara lika omfattande och grundlig som en in-
spektion for att fornya certifikatet. Certifika-
tet skall skrivas under efter en godkénd in-
termediér inspektion.

3. Utan hinder av vad som sigs i punkt 1 i
denna standard skall ett nytt sjdarbetscertifi-
kat gilla frdn den dag den férnyade inspek-
tionen genomfGrs for en period som inte
overskrider fem ar raknat fran utgdngsdatum
av det gillande certifikatet, nidr den fornyade
inspektionen genomfors tidigast tre manader
innan ett géllande sjoarbetscertifikat upphor
att gilla.

4. Nidr den fornyade inspektionen genom-
fors tidigare @n tre manader innan ett gillande
sj0arbetscertifikat upphor att gilla, skall det
nya sjoarbetscertifikatet gélla under en period
som inte &verskrider fem ar rdknat fran den
dag den fornyade inspektionen genomfors.

5. Ett interimistiskt sjdarbetscertifikat far
utfirdas:

a) vid leverans av nya fartyg,

b) nér ett fartyg skiftar flagg, eller

¢) ndr en redare Svertar ansvaret for driften
av ett fartyg som dr nytt for denne.

6. Den behériga myndigheten eller en er-
kidnd organisation som &r bemyndigad for
detta syfte far utfirda ett interimistiskt sjoar-
betscertifikat for en period som inte Sverskri-
der sex manader.

7. Ett interimistiskt sjdarbetscertifikat far
utfirdas forst sedan det verifierats att:

a) fartyget s& langt det dr rimligt och mgj-
ligt inspekterats med avseende pa de forhal-
landen som anges i bilaga A5—I och dven
kraven i b, ¢ och d i denna punkt dr uppfyllda,
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suffisant et répartis de sorte a assurer une
couverture géographique satisfaisante;

c) a démontré sa capacité a fournir des
services de qualité dans les délais prescrits;

d) est indépendant et capable de rendre
compte de son action.

3. L'autorité compétente devrait conclure
un accord écrit avec tout organisme qu'elle
reconnait en vue d'une habilitation. Cet
accord devrait notamment porter sur les
aspects suivants:

a) champ d'application;

b) objet;

c) conditions générales;

d) exécution des fonctions visées par
['habilitation;

¢) base juridique des fonctions visées par
I'habilitation;

f) communication de rapports a l'autorité
compétente;

g) notification de [I'habilitation par
l'autorité compétente a I'organisme reconnu;

h) contréle par l'autorité compétente des
activités déléguées a l'organisme reconnu,

4. Tout Membre devrait exiger des
organismes reconnus qu'ils ¢élaborent un
systéme pour la qualification du personnel
employé comme inspecteurs de sorte a
assurer la mise a jour réguliere de leurs
connaissances et compétences.

5. Tout Membre devrait exiger des
organismes reconnus qu'ils tiennent des
registres de leurs services de sorte a pouvoir
établir qu'ils ont agi conformément aux
normes applicables pour les aspects couverts
par ces services.

6. Lors de I'élaboration des procédures de
contréle mentionnées au paragraphe 3 b) de
la norme A5.1.2, tout Membre devrait tenir
compte des Directives pour I'habilitation des
organismes  agissant au  nom  de
l'administration adoptées dans le cadre de
I'Organisation maritime internationale.

Régle 5.1.3 — Certificat de travail maritime
et déclaration de conformité du travail
maritime
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b) redaren har visat for den behoriga myn-
digheten eller den erkdinda organisationen att
fartyget har tillfredsstillande rutiner for att
uppfylla denna konvention,

c) befilhavaren &r fortrogen med kraven i
denna konvention och ansvaret for dess til-
lampning, och

d) de uppgifter som beh&vs for att uppritta
en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss har ldmnats till den behériga myn-
digheten eller erkiinda organisationen.

8. En fullstindig inspektion enligt punkt 1 i
denna standard skall géras innan det interi-
mistiska certifikatet 16per ut for att ett sjdar-
betscertifikat for en hel period skall kunna ut-
fardas. Inget ytterligare interimistiskt certifi-
kat far utfardas efter de forsta sex manader
som anges i punkt 6 i denna standard. Ingen
forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till
sjoss behover utfardas for det interimistiska
certifikatets giltighetstid.

9. Sjoarbetscertifikat, interimistiskt sjoar-
betscertifikat och forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss skall utformas enligt
de mallar som finns i bilaga A5—II.

10. Forklaringen om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss skall bifogas sjdarbetscertifi-
katet. Den skall besté av tva delar:

a) del I, upprittas av den behoriga myndig-
heten som skall:

(i) ta fram en lista &ver de férhallanden som
skall inspekteras i enlighet med punkt 1 i
denna standard,

(ii) ange de nationella foreskrifter som in-
forlivar relevanta bestimmelser fran denna
konvention genom en hénvisning till relevan-
ta nationella rattsliga foreskrifter och, vid be-
hov, kortfattad information om huvuddragen i
de nationella kraven,

(iii) hénvisa till typspecifika krav pa farty-
gen enligt nationell lagstiftning,

(iv) ta upp alla i huvudsak likvérdiga fore-
skrifter som antagits enligt artikel VI punkt 3,
och
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1. La présente régle s'applique aux navires:

a) d'une jauge brute égale ou supérieure a
500, effectuant des voyages internationaux;

b) d'une jauge brute égale ou supérieure a
500, battant le pavillon d'un Membre et
opérant a partir d'un port ou entre deux ports
d'un autre pays.

Aux fins de la présente régle, «voyage
international» désigne un voyage d'un pays a
un port d'un autre pays.

2. La présente regle s'applique également a
tout navire qui bat le pavillon d'un Membre
et qui n'est pas couvert par le paragraphe 1
de la présente reégle, sur demande de
'armateur au Membre concerné.

3. Tout Membre doit exiger des navires
battant son pavillon qu'ils conservent et
tiennent a jour un certificat de travail
maritime certifiant que les conditions de
travail et de vie des gens de mer a bord, y
compris les mesures visant a assurer la
conformité continue des  dispositions
adoptées qui doivent étre mentionnées dans
la déclaration de conformité du travail
maritime dont il est question au paragraphe
4 de la présente regle, ont fait I'objet d'une
inspection et répondent aux prescriptions de
la 1égislation nationale ou autres dispositions
visant  l'application de la  présente
convention.

4. Tout Membre doit exiger des navires
battant son pavillon qu'ils conservent et
tiennent a jour une déclaration de conformité
du travail maritime mentionnant les
prescriptions nationales visant I'application
de la présente convention en ce qui concerne
les conditions de travail et de vie des gens de
mer et énongant les mesures adoptées par
I'armateur pour assurer le respect de ces
prescriptions sur le navire ou les navires
concernés.

5. Le certificat de travail maritime et la
déclaration de conformité du travail
maritime doivent étre conformes au modele
prescrit par le code.

6. Lorsque [lautorit¢ compétente du
Membre ou un organisme reconnu diment
habilit¢ a cet effet a vérifié par une
inspection qu'un navire battant le pavillon du
Membre respecte ou continue de respecter
les normes de la présente convention, elle
doit délivrer ou renouveler le certificat de
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(v) tydligt ange eventuella undantag som
den behoriga myndigheten beviljat enligt ka-
pitel 3, och

b) del 11, upprittas av redaren och skall in-
nehélla uppgifter om vad denne gjort for att
uppfylla nationella féreskrifter mellan inspek-
tionerna och det fortgdende forbattringsarbete
som foreslas.

Den behoriga myndigheten eller erkénda
organisationen som #r bemyndigad for detta
syfte skall bestyrka del 11 och ddrefter utfirda
en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss.

11. Resultaten av alla foljande inspektioner
eller andra verifikationer av det bertrda far-
tyget som genomfors och eventuella stérre
brister som pétriffas vid varje sadan kontroll
skall noteras tillsammans med tidpunkten nér
de befanns vara atgidrdade. Dessa noteringar
med en Gverséttning till engelska, om de inte
ir skrivna pa detta sprak, skall pa det sitt som
foreskrivs i nationella lagar eller andra for-
fattningar noteras i eller bifogas forklaringen
om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss eller
pé annat sétt goras tillgéngliga f6r sjoménnen,
flaggstatsinspektorer, bemyndigade tjédnste-
min i hamnstaterna samt representanter for
redare och sjopersonal.

12. Ett aktuellt och giltigt sjéarbetscertifikat
och en forklaring om iakttagande av arbets-
villkor till sjéss med en Sversittning till eng-
elska, om de inte #r skrivna pa detta sprak,
skall finnas pa fartyget, och en kopia skall
vara anslagen pa en vil synlig plats ombord
som &r tillgdnglig for sjdminnen. Pa begiran
skall en kopia, enligt nationella lagar och
andra forfattningar, goras tillgdnglig for sj6-
minnen, flaggstatsinspektdrer, bemyndigade
tjinstemdn i hamnstaterna samt representan-
ter for redare och sjomén.

13. Kravet pa oversittning till engelska i
punkterna 11 och 12 i denna standard giller
inte fartyg som inte gar i internationell sj6-
fart.

14. Ett intyg som utférdats enligt punkt 1
eller 5 i denna standard skall upphora att gilla
i foljande fall:
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travail maritime correspondant, et le
consigner dans un fichier accessible au
public.

7. Des prescriptions détaillées concernant
le certificat de travail maritime et la
déclaration de conformité du travail
maritime, y compris une liste des points
devant faire I'objet d'une inspection et étre
approuvés, sont énoncées dans la partie A du
code.

Norme A5.1.3 — C@rtiﬁcat de travglil
maritime et déclaration de conformité du
travail maritime

1. Le certificat de travail maritime est
délivré au navire, pour une durée n'excédant
pas cingq ans, par l'autorité compétente ou par
un organisme reconnu diiment habilité a cet
effet. La liste des points qui doivent étre
inspectés et jugés conformes a la législation
nationale ou autres dispositions visant
l'application des prescriptions de la présente
convention pour c¢e qui touche aux
conditions de travail et de vie des gens de
mer a bord avant qu'un certificat de travail
maritime puisse étre délivré figure a l'annexe
AS5—I1.

2. La validité du certificat de travail
maritime est subordonnée a la réalisation
d'une inspection intermédiaire, effectuée par
l'autorité compétente ou par un organisme
reconnu diiment habilit¢ a cet effet, qui a
pour objet de vérifier que les prescriptions
nationales visant l'application de la présente
convention sont toujours respectées. Si une
seule inspection intermédiaire est effectuée
alors que le certificat a une durée de validité
de cinqg ans, cette inspection doit avoir lieu
entre le deuxiéme et le troisieme
anniversaire de la date d'établissement du
certificat. La date anniversaire s'entend du
jour et du mois de chaque année qui
correspondent a la date d'expiration du
certificat de travail maritime. L'inspection
intermédiaire doit étre tout aussi étendue et
approfondie que les inspections effectuées
en vue du renouvellement du certificat. Le
certificat sera visé a l'issue d'une inspection
intermédiaire favorable.

3. Nonobstant le paragraphe 1 de la
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a) om de ber6rda inspektionerna inte &r
slutforda enligt vad som foreskrivs i punkt 2 i
denna standard,

b) om certifikatet inte dr undertecknat enligt
punkt 2 i denna standard,

¢) nir ett fartyg skiftar flagg,

d) ndr en redare inte lingre ansvarar for
driften av ett fartyg, och

e) nir betydande dndringar av konstruktion
eller utrustning som omfattas av kapitel 3 har
gjorts.

15. 1 de fall som anges i punkt 14 ¢, 14 d el-
ler 14 e i denna standard skall ett nytt certifi-
kat utfirdas forst da den behdriga myndighe-
ten eller erkéinda organisationen som utfirdar
det nya certifikatet skaffat sig full visshet om
att fartyget uppfyller kraven i denna standard.

16. Den behoriga myndigheten eller den er-
kénda organisation som flaggstaten vederbor-
ligen bemyndigat for detta syfte skall dra in
ett sjoarbetscertifikat om det finns bevis for
att fartyget inte uppfyller kraven enligt denna
konvention och inga erforderliga atgérder for
rittelse har vidtagits.

17. Vid bedémning av om ett sjdarbetscerti-
fikat bor aterkallas enligt punkt 16 i denna
standard skall den behoriga myndigheten eller
den erkédnda organisationen beakta bristernas
svarighetsgrad eller antal.

Anvisning B5.1.3 — Sjdarbetscertifikat
och forklaring om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss

1. Meddelandet av nationella foreskrifter i
del 1 av forklaringen om iakttagande av ar-
betsvillkor till sjoss bor innefatta eller atf6ljas
av hinvisningar till de foérfattningstoreskrifter
som behandlar sjoménnens arbets- och lev-
nadsforhallanden i var och en av de fragor
som listas i bilaga A5—I. Nar nationell lag-
stiftning exakt foljer kraven i denna konven-
tion kan det ricka med en hidnvisning. Nir en
foreskrift i konventionen genomférs genom
huvudsaklig Sverensstimmelse enligt artikel
VI punkt 3, bor denna foreskrift tas fram och
en exakt forklaring ges. Nér den behoriga
myndigheten beviljar undantag enligt kapitel
3, bor den eller de berdrda sirskilda foreskrif-
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présente  norme, lorsque  I'inspection
effectuée aux fins d'un renouvellement a eu
lieu dans les trois mois précédant I'échéance
du certificat en cours, le nouveau certificat
de travail maritime est valide a partir de la
date a laquelle l'inspection en question a été
effectuée, pour une durée n'excédant pas
cinq ans a partir de la date d'échéance du
certificat en cours.

4. Lorsque l'inspection effectuée aux fins
d'un renouvellement a eu lieu plus de trois
mois avant la date d'échéance du certificat
en cours, le nouveau certificat de travail
maritime est valide pour une durée
n'excédant pas cinq ans a partir de la date a
laquelle I'inspection en question a eu lieu.

5. Le certificat de travail maritime peut
étre délivré a titre provisoire:

a) aux nouveaux navires, a la livraison;

b) lorsqu'un navire change de pavillon;

c) lorsqu'un armateur prend a son compte
I'exploitation d'un navire qui est nouveau
pour cet armateur.

6. Un certificat de travail maritime ne peut
étre délivré a titre provisoire que pour une
durée n'excédant pas six mois par l'autorité

compétente ou un organisme reconnu
diment habilité a cet effet.
7. Un certificat de travail maritime

provisoire n'est délivré qu'une fois qu'il a été
établi que:

a) le navire a été inspecté, dans la mesure
ou cela est raisonnablement possible, au
regard des prescriptions énumérées a
l'annexe AS5—I, en tenant compte de la
vérification des éléments visés aux alinéas
b), ¢) et d) du présent paragraphe;

b) larmateur a démontré a lautorité
compétente ou a l'organisme reconnu que
des procédures adéquates sont mises en uvre
a bord en vue d'assurer le respect des
dispositions de la présente convention;

c) le capitaine connait les prescriptions de
la présente convention et les obligations en
matiére de mise en uvre;

d) les informations requises ont été
présentées a l'autorité compétente ou a
l'orga-nisme  reconnu en  vue de
I'établissement  d'une  déclaration  de
conformité du travail maritime.

8. La délivrance du certificat de travail
maritime a durée de validité ordinaire est
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terna tydligt anges.

2. De atgérder som avses i del Il i forklar-
ingen om iakttagande av arbetsvillkor till
sjoss och som redaren utarbetar, bor speciellt
ange nir fortlopande uppfyllelse med sérskil-
da nationella foreskrifter kommer att verifie-
ras, personer som svarar for verifikationen,
protokoll som skall féras och forfaranden
som skall foljas nédr det finns brister i dver-
ensstimmelsen. Del I kan se ut pa olika sitt.
Den kan hénvisa till annan mera fullstindig
dokumentation omfattande principer och for-
faranden som berdr andra aspekter pa den
maritima sektorn, till exempel handlingar
som krdvs i International Security Manage-
ment (ISM)-koden eller den information som
krivs i regel 5 i SOLAS-konventionen, kapi-
tel XI-1 som giller fartygets historia (Conti-
nuous Synopsis Record).

3. Atgirderna for att sikerstilla fortlspande
upptyllelse bor innefatta allminna internatio-
nella foreskrifter att redaren och befdlhavaren
skall halla sig informerade om de senaste
framstegen nédr det giller tekniska och veten-
skapliga ron om arbetsplatsens utformning,
med beaktande av de risker som sjoménnens
arbete innebidr, och skall informera sjomén-
nens representanter om detta och dérmed ga-
rantera ett béttre skydd av sjdménnens arbets-
och levnadsforhallanden ombord.

4. Forklaringen om iakttagande av arbets-
villkor till sjoss bor framforallt vara klart
formulerad sa att alla berdrda, som flaggsta-
tens inspektorer, bemyndigade tjanstemin i
hamnstaterna och sjoménnen, kan kontrollera
att kraven tillampas pa ett riktigt satt.

5. Ett exempel pa det slags information som
kan ingd i en forklaring om iakttagande av
arbetsvillkor till sjoss finns i bilaga B5-I.

6. Nar ett fartyg skiftar flagg som ségs i
standard AS5.1.3 punkt 14 c, och nidr bada de
berdrda staterna har ratificerat denna konven-
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subordonnée a la réalisation, avant la date
d'échéance du certificat provisoire, d'une
inspection compléte telle que prévue au
paragraphe 1 de la présente norme. Aucun
nouveau certificat provisoire ne sera délivré
aprés la période initiale de six mois
mentionnée au paragraphe 6 de la présente
norme. La délivrance d'une déclaration de
conformité du travail maritime n'est pas
requise pendant la durée de validité¢ du
certificat provisoire.

9. Le certificat de travail maritime, le
certificat de travail maritime provisoire et la
déclaration de conformité du travail
maritime seront établis conformément aux
modeles présentés a ['annexe AS—II.

10. La déclaration de conformité du travail
maritime sera annexée au certificat de travail
maritime. Elle comprend deux parties:

a) la partie 1 est établie par l'autorité
compétente, qui:

(i) indique la liste des points qui doivent
étre inspectés en application du paragraphe 1
de la présente norme;

(ii) indique les prescriptions nationales
donnant effet aux dispositions pertinentes de
la présente convention en renvoyant aux
dispositions applicables de la législation
nationale et en donnant, dans la mesure
nécessaire, des informations concises sur les
points  importants des  prescriptions
nationales;

(iii) fait référence aux prescriptions de la
législation nationale relatives a certaines
catégories de navires;

(iv)  mentionne  toute  disposition
équivalente dans I'ensemble adoptée en vertu
du paragraphe 3 de l'article VI;

v) indique clairement toute dérogation
octroyée par l'autorité compétente en vertu
du titre 3;

b) la partie Il est établie par I'armateur et
énonce les mesures adoptées pour assurer
une conformité continue avec les
prescriptions  nationales  entre  deux
inspections ainsi que les mesures proposées
pour assurer une amélioration continue.

L'autorité compétente ou l'organisme
reconnu diiment habilité a cet effet certifie la
partie 1l et délivre la déclaration de
conformité du travail maritime.
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tion, bor den medlemsstat vars flagg fartyget
tidigare hade ritt att fora, snarast mojligt till
den behoriga myndigheten i den andra med-
lemsstaten dverldimna kopior av det sjdarbets-
certifikat och den forklaring om iakttagande
av arbetsvillkor till sjoss som fartyget hade
innan det skiftade flagg och, i tillampliga fall,
kopior av tillimpliga inspektionsrapporter om
den behdriga myndigheten begir detta inom
tre ménader efter flaggskiftet.

Regel 5.1.4 — Inspektion och tillimpning

1. Varje medlemsstat skall genom ett effek-
tivt och samordnat system for regelbundna
inspektioner, 6vervakning och andra kon-
trollatgérder verifiera att fartyg som for dess
flagg uppfyller kraven i denna konvention i
den form de tillimpas i nationella lagar och
andra forfattningar.

2. Detaljerade krav rérande det system for
inspektion och tillimpning som anges i punkt
1 i denna regel finns i del A i koden.

Standard A5.1.4 — Inspektion och till-
lampning

1. Varje medlemsstat skall uppratthalla ett
system for inspektion av forhallandena for
sjoméidnnen pa fartyg som for dess flagg, vil-
ket skall innefatta verifiering av att de atgir-
der som avser arbets- och levnadsforhallan-
den enligt forklaringen om iakttagande av ar-
betsvillkor till sjoss foljs, i tillimpliga fall,
och att kraven i denna konvention uppfylls.

2. Den behoriga myndigheten skall utse ett
tillrdckligt antal kompetenta inspektorer for
att uppfylla dess skyldigheter enligt punkt 1 i
denna standard. Dir erkénda organisationer
har bemyndigats att utféra inspektioner, skall
medlemsstaten krdva att personal som utfor
inspektionerna dr kompetent for detta och ut-
farda det rittsliga bemyndigande de behover
for att fullgéra sina uppgifter.

3. Inspektorerna skall ha nodvéndig eller
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11. Le résultat de toutes les inspections ou
autres vérifications effectuées ultérieurement
sur le navire et tous défauts importants
relevés au cours de ces vérifications sont
consignés, de méme que la date du constat
quiil a ét¢ remédié aux défauts. Ces
informations, accompagneées d'une
traduction en anglais lorsqu'elles ne sont pas
consignées dans cette langue, sont soit
transcrites sur la déclaration de conformité
du travail maritime, soit annexées a ce
document, soit tenues a la disposition des
gens de mer, des inspecteurs de I'Etat du
pavillon, des fonctionnaires autorisés de
I'Etat du port et des représentants des
armateurs et des gens de mer par d'autres
moyens, conformément a la législation
nationale.

12. Un exemplaire valide et & jour du
certificat de travail maritime et de Ia
déclaration de conformit¢é du travail
maritime, et leur traduction en anglais
lorsque I'original n'est pas dans cette langue,
doit étre conservé a bord et une copie doit
étre affichée bien en vue a un endroit
accessible aux gens de mer. Copie de ces
documents est communiquée aux gens de
mer, inspecteurs de ['Etat du pavillon,
fonctionnaires autorisés de I'Etat du port ou
représentants des armateurs et des gens de
mer qui en feront la demande,
conformément a la législation nationale.

13. L'obligation relative a la production
d'une traduction en anglais, mentionnée aux
paragraphes 11 et 12 de la présente norme,
ne concerne pas un navire n'effectuant pas
un voyage international.

14. Tout certificat établi en application des
paragraphes 1 ou 5 de la présente norme
perd sa validité:

a) si les inspections prescrites ne sont pas
effectuées dans les délais fixés au
paragraphe 2 de la présente norme;

b) si le certificat n'est pas visé
conformément au paragraphe 2 de la
présente norme;

c) s'il y a changement du pavillon du
navire;

d) lorsqu'un armateur cesse d'assumer la
responsabilité de I'exploitation d'un navire;

e) lorsque des modifications importantes
ont été apportées a la structure ou aux



RP 80/2012 rd

onskvird utbildning, kompetens, direktiv, be-
fogenheter, status och oberoende for att de
skall kunna verifiera den efterlevnad som av-
ses i punkt 1 i denna standard.

4. Inspektioner skall i tillampliga fall goras
med de intervall som foreskrivs i standard
AS5.1.3. Intervallet far under inga omstindig-
heter 6verskrida tre ar.

5. Om en medlemsstat tar emot ett klago-
mal som den inte betraktar som klart ogrun-
dat, eller far bevis pa att ett fartyg som for
dess flagg inte uppfyller kraven i denna kon-
vention eller att det finns allvarliga brister i
genomforandet av de atgirder som faststills i
forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss, skall medlemsstaten utreda drendet
och se till att atgirder vidtas for att avhjélpa
alla patriffade brister.

6. Liampliga regler skall ges och effektivt
tillampas av varje medlemsstat for att garan-
tera att inspektdrerna har saddan status och sa-
dana tjanstgoringsforhallanden att de dr obe-
roende av regeringsskiften och otillborlig pa-
verkan utifran.

7. Inspektorer skall forses med klara anvis-
ningar om vilka uppgifter de skall utféra och
med korrekta identitetspapper, och de skall ha
befogenhet att:

a) borda fartyg som for medlemsstatens
flagg,

b) utfora alla undersdkningar, test eller {or-
hor som de betraktar som nédvéndiga for att
forvissa sig om att standarderna iakttas noga,
och

c) kréva att alla brister atgdrdas och, dar de
har skl att tro att bristerna utgér en allvarlig
Overtrddelse av kraven i denna konvention
(bland annat sjdménnens rittigheter) eller ut-
g6r en betydande fara for sjominnens siker-
het, hilsa eller trygghet, férbjuda att ett fartyg
lamnar hamn f6rrén nédvindiga atgirder vid-
tagits.

8. Varje atgédrd som vidtas enligt punkt 7 c i
denna standard skall kunna &verklagas till
domstol eller administrativ myndighet.
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équipements visés au titre 3.

15. Dans le cas mentionné au paragraphe
14 ¢c), d) ou e) de la présente norme, le
nouveau certificat n'est délivré que si
l'autorité compétente ou l'organisme reconnu
qui le délivre est pleinement convaincu que
le navire est conforme aux prescriptions de
la présente norme.

16. Un certificat de travail maritime est
retire  par l'autorité compétente ou
l'organisme reconnu diiment habilité a cet
effet par I'Etat du pavillon s'il est avéré que
le navire en question ne respecte pas les
prescriptions de la présente convention et
qu'aucune mesure corrective prescrite n'a été
prise.

17. Lorsqu'un retrait de certificat de travail
maritime est envisagé conformément au
paragraphe 16 de la présente norme,
l'autorité compétente ou l'organisme reconnu
tient compte de la gravité ou de la fréquence
des manquements.

Princ.i e dichteur B5.1.3 — Certificat de
travail maritime et déclare_lt}on de
conformité du travail maritime

1. L'énoncé des prescriptions nationales
figurant dans la partie I de la déclaration de
conformité du travail maritime devrait
inclure ou étre accompagné de références
aux dispositions législatives régissant les
conditions de travail et de vie des gens de
mer pour chacune des prescriptions
énumérées a l'annexe AS—I. Lorsque la
législation nationale reprend précisément les
prescriptions ¢énoncées dans la présente
convention, il suffira d'y faire référence.
Lorsqu'une disposition de la présente
convention est mise en uvre par des
dispositions équivalentes dans I'ensemble,
conformément au paragraphe 3 de l'article
VI, elle devrait étre identifiée et une
explication concise devrait étre fournie.
Lorsqu'une dérogation est octroyée par
l'autorité compétente en vertu du titre 3, la
disposition ou les dispositions en question
devraient étre clairement indiquées.

2. Les mesures mentionnées dans la partie
I de la déclaration de conformité du travail
maritime, établie par l'armateur, devraient
notamment indiquer en quelles occasions la



174

9. Inspektorer skall ha ritt att ge rad i stillet
for att inleda eller rekommendera réttsliga at-
girder nir det inte dr frdga om nagon klar
Overtridelse av kraven i denna konvention
som dventyrar den berérda sjomdnnens si-
kerhet, hilsa eller trygghet och nér inga sada-
na Overtradelser forekommit tidigare.

10. Inspektorer skall hemlighalla kéllan till
alla klagomal eller anmérkningar om péastadd
fara eller brist som ber6r sjdminnens arbets-
och levnadsforhdllanden eller 6vertriadelse av
lagar och andra forfattningar och inte antyda
for redaren, dennes representant eller farty-
gets operatOr att en inspektion har gjorts med
anledning av siddana klagomal eller anmérk-
ningar.

11. Inspektorer skall inte ha nagra skyldig-
heter som till f6ljd av deras antal eller art
skulle kunna inkrékta pa inspektionens effek-
tivitet eller pa nagot sitt vara till férfang for
deras auktoritet eller opartiskhet i deras rela-
tioner med redare, sjomén eller andra berérda
parter. Inspektorer skall sdrskilt:

a) foerudas att ha nagot direkt eller indirekt
intresse i nagon verksamhet som de fatt i
uppdrag att inspektera, och

b) med forbehall for lampliga sanktioner el-
ler disciplindra atgérder, inte ens efter att de
ldimnat sin tjinst, avsldja nagra affirshemlig-
heter, konfidentiella arbetsprocesser eller in-
formation av personlig art som de kan fa till-
gang till nar de fullgor sina skyldigheter.

12. Inspektorer skall ldmna en rapport fran
varje inspektion till den behériga myndighe-
ten. En kopia av rapporten pa engelska eller
pa fartygets arbetssprak skall ldmnas till be-
falhavaren pa fartyget, och en kopia skall an-
slas pa fartygets anslagstavla for sjoménnens
kdnnedom och, p& begiran, skickas till dess
representanter.

13. Den behériga myndigheten i varje med-
lemsstat skall halla ett register dver mspek-
tioner av forhéllandena for sjémédn pa fartyg
som for dess flagg. Den skall publicera en
arsberittelse om inspektionsverksamhet inom
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conformité  continue  avec  certaines
prescriptions nationales sera vérifiée, les
personnes devant procéder a la vérification,
les registres devant étre tenus ainsi que les
procédures devant étre suivies si un défaut
de conformité est constaté. La partie Il peut
se présenter sous des formes diverses. Elle
pourra renvoyer a une documentation plus
générale portant sur les politiques et
procédures relatives a d'autres aspects du
secteur maritime, comme les documents
requis par le Code international de la
gestion de la sécurité (Code ISM) ou les
informations requises en application de la
régle 5 du chapitre XI-1 de la Convention
SOLAS, qui porte sur la fiche synoptique
continue des navires.

3. Les mesures pour assurer une
conformité continue devraient se référer
notamment aux prescriptions internationales
générales faisant obligation a I'armateur et
au capitaine de se tenir informés des derniers
progres réalisés en matiere technologique et
scientifique  en ce qui  concerne
I'aménagement des lieux de travail, compte
tenu des dangers inhérents au travail des
gens de mer, et d'informer en conséquence
les représentants des gens de mer,
garantissant ainsi un meilleur niveau de
protection des conditions de travail et de vie
des gens de mer a bord.

4, 11 importe par-dessus tout que la
déclaration de conformité du travail
maritime soit libellée en termes clairs choisis
en vue d'aider tous les intéressés, notamment
les inspecteurs de I'Etat du pavillon, les
fonctionnaires autorisés de I'Etat du port et
les gens de mer, a vérifier que les
prescriptions sont bien mises en uvre

5. L'annexe B5-I présente un exemple des
informations pouvant figurer dans la
déclaration de conformité du travail
maritime.

6. Lorsqu'un navire change de pavillon
comme indiqué au paragraphe 14 c) de la
norme A5.1.3 et que les deux Etats
concernés ont ratifi¢ la présente convention,
I'Etat dont le navire était autorisé a battre
pavillon précédemment devrait, dans les
meilleurs délais, communiquer a l'autorité
compétente de l'autre Membre copie du
certificat de travail maritime et de la
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rimlig tid, dock hogst sex manader, efter arets
utgang.

14. En rapport fran en utredning av en stor-
re incident skall liggas fram for den behoriga
myndigheten snarast mgjligt, dock senast en
manad efter det att utredningen avslutats.

15. Nér en inspektion genomférs eller nir
atgirder vidtas enligt denna standard, skall
det med alla rimliga medel efterstravas att ett
fartyg inte halls kvar eller forsenas i onddan.

16. Erséttning skall betalas enligt nationella
lagar och andra forfattningar for varje forlust
eller skada som uppstar genom felaktig myn-
dighetsutdvning fran inspektdrernas sida. Be-
visbordan skall alltid vila pa klaganden.

17. Varje medlemsstat skall faststidlla och
effektivt verkstilla de straff och andra korri-
gerande atgirder som behovs for att komma
till rdtta med Svertradelser av kraven i denna
konvention (bland annat sjéménnens rittighe-
ter) och hinder mot att inspektdrerna utfor
sina uppgifter.

Anvisning B5.1.4 — Inspektion och till-
lampning

1. Den behoriga myndigheten och varje an-
nan tjinst eller myndighet som helt eller del-
vis sysslar med inspektion av sjoménnens ar-
bets- och levnadsfoérhallanden bor ha de re-
surser de behover for att fylla sina funktioner,
och sirskilt foljande:

a) varje medlemsstat bor vidta de atgérder
som behdvs for att kompetenta tekniska ex-
perter och specialister vid behov skall kunna
tillkallas och hjilpa inspektorerna i deras ar-
bete, och

b) inspektdrer bor beredas tillgang till
lampligt beldgna lokaler, utrustning och
transportmedel s& att de kan fullgéra sina
uppgifter effektivt.

2. Den behoriga myndigheten bor utarbeta
principer for uppfyllelse och tillampning for
att skapa konsekvens och pa annat sitt vigle-
da verksamheten med inspektion och tillamp-
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déclaration de conformité du travail
maritime conservés a bord du navire avant le
changement de pavillon et, le cas échéant,
copie des rapports d'inspection pertinents si
l'autorité compétente en fait la demande dans
les trois mois suivant la date du changement
du pavillon.

Regle 5.1.4 — Inspection et mise en
application

1. Tout Membre vérifie, par un systéme
efficace et coordonné  d'inspections
périodiques, de surveillance et d'autres
mesures de contrdle, que les navires qui
battent son pavillon respectent les
prescriptions de la présente convention telles
qu'elles sont mises en uvre par la législation
nationale.

2. La partie A du code contient des
prescriptions détaillées au sujet du systeme
d'inspection et de mise en application
mentionn¢ au paragraphe 1 de la présente
reégle.

Norme A5.1.4 — Inspection et mise en
application

1. Tout Membre dispose dun systéme
d'inspection des conditions faites aux gens
de mer a bord des navires battant son
pavillon, notamment pour vérifier que les
mesures relatives aux conditions de travail et
de vie énoncées dans la déclaration de
conformité du travail maritime, le cas
échéant, sont suivies et que les prescriptions
de la présente convention sont respectées.

2. L'autorité compétente désigne des
inspecteurs qualifiés en nombre suffisant
pour assumer les responsabilités qui lui
incombent en application du paragraphe 1 de
la présente norme. Lorsque des organismes
reconnus sont habilités & mener a bien des
inspections, le Membre exige que les
personnes affectées a cette activité disposent
des qualifications requises a cet effet et
donne aux intéressés l'autorité juridique
nécessaire pour exercer leurs fonctions.

3. Les dispositions nécessaires sont prises
pour assurer que les inspecteurs ont la
formation, les compétences, les attributions,
les pouvoirs, le statut et I'indépendance
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ning enligt denna konvention. Dessa principer
bor goras tillgdngliga for alla inspekttrer och
berdrd tillsynspersonal, allménheten, redare
och sjopersonal.

3. Den behériga myndigheten bor infora
enkla rutiner for att i fortroende fa tillgang till
information om mdjliga dvertrddelser av kra-
ven i denna konvention (bland annat sjoméan-
nens rittigheter) fran sjoménnen direkt eller
fran dess representanter, och ge inspektorer
ratt att utan dr6éjsmal undersoka sddana dren-
den, bland annat:

a) ge befdlhavare, sjomin eller representan-
ter for denna ritt att begédra en inspektion nér
de finner det nddvéndigt, och

b) forse redare, sjomén och berérda organi-
sationer med teknisk information och rad om
det bidsta sittet att uppfylla kraven i denna
konvention och att kontinuerligt f6rbittra
sjémédnnens villkor.

4. Inspektorer bor vara fullt utbildade och
tillrackligt ménga for att pa ett andamalsen-
ligt sétt kunna fullgéra sina uppgifter med be-
aktande av:

a) vikten av de uppgifter inspektorerna skall
utfora, sdrskilt antalet, arten av och storleken
pa de fartyg som skall inspekteras och antalet
och komplexiteten av de rittsliga foreskrifter
som skall tillimpas,

b) de resurser inspekttrerna disponerar, och

¢) de praktiska forhallanden under vilka in-
spektionerna maéste bedrivas for att vara ef-
fektiva.

5. Med forbehall f6r de bestimmelser om
rekrytering till offentlig anstillning som kan
vara foreskrivna i nationella lagar och andra
forfattningar, bor inspektorer ha kvalifikatio-
ner och lamplig utbildning for att fullgdra
sina uppgifter och om mgjligt ha utbildning
inom eller erfarenhet av sjofart. De bor ha
tillfredstillande kunskaper om arbets- och
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nécessaires ou souhaitables pour pouvoir
effectuer la vérification et assurer la
conformité visées au paragraphe 1 de la
présente norme.

4. Les inspections sont effectuées a des
intervalles conformes aux prescriptions de la
norme A5.1.3, le cas échéant. Ces intervalles
ne doivent en aucun cas excéder trois ans.

5. Si un Membre recoit une plainte qui ne
lui apparait pas manifestement infondée ou
acquiert la preuve qu'un navire battant son
pavillon ne se conforme pas aux
prescriptions de la présente convention ou
quil y a de sérieux manquements dans
l'application des mesures énoncées dans la
déclaration de conformit¢é du travail
maritime, il prend les dispositions
nécessaires pour enquéter sur la question et
s'assurer que des mesures sont prises pour
remédier aux manquements constatés.

6. Tout Membre formule des regles
adaptées et en assure l'application effective
en vue de garantir aux inspecteurs un statut
et des conditions de service propres a les
rendre indépendants de tout changement de

gouvernement et de toute influence
extérieure indue.
7. Les inspecteurs, ayant recu des

instructions claires quant aux tiches a
accomplir et munis des pouvoirs appropriés,
sont autorisés:

a) a monter a bord des navires battant le
pavillon du Membre;

b) a procéder a tous examens, contrdles ou
enquétes qu'ils jugent nécessaires pour
s'assurer que les normes sont strictement
respectées;

c) a exiger qu'il soit remédié a tout
manquement et a interdire 4 un navire de
quitter le port jusqu'a ce que les mesures
nécessaires aient été prises lorsqu'ils ont des
raisons de croire que les manquements
constituent une infraction grave aux
prescriptions de la présente convention, y
compris les droits des gens de mer, ou
représentent un grave danger pour la
sécurité, la santé ou la streté des gens de
mer.

8. Toute mesure prise en vertu du
paragraphe 7 c¢) de la présente norme doit
pouvoir faire l'objet d'un recours devant
l'autorité judiciaire ou administrative.
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levnadsforhallanden till sj6ss samt kunskaper
i engelska spréket.

6. Inspektorer bor fa ldmplig vidareutbild-
ning under sin anstillning.

7. Alla inspektorer bor ha en tydlig forstael-
se for de omstidndigheter under vilka en in-
spektion bdr genomforas, omfattningen av
den inspektion som skall genomftras under
de olika forhallanden som avses och den all-
ménna inspektionsmetoden.

8. Inspektorer utrustade med vederborliga
identitetshandlingar i enlighet med nationella
bestimmelser bor minst vara bemyndigade
att:

a) obehindrat och utan foregiende varsel
borda fartyg; ndr inspektionen pabérjas bor
dock inspektérerna anmila sin nérvaro till be-
falhavaren eller vakthavande och, i tillampli-
ga fall, sjdménnen eller dess representanter,

b) stdlla fragor till befdlhavaren, besitt-
ningsmedlemmar eller nadgon annan person,
inklusive redaren eller dennes representant,
om tillimpningen av féreskrifter i lagar och
andra fOrfattningar, i nirvaro av ett vittne
som personen i fraga kan ha begiirt,

¢) kriava att bocker, loggbdcker, register,
certifikat eller andra dokument eller uppgifter
som har direkt samband med inspektions-
drendet visas upp for att verifiera uppfyllelse
av tillimpningsforeskrifter till denna konven-
tion i nationella lagar och andra forfattningar,

d) tillse att tillampningsforeskrifter till den-
na konvention i nationella lagar och andra
forfattningar anslés,

e) for analyséindamal ta eller f6ra bort pro-
ver pa produkter, last, dricksvatten, livsme-
del, material och dmnen som anvinds eller
hanteras,

f) efter genomford inspektion, omedelbart
underritta fartygets redare, operator eller be-
falhavare om brister som kan paverka de om-
bordvarandes hilsa och sikerhet,

g) varsko den behoriga myndigheten och, i
tillampliga fall, den erkdnda organisationen
om varje brist eller missférhallande som inte
uttryckligt omfattas av géllande lagar eller
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9. Les inspecteurs ont la faculté de donner
des conseils au lieu d'intenter ou de
recommander des poursuites lorsqu'il n'y a
pas une infraction manifeste aux
prescriptions de la présente convention qui
met en danger la sécurité, la santé ou la
siireté des gens de mer concernés et qu'il
n'existe pas dantécédents d'infractions
analogues.

10. Les inspecteurs tiennent confidentielle
la source de toute plainte ou réclamation
alléguant qu'il existe un danger ou des
manquements de nature & compromettre les
conditions de travail et de vie des gens de
mer, ou qu'il y a violation des dispositions
législatives, et s'abstiennent de révéler a
l'armateur ou & son représentant ou a
I'exploitant du navire qu'il a été procédé a
une inspection a la suite d'une telle plainte
ou réclamation.

11. Les inspecteurs ne doivent pas se voir
confier des taiches en nombre ou d'une nature
tels qu'elles soient susceptibles de nuire a
une inspection efficace ou de porter
préjudice a leur autorit¢é ou a leur
impartialité vis-a-vis des armateurs, des gens
de mer ou de toute autre partie intéressée.
Les inspecteurs doivent notamment:

a) avoir l'interdiction de posséder un
intérét quelconque, direct ou indirect, dans
les activités qu'ils sont appelés a controler;

b) étre tenus, sous peine de sanctions ou de
mesures disciplinaires appropriées, de ne pas
révéler, méme apres avoir cessé leurs
fonctions, les secrets commerciaux ou les
procédés d'exploitation confidentiels ou les
informations de nature personnelle dont ils
pourraient avoir eu connaissance dans
l'exercice de leurs fonctions.

12. Les inspecteurs, pour toute inspection
effectuée, soumettent un rapport a l'autorité
compétente. Une copie de ce rapport, en
langue anglaise ou dans la langue de travail
du navire, est remise au capitaine et une
autre est affichée sur le tableau d'affichage
du navire pour l'information des gens de mer
et communiquée a leurs représentants, sur
demande.

13. L'autorit¢ compétente tient des
registres des inspections des conditions
faites aux gens de mer a bord des navires
battant le pavillon du Membre dont elle
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andra forfattningar och ldmna forslag till for-
battringar av lagstiftningen, och

h) informera den behdriga myndigheten om
alla skador eller sjukdomar i arbetet som pa-
verkar sjominnen i sddant fall och pa sadant
sitt som kan vara reglerat i lagar och andra
forfattningar.

9. Redaren eller dennes representant, och i
tillampliga fall en representant f6r sjomén-
nen, bor underrittas eller nidrvara da ett prov
enligt punkt 8 e i denna anvisning tas eller
fors bort. Inspektéren b6r vara noga med att
protokollféra provets storlek.

10. Den arsberittelse som varje medlems-
stats behoriga myndighet publicerar om far-
tyg som for dess flagg, bor innehalla:

a) en forteckning 6ver gillande lagar och
andra forfattningar som ror sjomannens ar-
bets- och levnadsforhéllanden och alla dnd-
ringar som har tritt i kraft under aret,

b) en utforlig beskrivning av hur inspek-
tionssystemet 4r organiserat,

¢) statistik over fartyg eller andra lokaler
som fr foremal for inspektion och 6ver fartyg
och andra lokaler som faktiskt inspekterats,

d) statistik dver alla sjomén som lyder un-
der dess nationella lagar och andra forfatt-
ningar,

e) statistik och uppgifter om 6vertradelser
av lagstiftning, straff som utddmts och fartyg
som kvarhallits, och

f) statistik Over rapporterade skador och
sjukdomar i arbetet som drabbat sjménnen.

Regel 5.1.5 — Rutiner for klagomdl ombord

1. Varje medlemsstat skall krdva att fartyg
som for dess flagg har rutiner ombord fér en
rattvis, effektiv och snabb behandling av kla-
gomal fran sjopersonal Gver pastadd Gvertrd-
delse av kraven i denna konvention (bland
annat sjoméannens rittigheter).

2. Varje medlemsstat skall forbjuda och be-
ivra varje form av bestraffning av sjomén
som ldmnar in klagomal.
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releve. Elle publie un rapport annuel sur les
activités  d'inspection dans un délai
raisonnable ne dépassant pas six mois a
partir de la fin de l'année.

14. Dans le cas d'une enquéte faisant suite
a un incident majeur, le rapport est soumis a
l'autorité compétente deés que possible et au
plus tard un mois aprés la conclusion de
'enquéte.

15. Lorsqu'il est procédé a une inspection
ou lorsque des mesures sont prises
conformément aux dispositions de la
présente norme, tous les efforts raisonnables
sont faits pour éviter que le navire ne soit
indliment retenu ou retardé.

16. Des indemnités sont versées
conformément a la 1égislation nationale pour
tout préjudice ou perte résultant de I'exercice
illicite des pouvoirs des inspecteurs. La
charge de la preuve incombe dans chaque
cas au plaignant.

17. Des sanctions appropriées et d'autres
mesures  correctives sont prévues et
effectivement appliquées par tout Membre
en cas d'infraction aux prescriptions de la
présente convention, y compris les droits des
gens de mer, et d'entrave a l'exercice des
fonctions des inspecteurs.

Principe directeur B5.1.4 — Inspection
et mise en application

1. L'autorité compétente et tout autre
service ou autorité responsable de tout ou
partie de l'inspection des conditions de
travail et de vie des gens de mer devraient
disposer des ressources nécessaires pour

pouvoir remplir leurs fonctions. En
particulier:
a) tout Membre devrait prendre les

mesures nécessaires pour que les inspecteurs
puissent disposer, en tant que de besoin, de
l'assistance d'experts et de techniciens
diment qualifiés dans l'accomplissement de
leur travail;

b) les inspecteurs devraient disposer de
locaux convenablement situés ainsi que de
moyens matériels et de transport adéquats
pour pouvoir s'acquitter de maniére efficace
de leurs taches.

2. L'autorité compétente devrait élaborer
une politique en matiére de conformité et de
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3. Foreskrifterna i denna regel och motsva-
rande avsnitt av koden skall inte paverka
sjomidnnens ritt att soka rittelse genom de
rittsliga medel den anser lampliga.

Standard A5.1.5 — Rutiner for klagomal
ombord

1. Utan att det paverkar tillimpningen av
den storre ridckvidd som nationella lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal kan ge,
far sjomdnnen utnyttja rutinerna ombord fo6r
att framf6ra klagomal i alla fall som pastas
utgéra en Gvertrddelse av kraven i denna kon-
vention (bland annat sjominnens réttigheter).

2. Varje medlemsstat skall i sina lagar eller
andra forfattningar ha ldmpliga rutiner for
klagomélombord for att uppfylla kraven i re-
gel 5.1.5. Sadana rutiner skall efterstrdva att
finna I6sningar pa ldgsta mojliga niva. Emel-
lertid skall klaganden ha ritt att framf6ra sina
klagomal direkt till befilhavaren och, om sa
beddoms nddviandigt, till utomstdende myn-
digheter.

3. Rutiner for klagomal ombord skall inne-
fatta rétt for sjoménnen att lata sig bitrddas el-
ler representeras under forfarandet, samt
skydda mot m&jlig bestraffning av sjomén for
att den framfort klagomal. Termen “bestraff-
ning” avser varje motatgird fran nagon per-
son med avseende pé en fartygsanstilld som
framfort ett klagomal och det inte uppenbart
gjorts av okynne eller illvilja.

4. Forutom en kopia av sjomédnnens anstéll-
ningsavtal skall alla sjomin fa en kopia av de
rutiner for klagomal ombord som giller pa
fartyget. Detta skall innefatta kontaktinforma-
tion for den behoériga myndigheten i flaggsta-
ten och, om det inte dr samma, sjdmannens
bosittningsland, och namnet pa en person el-
ler personer ombord pa fartyget som pa for-
trolig grund kan ge sjoménnen opartiska rad
om deras klagomal och pa annat sitt hjidlpa
den att folja de klagomalsrutiner som star till
forfogande ombord pa fartyget.
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mise en application en vue de garantir une
certaine cohérence et de guider les activités
d'inspection et de mise en application
relatives a la présente convention. L'énoncé
de cette politique devrait étre communiqué a
tous les inspecteurs et aux représentants de
la loi concernés et tenu a la disposition du
public ainsi que des armateurs et des gens de
mer.

3. L'autorité compétente devrait instituer
des procédures simples lui permettant d'étre
saisie de facon confidentielle de toute
information relative a des infractions
éventuelles aux prescriptions de la présente
convention, y compris les droits des gens de
mer, soumise par les gens de mer
directement ou par l'intermédiaire de leurs
représentants et faire en sorte que les
inspecteurs puissent enquéter sans délai a ce
sujet, y compris:

a) en habilitant le capitaine, les gens de
mer ou les représentants de ces derniers a
demander une inspection lorsqu'ils le jugent
nécessaire;

b) en fournissant aux armateurs et aux
gens de mer ainsi qu'aux organisations
intéressées des informations et conseils
techniques au sujet des moyens les plus
efficaces de donner effet aux prescriptions
de la présente convention et d' uvrer a une
amélioration continue des conditions faites
aux gens de mer a bord des navires.

4. Les inspecteurs devraient étre
pleinement  formés et  suffisamment
nombreux  pour  pouvoir  s'acquitter

efficacement de leurs taches compte diment
tenu des éléments suivants:

a) I'importance des taches leur incombant,
en particulier le nombre, la nature et la taille
des navires soumis a l'inspection ainsi que le
nombre et la complexité des dispositions
l1égales a appliquer;

b) les ressources mises a la disposition des
inspecteurs;

c) les conditions pratiques dans lesquelles
l'inspection doit étre effectuée pour étre
efficace.

5. Sous réserve des conditions établies par
la législation nationale pour le recrutement
dans le service public, les inspecteurs
devraient posséder des qualifications et une
formation adéquate pour exercer leurs
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Anvisning B5.1.5 — Rutiner for klago-
mal ombord

1. Med forbehall for relevanta bestimmel-
ser i géllande kollektivavtal bor den behoriga
myndigheten, i ndra samrdd med redar- och
sj6folksorganisationer, ta fram en modell for
rittvisa, snabba och vildokumenterade rutiner
for klagomal ombord pa alla fartyg som for
medlemsstatens flagg. Nar dessa forfaranden
utarbetas bor foljande Svervigas:

a) manga klagomal kan specifikt avse de
individer till vilka klagomalen skall ldmnas
och dven fartygets befdlhavare. Under alla
forhéllanden bor sjomédnnen ocksa kunna kla-
ga direkt till befilhavaren och framstilla kla-
gomal externt, och

b) for att bidra till att undvika problem med
bestraffning av sjomén som klagar Gver for-
hallanden som ryms i denna konvention, bor
rutinerna frimja nominering av en person
ombord som kan ge sjoméannen rad om de ru-
tiner som star dem till buds och, om den kla-
gande sjémannen begir detta, ocksa deltar i
varje méte eller forhdr som rér klagomalet.

2. De rutiner som diskuteras under det sam-
radsforfarande som anges i punkt 1 i denna
anvisning bor minst innefatta féljande:

a) klagomal bor riktas till avdelningschefen
for den sjoman som framfor klagomalen eller
till sjomannens nérmaste 6verordnade,

b) avdelningschefen eller den dverordnade
bor sedan forstka l6sa drendet inom fore-
skrivna tidsgrianser som &r rimliga med hin-
syn till problemets vikt,

¢) om avdelningschefen eller den 6verord-
nade inte kan 16sa klagomalet till sjdmannens
belatenhet, kan den senare hinvisa det till be-
falhavaren, som bor handldgga drendet per-
sonligen,

d) sjomannen bor alltid ha rétt att lata sig
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fonctions et, autant que possible, avoir une
formation maritime ou une expérience de
marin. Ils  devraient posséder une
connaissance adéquate des conditions de
travail et de vie des gens de mer ainsi que de
la langue anglaise.

6. Des mesures devraient étre prises pour
assurer aux inspecteurs un perfectionnement
approprié en cours d'emploi.

7. Tous les inspecteurs devraient connaitre
précisément les  circonstances  dans
lesquelles il y a lieu de procéder a une
inspection, I'étendue de l'inspection a
effectuer dans les différentes circonstances
visées et la méthode générale d'inspection.

8. Les inspecteurs, munis des pouvoirs
nécessaires en application de la loi nationale,
devraient au moins étre autorisés:

a) a monter a bord des navires librement et

a limproviste. Cependant, au moment
d'engager l'inspection du navire, les
inspecteurs devraient informer de leur
présence le capitaine ou la personne

assumant le commandement et, selon le cas,
les gens de mer ou leurs représentants;

b) a interroger le capitaine, les gens de mer
ou toute autre personne, y compris l'ar-
mateur ou son représentant, sur toute
question  concernant  l'application  des
prescriptions de la législation, en présence
de tout témoin que la personne peut avoir
demandé;

c) a exiger communication de tous les
livres, journaux de bord, registres, certificats
ou autres documents ou informations ayant
directement trait a l'objet de l'inspection en
vue de vérifier que la législation nationale
assurant la mise en uvre de la présente
convention est respectée;

d) a s'assurer de l'affichage des avis requis
par la législation nationale mettant en uvre la
présente convention;

e) a prélever et a emporter, aux fins
d'analyse, des échantillons de produits, de
marchandises, d'eau potable, de vivres, de
matériaux et de substances utilisés ou
manipulés;

f) a la suite d'une inspection, a porter
immédiatement a l'attention de I'armateur, de
I'exploitant du navire ou du capitaine les
manquements pouvant porter préjudice a la
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bitrddas eller representeras av annan sjGper-
sonal efter eget val ombord pa det berdrda
fartyget,

e) alla klagomal och beslut om dem bor
protokollféras och en kopia limnas till den
bertrda sjomannen,

f) om ett klagomal inte kan 16sas ombord
bor drendet hidnvisas i1 land till redaren, som
bor fa en lamplig tidsgréns for att 16sa dren-
det, i tillampliga fall i samrad med den beror-
da sjdmannen eller nadgon person denna kan
utse som sin representant, och

g) sjomannen bor alltid ha rétt att klaga di-
rekt till befilhavaren, redaren och de behoriga
myndigheterna.

Regel 5.1.6 — Olycksfall till sjoss

1. Varje medlemsstat skall halla sjoforhor
om varje allvarligt olycksfall till sjoss som
leder till skada eller dodsfall och dir ett far-
tyg som for dess flagg dr inblandat. Slutrap-
porten fran ett sj6férhor skall normalt offent-
liggoras.

2. Medlemsstater skall samarbeta med var-
andra for att underlitta utredning av sadana
allvarliga olycksfall till sjoss som avses i
punkt 1 i denna regel.

Standard A5.1.6 — Olycksfall till sjoss
(Inga foreskrifter)
Anvisning B5.1.6 — Olycksfall till sjoss

(Inga foreskrifter)

Regel 5.2 — Hamnstatens skyldigheter

Syfie: Att varje medlemsstat skall kunna upp-
Wlla sina skyldigheter enligt denna konven-
tion att samarbeta internationellt for att
genomfora och tillimpa konventionsstandar-
derna pa utldndska fartyg
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santé et a la sécurité des personnes a bord;

2) a alerter l'autorité compétente et, s'il y a
lieu, l'organisme reconnu sur tous
manquements ou abus que la législation en
vigueur ne prend pas spécifiquement en
compte et a les saisir de propositions pour
I'amélioration de cette 1égislation;

h) a aviser l'autorité compétente de tout
accident du  travail ou maladie
professionnelle affectant des gens de mer
dans les cas et selon la maniére prescrits par
la 1égislation.

9. Lorsqu'un échantillon est prélevé ou
emporté conformément au paragraphe 8§ ¢)
du présent principe directeur, l'armateur ou
son représentant et, selon le cas, un marin
devraient assister a l'opération ou en étre
avisés. La quantit¢ de I'échantillon devrait
étre diment consignée par l'inspecteur.

10. Le rapport annuel publié par l'autorité
compétente de tout Membre en ce qui
concerne les navires battant le pavillon de ce
Membre devrait inclure:

a) une liste des lois et des réglements en
vigueur relatifs aux conditions de travail et
de vie des gens de mer, ainsi que tous les
amendements devenus applicables pendant
['année;

b) des informations détaillées
l'organisation du systéme d'inspection;

¢) des statistiques des navires ou autres
locaux assujettis a I'inspection et des navires
ou autres locaux effectivement inspectés;

d) des statistiques de I'ensemble des gens
de mer assujettis a la 1égislation nationale;

sur

¢) des statistiques et des informations sur
les violations de la législation, les sanctions
infligées et les cas ou des navires ont été
immobilisés;

f) des statistiques des accidents du travail
et des maladies professionnelles affectant
des gens de mer et ayant fait I'objet d'une
déclaration.

Regle 5.1.5 — Procédures de plainte a bord

1. Tout Membre exige qu'il existe a bord
des navires battant son pavillon des
procédures permettant un réglement juste,
efficace et rapide de toute plainte présentée
par un marin alléguant une infraction aux
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Regel 5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. Alla utlindska fartyg som i sin normala
verksamhet eller av driftstekniska skil angor
hamn i en medlemsstat far inspekteras enligt
artikel V punkt 4 for att granska efterlevna-
den av kraven i denna konvention (bland an-
nat sjoménnens rittigheter) ndr det giller
sjomidnnens arbets- och levnadsforhallanden

pa fartyget.

2. Varje medlemsstat skall godkinna det
sjoarbetscertifikat och den férklaring om iakt-
tagande av arbetsvillkor till sj6ss som krévs i
regel 5.1.3 som prima facie-bevis pa efterlev-
naden av kraven i denna konvention (bland
annat sjoménnens rattigheter). Inspektionen i
dess hamnar skall darfor, utom i fall som
ndrmare anges i koden, begrdnsas till en
granskning av certifikatet och forklaringen.

3. Inspektioner i en hamn skall utféras av
bemyndigade tjdnstemédn enligt bestimmel-
serna i koden och andra tillampliga interna-
tionella arrangemang som styr inspektioner i
hamn i medlemsstaten. Alla siddana inspek-
tioner skall begrinsas till att verifiera att till-
lampliga krav i artiklar och regler i denna
konvention och i del A av koden efterlevs i
det avseende som inspektionen giller.

4. Inspektioner som far goras enligt denna
regel skall bygga pa en effektiv inspektion i
hamn och Gvervakningssystem for att med-
verka till att arbets- och levnadsforhallandena
pa fartyg som angdr en hamn i den berérda
medlemsstaten uppfyller kraven i denna kon-
vention (bland annat sjominnens rittigheter).

5. Information om det system som avses i
punkt 4 i denna regel, bland annat den metod
som anvinds for att bedoma dess effektivitet,
skall ingd i medlemsstatens rapporter enligt
artikel 22 i stadgan.
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prescriptions de la présente convention, y
compris les droits des gens de mer.

2. Tout Membre interdit et sanctionne
toute forme de victimisation d'un marin
ayant porté plainte.

3. Les dispositions de la présente régle et
des sections correspondantes du code sont
sans préjudice du droit du marin de chercher
réparation par tout moyen légal lui
paraissant approprié.

Norme A5.1.5 — Procédures de plainte a
bord

1. Sans préjudice d'une portée plus large
que la législation ou les conventions
collectives nationales pourront préciser, les
gens de mer pourront avoir recours aux
procédures a bord pour porter plainte sur
toute question constituant selon eux une
infraction aux prescriptions de la présente
convention, y compris les droits des gens de
mer.

2. Tout Membre veille a ce que la
législation  prévoie  I'établissement de
procédures de plainte a bord appropriées en
vue de satisfaire aux prescriptions de la regle
5.1.5. Ces procédures doivent viser a ce que
le litige a l'origine de la plainte soit régléau
niveau le plus bas possible. Cependant, dans
tous les cas, les gens de mer ont le droit de
porter plainte directement auprés du
capitaine et, s'ils le jugent nécessaire, aupres
d'autorités extérieures appropriées.

3. Les gens de mer ont le droit d'étre
accompagnés ou représentés pendant la
procédure de plainte a bord et des mesures
seront prévues pour prévenir la victimisation
de gens de mer ayant porté plainte. Le terme
victimisation désigne tout acte malveillant,
quel qu'en soit l'auteur, a l'encontre d'un
marin ayant présenté une plainte qui n'est
pas manifestement abusive ni calomnieuse.

4, Tous les gens de mer doivent recevoir,
outre un exemplaire de leur contrat
d'engagement maritime, un document
décrivant les procédures de plainte en
vigueur a bord du navire. Le document doit
mentionner notamment les coordonnées de
l'autorité compétente dans I'Etat du pavillon
et, si ce n'est pas le méme, dans le pays de
résidence des gens de mer, ainsi que le nom
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Standard A5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. En mera ingdende inspektion for att fast-
stilla arbets- och levnadsforhallandena om-
bord pa fartyget far géras nédr en bemyndigad
tjdnsteman, som har kommit ombord for att
utféra en inspektion och i tillampliga fall be-
gért att fa se sjOarbetscertifikatet och forklar-
ingen om iakttagande av arbetsvillkor till
sjOss, finner:

a) att de begidrda handlingarna inte visas
upp eller inte halls aktuella alls eller pa ett
oriktigt sitt, eller att de handlingar som visas
upp inte innehaller den information som
krivs i denna konvention eller dr ogiltiga av
annat skal, eller

b) att det finns uppenbara skil att tro att ar-
bets- och levnadsforhallanden pa fartyget inte
upptyller kraven i denna konvention, eller

c) att det finns rimliga skél att tro att farty-
get har skiftat flagg for att undvika efterlev-
nad av denna konvention, eller

d) att det finns klagomal pa att vissa arbets-
och levnadsforhallanden pé fartyget inte upp-
fyller kraven i denna konvention.

En sadan inspektion skall i varje fall géras
nér arbets- och levnadsférhallanden som an-
tas eller pastds uppvisa brister kan utgéra en
klar risk for sjoménnens sikerhet, hélsa eller
trygghet, eller nidr den bemyndigade tjanste-
mannen har skél att tro att ndgra brister utgor
en allvarlig Gvertridelse av kraven i denna
konvention (bland annat sjdménnens rittighe-
ter).

2. Nir bemyndigade tjénstemin gor en
mera grundlig inspektion av férhallanden som
faststills i punkt 1 a, 1 b eller 1 ¢ i denna
standard pa ett utlandskt fartyg i en medlems-
stats hamn, skall inspektionen i princip om-
fatta de forhallanden som fortecknas i bilaga
AS—IIIL.
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d'une ou de plusieurs personnes se trouvant a
bord qui seraient susceptibles, a titre
confidentiel, de les conseiller de maniére
impartiale quant a leur plainte et de les aider
de toute autre maniére a mettre en uvre la
procédure de plainte qui leur est ouverte
tandis qu'ils sont a bord.

Principe directeur B5.1.5 — Procédures
de plainte a bord

1. Sous réserve de toutes dispositions
pertinentes d'une convention collective
applicable, I'autorité compétente devrait, en
étroite consultation avec les organisations
d'armateurs et de gens de mer, établir un
modéle en vue de I'établissement de
procédures équitables, rapides et étayées par
des documents pour le traitement des
plaintes a bord des navires battant le
pavillon du Membre concerné. Les éléments
suivants devraient étre pris en compte lors
de I'établissement de ces procédures:

a) de nombreuses plaintes peuvent viser
précisément les personnes a qui elles doivent
étre soumises, voire le capitaine du navire.
En tout état de cause, les gens de mer
devraient aussi pouvoir se plaindre
directement au capitaine ou  aupres
d'instances extérieures;

b) afin d'éviter toute victimisation des gens
de mer ayant présenté une plainte relative a
des questions relevant de la présente
convention, les procédures devraient
encourager la désignation a bord du navire
d'une personne a méme de conseiller les
gens de mer sur les procédures auxquelles ils
peuvent avoir recours et, si le marin auteur
de la plainte le lui demande, d'assister a tout
entretien ou audience se rapportant au motif
du litige.

2. Les procédures examinées pendant les
consultations visées au paragraphe 1 du
présent principe directeur devraient au
minimum prévoir ce qui suit:

a) les plaintes devraient étre soumises au
chef de service du marin qui porte plainte ou
a son responsable hiérarchique;

b) le chef de service ou le responsable
hiérarchique du marin devrait s'efforcer de
régler le probléeme dans un délai prescrit,
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3. Betriffande klagomal enligt punkt 1 d i
denna standard, skall inspektionen i regel be-
grinsas till de forhéllanden klagomalet avser,
men ett klagomal, eller utredningen av detta,
kan ge klara skél for en grundligare inspek-
tion enligt punkt 1 b i denna standard. Nér det
géller punkt 1 d i denna standard, avses med
“klagomal” information som ldmnats av en
sjoma, en yrkessammanslutning, en forening,
en fackforening eller, i regel, varje person
som berdrs av fartygets sdkerhet, bland annat
hilsa eller sikerhet hos sjdménnen ombord.

4. Nir det vid en grundligare inspektion be-
finns att arbets- och levnadsforhallandena pa
fartyget inte uppfyller kraven i denna konven-
tion, skall den bemyndigade tjanstemannen
genast gora fartygets befdlhavare uppmérk-
sam pa bristerna och faststilla ett slutdatum
for avhjélpande av dessa. Om den bemyndi-
gade tjinstemannen anser att bristerna 4r be-
tydande, eller om de tagits upp i ett klagomal
enligt punkt 3 i denna standard, skall tjénste-
mannen upplysa berdrda redar- och sj6folks-
organisationer i den medlemsstat dér inspek-
tionen genomfdrs om dem, och far:

a) underritta en representant for flaggsta-
ten,

b) ldmna upplysningar i fallet till de behori-
ga myndigheterna i nésta angdringshamn,

5. Den medlemsstat dér inspektionen gors
skall ha ritt att skicka en kopia av tjanste-
mannens rapport, som maste atféljas av even-
tuellt svar fran flaggstatens behoriga myndig-
heter inom den foreskrivna tidsfristen, till In-
ternationella arbetsbyrans generaldirektor for
sddan atgird som kan bedémas limplig och
dndamalsenlig for att sdkerstilla att sadan in-
formation dokumenteras och blir kidnd for
parter som kan ha intresse av att vidta lampli-
ga rittsliga atgirder.
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adapté a la gravité de I'objet du litige;

c) si le chef de service ou le responsable
hiérarchique ne parvient pas a régler le litige
a la satisfaction du marin, celui-ci peut en
référer au capitaine, qui devrait s'occuper
personnellement de la question;

d) les gens de mer devraient en tout temps
avoir le droit d'étre accompagnés et
représentés par un autre marin de leur choix
a bord du navire concerné;

e) les plaintes et les décisions auxquelles
elles ont donné lieu devraient étre
enregistrées et copie devrait en étre remise
aux gens de mer concernés;

f) si une plainte ne peut étre réglée a bord,
elle devrait étre soumise a terre a I'armateur,
qui devrait disposer d'un délai suffisant pour
régler le probleme, sl y a lieu en
consultation avec les gens de mer concernés
ou toute personne qu'ils peuvent nommer
pour les représenter;

g) dans tous les cas, les gens de mer
devraient avoir le droit d'adresser leur
plainte directement au capitaine et a
'armateur ainsi qu'aux autorités
compétentes.

Regle 5.1.6 — Accidents maritimes

1. Tout Membre diligente une enquéte
officielle sur tout accident maritime grave
ayant entrainé blessure ou perte de vie
humaine qui implique un navire battant son
pavillon. Le rapport final de cette enquéte
est en principe rendu public.

2. Les Membres doivent coopérer en vue
de faciliter les enquétes sur les accidents
maritimes graves visés au paragraphe 1 de la
présente regle.

Norme A5.1.6 — Accidents maritimes
(Pas de dispositions)

Principe directeur B5.1.6 — Accidents
maritimes

(Pas de dispositions)

Régle 5.2 — Responsabilités de I'Etat
du port
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6. Om en bemyndigad tjdnsteman efter en
grundligare inspektion finner att fartyget inte
upptyller kraven i denna konvention, och:

a) forhallandena ombord &r klart farliga for
sjopersonals sékerhet, hilsa eller trygghet, el-
ler

b) den bristande efterlevnaden utgér en all-
varlig eller upprepad Svertridelse av kraven i
denna konvention (bland annat sjéménnens
rattigheter),

skall den bemyndigade tjanstemannen se till
att fartyget inte gar till sjoss forrén alla fall av
bristande Overensstimmelse som faller inom
rdckvidden for a eller b i denna punkt har rit-
tats till, eller den bemyndigade tjinstemannen
har godkint en atgidrdsplan for att ritta till
dessa brister och #r forvissad om att planen
kommer att genomféras snabbt. Om fartyget
hindras fran att segla, skall den bemyndigade
tjinstemannen genast upplysa flaggstaten om
detta och be en representant for flaggstaten att
om mdjligt ndrvara, samt begira att flaggsta-
ten svarar inom en foreskriven tidsfrist. Den
bemyndigade tjanstemannen skall ocksa ge-
nast informera berdrda redar- och sj6folksor-
ganisationer i den hamnstat dér inspektionen
gjordes.

7. Varje medlemsstat skall se till att dess
bemyndigade tjanstemin far vdgledning en-
ligt del B i koden om de forhallanden som
motiverar att ett fartyg halls kvar enligt punkt
6 i denna standard.

8. Nar medlemsstaterna fullgér sina skyl-
digheter enligt denna standard, skall de s&
langt mojligt bemdoda sig om att undvika att
fartyg hélls kvar eller forsenas i onddan. Om
ett fartyg befinns bli kvarhallet eller forsenat i
onddan, skall erséttning utgd for eventuell
forlust eller skada. Bevisbordan skall alltid
vila pé klaganden.

Anvisning B5.2.1 — Inspektioner i hamn

1. Den behoriga myndigheten bor utarbeta
riktlinjer for inspektion f6r bemyndigade
tjinstemin som utfor inspektioner enligt regel
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Objet: permettre a tout Membre d'assumer
les responsabilités qui lui incombent en
vertu de la présente convention en ce qui
concerne la coopération internationale
nécessaire pour assurer la mise en uvre et le
respect des normes de la convention a bord
de navires étrangers

Reégle 5.2.1 — Inspections dans le port

1. Chaque navire étranger faisant escale,
dans le cours normal de son activité ou pour
une raison inhérente a son exploitation, dans
le port d'un Membre est susceptible d'étre
inspecté, conformément aux dispositions du
paragraphe 4 de l'article V, pour vérifier la
conformité aux prescriptions de la présente
convention relatives aux conditions de
travail et de vie des gens de mer a bord du
navire, y compris les droits des gens de mer.

2. Tout Membre accepte le certificat de
travail maritime et la déclaration de
conformité du travail maritime exigés par la
régle 5.1.3 comme attestant, sauf preuve
contraire, la conformité aux prescriptions de
la présente convention, y compris les droits
des gens de mer. En conséquence, sauf dans
les cas précisés dans le code, l'inspection
dans ses ports est limitée a un contrdle du
certificat et de la déclaration.

3. Les inspections dans les ports sont
effectuées par des fonctionnaires autorisés,
conformément aux dispositions du code et
des autres accords internationaux applicables
régissant les inspections menées sur le
territoire du Membre au titre du contrdle des
navires par I'Etat du port. Ces inspections se
limitent a vérifier que les aspects examinés
sont conformes aux prescriptions applicables
des articles et des regles de la présente
convention ainsi que de la seule partie A du
code.

4, Les inspections effectuées en
application de la présente regle se fondent
sur un systeme efficace d'inspection et de
surveillance relevant de I'Etat du port et
propre a contribuer a assurer que les
conditions de travail et de vie des gens de
mer a bord des navires relachant dans le port
du Membre intéressé sont conformes aux
prescriptions de la présente convention, y
compris les droits des gens de mer.
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5.2.1. Malet for riktlinjerna bor vara att skapa
konsekvens och pa annat sitt styra inspek-
tionsverksamheten och tillimpningen av kra-
ven i denna konvention (bland annat sjoméan-
nens rittigheter). Riktlinjerna bor tillstéllas
alla bemyndigade tjanstemin och bor finnas
tillgdngliga for allménheten, redarna och
sjémédnnen.

2. Nér riktlinjer utarbetas om de férhallan-
den som motiverar att den behoriga myndig-
heten haller kvar fartyg enligt standard
A5.2.1 punkt 6, bor det beaktas att nir det
giller Overtrddelser enligt standard AS5.2.1
punkt 6 b kan svarighetsgraden bero pa bris-
tens art. Detta &r sdrskilt fallet ndr grundlig-
gande réttigheter och principer eller sjomén-
nens anstéllnings- och sociala réttigheter en-
ligt artiklarna Il och IV Overtrdds. Som ex-
empel bor anstillning av en underarig betrak-
tas som en allvarlig 6vertridelse, dven om det
endast finns en saddan person ombord. I andra
fall bor antalet olika brister som patréffas vid
en viss inspektion beaktas. Sa kan till exem-
pel flera brister som ror bostdder eller mat
och forplignad, vilka inte hotar hilsa eller
sikerhet, accepteras innan de bor anses utgora
en allvarlig Gvertradelse.

3. Medlemsstater bor i storsta mojliga ut-
strackning samarbeta med varandra nér de an-
tar internationellt 6verenskomna riktlinjer for
inspektion, sdrskilt sidana som har att gora
med omstindigheter som motiverar att ett far-
tyg halls kvar.

Regel 5.2.2 — Rutiner for hantering av sjo-
personals klagomadl i land

1. Varje medlemsstat skall se till att sjomén
pa fartyg som angdr hamn pa en medlems-
stats territorium och som hdvdar att kraven i
denna konvention (bland annat sjdménnens
réttigheter) 6vertrdds, har rétt att rapportera
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5. Des informations relatives au systéme
visé au paragraphe 4 de la présente regle, y
compris la méthode utilisée pour évaluer son
efficacité, figurent dans les rapports soumis
par les Membres en application de I'article
22 de la Constitution.

Norme AS5.2.1 — Inspections dans le
port

1. Lorsqu'un fonctionnaire autorisé, s'étant
présenté a bord pour effectuer une inspection
et ayant demandé, le cas échéant, le
certificat de travail maritime et la déclaration
de conformité du travail maritime, constate
que:

a) les documents requis ne sont pas
présentés ou ne sont pas tenus a jour, ou le
sont de facon mensongere, ou que les
documents présentés ne contiennent pas les
informations exigées par la présente
convention ou ne sont pas valables pour une
autre raison; ou

b) il existe de solides raisons de croire que
les conditions de travail et de vie a bord du
navire ne sont pas conformes aux
prescriptions de la présente convention; ou

c) il existe des motifs raisonnables de
penser que le navire a changé de pavillon
dans le but d'échapper a I'obligation de se
conformer aux dispositions de la présente
convention; ou

d) une plainte a été déposée au motif que
certaines conditions de travail et de vie a
bord du navire ne sont pas conformes aux
prescriptions de la présente convention;

une inspection plus approfondie peut étre
effectuée afin de vérifier les conditions de
travail et de vie a bord du navire. Une telle
inspection sera en tout état de cause
effectuée lorsque les conditions de travail et
de vie dont il est jugé ou allégué qu'elles ne
sont pas conformes pourraient constituer un
réel danger pour la sécurité, la santé ou la
siireté des gens de mer, ou lorsque le
fonctionnaire autorisé a des raisons de croire
que tout manquement constitue une
infraction grave aux prescriptions de la
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ett sadant klagomal for att underlédtta snabb
och dndamalsenlig rittelse.

Standard A5.2.2 — Rutiner for hantering
av sjoméns klagomal i land

1. Sjomén som hévdar att kraven i denna
konvention (bland annat sjdménnens rittighe-
ter) Overtrids, kan rapportera klagomal till en
bemyndigad tjinsteman i en hamn som sj6-
ménnens fartyg angor. 1 sadana fall skall den
bemyndigade tjanstemannen gora en inledan-
de utredning.

2. I tillimpliga fall och beroende pé klago-
malets art bor den inledande utredningen
bland annat ta hiansyn till om de rutiner for
klagoméal ombord som finns i regel 5.1.5 har
undersékts. Den bemyndigade tjanstemannen
kan ocksa gora en mera ingdende inspektion
enligt standard AS5.2.1.

3. Den bemyndigade tjdnstemannen skall sa
langt mojligt arbeta f6r en 16sning av klago-
malen ombord pa fartyget.

4. Om den utredning eller inspektion som
gors enligt denna standard avslgjar bristande
efterlevnad enligt standard A5.2.1 punkt 6,
skall bestimmelserna i den punkten tillimpas.

5. Nér bestimmelserna i punkt 4 i denna
standard inte &ar tillimpliga och klagomalen
inte har 16sts ombord pa fartyget, skall den
bemyndigade tjinstemannen genast underrt-
ta flaggstaten och infordra yttrande och en
handlingsplan for rittelse inom en foreskriven
tidsram.

6. Om klagomaélet inte har undanrgjts sedan
atgirder vidtagits enligt punkt 5 i denna stan-
dard, skall hamnstaten skicka en kopia av den
bemyndigade tjdnstemannens rapport till ge-
neraldirektoren. Eventuella svar som inkom-
mit fran flaggstatens behoriga myndighet
inom den foreskrivna tidsfristen maste bifo-
gas. Redar- och sjofolksorganisationer i
hamnstaten skall ockséa informeras. Hamnsta-
ten skall dessutom regelbundet skicka stati-
stik och information &ver klagoméal som har
16sts till generaldirektdren. Dessa underrittel-
ser foreskrivs for att de, pa grundval av ett
agerande som kan beddmas lampligt och &n-
damalsenligt, skall kunna registreras och bli
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présente convention, y compris les droits des
gens de mer.

2. Lorsqu'une inspection plus approfondie
est effectuée sur un navire étranger dans le
port d'un Membre par des fonctionnaires
autorisés dans les circonstances indiquées au
paragraphe 1 a), b) ou ¢) de la présente
norme, elle porte, en principe, sur les points
énumérés a l'annexe AS—III.

3. Lorsqu'une plainte est déposée en vertu
du paragraphe 1 d) de la présente norme,
l'inspection doit se limiter en général a
I'objet de la plainte, a moins que la plainte
ou son instruction ne fournisse de solides
raisons de procéder a une inspection
approfondie, conformément au paragraphe 1
b) de la présente norme. Aux fins du
paragraphe 1 d) de la présente norme, il faut
entendre par «plainte» toute information
soumise par un marin, un organisme
professionnel, une association, un syndicat
ou, de maniére générale, toute personne
ayant un intérét a la sécurité du navire, y
compris sous l'aspect des risques pour la
sécurité ou la santé des gens de mer a bord.

4. Lorsque, a la suite d'une inspection plus
détaillée, il est constaté que les conditions de
travail et de vie a bord du navire ne sont pas
conformes aux prescriptions de la présente
convention, le fonctionnaire autorisé doit
immédiatement porter a la connaissance du
capitaine du navire les manquements
constatés et les délais dans lesquels il doit y
étre remédié. Au cas ou le fonctionnaire
autorisé considére que les manquements
constatés sont importants, ou si ces
manquements ont un rapport avec une
plainte déposée en vertu du paragraphe 3 de
la présente norme, le fonctionnaire autorisé
les porte a la connaissance des organisations
d'armateurs et de gens de mer présentes sur
le territoire du Membre ou l'inspection est
effectuée, et il peut:

a) informer un représentant de I'Etat du
pavillon;

b) communiquer les informations
pertinentes aux autorités compétentes du
port d'escale suivant,

5. Le Membre sur le territoire duquel
I'inspection est effectuée a le droit d'adresser
au Directeur général du Bureau international
du Travail une copie du rapport d'inspection
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tillgdngliga for parter, bland annat redar- och
sj6folksorganisationer, som kan ha intresse av
att utnyttja tillimpliga réttsliga forfaranden.

7. Det skall sékerstillas att sjoménnens kla-
gomal forblir konfidentiella.

Anvisning B5.2.2 — Rutiner for hanter-
ing av sjomains klagomal i land

1. Nidr en bemyndigad tjinsteman handlag-
ger ett klagomal enligt standard A5.2.2, bor
det forst kontrolleras om klagomaélet ar av
allmén natur och berdr alla sjomén pé fartyget
eller en kategori av personalen, eller om det
ir ett enstaka fall som endast berr en enskild
person.

2. Om klagomalet &r av allmén natur bor en
mera detaljerad inspektion enligt standard
AS5.2.1 dvervigas.

3. Giiller klagomalet ett enskilt fall bor re-
sultatet av rutiner for klagoméal ombord for att
16sa det understkas. Om ingen sddan under-
s6kning har gjorts, bor den bemyndigade
tjdnstemannen foresld klaganden att utnyttja
alla tillgdngliga rutiner. Det bor finnas goda
skil for att beakta ett klagomél innan rutiner
for klagomal ombord har undersokts. Sadana
skl kan vara att de interna rutinerna ir otill-
rackliga eller sitts in alltfor sent, eller att kla-
ganden dr radd for repressalier om klagomal
framfors.

4. Vid varje utredning av ett klagomal bor
den bemyndigade tjdnstemannen ge bef#lha-
varen, redaren och varje annan person som
berdrs av klagomalet en rimlig mojlighet att
yttra sig.

5. Om flaggstaten som svar pa hamnstatens
anmélan enligt standard A5.2.2 punkt 5 visar
att den kommer att ta hand om drendet och att
den har effektiva rutiner for detta dndamal
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accompagnée, le cas échéant, de la réponse
communiquée dans le délai prescrit par les
autorités compétentes de I'Etat du pavillon,
afin que soit prise toute mesure pouvant étre
considérée comme appropri¢e et utile pour
s'assurer que cette information est consignée
et qu'elle est portée a la connaissance des
parties susceptibles d'utiliser les moyens de
recours pertinents.

6. Au cas ou, aprés une inspection plus
approfondie de la part du fonctionnaire
autorisé, il est constaté que le navire n'est
pas conforme aux prescriptions de la
présente convention et que:

a) les conditions a bord présentent un
danger évident pour la sécurité, la santé ou
la stireté des gens de mer; ou

b) la non-conformité constitue une infraction
grave ou répétée aux prescriptions de la présente
convention, y compris les droits des gens de mer,

le fonctionnaire autorisé prend des
mesures pour assurer que le navire ne
prendra pas la mer tant que les non-
conformités visées aux alinéas a) ou b) du
présent paragraphe n'auront pas été
rectifiées, ou encore tant qu'il n'aura pas
accepté un plan visant a les rectifier et ne
sera pas convaincu que le plan sera mis en
uvre rapidement. Si le navire est interdit
d'appareiller, le fonctionnaire autorisé en
informe sans délai I'Etat du pavillon et invite
un de ses représentants a étre présent, si
possible, et demande une réponse de I'Etat
du pavillon dans le délai prescrit. Le
fonctionnaire autorisé informe également,
sans délai, les organisations d'armateurs et
de gens de mer appropriées de I'Etat du port
ou a eu lieu l'inspection.

7. Tout Membre veille a ce que ses
fonctionnaires  autorisés regoivent des
orientations, du type indiqué dans la partie B
du code, concernant la nature des
circonstances qui justifient 'immobilisation
d'un navire en vertu du paragraphe 6 de la
présente norme.

8. Dans l'exercice des responsabilités qui
lui incombent en vertu de la présente norme,
tout Membre évite, dans toute la mesure
possible, d'immobiliser ou de retarder
indiment un navire. S'il est établi qu'un
navire a ét¢ indiiment immobilisé ou retardé,
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och har 6verlamnat en godtagbar atgirdsplan,
far den bemyndigade tjdnstemannen avsté
fran att i fortséttningen befatta sig med kla-
gomalet.

Regel 5.3 — Rekryteringsansvar

Syfie: Att scikerstdlla att varje medlemsstat
uppfyller sina skyldigheter enligt denna kon-
vention ndr det gdller rekrytering av och ar-

betsformedling och socialt skydd for dess
sjomdin

1. Utan att det paverkar principen om varje
medlemsstats ansvar for sjoménnens arbets-
och levnadsforhéllanden péa fartyg som for
dess flagg, har medlemsstaten ocksd ansvar
for att kraven i denna konvention tillimpas
nir det giller rekrytering av och arbetsfor-
medling och socialforsékringsskydd for sjo-
personal som 4r dess medborgare eller bor el-
ler har hemvist pa dess territorium, i den man
sadant ansvar foreskrivs i denna konvention.

2. Utforliga foreskrifter om genomfrandet
av punkt 1 i denna regel finns i koden.

3. Varje medlemsstat skall inritta ett effek-
tivt system for att inspektera och Gvervaka att
dess ansvar for rekrytering enligt denna kon-
vention uppfylls.

4. Information om det system som avses i
punkt 3 i denna regel, bland annat den metod
som anvinds for att bedoma dess effektivitet,
skall ingd i medlemsstatens rapporter enligt
artikel 22 i stadgan.

Standard A5.3 — Rekryteringsansvar

1. Varje medlemsstat skall tillimpa de krav
i denna konvention som giller drift av och ru-
tiner for rekryterings- och férmedlingskontor
for sjomén som verkar pa dess territorium ge-
nom ett system for inspektion, dvervakning
och rattsliga forfaranden for 6vertrddelse av

189

des dommages et intéréts sont payés pour
toute perte ou tout préjudice subi. La charge
de la preuve incombe dans chaque cas au
plaignant.

Principe directeur B5.2.1 — Inspection
dans le port

1. L'autorité compétente devrait élaborer
une politique d'inspection a l'intention des
fonctionnaires autorisés qui procédent a des
inspections en vertu de la régle 5.2.1. Cette
politique devrait viser & assurer une certaine
cohérence et a guider parailleurs les activités
d'inspection et de mise en application li¢es
aux prescriptions de la présente convention,
y compris les droits des gens de mer.
L'énoncé de cette politique devrait étre
communiqué a tous les fonctionnaires
autorisés et tenu a la disposition du public
ainsi que des armateurs et des gens de mer.

2. Aux fins de ['élaboration d'une politique
relative  aux  circonstances  justifiant
Iimmobilisation d'un navire en vertu du
paragraphe 6 de la norme A5.2.1, l'autorité
compétente devrait tenir compte que, en ce
qui concerne les infractions visées au
paragraphe 6 b) de la norme AS5.2.1, la
gravité de la violation peut étre due a la
nature du manquement en question. Cela
s'applique particuliérement aux cas de
violation des droits et  principes
fondamentaux ou des droits en matiére
d'emploi et des droits sociaux des gens de
mer tels qu'établis par les articles III et IV.
Par exemple, l'emploi d'une personne d'un
age inféricur a l'dge prescrit devrait étre
considéré comme une infraction grave,
méme si cela ne concerne qu'une seule
personne a bord. Dans d'autres cas, le
nombre de manquements différents constatés
au cours d'une inspection donnée devrait étre
pris en compte: par exemple, il faudrait
éventuellement  plusieurs  manquements
concernant le logement ou I'alimentation et
le service de table qui ne menacent pas la
sécurité ou la santé pour que cela soit
considéré comme constitutif d'une infraction
grave.

3. Les Membres devraient, autant que
possible, coopérer les uns avec les autres
pour l'adoption de directives relatives aux
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licensiering och andra foreskrifter for driften
som ges i standard A1.4.

Anvisning B5.3 — Rekryteringsansvar

1. Privata kontor for rekrytering och for-
medling av sjoméin med sidte p4 medlemssta-
tens territorium som knyter tjdnster fran sjo-
personal till en redare, oavsett var denne
finns, skall se till att redarna uppfyller villko-
ren i de anstdllningsavtal de sluter med sj6-
ménnen.
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politiques d'inspection, reconnues au niveau
international, notamment en ce qui concerne
les circonstances justifiant lI'immobilisation
d'un navire.

Régle 5.2.2 — Procédures de traitement a
terre des plaintes des gens de mer

1. Tout Membre veille a ce que les gens de
mer se trouvant a bord de navires faisant
escale dans un port situé sur son territoire
qui font état d'une infraction a des
prescriptions de la convention, y compris les
droits des gens de mer, aient le droit de
déposer une plainte pour y remédier de
facon rapide et concréte.

Norme A5.2.2 — Procédures de
traitement a terre des plaintes des gens
de mer

1. Une plainte dun marin alléguant une
infraction aux prescriptions de la présente
convention, y compris les droits des gens de
mer, peut étre déposée auprés d'un
fonctionnaire autorisé au port ou le navire
fait escale. Dans ce cas, ledit fonctionnaire
doit entreprendre une enquéte initiale.

2. Dans les cas appropriés, eu égard a la
nature de la plainte, l'enquéte initiale doit
vérifier si les procédures de plaintes a bord
prévues a la régle 5.1.5 ont été envisagées.
Le fonctionnaire autorisé peut également
mener une inspection plus détaillée
conformément a la norme A5.2.1.

3. Le fonctionnaire autorisé doit, dans les
cas appropriés, encourager le réglement de
la plainte a bord du navire.

4. Si l'enquéte ou l'inspection menée au
titre de la présente norme révele la non-
conformité avec le paragraphe 6 de la norme
AS5.2.1, les dispositions de ce paragraphe
sont appliquées.

5. Lorsque les dispositions du paragraphe
4 de la présente norme ne s'appliquent pas et
que la plainte n'a pas été réglée a bord du
navire, le fonctionnaire autorisé doit sans
délai en aviser I'Etat du pavillon, en
cherchant a obtenir, dans un délai prescrit,
des conseils et un plan de mesures
correctives.
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6. Lorsque la plainte n'a pas été réglée
malgré les mesures prises conformément au
paragraphe 5 de la présente norme, 1'Etat du
port doit communiquer une copie du rapport
établi par le fonctionnaire autorisé au
Directeur général. Le rapport doit étre
accompagné de toute réponse regue dans les
délais prescrits de la part de l'autorité
compétente de I'Etat du pavillon. Les
organisations d'armateurs et de gens de mer
appropriées de I'Etat du port sont également
informées. En outre, des statistiques et des
informations concernant les plaintes réglées
doivent étre régulierement communiquées
par 1'Etat du port au Directeur général. Ces
deux communications sont faites afin que,
sur la base d'une action appropriée et rapide,
un registre de ces informations soit tenu et
port¢ a la connaissance des parties, y
compris les organisations d'armateurs et de
gens de mer qui sont susceptibles d'utiliser
les moyens de recours pertinents.

7. Des mesures appropriées doivent étre
prises pour garantir la confidentialité des
plaintes déposées par les gens de mer.

Principe directeur B5.2.2 — Procédures
de traitement a terre des plaintes des
gens de mer

1. Lorsqu'une plainte visée a la norme
AS5.2.2 est traitée par un fonctionnaire
autorisé, celui-ci devrait déterminer dans un
premier temps s'il s'agit d'une plainte de
nature générale qui concerne tous les gens
de mer a bord du navire ou une catégorie
d'entre eux, ou d'une plainte relative au cas
particulier du marin concerné.

2. Si la plainte est de nature générale, le
recours a une inspection plus détaillée,
conformément a la norme A5.2.1, devrait
étre envisagé.

3. Si la plainte concerne un cas particulier,
il convient de prendre connaissance de
l'issue des procédures d'examen de la plainte
éventuellement menées a bord du navire
pour son réglement. Si de telles procédures
n'ont pas été envisagées, le fonctionnaire
autorisé devrait encourager le plaignant a
avoir recours a toutes procédures disponibles
a bord du navire. De bonnes raisons doivent
exister pour justifier 'examen d'une plainte
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avant que toute procédure de plainte a bord
du navire ait été envisagée. Celles-ci
incluent l'inadéquation ou la lenteur des
procédures internes ou encore la crainte du
plaignant de subir des représailles pour avoir
déposé une plainte.

4, Dans toute enquéte relative a une
plainte, le fonctionnaire autoris€¢ devrait
donner au capitaine, a I'armateur et a toute
personne impliquée dans la plainte la
possibilité de faire connaitre leurs vues.

5. Le fonctionnaire autorisé peut s'abstenir
d'intervenir davantage dans le réglement de
la plainte dans le cas ou I'Etat du pavillon,
répondant a la notification de I'Etat du port
conformément au paragraphe 5 de la norme
A5.2.2, démontre qu'il est en mesure de
traiter la question et dispose de procédures
adéquates a cette fin, et qu'il a présenté un
plan d'action acceptable.

Régle 5.3 — Responsabilités du
fournisseur de main-d'oeuvre

Objet: assurer que tout Membre s'acquitte
des responsabilités qui lui incombent en
vertu de la présente convention en ce qui
concerne le recrutement et le placement des
gens de mer ainsi que leur protection sociale

1. Sans préjudice du principe de sa
responsabilité en ce qui concerne les
conditions de travail et de vie des gens de
mer a bord des navires battant son pavillon,
tout Membre a également la responsabilité
de veiller a I'application des prescriptions de
la  présente convention relatives au
recrutement, au placement et a la protection
en matiére de sécurité sociale des gens de
mer qui sont ses nationaux, ou des résidents,
ou encore des personnes domiciliées sur son
territoire, dans la mesure ou cette
responsabilité est prévue dans la présente
convention.

2. Des précisions détaillées pour la mise en
uvre du paragraphe 1 de la présente reégle
figurent dans le code.

3. Tout Membre met en place un systeme
efficace d'inspection et de surveillance pour
s'acquitter de ses responsabilités en tant que
fournisseur de main-d' oeuvre en vertu de la
présente convention.
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4, Des informations relatives au systéme
mentionné au paragraphe 3 de la présente
régle, y compris la méthode utilisée pour
évaluer son efficacité, devront figurer dans
les rapports soumis par les Membres en
application de l'article 22 de la Constitution.

Norme A5.3 — Responsabilités du
fournisseur de main-d'oeuvre

1. Tout Membre assure le respect des
prescriptions de la présente convention
applicables a I'administration et aux activités
des services de recrutement et de placement
des gens de mer établis sur son territoire au
moyen d'un systéme d'inspection et de
surveillance et par des procédures légales en
cas d'infraction aux dispositions en matiére
de licence et autres prescriptions prévues
dans la norme Al.4.

Principe directeur B5.3 —
Responsabilités du fournisseur de main-
d'oeuvre

1. Les services privés de recrutement et de
placement des gens de mer établis sur le
territoire du Membre et fournissant les
services d'un marin & un armateur, ou qu'ils
se trouvent, devraient étre tenus de s'engager
a veiller au respect par I'armateur des termes

des contrats d'engagement maritime conclus
avec les gens de mer.

BILAGA A5—1

De arbets- och levnadsférhallanden for sjopersonal som maste inspekteras och godkinnas av
flaggstaten innan denna certifierar fartyget i overensstimmelse med standard A 5.1.3 punkt 1:

Minimiélder

Lakarintyg

Sjopersonalens kvalifikationer

Anstillningsavtal for sjépersonal

Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling

Arbets- eller vilotid
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Bemanningsnivéer

Bostad

Rekreationsmdjligheter ombord

Mat och forplagnad

Skydd av hilsa och sikerhet och forebyggande av olyckor
Sjukvérd ombord

Rutiner f6r klagomal ombord

Utbetalning av I6ner
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ANNEXE AS—I
Conditions de travail et de vie des gens de mer devant étre inspectées et approuvées par
I’Etat du pavillon avant la certification d’un navire conformément a la norme AS5.1.3,
paragraphe 1:
Age minimum
Certificat médical
Qualifications des gens de mer

Contrats d’engagement maritime

Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence ou agréé ou
réglementé

Durée du travail ou du repos

Effectifs du navire

Logement

Installations de loisirs a bord

Alimentation et service de table

Santé et sécurité et prévention des accidents
Soins médicaux a bord

Procédures de plainte a bord

Paiement des salaires
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BILAGA A5—I1
Sjoarbetscertifikat
(Obs! Till detta certifikat ska fogas en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss.)
Grundar sig pa bestimmelserna i artikel V och avdelning 5

i konventionen om arbete till sjoss fran 2006, (nedan ’konventionen™)
enligt bemyndigande av regeringen i

1010 221 (e F:1 02 TN

(fullstindigt namn och adress pa behorig myndighet eller erkéind organisation
som dr bemyndigad enligt bestimmelserna i konventionen)

Detaljerade uppgifter om fartyget
Farty@ets MAMIN. ........coiiiiiiiiii ettt ettt ettt e st e e sab e e st esate e sbteebeesabeesabenenes
Registreringsnummer eller SignalboKSIAVET.........ccovvvvivieerieerreee et sens
T [ 1 T ) SR
RegiStreringSAatUm.......c.eoiuiiie ettt ettt et e st e e b et bt e bt e bt e be e be e bt e eneas
BruttOdIAKEZNET - ..ooooeoeeee e
IIMOATIUIMIMIEE .ttt ettt ettt et et eme s ete e et sanesme e e e s e e e ebeeneeamesamees

Bl Y GO Y. ettt ettt et et e ettt et e s bt e s bt e bt e et e e e bbeesaaesbeeenes

2
Redarens “ NAMN OCH AdIESS. .. .uuvvveeieieeeeeee ettt eee et e e e ve s e eeeeseeseereeeeesensarereeseens

' For fartyg som omfattas av den provisoriska ordning for métning av driiktighet som Interna-
tionella sjofartsorganisationen antagit, dr bruttodriktigheten det som ingar i kolumnen REM-
ARKS i det internationella métbrevet. Se artikel I1.1 ¢ i konventionen.

> Med redare avses fartygets dgare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran dgaren och som
vid 6vertagandet av detta ansvar har gitt med pa att ta Gver det ansvar och de skyldigheter
som vilar pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nigon annan organisation eller
person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel I1.1
j i konventionen.
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Héarmed intygas

1. att detta fartyg har inspekterats och uppfyller kraven i konventionen och bestimmelserna i
den bifogade forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss

2. att de arbets- och levnadsforhallanden som specificeras i bilaga A5—I till konventionen
befanns motsvara ovanndmnda lands nationella krav genom vilka konventionen har genom-
forts. Dessa nationella krav har sammanfattats i del I av forklaringen om iakttagande av ar-
betsvillkor till sjoss.

Detta certifikat giller till och med................................ , om inte ndgot annat foljer av
inspektionerna i enlighet med standard A5.1.3 och A5.1.4 i konventionen.

Detta certifikat giller endast nir forklaringen om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss

utfardat i ..o, den.....ooniiii har bifogats till det.

Underskrift av den bemyndigade tjdnsteman som utfirdar certifikatet

(Vid behov myndighetens sigill eller stimpel)

Godkdnnande av obligatorisk intermedidr inspektion och vid behov tilldggsinspektion

Héarmed intygas att fartyget har inspekterats i 6verensstimmelse med standarderna A5.1.3
och A5.1.4 i konventionen och att de arbets- och levnadsforhdllandena for sjépersonal som
specificeras i bilaga A5—I till konventionen befanns motsvara ovanndmnda lands nationella
krav genom vilka konventionen har genomforts.

Intermedidr inspektion Underskrift.......coooeviiiiiiiiiiiiieeeee,
(ska slutforas mellan andra och (den bemyndigade tjinstemannens underskrift)
tredje arsdagen)
Plats. oo
Datum......cocooniiiiiiei e

Vid behov myndighetens sigill eller stdmpel

Tillaggsgodkdnnanden (vid behov)

Hérmed intygas att fartyget var féremal for en tilldggsinspektion for att verifiera att fartyget
fortsdttningsvis stimmer overens med de nationella krav med vilka konventionen har genom-
forts i enlighet med vad som kravs i standard A3.1.3 i konventionen (vid aterregistrering eller
vésentlig dndring av bostdder) eller av andra orsaker.
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Tillciggsinspektion
(vid behov)

Tillciggsinspektion
(vid behov)

Tillaggsinspektion
(vid behov)
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UndersKrift.......ocoooeereeeniiiieerceeccnes
(den bemyndigade tjinstemannens underskrift)
Plats....coecieeiirnecee e
Datum.......ocooiiiiie

Vid behov myndighetens sigill eller stimpel

UndersKrift......ccooooeeeeiirineeeeeeeccee,
(den bemyndigade tjinstemannens underskrift)
Plats.....coociieieiec e
Datum......coooiviiiiiirie e

Vid behov myndighetens sigill eller stdmpel

UndersKrift.......ocovviiiieiiiiiecciecer e
(den bemyndigade tjinstemannens underskrift)
Plats..cooereeeeccee e
Datum......cccovviiiiiiiiiiiieee e

Vid behov myndighetens sigill eller stdmpel
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ANNEXE A5—I1
Certificat de travail maritime

(Note: le présent certificat doit étre accompagné en annexe d’'une déclaration
de conformité du travail maritime)

Délivré en vertu des dispositions de ’article V et du titre 5 de la
convention du travail maritime, 2006

(ci-apres «la convention»)
sous I’autorité du gouvernement de:

(désignation exacte et adresse compléte de [’autorité compétente ou de 1’organisme
reconnu d{iment habilité en vertu des dispositions de la convention)
Caractéristiques du navire

INOITL QU NAVITE. ...ttt ettt ettt ettt et et e bt e bt et e te e s et e s abesabe et e ebbeeaeeeabesabesabeaatasbaesbaesanaaas
Lettres ou numEro diStinCtifS........coviviiriiiiiiree s
Port d”immatriCtlation. ..........oouiiiiiiii ettt ettt ettt e e et e b et et aeeeneeas
Date d”immatriCulation............ooiiiiiiiii ettt ettt e sab e e
JAUZE DIULE | oo
INUMEIO OMILL. ..ttt ettt et e e ate bt e e s et e e bt e aaabaeeabeeanbeesabenan
TYPE A MAVITE. ...ttt ettt ettt b et e et e et e ebteshbesabesataanbeembeebtebeabeaabeannes

2
Nom et adresse de ParmMatEUT ™ .....oooeeeveeeieeeeeeeeeeeee et e e e e rereeeeesesessreeeeesssesananees

' Pour les navires couverts par les dispositions transitoires concernant le jaugeage adoptées
par I’OMI, la jauge brute est celle qui est indiquée dans la rubrique OBSERVATIONS du
Certificat international de jaugeage des navires (1969). (Article I1.1 c) de la convention)

> Armateur désigne le propriétaire du navire ou une autre entité ou personne, telle que le
gérant, ’agent ou I’affréteur coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de
I’exploitation du navire et qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de se charger des
taches et obligations incombant aux armateurs aux termes de la présente convention,
indépendamment du fait que d’autres entités ou personnes s’acquittent en son nom de
certaines de ces taches ou responsabilités. (Article 11.1 j) de la convention)
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11 est certifié:

1. Que ce navire a été inspecté et que sa conformité aux prescriptions de laconvention et aux
dispositions de la déclaration de conformité du travail maritime cijointe a été vérifice.

2. Que les conditions de travail et de vie des gens de mer telles que spécifiées a I"annexe
A5—I de la convention ont été jugées correspondre aux prescriptions nationals adoptées par le
pays susmentionné pour mettre en oeuvre la convention. La declaration de conformité du
travail maritime figurant en annexe contient dans sa partie I un récapitulatif de ces
prescriptions nationales.

Le présent certificat est valide jusqu’au .......cccocevvvvvvnvvnrenrnnns sous réserve d’inspections
réalisées conformément aux dispositions des normes A5.1.3 et A5.1.4 de la convention.

Le présent certificat n’est valide que s’il est accompagné de la déclaration de conformité du
travail maritime délivrée

Signature du fonctionnaire diment autorisé qui délivre le certificat

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité qui délivre le certificat)

Inspection intermédiaire obligatoire et, le cas échéant,inspection supplémentaire

Il est certifié que le navire a été inspecté conformément aux dispositions des norms A.5.1.3
et A5.1.4 de la convention et que les conditions de travail et de vie des gens de mer spécifiées
a I’annexe A5—I de la convention ont été jugées correspondre aux prescriptions nationales
adoptées par le pays susmentionné pour mettre en oeuvre la convention.

Inspection intermédiaire: 1o 1T TSSOSO

(a effectuer entre le deuxieéme (Signature du fonctionnaire autorisé)

et le troisiéme anniversaire de la date

d’établissement du certificat) LACU.c.uiiiiieeit e
DAte .oovvcnivieiriiiie e

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)
Mentions supplémentaires (le cas échéant)

Il est certifié que le navire a fait 1’objet d’une inspection supplémentaire pour vérifierqu’il
continuait d’étre en conformité avec les prescriptions nationales mettant en oeuvre la
convention, conformément aux dispositions de la norme A3.1, paragraphe 3, de la convention
(nouvelle immatriculation ou modification substantielle du logement) ou pour d’autres
raisons.



Inspection supplémentaire:

(le cas échéant)

Inspection supplémentaire:

(le cas échéant)

Inspection supplémentaire:

(le cas échéant)
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1o 1T TSSOSO
(Signature du fonctionnaire autorisé)

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)

1o 1T TSSOSO
(Signature du fonctionnaire autorisé)

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)

SIGNE...iiiiiiiiie e
(Signature du fonctionnaire autorisé)

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)
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Konvention om arbete till sjoss fran 2006
Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del |
(Obs! Denna forklaring mdaste fogas till fartygets sjoarbetscertifikat.)

Utfardad enligt bemyndigande av............oovviviriiiiiiiii i
(mamnet pa behorig myndighet som avses i artikel 11.1 a i konventionen)

Foljande fartyg under referens

Fartygets namn IMO-nummer Bruttodriiktighet

ar underhallet i Gverensstimmelse med standard AS5.1.3 i konventionen om arbete till sjoss
fran 2006.

Undertecknad konstaterar pa uppdrag av ovannidmnda behdriga myndighet att
a) bestimmelserna i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ingér fullstidndigt i nedan-
nidmnda nationella krav,
b) dessa nationella krav ingér i nedan ndmnda nationella bestimmelser, forklaringar av inne-
hallet i dessa bestimmelser tillhandahalls vid behov,
c) detaljerad information om i huvudsak likvérdiga bestimmelser enligt artikel VI.3 och V1.4
ges >under motsvarande nationella krav som fértecknas nedan >< i det avsnitt som har reser-
verats for detta indamal nedan> (stryk det som inte behovs),
d) de undantag som den behériga myndigheten i enlighet med avdelning 3 har beviljat, har
tydligt angetts i det avsnitt som nedan har reserverats for detta indamal och
e) specifika krav gillande fartygstyper enligt nationell lagstiftning nimns ocksa under kraven i
fraga.

1. Minimidlder (TeE] 1.1)....ui ittt ettt ettt et e bbbt e e

2, LAKArINLYZ (TEZE] 1.2)ureiiieieiieireereecreeereeseereereesresseessseenseesssessesssesssesssessseessaessessessseessseensees
3. Sjopersonalens kvalifikationer (regel 1.3).....ccooiiiiiiiiiiiieeete e
4. Anstillningsavtal for sjopersonal (re@el 2.1).....coiciiiiiiiiiiiitei ettt

5. Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling (regel
o) ettt

6. Arbets- 0ch VIlotid (TEZE] 2.3)...c ittt et
7. BemanningsSnivACT (IT€ZE1 2.7 )....vvcvivriiiirreeierieseeseeeneesseesseessesnesaessnesseesssesssessasssesssessssesssens
LI S o TP T = 21 1 TR
9. Rekreationsmdjligheter ombord (regel 3.1)....oeiiiiiiiiiiiieie ettt
10. Mat och fOrplagnad (TEZE1 3.2) ..ecvviriirieerieciecriertree ettt s e eseeseeaessreseressnesenesenessnessnennns

11. Skydd av hilsa och sikerhet och forebyggande av olyckor (regel 4.3)..c.covvvvcvviverivvriernnnnen.
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12. Sjukvard ombord (regel 4.1)

13. Rutiner for klagomal ombord (regel 5.1.5)

14, Utbetalning av I6ner (regel 2.2)

NAMN: oo
THtEL: oo
PlatS: oo
Datum: ..o

(Vid behov myndighetens sigill eller stimpel)

1 huvudsak likviirdiga bestimmelser
(Observera! Stryk det som inte behdvs.)

Foljande i huvudsak likvirdiga bestimmelser enligt artikel VI.3 och V1.4 i konventionen,
utom ovannidmnda, noteras (infér beskrivning i tillimpliga delar).

Inga likvirdiga bestimmelser.
NAMN: s

L) TR

PlatS: et
| D) 2210 15 U

(Vid behov myndighetens sigill eller stimpel)
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Undantag
(Observera! Stryk det som inte behovs.)

Foljande undantag, som i enlighet med avdelning 3 i konventionen beviljats av den behoriga
myndigheten, noteras:

Inga undantag har beviljats.

NAMDN: oo

THEEL: oo v ee e

PlatS: oo
| D) 2210 15 U

(Vid behov myndighetens sigill eller stimpel)
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Convention du travail maritime, 2006
Déclaration de conformité du travail maritime — Partie |

(Note: la présente déclaration doit étre annexée
au certificat de travail maritime du navire)

Délivrée sous "autorité de: .........ooooiiiiiiiiiiiii s
(insérer le nom de [’autorité compétente telle que définie a l’article 1, paragraphe 1 a), de la
convention)

Le navire répondant aux caractéristiques suivantes:

Nom du navire Numéro OMI Jauge brute

est exploité conformément aux prescriptions de la norme A5.1.3 de la convention du travail
maritime, 2006.

Le soussigné déclare, au nom de I’autorité compétente susmentionnée, que:

a) les dispositions de la convention du travail maritime sont pleinement incorporées dans les
prescriptions nationales visé€es ci-dessous;

b) ces prescriptions nationales sont contenues dans les dispositions nationales auxquelles il est
fait référence ci-dessous; des explications concernant la teneur de ces dispositions sont
fournies si nécessaire;

c) les détails de toute disposition équivalente dans I’ensemble applicable en vertu de ’article
VI, paragraphes 3 et 4, sont fournis <sous la rubrique correspondante des prescriptions
nationales énumérées ci-aprés> <dans la section prévue a cet effet ci-apres> (biffer la mention
inutile),

d) toutes dérogations octroyées par I’autorité compétente conformément au titre 3sont
clairement indiquées dans la section prévue a cet effet ci-apres;

e) les prescriptions relatives a une catégorie spécifique de navires prévues par la legislation
nationale sont également mentionnées sous la rubrique correspondante.

1. Age minimum (1€Z1e 1.1) ..o e et
2. Certificat médical (TE€Zle 1.2)... .ottt
3. Qualifications des gens de mer (1€21e 1.3).cciiviiriiecieeecrecere e
4, Contrats d’engagement maritime (TEZIE 2.1)....cviviverireircieriirreerieereesrereesreesresaesereseresssesnnens

5. Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence ou agréé ou
PEEIEMENE (TEZIE 1.4).. o ittt ettt e e et e e bt e bt e bt et e st e sabesabeeanis

6. Durée du travail ou du 1epos (I€Z1€ 2.3).ccverrierieiriecieriere e e sne e sreesreeensesneseesreesneeaneens
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7. Effectifs du navire (régle 2.7)

8. Logement (regle 3.1)

9. Installations de loisirs a bord (régle 3.1)

10. Alimentation et service de table (regle 3.2)

11. Santé et sécurité et prévention des accidents (régle 4.3)

12. Soins médicaux a bord (régle 4.1)

13. Procédures de plainte a bord (régle 5.1.5)

14. Paiement des salaires (régle 2.2)

NOIM: e
[ 1 (PO
SIGNALULe: ...ooeeiiiiiieiiiee et
5 15 U OURURTURBO

Date: oo
(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)

Dispositions équivalentes dans I’ensemble
(Note: biffer le paragraphe sans objet)
Les dispositions équivalentes dans I’ensemble applicables conformément aux paragraphes 3
et 4 de l'article VI de la convention, a I’exception de celles mentionnées ci-dessus, sont
indiquées ci-apres (donner une description s’il y a lieu):

Aucune disposition équivalente dans I’ensemble n’est applicable.
NOM: Lo
THE®: oo
SIGNALULe: ...ooeviiiiiieiieee et
LIGUL e
Date: ..o

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)
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Dérogations conformément au titre 3
(Note: biffer le paragraphe sans objet)

Les dérogations octroyées par I'autorité compétente conformément au titre 3 de la
convention sont indiquées ci-apres:

Aucune dérogation n’a été octroyée.
NOM: (e
T oo
SIGNALULE: .ovvvverrerreieireieeerresresreeereeseeseerenens
LAGUL i
Date: ..o

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)
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Foérklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del 11
Atgdrder som sdikerstcller att villkoren fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna

Foljande atgdrder har upprittats av den redare som namngetts i sjdarbetscertifikatet, som
denna forklaring har bifogats till, for att sdkerstilla ett fortgdende iakttagande av villkoren un-
der tiden mellan inspektionerna:

(Ange nedan de dtgdrder som sdkerstdller att varje punkt som ndimmns i del 1 uppfylls.)

1. Minimialder (regel 1.1) d
2. Lakarintyg (regel 1.2) d
3. Sjopersonalens kvalifikationer (regel 1.3) u
4, Anstillningsavtal for sjopersonal (regel 2.1) d

5. Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat

sjomansformedling (regel 1.4) d
6. Arbets- och vilotid (regel 2.3) d
7. Bemanningsnivaer (regel 2.7) d
8. Bostad (regel 3.1) d
9. Rekreationsmgjligheter ombord (regel 3.1) a
10. Mat och forplignad (regel 3.2) u
11. Skydd av hilsa och sikerhet och forebyggande av olyckor (regel 4.3) d
12. Sjukvard ombord (regel 4.1) u
13. Rutiner for klagomal ombord (regel 5.1.5) d
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Harmed intygas att ovanndmnda atgarder har upprittats for att sdkerstilla att de krav som for-
tecknas i del I fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna.

1
Redarens namn..........ccccooooiiiiiiiiiniiiiiiinin,

THtEL: oo
Namntecknarens underskrift:

Ovanndamnda atgdrder har granskats av.............cooviiviiiiiiiiiiiiiii e e
(namnet pa behorig myndighet eller erkdnd organisation) och efter inspektion av fartyget
konstaterats uppfylla de syften som anges i standard A5.1.3 punkt 10 b gillande atgirder for
att séikerstélla att de krav som stills i del I av denna forklaring fran bérjan och fortgdende upp-
fylls.
NAMN: e
THEEl: e
AdIESS: oo
UndersKrift: .oooeeeniiiiieicceeecece e
PIats: o

Datum: ...
(Vid behov myndighetens sigill eller stimpel)

" Med redare avses fartygets dgare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran dgaren och som
vid 6vertagandet av detta ansvar har gitt med pa att ta Gver det ansvar och de skyldigheter
som vilar pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nigon annan organisation eller
person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel I1.1
j i konventionen.
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Déclaration de conformité du travail maritime — Partie 11
Mesures adoptées pour assurer la conformité continue entre deux inspections
Les mesures ci-apres ont été établies par ’armateur dont le nom figure dans le certificat de
travail maritime auquel est annexée la présente déclaration pour assurer la conformité continue

entre les inspections:

(Veuillez mentionner ci-dessous les mesures établies pour assurer la conformité a chacun des
éléments énoncés dans la partie 1)

1. Age minimum (régle 1.1) d
2. Certificat médical (regle 1.2) d
3. Qualifications des gens de mer (régle 1.3) a
4. Contrats d’engagement maritime (régle 2.1) u

5. Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence

ou agréé ou réglementé (régle 1.4) d
6. Durée du travail ou du repos (régle 2.3) u
7. Effectifs du navire (régle 2.7) d
8. Logement (régle 3.1) u
9. Installations de loisirs a bord (reégle 3.1) d
10. Alimentation et service de table (regle 3.2) d
11. Santé et sécurité et prévention des accidents (régle 4.3) d
12. Soins médicaux a bord (régle 4.1) d
13. Procédures de plainte a bord (régle 5.1.5) d

14. Paiement des salaires (regle 2.2) d
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Je soussigné certifie que les mesures ci-dessus ont été établies afin d’assurer entre les
inspections la conformité continue aux prescriptions citées dans la partie 1.

1
Nom de Parmateur:” ........ccccoeveviniiiiiieeeeie,

T et
Signature de la personne habilitée a signer:

Date: .o
(Sceau ou cachet de 1’armateur’)

Les mesures susvisées ont €té VErifi€es Par ..........co.vvriiriiiiiiiiiiiriiiiiieieeneeneriennees
(indiguer le nom de ['autorité compétente ou de ['organisme diiment reconnu) et, apres
inspection du navire, ont été jugées conformes aux objectifs visés a I’alinéa b) du paragraphe
10 de la norme A5.1.3 en ce qui concerne les mesures visant a garantir la conformité initiale et
continue aux prescriptions énoncées dans la partie I de la présente déclaration.
NOM: Lo
THEEE: ettt
Adresse: ..oociiiiieiee e
SIGNALULe: ...coeviiiiiiiiiiee ettt

LU ettt ereran e

Date: .oveeiriiiierciee e
(Sceau ou cachet, selon le cas,de ’autorité)

" Armateur désigne le propriétaire du navire ou une autre entité ou personne, telle que le
gérant, 1’agent ou I’affréteur coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de
I’exploitation du navire et qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de se charger des
taches et obligations incombant aux armateurs aux termes de la présente convention,
indépendamment du fait que d’autres entités ou personnes s’acquittent en son nom de
certaines de ces taches ou responsabilités. (Article 11.1 j) de la convention)
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Interimistiskt sjéarbetscertifikat
Grundar sig pa bestimmelserna i artikel V och avdelning 5

i konventionen om arbete till sjoss (nedan konventionen™)
enligt bemyndigande av regeringen i

(fullstindigt namn pé den stat vars flagg fartyget har ritt att fora)
UHEAEAAt V. . e
(fullstdndigt namn och adress pé behorig myndighet eller erkéind organisation som r bemyn-
digad enligt bestimmelserna i konventionen)
Detaljerade uppgifter om fartyget

Farty@ets NMAMIN. ........coiiiiiiiiiiiii ettt ettt et et e e st e e sab e e e bsesabe e sbteebeesabeesabenenes
Registreringsnummer eller SignalboKSIAVET.........ccviviirieerieiree e rese e sn e ae e ees
T [ T ) PSR
RegiStreringSAatUm.......c.eo ittt ettt et et e st e s b et bt e e it e eba e be e be e bt e eneas
BrUttOAIAKEZNET - ..o s es e es s s
IIMOATIUIMIMIEE .ttt ettt ettt et et eme s ete e et sanesme e e e s e e e ebeeneeamesamees
Bl Y GO Y. ettt ettt et et e ettt et e s bt e s bt e bt e et e e e bbeesaaesbeeenes

Redarens” Namn 0Ch adIESS. ... ...cccoouiveieoeeeeeeeeeeeseeeeeessee s sene s eenenes

For de syften som anges i standard 5.1.3 i konventionen intygas hdrmed att
a) detta fartyg sa langt det dr rimligt och mojligt har inspekterats med avseende péa de férhal-
landen som anges i bilaga A5—I till konventionen med beaktande av verifikationen av kraven

i b, c och d nedan,

b) redaren har visat den behdriga myndigheten eller den erkénda organisationen att fartyget
har tillrdckliga rutiner for att iaktta konventionen,

" For fartyg som omfattas av den provisoriska ordning fér métning av dréktighet som Interna-
tionella sjofartsorganisationen antagit, dr bruttodriktigheten det som ingar i kolumnen REM-
ARKS i det internationella méitbrevet (1969). Se artikel 11.1 ¢ i konventionen.

? Med redare avses fartygets #dgare eller annan organisation eller person, sdsom en manager,
agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift fran dgaren och som
vid 6vertagandet av detta ansvar har gitt med pa att ta Gver det ansvar och de skyldigheter
som vilar pa redare enligt denna konvention, oberoende av om nigon annan organisation eller
person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren. Se artikel I1.1
j 1 konventionen.
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¢) befdlhavaren dr fortrogen med kraven i konventionen och med ansvaret f6r uppfyllandet av
dem, och

d) relevant information har lamnats till den behdriga myndigheten eller den erkéinda organisa-
tionen for uppréttande av en forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss.

Detta intyg géller till och med.......................ooeeinis , om inte nagot annat foljer av in-
spektionerna i enlighet med standarderna A5.1.3 och A5.1.4 i konventionen.

Avslutningsdag for den inspektion som avses ovanipunkta var.............c.c.cooieeiieinen
Utfardat 1 ... den ...l

Underskrift av den bemyndigade tjansteman
som utfardar det interimistiska certifikatet...........oooiiiiiiii

(vid behov myndighetens sigill eller stimpel)
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Certificat de travail maritime provisoire
Etabli en vertu des dispositions de I’article V et du titre 5 de la
convention du travail maritime, 2006
(ci-apres «la conventiony)
sous I’autorité du gouvernement de:
(dénomination exacte de I’Etat dont le navire est autorisé a battre pavillon)

032
(désignation exacte et adresse compléte de I’autorité compétente ou de I’organisme reconnu
diment habilité en vertu des dispositions de la convention)

Caractéristiques du navire

INOM AU NMAVITE. ...ttt et e et e st s et ae e e e me st emesnneseeemeenens

Lettres ou nUMEro diStiNCfS. ....coouiiiriiiiir e e
Port d’immatriCUIAtioN. ........cooviiiiiieieee ettt s et e e b e b e e et e e erte e baeeeabaeeneneas
Date d immatriCUlation..........ccooiiiiiiii e et e
JAUZE DIULE | e
INUIMETO OMIL....eiiii ettt e ettt e e ettt e e e ate e e s antaeaeentaaaeentaeesntaaaasabeaeaenases
TYPE A€ NAVITE....evieiuieeeeriiesrierie st eeetesresresnsessseesseesaeseessseasseasseaseesssesssesnsessseensesssesseesseesseesnsens
Nom et adresse de PArMateur > ... .......o..coo.oovvvoeeeereeeeeeeeeeeeee e essemssssessssssssenas

Il est certifié, aux fins du paragraphe 7 de la norme A5.1.3 de la convention, que:
a) ce navire a été inspecté, dans la mesure de ce qui est raisonnable et possible, au regard des

rubriques énumérées a I’annexe AS5—I de la convention, compte tenu de la vérification des
¢léments spécifiés sous b), c) et d) ci-dessous;

" Pour les navires couverts par les dispositions transitoires concernant le jaugeage adoptées par
I’OMI, la jauge brute est celle qui est indiquée dans la rubrique OBSERVATIONS du
Certificat international de jaugeage des navires (1969). (Article I1.1 c) de la convention)

* Armateur désigne le propriétaire du navire ou une autre entité ou personne, telle que le
gérant, 1’agent ou I’affréteur coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la responsabilité de
I’exploitation du navire et qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de se charger des
taches et obligations incombant aux armateurs aux termes de la présente convention,
indépendamment du fait que d’autres entités ou personnes s’acquittent en son nom de
certaines de ces taches ou responsabilités. (Article 11.1 j) de la convention)
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b) ’armateur a démontré a I’autorité compétente ou a I’organisme reconnu que des procédures
adéquates sont mises en oeuvre a bord du navire en vue d’assurer la conformité avec les
dispositions de la convention;

c) le capitaine est averti des prescriptions de la convention et des obligations relatives a sa
mise en oeuvre;

d) les informations requises ont été présentées a l’autorité compétente ou a I’organisme
reconnu en vue de 1’établissement d’une déclaration de conformité du travail maritime.

Le présent certificat est valide jusqu’au .........ccccevciienienen. sous réserve d’inspections
effectuées conformément aux dispositions des normes AS5.1.3 et A5.1.4 de la convention.

Date de I’inspection visée au point @) Ci-AeSSUS ...vvivivrrirrirrerrieererresereeerersesseessessnesseessees
Etabli @ ...oocoviieiiieeiceeeer e L€ e s

Signature du fonctionnaire diiment autorisé
ayant établi le présent Certificat ProviSOITe.......ccvvvivercverireriireereereerreesreeereeseenseeseesesseesnees

(Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité qui délivre le certificat)



216 RP 80/2012 rd

BILAGA A5—III

Allminna omraden som ir féremal for en detaljerad inspektion av en bemyndigad tjadnste-
man i en medlemsstats hamn som utfér en hamnstatsinspektion enligt standard A5.2.1:

Minimialder

Lakarintyg

Sjopersonalens kvalifikationer

Anstillningsavtal for sjopersonal

Anlitande av en licensierad eller certifierad eller reglerad privat sjomansférmedling
Arbets- eller vilotid

Bemanningsnivéer

Bostad

Rekreationsmgjligheter ombord

Mat och forplagnad

Skydd av hilsa och sikerhet och forebyggande av olyckor
Sjukvérd ombord

Rutiner f6r klagomal ombord

Utbetalning av 16ner
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ANNEXE AS5—III

Eléments généraux sujets a un controle détaillé par un fonctionnaire autorisé de I’Etat du
port effectuant une inspection au titre de la norme A5.2.1:

Age minimum

Certificat médical

Qualifications des gens de mer
Contrats d’engagement maritime

Recours a tout service de recrutement et de placement privé sous licence ou agréé ou
réglementé

Durée du travail ou du repos

Effectifs du navire

Logement

Installations de loisirs a bord

Alimentation et service de table

Santé et sécurité et prévention des accidents
Soins médicaux a bord

Procédures de plainte a bord

Paiement des salaires
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BILAGA B5-1 - EXEMPEL PA NATIONELL FORKLARING
Se anvisning B5.1.3, punkt 5

Konvention om arbete till sj&ss, fran 2006
Forklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss — del |

(Observera! Denna forklaring maste fogas till fartygets sjdarbetscertifikat.)
Utférdad pa uppdrag av sjofartsministeriet i ...

Fartyget under referens

Fartygets namn IMO-nummer Bruttodriiktighet

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

ir underhéllet i 6verensstimmelse med standard A5.1.3 i konventionen om arbete till sjoss,
fran 2006.

Undertecknad konstaterar pa uppdrag av ovanndmnda myndighet att

a) bestimmelserna i konventionen om arbete till sjoss ingar fullstdndigt i nedannimnda natio-
nella krav,

b) dessa nationella krav ingér i nedannimnda nationella bestimmelser, forklaringar av inne-
hallet i dessa bestimmelser tillhandahalls vid behov,

¢) detaljerad information om i huvudsak likvdrdiga bestimmelser i enlighet med artikel V1.3
och V1.4 ges >under motsvarande nationella krav som fortecknas nedan >< i det avsnitt som
har reserverats for detta indamal nedan> (stryk det som inte behiovs),

d) de undantag som den behériga myndigheten i enlighet med avdelning 3 har beviljat, har
tydligt angetts i det avsnitt som nedan har reserverats for detta indamal och

e) eventuella specifika krav gillande fartygstyper enligt nationell lagstiftning nimns ocksé
under kraven i fraga.
1. 1. Minimialder (regel 1.1)

Rederilag, nr 123, 19035, sdadan den lyder dndrad i (nedan "lagen"), X kap., re-
deriforordning (nedan “forordningen”), 20006, bestimmelserna 1111—1222.

Minimialdrarna dr desamma som i konventionen.

Med "natt” avses tiden kl. 21—06, om inte sjdfartsministeriet (nedan “ministe-
riet”) godkdnner nagon annan period.

Exempel pa farligt arbete som har begrdnsats till 18-daringar eller dldre anges i
bifogade lista A. Pa lastfartyg far ingen under 18 ar arbeta i de omrdden som
pda fartygets planritning har mdrkts ut som “farligt omrade”.
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2. Lakarintyg (regel 1.2)
Lagen, XI kap, forordningen, bestimmelserna 1223—1233.

Lékarintygen ska i tillampliga delar motsvara kraven i STCW-konventionen, i
andra fall tilladmpas kraven i STCW-konventionen med nodvindig anpassning.

Synintyg far utfdrdas av kvalificerade optiker som anges i ministeriets lista.

Vid ldkarundersokningar foljs de ILO/WHO-anvisningar som det hdnvisas till i
anvisning B1.2.1.
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ANNEXE B5-1 - EXEMPLE DE DECLARATION NATIONALE
Voir principe directeur B5.1.3, paragraphe 5

Convention du travail maritime, 2006
Déclaration de conformité du travail maritime — Partie |

(Note: la présente déclaration doit étre annexée
au certificat de travail maritime du navire)

Délivrée sous I’autorité du: ministére des Transports maritimes de...............................

Le navire répondant aux caractéristiques suivantes:

Nom du navire Numéro OMI Jauge brute

M.S. EXAMPLE 12345 1,000

est exploité conformément a la norme A5.1.3 de la convention du travail maritime,
2006.

Le soussigné déclare, au nom de I’autorité compétente susmentionnée, que:

a) les dispositions de la convention du travail maritime sont pleinement incorporées dans les
prescriptions nationales visées ci-dessous;

b) ces prescriptions nationales sont contenues dans les dispositions nationales auxquellesil est
fait référence ci-dessous; des explications concernant la teneur de ces dispositions sont
fournies si nécessaire;

c) les détails de toute disposition équivalente dans I’ensemble applicable en vertu de ’article
VI, paragraphes 3 et 4, sont fournis <sous la rubrique correspondante des prescriptions

nationales énumérées ci-apres> <dans la section prévue a cet effet ci-aprés> (biffer la mention
inutile);

d) toutes dérogations octroyées par I’autorité compétente conformément au titre 3 sont
clairement indiquées dans la section prévue a cet effet ci-aprées; et

e) les prescriptions relatives a une catégorie spécifique de navires prévues par la legislation
nationale sont également mentionnées sous la rubrique correspondante.

1. Age minimum (régle 1.1)

Loi maritime no 123 de 1905, telle qu’amendée («Loin), Chapitre X;
Réglementation maritime («Réglementationy»), 2000, Regles 1111-1222.

Les dges minima sont ceux énoncés dans la convention.

Le terme «nuity s entend de la période comprise entre 21 heures et 6 heures, a
moins que le ministére des Transports maritimes (le «ministére») n’en dispose
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autrement. is maintained in accordance with Standard A5.1.3 of the
Convention.

L’annexe A donne des exemples de travaux dangereux interdits aux personnes
de moins de 18 ans. Dans le cas des navires de charge, aucune personne de
moins de 18 ans ne travaille dans les zones indiquées comme dangereuses sur
le plan du navire (annexé a la présente déclaration).

2. Certificat médical (regle 1.2)
Loi, Chapitre XI; Réglementation, Régles 1223-1233.
Les certificats médicaux doivent étre conformes aux prescriptions de la STCW,
lorsqu’elles sont applicables,; dans les autres cas, les prescriptions de la STCW

sont appliquées avec les ajustements nécessaires.

Les opticiens qualifiés figurant sur la liste approuvée par le ministéere peuvent
établir des certificats relatifs a 'acuité visuelle.

Les examens médicaux répondent aux prescriptions des directives OIT/OMS
mentionnées dans le principe directeur B1.2.1
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Foérklaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss - del 11
Atgdrder som sdikerstcller att villkoren fortgdende iakttas under tiden mellan inspektionerna

Foljande atgirder har uppriittats av den redare som namnges i det sjéarbetscertifikat, till vil-
ket denna forklaring har bifogats, for att sidkerstilla att villkoren iakttas under tiden mellan in-
spektionerna.

(Ange nedan de dtgdrder som sdkerstdller att varje punkt som ndmns i del 1 uppfylls.)
1. Minimialder (regel 1.1) d

Fadelsetiden for varje person som hor till sjopersonalen antecknas invid hans
eller hennes namn pa besdtiningslistan. Listan kontrolleras vid borjan av varje
resa av befilhavaren eller av en befdlsperson som agerar pa uppdrag av befiil-
havaren ("behorig befilsperson”), som antecknar dagen for en sadan verifika-
tion.

Varje person under 18 ar som hor till sjopersonalen far vid anstdillningens bor-

jan ett meddelande, ddir personen forbjuds att utfora nattarbete eller arbete
som speciellt har angetts som farligt (se del I, avsnitt 1 ovan) och varje annat
farligt arbete och ddr det krdvs att han eller hon konsulterar den behoriga be-
fdlspersonen i osdkra fall. Den behdriga befilspersonen har en kopia av med-
delandet, forsett med personens underskrift under “mottaget och ldst”, och un-
derskriftens datum.

2. Likarintyg (regel 1.2) u

Den behoriga befdlspersonen forvarar ldkarintygen under strikt konfidentialitet
tillsammans med en lista, som har sammanstillts under den behiriga befiils-
personens ansvar och ddr det for varje person ombord som hor till sjopersona-
len konstateras personens uppgifier, datum for aktuellt ldkarintyg (aktuella ld-
karintyg) och det hdlsotillstand som framgar av intyget.

Om det rader tvivel om huruvida personen av hdlsoskdl Ildmpar sig for en viss
uppgift eller vissa uppgifier, konsulterar den behoriga befdlspersonen perso-
nens likare eller ndgon annan kvalificerad praktiserande likare och antecknar
ett sammandrag av ldkarens slutsatser, liksom ocksa ldkarens namm och tele-
fonnummer samt dagen for konsultationen.
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Déclaration de conformité du travail maritime — Partie 11
Mesures adoptées pour assurer la conformité permanente entre deux inspections

Les mesures ci-apres ont été établies par ’armateur dont le nom figure dans le certificat de
travail maritime auquel est annexée la présente déclaration pour assurer la conformité
permanente entre les inspections:

(Veuillez mentionner ci-dessous les mesures établies pour assurer la conformité a chacun des
éléments énoncés dans la partie 1)

1. Age minimum (régle 1.1) d

La date de naissance de chaque marin est mentionnée a coté de son nom sur le
role d’équipage. Le capitaine ou un officier agissant en son nom («l’officier
compétenty) vérifie le role au début de chaque voyage et note la date de cette
vérification.

Chaque marin de moins de 18 ans regoit, au moment de son engagement, une
note qui lui interdit de travailler de nuit ou d’effectuer les travaux jugés
dangereux énumérés dans [’annexe (voir partie I, section 1) ou ftout autre
travail dangereux. Cette note prescrit également au marin de consulter
Dofficier compétent en cas de doute en la matiére. L officier compétent
conserve une copie de la note portant la signature du marin au-dessous de la
mention «recu et luy ainsi que la date du jour de signature.

2. Certificat médical (regle 1.2) d

L officier compétent conserve les certificats médicaux a titre strictement
confidentiel, ainsi qu'une liste, élaborée sous sa responsabilité, qui indigue
pour chaque marin a bord: les fonctions, la date du certificat médical/des
certificats médicaux en cours de validité ainsi que [’état de santé indiqué sur le
certificat.

En cas de doute quant a I'aptitude du marin a exercer ume fonction ou des
fonctions particulieres, l'officier compétent consulte le médecin traitant du
marin ou tout autre praticien qualifié et consigne un résumé de ses
conclusions, ainsi que son nom, son numéro de téléphone et la date de la
consultation.
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