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Till Alands landskapsregering

Kommittén for integrering av genus- och jamstéalldhetsperspektivet i den alandska
barnomsorgen, fortsattningsvis kallad kommittén, har i enlighet med landskapsregeringens
beslut (Dnr K10/08/1/40) tilldelats uppdraget att utarbeta en handlingsplan for integrering av
genus- och jamstalldhetsperspektivet i den alandska barnomsorgen samt for uppféljning och
utvardering av densamma.

Kommittén konstaterar i sin analys av uppdraget att jamstéalldhet ar en fraga om demokrati
och vérdegrund och har darfor valt att bland annat fokusera pa, forstarka och utveckla det
genuspedagogiska arbetet i barnomsorgen pa Aland.

Visionen for barnkommittéuppdraget ar att flickor och pojkar skall ges alla mojligheter att
vaxa upp till fria, glada och harmoniska kvinnor och man som vagar, kan och vill utnyttja alla
sina formagor, talanger, resurser och moéjligheter utan begransande genusramar. Det handlar
inte om att ta ifran utan om att lagga till. Da flickor och pojkar bemots med genusglasdgonen
pa ger vi dem 100 mojligheter att vara pa, 100 olika satt att gora, tanka, tycka, vilja och 6nska
istallet for ett for flickor och ett annat fér pojkar.

For att genus- och jamstélldhetsarbetet skall bli en naturlig del av det dagliga arbetet i den
alandska barnomsorgen féreslar kommittén ett projekt som omfattar tva ar for att igangsatta
en process sa att genus- och jamstalldhetsperspektivet naturligt integreras i verksamheten.
Syftet med projektet ar en alandsk barnomsorgsverksamhet med hdg och likvérdig kvalitet for
flickor och pojkar samt forverkligandet av malséttningarna i forundervisningsprogrammet.
For att nd en jamstalld barnomsorg maste vi skapa forutsattningar for ett framgangsrikt och
kontinuerligt jamstéalldhetsarbete bland chefer och personal. Ett framgangskoncept &r att
ocksa involvera vardnadshavarna i alla steg av processen.

Kommitténs forslag ar att arbetet med att integrera genus- och jamstalldhetsperspektivet i den
alandska barnomsorgen sker 2010-2011 i tre steg genom att:
1. 6ka medvetenheten, sprida kunskap, kartlagga och jamstélldhetsinventera,
2. forandra och utveckla,
3. folja upp, utvérdera och sprida goda exempel och metoder som bidrar till en jamstalld
barnomsorg.

Ledningens ansvar och styrning av arbetet som framgangsfaktor

Jamstalldhet ar ledningens ansvar och en strategisk fraga. Erfarenheterna visar att i de fall
ledningen engagerar sig och tar strategiska beslut sker patagliga forandringar och utveckling i
verksamheten. Ledningen ger mandat och legitimitet at arbetet genom att bland annat
tillhandahalla tid och utrymme i ordinarie verksamhet samt genom att folja upp och fraga
efter resultat.

Stod for genus- och jamstalldhetsarbetet i den alandska barnomsorgen

For att stodja arbetet med att integrera genus- och jamstélldhetsarbetet i den alandska
barnomsorgen foreslar kommittén att projektet erbjuder en kunskapsbank och handledning,
samt att landskapsregeringen under 2011 riktar sin tillsynsverksamhet pa jamstalldhet och
demokratifragor.



Kunskapsbanken kan till exempel innehalla forslag pa webbsidor dar man kan hitta:
o kartlaggningsmetoder
e praktiska metoder for utveckling
e checklista
e bocker for personalen
e bdcker for barnen

Kommittén uppmuntrar ocksa till natverk, bokcirklar et cetera som stod och hjalp i arbetet
med genus- och jamstalldhetsfragor.

Kommittén har efter Gvervaganden kommit fram till att personalrekrytering inte ingar i
uppdraget men vi vill anda uppmarksamgora berérda pa mangfaldsperspektivet i fragan om
personalrekrytering.

Kommittén konstaterar vidare att i budgeterna for landskapet Aland &r 2009 och &r 2010 finns
resurser avsatta for projektet "En jamstéalld barnomsorg".

Harmed lamnar kommittén sitt forslag till landskapsregeringen och anser dérmed att forsta
delen av kommitténs uppdrag ar slutfort.

Mariehamn den 11 februari 2010

Vivan Nikula, ordférande Ulla Rindler-Wrede, sekreterare
Anne-Marie Alavainio Per-Olof Friberg

Bo Nygard Johan Pavals

Gerd Sjoberg
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Kommittén och dess uppdrag

| landskapsregeringens handlingsprogram (2007) &ar jamstalldhetsuppdraget av central
betydelse Ett systematiskt och langsiktigt arbete med att integrera genus- och
jamstalldhetsperspektivet involverar ocksa den alandska barnomsorgen.

Arbetet paborjas i form av ett projekt och skall ge barnomsorgspersonal kunskap, verktyg och
modeller for implementering av genus- och jamstalldhetsperspektivet i alla delar av den
verksamhet som bedrivs.

Malet med genus- och jamstalldhetsarbetet i barnomsorgen ar att vidga bade flickors och
pojkars individuella kompetenser och valmojligheter i livet utan begrénsningar av
forestallningar om kvinnligt och manligt. En jamstalld barnomsorg hojer kvalitetsnivan pa
den service som erbjuds flickor och pojkar och deras vardnadshavare. Det alandska samhallet
ar inte jamstallt och barnomsorgen &r en stor och viktig aktor i fostran till morgondagens
kvinnor och man (Handlingsplan for det dlandska jamstalldhetsarbetet 2009, 8 -9).

Jamstalldhet mellan kvinnor och man skall betraktas som ett kunskapsomrade och inte som en
varderingsfraga. Kunskap och utbildning &r en forutsattning for forandring, utveckling och
pa sikt jamstalldhet. Brist pa kunskap uppratthaller och forstarker radande strukturer,
individuella fordomar och attityder (Ramprogram for det alandska jamstalldhetsarbetet 2008-
2011, 13).

Alands landskapsregering beslét (2008) i enlighet med géllande styrdokument att ge
barnombudsmannen/socialinspektdren och chefen for jamstalldhetsfragor i uppdrag att
utarbeta en handlingsplan for integrering av genus- och jamstalldhetsperspektivet i
barnomsorgen (dnr K10/08/1/40). Arbetsgruppen drog upp 6vergripande riktlinjer och
foreslog tillsattandet av en kommitté med representanter for berorda verksamhetsomraden for
att darigenom bland annat fa tillgang till en storre och bredare sakkunskap, kompetens och
erfarenhet.

I enlighet med forslaget tillsattes en kommitté med uppdrag att utarbeta en handlingsplan for
integrering av genus- och jamstalldhetsperspektivet i den alandska barnomsorgen samt for
uppféljning och utvérdering av densamma. Grunden for kommitténs uppdrag utgors av
ramprogrammet for det alandska jamstalldhetsarbetet 2008-2011 och handlingsplanen for det
alandska jamstalldhetsarbetet 2009. Arbetet skall vara slutfort sista december 2009.
Medlemmar i kommittén ar daghemsforestandare Anne-Marie Alavainio, skoldirektor Per-
Olof Friberg, barnomsorgschef Bo Nygard, idrottslarare/fritidsledare Johan Pavals,
daghemsforestandare Gerd Sjoberg, barnombudsman/socialinspektér Ulla Rindler-Wrede
tillika sekreterare och chef for jamstalldhetsfragor Vivan Nikula tillika ordférande (dnr
K10/08/1/40).

Kommittén for integrering av genus- och jamstalldhetsperspektivet i den alandska
barnomsorgen samt for uppféljning och utvardering av densamma har hallit atta moten.
Kommittén har under arbetet med handlingsplanen erhallit utbildning, fortbildning och
kompetensutveckling med jamstalldhetskonsult Kristina Henkel och jamstalldhetsstrateg
Kajsa Svaleryd. Under arbetets gang har vi haft tillgang till sakkunskap genom Lisa
Andersson-Tengner, Ulrika Eklund, Kristina Henkel, Eva-Lena Johannesson, Kajsa Svaleryd
och Tomas Wetterberg.



Kommitténs analys av uppdraget

Kommittén konstaterar att jamstélldhet ar en fraga om demokrati och véardegrund och har valt
att bland annat fokusera pa, forstarka och utveckla det genuspedagogiska arbetet i
barnomsorgen pa Aland.

Demokrati i en mera omfattande betydelse handlar om férhallandet mellan méanniskor och
demokratiska varden. Respekt for manniskovérdet och varje manniskas frihet ar tva
grundprinciper inom demokratin. Samtalet mellan manniskor ar en grundférutséttning for
demokrati.

Vérdegrund kan uppfattas som ett abstrakt begrepp men kommittén utgar fran vardegrund
som ett forhallningssatt som skall genomsyra alla aktiviteter i barnomsorgsverksamheten och
darmed utgodra grunden for den dagliga pedagogiska verksamheten. VVardegrundsarbetet
paverkar arbetsklimatet for barn och vuxna samt den ménniskosyn som barnomsorgsarbetet
utgar ifran. Det handlar med andra ord om det férhallningssatt vuxna préaglar innehallet med.
Kvinnor, man, flickor och pojkar i barnomsorgen skall vara med och forma vérdegrunden for
att den skall fa genomslag i praktiken. Det som sker i barnomsorgen ar en del av demokratisk
fostran.

Barnomsorgen ar genom hela sin verksamhet (miljon, lekar, sagor etc.) med och aterskapar
och fornyar vad som ses som normalt i det alandska samhallet. En jamstalld eller "ojamstalld”
barnomsorgsverksamhet &r inte ndgot som nagon annan skapar utan alla ar delaktiga. Det
galler bara att fa syn pa sej sjalv, sitt omedvetna beteende och den roll man sjélv spelar. Att
arbeta med jamstélldhet i barnomsorgen innebar bland annat att vuxna &r medvetna om vilka
forvantningar och krav som stélls pa barn och hur flickor och pojkar beméts i olika
situationer.

Barnomsorgspersonalen kan vara med och skapa forutsattningar sa att barnet kan utvidga sin
repertoar och ta vara pa alla sina formagor och talanger, att lagga till alltsa inte att ta ifran, att
ge 100 mojligheter istallet for tva. Vi vill inspirera till och skapa forutsattningar for att ta in
genusperspektivet i den pedagogiska vardagen.

Kommittén konstaterar att de vuxna i barnets nérhet ar av storsta betydelse nar det géller den
djupare utvecklingen av barnets identitet och instéallning till medmanniskor och livet. Det &r
darfor omojligt att diskutera genus och jamstalldhet i barnomsorgsverksamheten utan att
namna vardnadshavare. Bland vardnadshavare finns olika asikter, erfarenheter och medvetna
eller omedvetna handlingsmaonster da det géller genus- och jamstalldhet.
Vardnadshavargrupper avspeglar det arbetsliv och de kulturer som ingar i samhéllet och
narmiljon.

Erfarenheter fran svenska forskolors jamstalldhetsarbete visar bland annat pa en radsla fran
vardnadshavarnas sida att jamstéalldhetsarbetet skall forvandla deras barn till nagot helt annat
och nytt. Erfarenheterna darifran tyder ocksa pa att det i hogre grad ar pojkarnas foraldrar
(oftast pappor) som &r radda. Tankar pa att jamstalldhetsarbetet i den svenska forskolan skulle
gora pojkar homosexuella ar faktiskt inte s ovanlig som vi vill tro. Forskolor som i
jamstalldhetsarbetet bland annat latit pojkar agna sig at aktiviteter som traditionellt forknippas
med flickor (lekar med dockor, kla sig i klanning) har stott pa reaktioner och oro fran
foraldrarna. Tankar om homosexualitet verkar alltsa dyka upp da pojkar ger sig in pa sa
kallade feminina omraden (SOU 2006:75). Motsvarande foraldrareaktioner har man inte i lika
hog grad stétt pa da det géller flickor som agnar sig at aktiviteter som ar manligt kodade. Det
finns med andra ord en stdrre radsla géallande pojkar som bryter mot maskulinitetsidealen och



agnar sig at "flick"aktiviteter an tvartom. Detta kan ses som ett uttryck for att vi i var kultur
ger det "pojkiga" hogre status an det vi uppfattar som "flickigt". Pojkar som tar till sig nagot
feminint kan bli ifragasatta och litet nedvarderade medan flickor som anammar nagot
maskulint blir uppmuntrade och far positiva kommentarer.

Flickforaldrar kan visserligen ocksa kanna oro. "Vi vill ha kvar var prinsessa. Ni gor val ingen
svetsare av henne?" sa en foralder da projektet Bjérntomten/Tittmyran satte igang
(Wahlstrém, 2003).

Samtidigt visar ocksa erfarenheterna fran den svenska forskolan att det finns forskolor dar
vardnadshavare &r initiativtagare till och padrivare i arbetet med genus- och
jamstalldhetsfragor medan personalen ar passiv och ibland motstréavig. | Stockholm till
exempel har det bildats foraldranatverk fér foraldrar som vill jobba med fragorna men som
inte far personalen pa sina respektive forskolor med sig (SOU 2004:115).

Kommittén konstaterar att vi under arbetets gang fatt positiv respons fran vardnadshavare.

Kommittén poangterar vikten av att ta vardnadshavares olika tankar om och ibland farhagor
till genus- och jamstalldhetsarbetet pa allvar. Vi understryker igen att jamstalldhetsarbetet inte
skall begransa flickor och pojkar eller géra dem konlésa utan istallet skall barnen fa tillgang
till flera intressen, vagval och uttryckssatt. Vi ar 6vertygade om, att dd vardnadshavare
erbjuds mojlighet att vara med pa utvecklings- och forandringstaget, gar processen snabbare.
Vi anser darfor att vardnadshavare sjalvklart pa olika satt skall ha tillgang till information om
genus- och jamstalldhetsarbetet i barnomsorgsverksamhet tillika som de skall erbjudas
grundutbildning i &mnet. Arbetet med genus- och jamstalldhet vinner pa transparens och
mojlighet till delaktighet.

Fragan om vardnadshavarnas roll ingar inte i kommitténs uppdrag men vi vill anda har
framhalla vikten av dialog och samarbete i syfte at uppna en gemensam vardegrund.

Mangfald &r att se individen, alla barn samt vardnadshavare for att kunna ge ett likvardigt
bemdotande. Att alla barn, flickor och pojkar, har olika bakgrund, kunskap och erfarenhet ar en
tillgang. Jamstalldhet mellan kdnen ar en sjalvklar del av mangfaldsarbetet.

Mangfald &r en frAga som forst under senare tid fatt uppméarksamhet i och med att Aland blivit
ett mang- eller multikulturellt samhalle. Mangfaldsbegreppet innefattar kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Kommittén har diskuterat om en
av uppdragets malsattningar borde vara rekrytering av personal ur ett mangfaldsperspektiv.
Ett av argumenten &r att flickor och pojkar skulle fa tillgang till mangfald av ménniskor att
identifiera sig med och som representerar olika egenskaper och intressen.

Det Iaga antalet man som arbetar i barnomsorgen (enligt ASUB, 2006, omfattade gruppen
barntradgardslarare 95 kvinnor och tva méan, gruppen barnskétare och daghemsbitraden
omfattade 174 kvinnor och 4 man och gruppen familjedagvardare omfattade 49 kvinnor och
en man) ar ofta det forsta saval beslutsfattare och vardnadshavare, som anstéllda i
barnomsorgen med flera associerar till da jamstalldhetsarbetet i barnomsorgen kommer pa tal.



Vi konstaterar att en jamn konsfordelning bland personalen ar viktig ocksa inom
barnomsorgen eftersom erfarenheterna visar att arbetsplatser med jamn konsfordelning bland
de anstallda ofta innebar dkad trivsel. En kénsblandad grupp ger per automatik en storre
bredd av kunskaper och erfarenheter vilket leder till storre mojligheter i diskussioner och
utveckling.

Ett viktigt argumentet for att 6ka andelen man i barnomsorgen ar ocksa att bryta
konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Detta for att bredda flickors och pojkars eller
kvinnors och mans uppgifter och ansvarsomraden i livet och for att fa en jamnare fordelning
av makt och resurser mellan konen. Man i barnomsorgen visar bade vuxna och barn att bade
kvinnor och mén kan och skall arbeta med barn, omsorg och pedagogik.

Men kommittén konstaterar att barnomsorgen inte kan anses jamstélld enbart i och med att
konsfordelningen bland anstéllda skulle vara jamn. En jamn konsfordelning i personalgruppen
leder inte per automatik till jamstalldhet eller till ett aktivt och framgangsrikt
jamstalldhetsarbete. Vi menar att det ar ett genusmedvetet forhallningssatt och pedagogisk
skicklighet som skall ses som de viktigaste kvalifikationerna hos all personal for att
jamstélldhetsarbetet i barnomsorgen skall ta fart och utvecklas i ett langre perspektiv. Kvinnor
och mén i barnomsorgen ar forebilder for flickor och pojkar och da géller det att ga utanfor
genusramarna bade i ord och handling. Detta innebar att bade kvinnor och man kan vara
barare av detta forhallningssétt.

Kommittén har dock efter 6vervaganden kommit fram till att personalrekrytering inte ingar i
uppdraget men vi vill &nda uppméarksamgora berérda pad mangfaldsperspektivet.

Definitioner och begrepp

For att kunna arbeta med jamstalldhet pa ett professionellt satt, behovs forankring i teori och
forskning. Jamstalldhet &r en kunskapsfraga och kan inte reduceras till en frdga om
individuella attityder och fordomar. Forskningen har bidragit med begrepp och teori som
forklarar bland annat hur genus formas och som kan anvandas for att forsta olika fenomen i
den egna verksamheten. lakttagelser fran den egna verksamheten skall problematiseras och
bearbetas och da ar teori och forskningsresultat bra hjalpmedel.

Jamlikhet innebar alla manniskors lika varde oavsett t.ex. kon, etnicitet, religion, alder,
sexuell laggning och social tillhdrighet.

Jamstalldhet innebar att ge alla manniskor, stora som sma, lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon. Jamstalldhet ar med andra ord en fraga om demokrati som handlar om
delaktighet och inflytande dver sitt eget liv men dven 6ver det samhélle man lever i.

Jamstalldhet har en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Den kvantitativa handlar om jamn
representation av kvinnor och man i till exempel styrelser men kan ocksa handla om
representation i en barnbok. Den kvalitativa aspekten handlar om innehall och utrymme i
verksamheten. Bada aspekterna ar viktiga att arbeta parallellt med i jamstélldhetsarbetet.

K6n innebdr det biologiska konet vi fotts till.



Konsroll innebar en roll som vi mer eller mindre lever med beroende pa om vi &r
flickor/kvinnor eller pojkar/man.

Norm kan ségas vara en regel som &r osynlig tills nagon bryter mot den. Norm ar starkt
kopplat till makt.

Genus ar det sociala kénet, vad som anses feminint eller maskulint. Genus innefattar ocksa
den forvantan som finns pa respektive kon. Att beteckna rosa som flickfarg och blatt som
pojkfarg ar ett satt att skapa genus. Genus ar foranderligt. Pa 1700-talet var det till exempel
manligt att visa kanslor och grata och for bara 100 ar sedan ansags det konstigt att kvinnor
kladde sig i byxor. Genus &r nagot som standigt aterskapas och gors och darfor 6ppet for
overskridanden och forandringar. Eftersom genus hela tiden skapas av barn och personal
tillsammans kan vi ocksa skapa genus som leder till jamstélldhet.

Genusram ar idéer om vad som anses acceptabelt och forvantat beteende for flickor/kvinnor
och pojkar/man. Férvantningar knutna till kvinnligt och manligt skapar olika normer for
flickor och pojkar och normerna kallas genusramar och begransar barnen pa olika sétt.

Genusperspektiv handlar om att synliggdra kdnsmonster och "ojamstélldhet” i sin egen
verksamhet. Det handlar om varderingar och normer for "flickigt"/kvinnligt och
"pojkigt"/manligt med andra ord att ta pa sig genusglaségon.

Jamstalldhetsintegrering (gendermainstreaming) innebér att jamstalldhet skall infogas i sjélva
verksamheten och inte vara nagot som praktiseras pa sidan om eller nadgot som man lagger till.

Normkritisk pedagogik innebér att ifragasatta och omskapa normer knutna till kon. Forvantar
vi oss att flickor skall ha flickor som vénner och pojkar skall ha pojkar som kompisar? Talar
vi om familjen som mamma, pappa barn eller ger vi utrymme for fler satt att vara familj pa?
Forvantar vi oss att alla barn skall gifta sig och bilda familj? Pa vilket satt ar vi vuxna,
kvinnor och man, med och skapar och uppratthaller normer som begransar flickors och
pojkars uppfattningar om vad de kan gora med sina liv? Normkritisk pedagogik innebér att ge
barnen 100 mojligheter istallet for tva som stereotypt flicka eller pojke.

Kommitténs vision

Visionen for barnomsorgskommittéuppdraget ar att flickor och pojkar skall ges alla
mojligheter att vaxa upp till fria, glada och harmoniska kvinnor och man som vagar, kan och
vill utnyttja alla sina férmagor, talanger, resurser och mojligheter utan begransande
genusramar. Det handlar inte om att ta ifran utan om att lagga till. Jamstélldhet ar nagot alla,
flickor, kvinnor, pojkar och man vinner pa.

Da vi bemoter barnen pa ett jamstallt sitt/med genusglasdgonen pa ger vi dem 100
mojligheter att vara pa, 100 olika satt att gora, tanka, tycka, vilja och dnska istéllet for ett for
flickor och ett for pojkar.

Arbetet med jamstélldhet handlar om att arbeta med flickors och pojkars utveckling till fria
individer med stark sjalvkansla och ett stort handlingsutrymme istéllet for att begransa barnen
till tva stereotyper.

Vuxnas satt att bemoéta flickor och pojkar liksom de férvéantningar och krav som stélls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt.



Bakgrund

Jamstalldhetsfragor beror eftersom dessa kan uppfattas ifragasatta den egna identiteten. Ar vi
inte redan jamstallda? Ska vi inte fa vara, flickor och pojkar eller kvinnor och man? Fragorna
kan bli manga nar vi borjar se konsmonster. Ibland stélls kénen mot varandra och vi fastnar i
att tala om vinnare och forlorare, vems “fel” "ojamstélldhet” och oréattvisor ar, vilket séllan
blir en debatt som leder nagon vart. Darfor blir det viktigt att se jamstalldhet som en
samhallsfraga som vi alla & med och skapar och att vi alla har nagot att vinna pa jamstalldhet.

Da det galler jamstalldhetsarbetet i barnomsorgsverksamheten blir det normkritiska
perspektivet en sjalvklarhet vilket innebar att fokus blir pa barnomsorgens kultur och miljo
och dér bér vuxna ansvaret. Kunskapssynen ar interaktionistisk det vill sdga barn utvecklar
larande i samspel med andra dar vuxna i barnomsorgen har ett fostransuppdrag. | ett arbete
som framjar jamstélldhet blir det viktigt att observera normer runt kén i den egna
verksamheten det vill sdga vilka ar de budskap kring kén som flickor och pojkar méter hos
personalen, i sagor och berattelser, material, fysiska miljon et cetera.

Andelen barn och familjer som berdrs av barnomsorgen &r stor. Av Alands alla sexaringar &r
97,5 % i kommunal barnomsorg. Av samtliga barn under sex ar ar denna andel 62,4 %
(Alands statistik— och utredningsbyrd, 2009). Kommittén konstaterar att vi inte har tillgang till
konsuppdelad statistik gallande flickor och pojkar som omfattas av den kommunala
barnomsorgen.

Jamstalldhetsarbetet maste borja tidigt och darfor ar det sa viktigt att genus- och
jamstalldhetsaspekter integreras som en naturlig del i den dlandska barnomsorgen.

Kommittén konstaterar att genus- och jamstalldhetsarbetet vid forsta anblicken kan upplevas
som konkurrent till mycket annat i barnomsorgen. Vi vill dock pdminna om att arbetet med
genus- och jamstalldhetsfragor ingar som en del av uppdraget att arbeta inom barnomsorgen. |
Forundervisningsprogrammet antaget av Alands landskapsstyrelse ar 2004 formuleras detta
uppdrag och kan darfor inte kan véljas bort. Detta innebdr att personal skall kunna utféra
professionellt pedagogiskt arbete med jamstalldhet i forhallningssattet till barnen och mellan
barnen som ledstjarna. Att all personal inom barnomsorgen skall arbeta med jamstalldhet &r
helt klart men hur personalen skall géra ar mera diffust och problematiseras sallan. Har géller
det for alla ber6rda att vidga sina vyer och smaningom upptécka en ny varld. Det galler alltsa
for alla och envar att bérja med sig sjalv. Det géller att synliggora sig sjalv, att se vilken roll
individen spelar i verksamheten samt att bli medveten om det pedagogiska arbetssattet.

Forskning om barnomsorg och jamstalldhet

Vi kan inte forandra och utveckla utan att forsta hur "ojamstalldhet” skapas. Arbetet med
jamstélldhet kréver att man kan skilja mellan strukturell (hur verksamheten ar organiserad)
och individuell niva. Begrepp som genusordning, genusstruktur, genuskontrakt eller
konsmaktsordning anvands for att forklara hur genus organiseras pa ett strukturellt plan.
"Ojamstalldhet" skapas och uppratthalls genom att tre faktorer namligen samverkar
isarhallandet av kdnen, mannen som norm och heteronormativitet (Henkel, 2006).

Isarhallandet av konen innebar att manniskor delas in i tva kategorier pojke/man och flicka/

kvinna som forstads som motsatta och uteslutande. Isarhallandet innebér att det skapas en norm
for hur flickor/kvinnor och en annan for hur for pojkar/man férvantas vara och vad de
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forvéantas tycka om med andra ord kodar vi vad som ar "flickigt" eller "pojkigt". (Kladkoder,
fritidsintressen, leksaker, farger, arbetsmarknad, "brakiga pojkar" och "tysta flickor" med
mera.) Med mannen som norm innebar en vardering sa att det manliga blir det normala och
varderas ocksa hogre an det kvinnliga. Det vérderas hogre for en flicka att bli kallad
"pojkflicka" an for en pojke att bli kallad "flickpojke". Det marker vi ocksa till exempel i
spraket fotboll (damfotholl), rostratt (kvinnlig rostratt) och politiker (kvinnlig politiker). |
tecknade serier avbildas "pojk"djur som djur medan de djur som forestéller flickor far langa
dgonfransar, halsband eller rosett for att markera att de ar flickor.

Heteronormativitet innebdr att alla antas vara heterosexuella. Precis som mannen dr norm blir
heterosexualitet det normala. Detta betyder att det skapas forestéliningar om att kvinnor och
man kompletterar varandra och tillsammans bildar en helhet. Detta kan leda till att
jamstalldhet enbart blir en fraga om kvantitet och man anser jamstalldhet rader om det finns
lika manga kvinnor som mén i en grupp eller lika manga flickor som pojkar i barngruppen.
Heteronormativiteten forstarker principen om konens isarhallande eftersom "ojamstalldhet"
kan forklaras med att kvinnor och mén &r olika. For att férandra den reella vardagen for
manskor och skapa jamstalldhet kravs att vi lyfter blicken och synliggér strukturnivan och de
normer som verkar dar.

Manga familjer i dagens samhalle passar inte in i formen for vit, vasterlandsk kéarnfamilj
bestdende av ett heterosexuellt foraldrapar med gemensamma barn. Familjer kan till exempel
bestd av tvd mammor, tva pappor, en foralder, fler an tva foraldrar eller olika former av
nybildade foraldrar (Westlund, 2009). Vi patalar darfor behovet av att ta in ett icke-
heteronormativt mangfaldsperspektiv pa familjen som tvingar till att tanka familjebegreppet
ur flera perspektiv.

Vi ar alla en del av samhallet. Da "ojamstalldhet" ar en del av samhéllet ar det inget som
enskilda individer skapar utan det ar en storre struktur som handlar om traditioner och kultur
som vi alla & med och skapar och uppratthaller varje dag. Darfor ar vi ocksa alla delaktiga av
en jamstalld eller icke-jamstéalld barnomsorg. Erfarenheter fran bland annat Sverige visar att
"ojamstélldhet™ i barnomsorgen ofta skapas omedvetet (Not: Kajsa Svaleryd 07/10 2009).

En viktig del av arbetet med jamstalldhet blir darfor att fa syn pa sig sjalv och sitt manga
ganger omedvetna beteende, attityder och varderingar. Det handlar ocksa om att vuxna &r
medvetna om vilka forvantningar och krav som stélls pa flickor och pojkar samt hur flickor
och pojkar bemots i olika situationer.

I Flickor, pojkar och pedagoger (2003, 82-83) beréttar forskolechefen Kajsa Wahlstrém om
de observationer hon och andra pedagoger gjorde av forskolans verksamhet. Personalen insag
gradvis att de konsekvent men omedvetet hade forstarkt traditionella kénsroller.

Personalen bidrog till att rent generellt ge barnen foljande roller:
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Flickor
- leker néra vuxna och gors stéandigt beroende av vuxna
- leker i par har relationer med en i taget
- tranas till anpassning och forsiktighet
- Ovar separationer
- ges och tar rollen som stotdampare och hjalpfroken
- tillgodoser andras behov
- har ett starkt rattvise- och likhetstankande
- identiteten baseras pa relationer och likhet med andra
- far mycket kroppskontakt med vuxna
- beskrivs som duktiga, hjalpsamma, duktiga, lydiga och snélla
- tranar sprak, relationer, lyhérdhet och hansyn i leken och i vuxenledda aktiviteter
- tranar finmotorik
- undviker konflikter, tar motgangar personligt och far skuldkanslor
- spraket anvands till kanslor, relationer och upplevelser
- visar passivitet och lydnad istéllet for att ta egna initiativ
- ar aldrig huvudpersonen i sitt eget liv

Pojkar

- leker pa distans fran de vuxna, visar oberoende och sjélvstandighet

- leker i stora grupper

- tar och ges rollen som ledare

- har stark jaguppfattning, undviker svaghet, blir modiga

- tar for sig

- befinner sig i nagon position i pojkgruppens tydliga hierarki

- identiteten baseras pa negativa kommentarer och férmaningar samt avstandstagande
fran allt kvinnligt

- undviker kroppskontakt med vuxna

- utvecklar aggressioner

-experimenterar och testar

- ar tavlingsinriktade, prestationsinriktade och tanjer pa regler och gréanser

- tranar initiativformaga, grovmotorik, ledarskap och hierarki i lek och vuxenledda
aktiviteter

- agerar direkt och handgripligen vid konflikter

- ges mycket negativ uppmarksamhet

- tranar initiativformaga, grovmotorik, ledarskap och hierarki i lek och vuxenledda
aktiviteter

- deras sprak handlar om métbara ting, helst stora och innehaller diverse ljud

- ar aktiva

e Mer forskning om detta presenteras i Jamstalld forskola - om betydelsen av
jamstalldhet och genus i forskolans pedagogiska arbete
SOU 2006:76

e Det saknas en egen alandsk kartlaggning pa omradet. Kommittén tycker det ar viktigt
att en sadan gors. (Steg 1 i forslaget)
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Erfarenheter av vinsterna med jamstalldhetsarbete i den svenska forskolan:

e Stress i verksamheten minskar for bade barn och vuxna eftersom man inte behéver
forhalla sig till hur man ska/forvantas vara utan kan lagga sin energi pa annat

e Mobbning minskar eftersom barnen inte behdver "rétta" varandra

e Kreativiteten okar

e Konflikter blir nagot positivt, en méjlighet att se att vi ar olika och konflikter 16ses
genom kommunikation

e Allabarn, flickor och pojkar, far tillgang till sina kanslor och ord for att uttrycka dem

e Allabarn far lara sig respektera varandras granser oavsett kon

Kdnsspecifika vinster:

For pojkar kan det handla om att:
e Fatillgang till ett storre ordforrad (vilket de har nytta och gladje av hela livet men
ocksa for att klara av sin skolgang)
e Faflera ord for kanslor
e Kunna l6sa konflikter med hjalp av diskussion och forstaelse istallet for knuffar och
vald
e Erhélla en sund sjélvkansla istallet for att behdva spela tuff

For flickor kan det handla om att:
e Bygga sjalvkansla pa annat an utseende, att vara sét och fin blir inte det viktigaste
e Ratten att visa sina granser, det har vill jag/vill jag inte
e Attinte vara sa beroende av en "béastis" utan kunna inga i flera olika konstellationer
(Not: Kristina Henkel 25/08 2009).

Jamstalldhetsarbetet i svenska forskolor har visat att det manga ganger ar svarare att bredda
pojkars konsroll. Detta kan forklaras med att det som anses manligt och/eller "pojkigt" av
tradition varderas hogre an det som ansetts feminint och "flickigt". Alltsa, da en pojke eller
man gar utanfor sin genusram innebér detta att han gar utanfor den traditionella hierarkin. Det
ar bra att vara medveten om detta i jamstalldhetsarbetet sa att det inte blir en fraga som enbart
berér flickor och kvinnor. Kommittén Kkonstaterar vidare att icke-jamstalldhet &r
diskriminering som drabbar bade flickor/kvinnor och pojkar/mén.

Jamstalldhetsarbetet &r inte ett ytterligare arbetsomrade utan ett utvecklingsarbete. Genus- och
jamstalldhetsperspektivet skall integreras i ordinarie arbetsprocesser i barnomsorgen. Det &r
helt enkelt en process och perspektivarbete och inte ett separat arbetsomrade. Jamstalldhet ar
saval ett kunskapsomrade som en pedagogisk utmaning.

Sammanstéallning av styrdokument och stéd for genus- och jamstalldhetsarbetet i den
alandska barnomsorgen
Styrdokument:

e FN konventionen om barns rattigheter (1989)
Forundervisningsprogram fér barnomsorgen i landskapet Aland (2004)
Barnomsorgslag for landskapet Aland (AFS 1997:14)
LL om tillampning av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (AFS 1989:27)
Landskapsregeringens handlingsprogram 2008
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e Ramprogram for det alandska jamstalldhetsarbetet 2008-2011
e Handlingsplan for det alandska jamstélldhetsarbetet 2009

Ovrigt stod:
Landskapsregeringen prioriterat genus- och jamstalldhetsarbetet i
barnomsorgsverksamheten
Jamt i skolan
Jamstalldhet kvalitetssakring for verksamheten
Medvetna foréaldrars krav

Kommitténs forslag

For att genus och jamstélldhetsarbetet skall bli en naturlig del av det dagliga arbetet i den
alandska barnomsorgen foreslar kommittén ett projekt som omfattar tva ar for att fa igang en
process sa att genus- o jamstalldhetsperspektivet integreras i verksamheten. Intresse for
genus- och jamstalldhetsarbete finns men manga i personalen upplever att de saknar bade
teoretisk kunskap samt praktiska verktyg och metoder for att jamstélldhet skall bli en del av
barnomsorgens praktiska pedagogik.

Forutsattningar for implementering av genus- och jamstalldhetsperspektiv i den
alandska barnomsorgen
Kommittén instammer med Henkel (2009) da hon anser att grundstenarna for implementering
av genus- och jamstalldhetsperspektivet i barnomsorgen bland annat ar:

e Envilja att férandra verksamheten i sig sjalv

e Gemensam teoretisk och praktisk kunskapsgrund

e Konkreta mal och arbetsmetoder

e Tydlig ansvarsfordelning

e Rutiner for arbetet, uppféljning och utvérdering

e Ledningens engagemang

Syftet med projektet dr en alandsk barnomsorgsverksamhet med hdg och likvardig kvalitet for
flickor och pojkar samt forverkligandet av malséttningarna i forundervisningsprogrammet.
For att nd en jamstalld barnomsorg maste vi skapa forutséttningar for ett framgangsrikt och
kontinuerligt jamstalldhetsarbete bland chefer och personal. Ett framgangskoncept ar att
ocksa involvera vardnadshavarna i alla steg av processen.

Kommitténs forslag ar att arbetet med att integrera genus- och jamstalldhetsperspektivet i den
alandska barnomsorgen sker 2010-2011 i tre steg genom att:
1. 6ka medvetenheten, sprida kunskap, kartldgga och jamstélldhetsinventera,
2. forandra och utveckla,
3. folja upp, utvardera och sprida goda exempel och metoder som bidrar till en jamstalld
barnomsorg.

Beréknade kostnader for projektet integrering av genus- och jamstélldhet i barnomsorgen ar
50 000 euro. Projektet genomfors i samarbete med olika alandska och nordiska aktorer.
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Ledningens ansvar och styrning av arbetet som framgangsfaktor

Jamstalldhet ar ledningens ansvar och en strategisk fraga. Erfarenheterna visar att i de fall
ledningen engagerar sig och tar strategiska beslut sker patagliga forandringar och utveckling i
verksamheten. Ledningen ger mandat och legitimitet at arbetet genom att bland annat
tillhandahalla tid och utrymme i ordinarie verksamhet samt genom att folja upp och fraga
efter resultat.

Steg 1

1. Okad medvetenhet och kunskapsspridning

Grundlaggande teoretisk och praktisk kunskap ar grunden for jamstélldhetsarbetet. For att
skapa goda forutsattningarna for det fortsatta arbetet prioriteras utbildning av personal. En
forsta introduktion till kartlaggning och analys bor dven inga.

Allmanheten inbjuds till grundlaggande skolningstillfallen sé att alla ges mojlighet att erhalla
baskunskaper i genus och jamstélldhetsarbete och for att gora genus- och jamstéalldhetsarbetet
i barnomsorgsverksamheten transparent.

Mal: Alla ansvariga och personalen skall under projekttiden ha deltagit i uthildning om
genus och jamstalldhet kopplat till barn samt fordjupat sig i litteratur som rér jamstélldhet
och genus.

Delmal: Under 2010 har alla ansvariga fatt en grundutbildning i genus- och jamstalldhet for
att skapa en gemensam plattform. De som har ett ledningsuppdrag skall ga i spetsen och
fraga efter resultat. Utbildningen skall &ven ge fungerande modeller och verktyg for
kartlaggning av verksamheten samt for analys av resultatet. All personal skall ocksa ha
erbjudits grundutbildning i genus- och jamstalldhetskunskap.

Indikatorer
e Andel forestandare (kvinnor och mén) som deltagit i genus- och
jamstalldhetsutbildning.
e Andel 6vrig personal (kvinnor och méan) som genomgatt utbildning.
e Ansvariga och personal (kvinnor och man) som tagit del av litteratur om genus och
jamstalldhet.
e Ansvariga/personal (kvinnor och mén) som omsatt kunskaper och idéer i praktiken.

2. Kartlaggning och jamstalldhetsinventering

Det ar viktigt att inventera verksamheten for att fa en bild av hur den egentligen ser ut.
Malsattningen ar att lekmaterial, pedagogiska metoder, fysisk miljo med mera &r befriade fran
stereotypa antaganden om flickor/kvinnor och pojkar/man. Med kartlaggning menar vi till
exempel anvandning av "husmodellen"!, kartlaggning av i vilka rum personal, flickor och
pojkar gillar att vara, barnens placering vid vila, mat eller samling, analys av berattelser
och/eller lekmaterial eller observationer av hur en kollega fordelar talutrymmet.

Vi ser det som viktigt att personalen prioriterar tid for analys och reflektion.

! Husmodellen &r ett fysiskt sétt att beskriva arbetsmiljén/den pedagogiska miljén och ger en karta dver
arbetsplatsen. Modellen &r bra for att konkret upptacka problem men &ven for att se mojligheter (Henkel, 2008.
57).
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Indikatorer
e Barnomsorgsverksamhet som genomfort minst en kartlaggning.
e Barnomsorgsverksamhet som jamstalldhetssakrat material/pedagogiska metoder.
e Barnomsorgsverksamhet som har rutiner och strategier for att kartlagga hela
verksamheten.

3. Reflektion och konsekvensanalys

Det &r viktigt att man utifran kartlaggningen gor reflektioner och analyser av verksamheten.
Forestandarna utfor analysen tillsammans med sin personal.

Sa har ser det ut hos oss - bra eller daligt/konsekvenser for flickor/kvinnor och pojkar/méan?
Hur vill vi att det skall se ut? Vilka atgarder skall vi vidta for att komma dit? (Steg 2)

Mal: All barnomsorgsverksamhet har en vision for sin verksamhet (sa har vill vi att det ska se
ut) och har formulerat en strategi for jamstalldhetsarbetet pa sin enhet/avdelning

Indikator

e Barnomsorgsverksamhet som har en strategi for jamstalldhetsarbetet och som
pabdrijat arbetet med att genomfora densamma.

Steg 2

Utveckling mot en verksamhet som ar fri fran stereotypa forestallningar om flickor/kvinnor
och pojkar/man. Kartlaggningarna i verksamheten fortsatter for att hitta omraden som kan
forbattras ur ett genus- och jamstélldhetsperspektiv. Detta blir en del av ordinarie verksamhet.

Forandring och utveckling

Personalen kan till exempel arbeta med att undersdka och forbattra:

Hur sagan/berattelsen kan goras jamstalld?

Vad innebér ett jamstallt bemotande?

Hur kan man diskutera jamstéalldhet med barn? (Finns det flick- och pojkleksaker, flick- och
pojkfarger, flick- och pojklekar?)

Hur kan jag som personal méta vardnadshavare pa ett jamstallt satt?

Hur ser det fysiska utrymmet ut ur ett genusperspektiv?

Mal: Gemensamma metoder som anvands for praktisk utveckling/systematiskt arbete med att
forbattra verksamheten (lekmaterial, pedagogiska metoder et cetera).

Pa personalmétesagendan finns diskussioner om traditionella/otraditionella
genusiakttagelser i barnomsorgsverksamheten.

Indikatorer
o Lekar/leksaker/pedagogiska metoder som jamstalldhetssakrats.
e Daghemsverksamhet med genusiakttagelser pa agendan.
e Forandringar/forbattringar i verksamheten som genomférts och synliggjorts.
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Steg 3

For att kvalitetssakra den alandska barnomsorgsverksamheten for flickor och pojkar, personal
och vardnadshavare skall jamstalldhet utgora en sjalvklar del av det ordinarie arbetet i
barnomsorgen. Det skall ocksa finnas med i ordinarie styrdokument inom barnomsorgen och
kartlaggningar med atféljande analyser och atgarder skall géras kontinuerligt.

1. Uppfdljning och utvardering
Mal: Jamstalldhet ar en del av barnomsorgens verksamhetsredovisning.
Jamstalldhetsarbetet liksom 6vriga moment i arbetsplanen foljs upp och revideras.

Indikatorer:
e Barnomsorgsverksamhet som har genus- och jamstalldhetsperspektiv i sin arbetsplan.
e Personal som anser sig ha teoretisk kunskap/praktiska verktyg/metoder i fragan.
e Antal dag/fritidshem som har en plan for systematisk analys av sin verksamhet ur ett
genus- och jamstalldhetsperspektiv.
e Antal kommuner som har kdnsuppdelad statistik for barnomsorgsverksamheten.

2. Léara av varandra och sprida goda exempel och metoder
Mal: Sprida larande exempel och metoder som bidrar till en jamstalld barnomsorg.

Stod for genus- och jamstalldhetsarbetet i den alandska barnomsorgen

For att stodja arbetet med att integrera genus- och jamstélldhetsarbetet i den alandska
barnomsorgen foreslar kommittén att projektet erbjuder en kunskapsbank och handledning,
samt att landskapsregeringen under 2011 riktar sin tillsynsverksamhet pa jamstalldhet och
demokratifragor.

Kunskapsbanken kan till exempel innehalla forslag pa webbsidor dar man kan hitta:
e kartlaggningsmetoder

praktiska metoder for utveckling

checklista

bocker for personalen

bdcker for barnen

Kommittén uppmuntrar ocksa till natverk, bokcirklar et cetera som stod och hjalp i arbetet
med genus- och jamstalldhetsfragor.
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