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Fremlagt af Midtergruppen 

Behandles i Udvalget for Vækst og Udvikling i Norden 
 
 

Medlemsforslag 
om ömsesidigt godkännande av utbildning och yrkesmässiga 
kvalifikationer inom parallella arbetsområden 

 
Forslag 
Midtergruppen foreslår at 

Nordisk råd rekommanderer Nordisk ministerråd 

at de nordiske lande og selvstyrende områder automatisk anerkender ud- 
dannelser og erhvervsmæssige kvalifikationer for borgere inden for parallelle 
arbejdsområder i de andre lande og selvstyrende områder 

 
Baggrund 
Ved automatisk at anerkende nordiske borgeres uddannelse og erhvervsmæssige 
kvalifikationer inden for parallelle arbejdsområder fjernes en alvorlig grænsehindring 
i Norden. På den måde kommer man nemlig ud over forskelle i valideringsprocesser, 
effektiviserer administrationen og øger beskæftigelsen. 

 
Problemet er, at de erhverv, der reguleres i de forskellige nordiske lande, ofte regule- 
res forskelligt. Det betyder for eksempel, at en uddannelse, der opfylder kravene i et 
bestemt land, ikke altid opfylder kravene i andre nordiske lande. 

 
Det er i dag op til de enkelte myndigheder at vurdere ansøgeres uddannelses- og er- 
hvervsmæssige baggrund i forhold til landets lovregulerede erhverv. Myndigheden 
kan stille krav til den enkelte ansøger om yderligere uddannelse eller erhvervserfa- 
ring. 

 
Disse krav kan i praksis være så omfattende og sagsbehandlingen så kompleks og 
langtrukken, at det svarer til et afslag. 

 
Alene i Sverige-Danmark afholder de komplekse valideringsprocesser ca. 25.000 per- 
soner fra at pendle over Øresund. Det er en af konklusionerne i Damvad Analytics’ 
rapport fra 2017 ”Samhällsekonomisk analys av gränshinder Kostnader för Greater 
Copenhagen”. 

 
Damvad Analytics skriver desuden, at ”ett flertal studier har påvisat vilken nytta för- 
bättrade valideringsprocesser har för samhällsekonomin som helhet. I en rapport av 
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Svenskt Näringsliv (2016) beskrivs att två konkreta reformförslag för snabbare vali- 
dering av utländsk arbetskraft kan medföra en årlig ökad svensk produktionsnivå 
motsvarande 350 MSEK samt ökade skatteintäkter på 200 MSEK. En casestudie av 
Copenhagen Economics från år 2012 visar att avlägsnandet av skillnader i valide- 
ringskrav, samt andra arbetsmarknadshinder, ger en sysselsättningsökning med 700 
personer i hela regionen, vilket motsvarar ett samhällsvärde på 300-400 miljoner 
DKK per år.” 

 
 

Mariehamn, Helsingfors, Stockholm, 
Köpenhamn och Reykjavik, den 6. oktober 2017 
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