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Bilaga 1 - atgardsforslag

Sammanlagt antal innehallsomraden: 39
Sammanlagt antal aktivitetsatgarder: 84

Finansavdelningen
1. Socialt ansvar vid landskapsregeringens upphandlingar

Infrastrukturavdelningen

2. Konsekvensanalys av tillganglighet i samband med byggnadslov

3. Tillgdnglighet i offentliga byggnader och miljéer

4. Mojlighet for personer med funktionsnedsattning att vélja sitt transportmedel
5. Yrkeskompetens for taxichaufforer

Néringsavdelningen
6. Tillgénglig turism
7. Utveckling av befintliga st6dformer

Regeringskansliet

8. Utbildning tillgénglighet och funktionsnedsattning
9. Tillgénglig information

10. Tillgangligt valsystem

Social- och miljéavdelningen - socialvardsbyran

1. Forbattra lagstiftningen pad omradet socialvard, handikappservice, specialomsorg och sjédlvbestdmmanderatt
for personer med funktionsnedsattning

12. Samordnad socialservice

13. Guide for barn i behov av sarskilt stéd

14. Internationellt och nationellt funktionshinderssamarbete

15. Utbildningsinsats om vald och personer med funktionsnedsattning

16. Skydd av den personliga integriteten och framjande av personlig sakerhet

17.  Aldres psykiska hilsa

Social- och miljéavdelningen - miljobyran
18. Genomgang av lagstiftning
19. Tillgdngliggdrande av naturreservat

Social- och miljdavdelningen - hélso- och sjukvardsbyran
20. Forordning om medicinsk rehabilitering
21. Tillgénglighetsplan fér AHS

Utbildnings- och kulturavdelningen - utbildningsbyran
22. Fortbildning och kompetensutveckling

23. Revidering av styrdokument i grundskola och gymnasialstadiet
24. Overgang mellan grundskola och gymnasialstadiet

Utbildnings- och kulturavdelningen - kulturbyran
25. Utbildning av ledare i verksamheter riktade till unga

26. Okad tillgénglighet vid idrottsanlédggningar

27. Tillgéngligt kulturarv

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, AMS
28. Bemdtande

29. Tillganglighet

30. Arbete och sysselsattning




Alands hilso- och sjukvard, AHS - kontinuerligt arbete
31. Information och skyltning

32. Ny-och ombyggnation

33. Utbildning

34. Natverk

Alands hilso- och sjukvérd, AHS - prioriterade atgérder 2017-2020
35. Balkongtrosklar férses med ramper

36. Kontrastmarkeringar pa glasdérrar

37. Patientcentra - tillgdnglighetsanpassning

38. Upphandling av skyltmaterial

39. Webbplats - tillgénglighetsanpassning




Finansavdelningen

Innehéllsomraden: 1
Aktivitetsatgarder: 3

1. Socialt ansvar vid landskapsregeringens upphandlingar

garder
Tydliggéra méjligheten att
stélla krav pa socialt ansvar i
upphandlingar och lyfta in en
skrivning om tillganglighet och
socialt ansvar i en ny
upphandlingslag for offentliga
Aland.

Ansvariga och andra aktérer

Finansavdelningen
(upphandlingsjuristen)
Ovriga aktérer inom
landskapsférvaltningen
beroende pa
upphandlingsomrade

Strategiskt fokusomrade

v Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Oversyn och uppdatering av
Handboken fér offentlig
upphandling.

Finansavdelningen
(upphandlingsjuristen)
Ovriga aktdrer inom
landskapsforvaltningen
beroende pa
upphandlingsomrade

v’ Forbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Att informera offentliga
sektorn om vilka méjligheter
som finns och pa vilket sétt
tillgénglighet och socialt ansvar
ska beaktas vid upphandlingar
genom att ta fram en generell
check-lista av vad som ska
framga i vilket skede av en
upphandling vilken sorts
tillgénglighet ska beaktas hur.

Infrastrukturavdelningen

Finansavdelningen
(upphandlingsjuristen)
Ovriga aktérer inom

offentlig sektor beroende pa

upphandlingsomrade

v Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v" Informationsférmedling och
kunskapsspridning

Innehallsomraden: 4
Aktivitetsatgdrder: 10

osgnadslov

Ansvariga och andra aktérer

Strategiskt fokusomrade

Offentliggdra rapporten
“Tillganglighetstank i
byggkedijan”.

Infrastrukturavdelningen

3. Tillganglighet i offentliga byggnader och miljoer

v Forbdttrad lagstiftning och
styrdokument
v' Fungerande tillsyn och

uppféljning

Atgarder

Ansvariga och andra aktorer

Strategiskt fokusomrade



Landskapsregeringen utreder Infrastrukturavdelningen v Utbildning, fortbildning och
behovet av kompletterande kompetensutveckling
foreskrifter och anvisningar v' Informationsférmedling och

som hjilpmedel for att tolka , Kunskapsspridning
ire . . Ndtverkande och samarbete
Iagstlftnlngen: Utredningen v Digitalisering och
omfattar speciellt vad som tillganglighet
avses med avlagsnandet av v Utveckling av den fysiska
enkelt avhjélpta hinder i tillgdngligheten
offentliga byggnader samt pa v' Utveckling av service och
allminna omraden. stéddtgdrder
v Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument
v Fungerande tillsyn och
uppféljning
Landskapsregeringen ordnar Infrastrukturavdelningen v Utbildning, fortbildning och
informationstillfillen for Ovrig landskapsférvaltning, kompetensutveckling
tillganglighet i byggnader och Alands handikappférbund v Informationsférmedling och
kunskapsspridning

miljoer.

ighet for personer med funktionsnedsattning att vilja sitt transportmedel

Atgérder Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
Se 6ver mojligheterna att stdlla  Infrastrukturavdelningen v Utveckling av den fysiska
krav pa anvindbarhet och Alandstrafiken tillgdngligheten

e . v’ Forbttrad lagstiftning och
tillgénglighet vid styrdokument
upphandlingen av busstrafik, v Fungerande tillsyn och
nya férjor, renovering av firjor uppf6ljning
och vid privatisering av
farjetrafik.
Tydliggora vid Infrastrukturavdelningen v Utveckling av den fysiska
anbudsférfragan hur Alandstrafiken tillgingligheten

v’ Férbdttrad lagstiftning och

busshallplatserna utformas
styrdokument

for att vara anvandbara och
tillgangliga.
Landskapslagstiftningen om
yrkesmissig trafik fornyas
och tydliggors. Lagforslaget
skickas under hosten pa
remiss och lagtinget far
forslaget pa sitt bord vid
arsskiftet.

| samband med utformning av I:'lfrastrukturavdelningen v Utveckling av den fysiska

Alandstrafiken, kommuner, tillgdngligheten

Rederier, bussbolag v Fungerande tillsyn och
uppféljning

nya hamnar, terminaler och
storre renoveringar
finansierade med landskapets
medel sdkerstilla tillgdnglighet
for personer med
funktionsnedséttning.

Forbattra landskapets Infrastrukturavdelningen v' Digitalisering och
information vid bokning ochi  Alandstrafiken tillganglighet

turlista gillande tillginglighet. ¥ Utveckling av service och
stédatgdrder



Utreda tillsynsansvaret for EU- Infrastrukturavdelningen v’ Fungerande tillsyn och

férordningar nr 181/2011 och Alandstrafiken, kommuner uppféljning

1177/2010.

Utbilda personal inom Infrastrukturavdelningen v’ Utbildning, fortbildning och
avdelningen och Alandstrafiken Alandstrafiken kompetensutveckling

i enlighet med géllande EU-

férordningar.

5. Yrkeskompetens for taxichaufférer

Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
For att hoja transporternas Infrastrukturavdelningen v Utbildning, fortbildning och
och tjansternas kvalitet Alands Naringsliv, Mariehamns kompetensutveckling
Bvervigs ny lagstiftning fér akeriférening r.f., Alands v' Informationsférmedling och
. yrkesbildgarférening r.f. LR; kunskapsspridning
yrkeskompetens for utbildnings- och kultur- v Forbittrad lagstiftning och

tax{chafjfforer dar dven avdelningen, Motorfordons- styrdokument
utbildning om personer med byran, Alands polismyndighet,
funktionsnedsattning ingar. Alands yrkesgymnasium

Néringsavdelningen

Innehallsomraden: 2
Aktivitetsatgarder: 2

_ Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
Fortsitta arbetet med att Néringsavdelningen/ v' Informationsférmedling och
hitta former for 6kad allménna byran kunskapsspridning
tillganglighet inom (néringslivsutvecklareﬂn) v' Ndtverkande och samarbeten
City Mariehamn, Visit Aland

turismsektorn genom
naringslivsutvecklarens
deltagande i arbetsgrupper sa
som "'Tillganglig turism” och
”City Mariehamn” och inom
arbetet med utvecklings- och
hallbarhetsagendan fér Aland.

7. Utvecklin a stodformer
Atgarder Ansvariga och andra aktorer Strategiskt fokusomrade
Gora en Gversyn for vilka Néringsavdelningen/ v Utveckling av den fysiska
indikatorer som styr de stéd allménna byrén tillgangligheten
som niringsavdelningen v’ Férbittrad lagstiftning och
ore styrdokument
beviljar samt se hur .
5d k K v’ Fungerande tillsyn och
stdédsystemen kan utvecklas uppf6lining

for att premiera tillgdnglighet
och anvédndbarhet.




Regeringskansliet

Innehallsomraden: 3
Aktivitetsatgarder: 7

8. Utbildning till

Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
Samordna och arrangera Regeringskansliet/ v Utbildning, fortbildning och
kontinuerlig fortbildning fér ~ Personalenheten kompetensutveckling
landskapsregeringens Ovrig landskapsforvaltning v lnformations.fc'ir.medling och
forvaltning och kunskapsspridning
myndigheter gillande
tillganglighet och
bemdétande.
I dialog med Regeringskansliet/ v’ Utbildning, fortbildning och
handikapprérelse, personalenheten kompetensutveckling
f6rvaltning och Ovrig landskapsforvaltning v' Informationsférmedling och

Alands handikappférbund kunskapsspridning
v' Ndtverkande och samarbeten

myndigheter identifiera
ytterligare utbildningsbehov

kopplade till
funktionsnedséattning och
tillganglighet.
9. Tillgén
Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrdde
Ett projekt ddr centrala Regeringskansliet v Informationsférmedling och
dokument som beskriver Finansavdelningen kunskapsspridning
landskapsregeringens v Utveckling av service
verksamhet tas fram i ST
formatet ”’Lattlast”.
Landskapsregeringens nya Regeringskansliet v Informationsférmedling och
webbplats ska kontinuerligt ~ Finansavdelningen kunskapsspridning

v’ Digitalisering och

granskas sa att den ar i
tillgdnglighet

tillganglig och anvandbar.
Webbplatsens utveckling
ska folja senaste standard
nar det giller tillganglig och

anvandbar teknik.
De digitala tjanster som tas Regeringskansliet v’ Digitalisering och
fram inom den digitala Finansavdelningen tillgdnglighet
agendan ska vara AbA V' Utveckling av service och
= ATt ot stédatgdrder
:.I.‘ vandbara och (tjlllganghga v’ Férbittrad lagstiftning och
Or personer me styrdokument

funktionsnedséattning. Detta
for att sdkra att hela den
alandska befolkningen kan
ta del av den utvecklade
servicen.



10. Till

Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
Regeringskansliet/enheten for v Digitalisering och tillgdnglighet
rattsliga och internationella fragor v’ Férbdttrad lagstiftning och

Kommunerna styrdokument

I foérslag till ny
vallagstiftning skall
tillganglighetsaspekter
beaktas.

Regeringskansliet/enheten for
rattsliga och internationella fragor

v Digitalisering och tillgdnglighet
v' Fungerande tillsyn och
uppféljning

I samband med utvardering
av systemet med réstning
via internet skall
tillganglighetsaspekter
beaktas.

Social- och miljéavdelningen

Innehallsomraden: 11
Socialvéardsbyran: 7
Miljobyran: 2

Halso- och sjukvardsbyran: 2

Aktivitetsatgdrder: 21
Socialvéardsbyran: 16
Miljobyran: 2

Halso- och sjukvardsbyran: 3

Socialvardsbyran

11. Forbattra lagstiftningen pa omradet socialvard, handikappservice, specialomsorg och

sjalvbestammanderatt for personer med funktionsnedsattning
Atgarder

Ansvariga och andra aktérer

Strategiskt fokusomrade

Utarbeta ny socialvardslag och  Social- och miljavdelningen/ v’ Férbdttrad lagstiftning och
lagstiftning som Socialvardsbyran styrdokument
sammanhinger med den Kommunerna, Alands v' Utveckling av service
omsorgsférbund k.f., AHS, LR; stodatgdrder
hdlso- och sjukvardsbyran
Tredje sektorn
Folja med reformen av Social- och miljéavdelningen/ v’ Férbdttrad lagstiftning och
funktionshinderslagstiftningen ~ Socialvardsbyran styrdokument
pé rikssidan och eventuellt Kommunerna, Alands v Utveckling av service
sammansla omsorgsférbund k.f., AHS, LR; stéddtgdrder
. . hédlso- och sjukvardsbyran
handlkaPpserVIcelag och lag Alands handikappférbund
om specialomsorger av
utvecklingsstdrda till en
funktionshinderslag.
Fo6lja med reformen om Social- och miljéavdelningen/ v’ Férbdttrad lagstiftning och
stirkande av Socialvardsbyran styrdokument
sjalvbestimmanderitten for Kommunerna, Alands v' Utveckling av service
e e sedklErtm e omsorgsférbund k.f., AHS, LR; stodatgdrder

patienter inom halso-och
sjukvarden f6r eventuella
lagstiftningsatgarder.

hélso- och sjukvardsbyran, Oasen
boende- och vardcenter
Alands handikappférbund






12. Samordnad socialservice

Strategiskt fokusomrade

Landskapsregeringen bistar
fortsattningsvis
kommunerna vid
planeringen och
samordningen av
kommunernas socialtjdnst.

Ansvariga och andra aktorer
Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran
Kommunerna, Alands
omsorgsférbund k.f., LR; Alands

kommunférbund

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Utveckling av service
stoddtgdrder

Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

13. Guide for barn i behov av sarskilt stod
Atgirder

En reviderad version av

guide for barn i behov av
sarskilt stéd arbetas fram i
samarbete med Alands
handikappférbund.

Ansvariga och andra aktérer
Social- och miljéavdelningen/
Socialvardsbyran
Alands handikappférbund
Ovriga myndigheter och aktérer
kopplade till olika stédfunktioner

Strategiskt fokusomrade

v

v

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Utveckling av service
stoddtgdrder

14. Internationellt och nationellt funktionshinderssamarbete

Atgirder

Delta i radet for nordiskt
samarbete om
funktionshinder for att
sdkerstalla ett nordiskt
funktionshinderssamarbete.

Delta i det nordiska
expertndtverket for FN-
konventionen om
réttigheter for personer
med funktionsnedsattning
for att sdkerstdlla ett
nordiskt
funktionshinderssamarbete.

Landskapet Aland deltar
med en sakkunnigmedlem i
den nationella delegationen
for rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

Bidra med sakkunskap i
radet f6r personer med
funktionsnedsattning for
landskapet Aland.

Ansvariga och andra aktorer
Social- och miljéavdelningen/
Socialvardsbyran
Alands handikappférbund
Representanter fran de nordiska
ldnderna och sjélvstyrande omradenas
regeringar och
funktionshindersrorelser

Social- och miljéavdelningen/
Socialvardsbyran

Representanter fran de nordiska
landerna och sjalvstyrande omradenas
regeringar och
funktionshindersrorelser

Social- och miljéavdelningen/
Socialvardsbyran

Social- och milj6-, ndrings-,
utbildnings- och kultur-, infrastruktur-
, finansavdelningen,
regeringskansliet

AHS, AMS, Alands kommunférbund,
Mariehamns stad, Alands
handikappférbund

Strategiskt fokusomrade

v

'
4

AN

AN

AN

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Ndtverkande och samarbeten
Utveckling av service
stéddtgdrder

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Ndtverkande och samarbeten
Utveckling av service
stédatgdrder

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Ndtverkande och samarbeten
Utveckling av service
stoddtgdrder

Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Ndtverkande och samarbeten
Fungerande tillsyn och

uppféljning

15. Utbildningsinsats om vald och personer med funktionsnedsattning

Atgirder

Samordna och arrangera
utbildning fér social- och
hélsovardspersonal samt
andra berorda gallande vald
och personer med
funktionsnedsattning.

Ansvariga och andra aktorer
Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/
hélso- och sjukvardsbyran
Regeringskansliet/
Jamstalldhetsenheten
Kommunerna, AHS, AOF,
utbildningsanordnare, fritidssektorn,
privata sektorn, tredje sektorn

Strategiskt fokusomrade

v

4
4

Utbildning, fortbildning och
kompetensutveckling
Ndtverkande och samarbeten
Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Utveckling av service och
stod



Ta fram
informationsmaterial om
personer med
funktionsnedsattningars
rattigheter att inte utsdttas
for utnyttjande, vald eller
6vergrepp (punktskrift,
ljudformat och lattlast
format).

riteten och framjande av personlig

Utreda behov och mdgjlighet
till lagstiftning om kontroll
av brottslig bakgrund hos
personer som skall arbeta
med t.ex. personer med
demens, intellektuell
funktionsnedsattning
(utvecklingsstorning),
psykiska
funktionsnedsattningar m.fl.

Overviga méjligheten att
infora ett register 6ver
personal inom socialvarden
for starkt tillsyn och battre
sakerhet for klienterna i
samband med arbetet med
en ny lag om yrkesutbildade
personer inom socialvarden.

Overviga inta bestimmelser
i ny socialvardslag om
personalens anmalnings-
skyldighet vid upptackt av
missforhallande eller
uppenbar risk for ett
missférhallande vid
tillhandahallandet av
socialvard for klienter.

Overviga inta bestimmelser
om yrkesutbildades
anmalningsplikt i ny lag om
stodjande av den dldre
befolkningens
funktionsférmaga och om
social- och
hélsovardstjanster for dldre.
Anmédlan omfattande dldre
personer som dr i behov av
social- och hélsovard och
oférmdgen sorja sin omsorg,
hdlsa eller sdkerhet.

Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/
Regeringskansliet/
Jamstalldhetsenheten
Kommunerna, AHS, AOF,

utbildningsanordnare, fritidssektorn,

privata sektorn, tredje sektorn

Ansvariga och andra aktorer
Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/

Kommunerna, AHS, AOF, Oasen,

utbildningsanordnare, fritidssektorn,

privata sektorn, tredje sektorn

Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/

Kommunerna, AOF, Oasen, privata
sektorn

Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/

Kommunerna, AOF, Oasen, privata
sektorn

Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/
Yrkesutbildade inom halso- och
sjukvarden, socialvarden,
raddningsverket, nédcentralen,
polisen

sdakerhet

v Informationsférmedling och
kunskapsspridning

v Utveckling av service och
stod

Strategiskt fokusomrade

v Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument



17. Aldres psykiska hilsa

Strategiskt fokusomrade

Utveckla det forebyggande,
starkande och
hédlsoframjande arbetet
kring dldres psykiska hadlsa
och utveckla formerna for
det multiprofessionella
samarbetet kring de
individer som behéver
mycket stod genom projekt
Aldres psykiska ohilsa.

Miljébyran

18. Genomgan

Ga igenom lagstiftningen pa
miljobyrans omrade for att
kontrollera om det i
lagstiftningen finns hinder
for personer med
funktionsnedséattning och
foresla andringar dar det
finns behov.

Ansvariga och andra aktorer
Social- och miljéavdelningen/
socialvardsbyran/
hélso- och sjukvardsbyran
AHS, kommunerna, AOF, privata
sektorn
Alands Erfarenhetsexperter

Aldrer&det i Mariehamn

Ansvariga och andra aktérer

Miljobyran
AMHM

Utbildning, fortbildning och
kompetensutveckling
Ndtverkande och samarbeten
Informationsférmedling och
kunskapsspridning
Utveckling av service
stoddtgdrder

Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Fungerande tillsyn och
uppféljning

Strategiskt fokusomrade

v

Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

inom naturreservat i storre
omfattning for personer
med funktionsnedsattning.

Halso- och sjukvardsbyran

20. Forordning om medicinsk rehabilitering

Ansvariga och andra aktérer
Miljobyran
Fastighetsverket

Strategiskt fokusomrade

v

Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten

Atgirder
LR skall genom férordning
utfdrda ndrmare

bestammelser om den
medicinska rehabiliteringen
enligt § 55 i hdlso- och
sjukvardslagen.

LR skall ta stéllning till
uppdatering av LR
instruktionen for
handldggning av medicinsk
rehabilitering fran 2009.

Ansvariga och andra aktorer
Halso- och sjukvardsbyran
AHS, kommuner, FPA, AMS

Halso- och sjukvardsbyran
AHS, kommuner, FPA, AMS

Strategiskt fokusomrade

v

Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Utveckling av service och
stoddtgdrder



En plan fér 6kad

tillgangligheten inom Alands

hélso- och sjukvard
utarbetas vidare. Planen
verkstills inom aret 2018.

Ansvariga och andra aktérer

Hilso- och sjukvardsbyran
Ans

Strategiskt fokusomrade

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v' Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten

Utbildnings- och kulturavdelningen

Innehallsomraden: 6
Utbildningsbyran: 3

Kulturbyran: 3

Aktivitetsatgdrder: 23
Utbildningsbyran: 16

Kulturbyran: 7

Utbildningsbyran

22. Fortbildnin

och kompetensutveckling

23. Reviderin

Atgirder
Fortbildningsinsatser for att
oka lararnas beredskap och
kompetens att hantera olika
typer av sarbehov i
grundskolan.

Fortbildningsinsatser
géllande "’st6d for larande”
som dr grundskolans
laroplansanvisningar for
specialundervisningen.

Fortbildningsinsatser for att
o6ka ldrarnas beredskap och
kompetens att hantera olika
typer av sirbehov pa

gymnasie- och hégskoleniva.

Fortbildningsinsatser for att
héja arbetsplatshandledares
kompetens och beredskap
att handleda studerande
med sdrskilda behov pa
arbetsplats.

Ansvariga och andra aktorer
Utbildnings- och kulturavdelningen/
utbildningsbyran
Kommunernas skolndmnder,
skoldistrikten

Utbildnings- och kulturavdelningen/
utbildningsbyran

Kommunernas skolndmnder,
skoldistrikten

Utbildnings- och kulturavdelningen/
utbildningsbyran

landskapets skolor, Hogskolan pa
Aland

Utbildnings- och kulturavdelningen/
utbildningsbyran

Hégskolan pa Aland, Alands
gymnasium

rundskola och gymnasialstadiet

Ansvariga och andra aktérer

Strategiskt fokusomrade

v Utbildning, fortbildning och

kompetensutveckling

¥' Informationsférmedling och

kunskapsspridning
v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v' Utbildning, fortbildning och

kompetensutveckling
v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v' Utbildning, fortbildning och

kompetensutveckling
v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v Utbildning, fortbildning och

kompetensutveckling
v' Utveckling av service och
stodatgdrder



En sarskild lag om elev- och
studerandevard utarbetas
for att gdlla alla
utbildningsnivaer.

Revidering av
grundskolelagen genomfors.

En revidering av
grundskolans laroplan
paborjas.

Alternativa
undervisningsformer
mojliggors i grundskolelag.

En informationsfolder fér
Stod for larande i
grundskolan utarbetas.

Revidering av LL om Alands
gymnasium for att
mojliggora flexiblare
studievégar.

SORA-lagstiftningen inférs i
LL om Alands gymnasium
och LL om Hégskolan pa
Aland.

Grundskolans stéd for
larande infors i
laroplansgrunderna for
utbildning pa gymnasieniva
for att uppna enhetlighet
och kontinuitet i
stodatgarderna.

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

Social- och miljoavdelningen, Den
kommunala grundskolan

Alands gymnasium, Hégskolan pa
Aland

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran
Den kommunala grundskolan

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

Den kommunala grundskolan
Alands gymnasium

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran
Den kommunala grundskolan

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran
Den kommunala grundskolan

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran
Alands gymnasium

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

gymnasialstadiet

Ansvariga och andra aktérer

v Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument
v’ Fungerande tillsyn och

uppfélining

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stéddtgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v' Informationsférmedling och
kunskapsspridning

v' Utveckling av service och
stéddtgdrder

v’ Forbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stédatgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

Strategiskt fokusomrade




En handlingsplan for

utveckling av
specialundervisningen tas
fram i Alands
yrkesgymnasium.

Individuella studievagar

mojliggors i Alands
yrkesgymnasium.

Bredare utbud av
utbildningsalternativ pa

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

Alands yrkesgymnasium, Alands
omsorgsférbund

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

Alands yrkesgymnasium, Alands
omsorgsférbund

Utbildnings- och kulturavdelningen/
Utbildningsbyran

V' Utveckling av service
stoddtgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service
stoddtgdrder

v’ Férbdttrad lagstiftning och
styrdokument

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder

gymnasieniva skapas, dven Alands gymnasium, Alands

56
57
53

Kulturbyran

riktade insatser kring olika omsorgsférbund

specialbehov.

Samordning och Utbildnings- och kulturavdelningen/ v' Ndtverkande och samarbete

koordinering av LIA-platser Utbildningsbyran v' Utveckling av service och
Alands yrkesgymnasium, Alands stoddtgdrder

och praktikplatser for
personer med
funktionsnedsattning.

omsorgsférbund

25. Utbildning av ledare i verksamheter riktade till unga
g Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade

v’ Ndtverkande och samarbete

Skapa ett nitverk bestdende  Utbildnings- och kulturavdelningen/

av representanter med Kulturbyran ¥ Utveckling av service och
férankring i idrott-, ungdom- Alands idrott, Alands stéddtgdrder
handikappférbund

och kulturverksamhet
tillsammans med
handikappférbundets olika
medlemsforeningar.

Utbildnings- och kulturavdelningen/ v Utbildning, fortbildning och
Kulturbyran kompetensutveckling

| samverkan med néatverket
ta fram ett utbildningspaket

£6r ledare i verksamheter Alands idrott, Alands v' Informationsférmedling och
riktade till ungdomar i syfte handikappférbund kunskapsspridning

tt 6ka kunsk v' Utveckling av service och
att Oka kunskapen om stoddtgdrder

funktionsnedsattningar.

26. Okad tillginglighet vid idrottsanliggningar

giskt fokusomrade
v' Utveckling av den fysiska

Ansvariga och andra aktérer

Ansokningar for att 6ka Utbildnings- och kulturavdelningen/

tillgangligheten och kulturbyran tillgdngligheten
anvindbarheten vid Alands idrott v’ Férbittrad lagstiftning och
befintliga Agare av idrottsanlaggningar styrdokument

idrottsanlaggningar kommer
att prioriteras i samband
med férdelning av
penningautomatmedel.



27. Tillgangligt kulturarv

Ansvariga och andra aktorer Strategiskt fokusomrade
Kulturbyrdn kommer med Utbildnings- och kulturavdelningen/ v' Utveckling av den fysiska
utgéngspunkt i utredningen ~ Kulturbyran tillgdngligheten

kring tillganglighet i och
omkring landskapets olika
kulturhistoriska sevardheter
sammanstélla en 6versikt
over mojligheter och
tillvagagangssatt for att
forbattra tillgangligheten

kring dessa.

Baserat pa 6versikten dver Utbildnings- och kulturavdelningen/ v' Utveckling av den fysiska

méijligheter och Kulturbyran tillgdngligheten

tillvigagangssatt for att Fastighetsverket

forbattra tillgéngligheten

kring landskapets

kulturhistoriska sevardheter

o6nskar kulturbyran

genomfora forbattringar

kring dtminstone en av

sevardheterna.

Alands museums webbplats Utbildnings- och kulturavdelningen/ v Digitalisering och tillgdnglighet

ska goras i ett tillgangligt Kulturbyran v Utveckling av service och

format i enlighet med , stoddtgdrder

internationella riktlinjer. RO T el
styrdokument

Information om Utbildnings- och kulturavdelningen/ v' Informationsférmedling och

tillgingligheten vid Kulturbyran kunskapsspridning

v Digitalisering och tillgdnglighet
v' Utveckling av service och
stodatgdrder

landskapets sevardheter ska
finnas sammanstalld pa
webbplatsen.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, AMS

Innehallsomraden: 3
Aktivitetsatgarder: 9

28. Bemotande

Atgarder Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
Ordna utbildning for Alands arbetsmarknads- och v Utbildning, fortbildning och
personalen fér att f& dnnu studieservicemyndighet (AMS) kompetensutveckling

battre kunskap om personer
med funktionsnedsattning
samt om deras kapacitet och
vad de kan tillfora.



29. Tillgdnglighet

30. Arbete och sysselsittning

Atgarder
Anpassa

verksamhetsutrymmena s att

de beaktar alla aspekter av

Ansvariga och andra aktérer
Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)
Fastighetsverket

tillganglighet for personer med

funktionsnedsattning.

Ordna utbildning for
personalen i enkel info och
lattlast samt i tillganglig
informationsférmedling och
kommunikation.

Producera infofilmer med bade

text och ljud.

Ordna service och tjdnster sa
att de ar tillgéngliga dven for
personer som har svarigheter

att besoka AMS
verksamhetsutrymmen.

Utforma webbplatser, appar

och dokument som sprids via
dessa, sa att de uppfyller EU-

direktivet (2016/2102) om
tillganglighet avseende
offentliga myndigheters
webbplatser och mobila
applikationer med de
avvikelser som féljer av lag.

Atgarder
Informera om majligheten
att anstalla personer med
funktionsnedsattning inom
ramen for AMS service och
atgarder i syfte att fa tillgang
till fler arbetsplatser for
personer med
funktionsnedsattning.

Utveckla samarbetet och
samverkan med myndigheter
ansvariga for ”’verksamhet i
sysselsattningssyfte for
handikappade” och
”arbetsverksamhet for
handikappade” i syfte att fa
6vergangen fran AMS service
och tjanster till sadan
verksamhet sa smidig och
bra som méjlig.

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)
Systemadministratorer (ADA?)

Ansvariga och andra aktérer
Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)
Samverkande aktorer inom
arbetsmarknadsféltet

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS)
Samverkande myndigheter ansvariga
for sysselsdttning av personer med
funktionsnedsattning inklusive
- verksamhet i
sysselsdttningssyfte for
handikappade
- arbetsverksamhet for
handikappade

Strategiskt fokusomrade
v Utveckling av tillgingligheten

v Utbildning, fortbildning och
kompetensutveckling

v' Informationsférmedling och
kunskapsspridning

Utveckling av tillgdngligheten
Utveckling av service och
stoddtgdrder

AN

v' Utveckling av service och
stoddtgdrder
v Digitalisering och tillgdnglighet

Strategiskt fokusomrade
v' Informationsférmedling och
kunskapsspridning
v' Utveckling av service och
stoddtgdrder
v' Ndtverkande och samarbeten

v' Informationsférmedling och
kunskapsspridning

v Utveckling av service och
stédatgdrder

v’ Ndtverkande och samarbeten



Informera om det stod AMS
kan bevilja arbetsgivare for
specialarrangemang pa
arbetsplatsen som ar
nddviandiga for att eliminera
eller lindra de oldgenheter
som en skada eller sjukdom
medfor.

Alands hilso- och sjukvard, AHS

Alands arbetsmarknads- och v' Informationsférmedling och

studieservicemyndighet (AMS) kunskapsspridning
Samverkande aktérer inom v' Utveckling av service och
arbetsmarknadsféltet stoddtgdrder

Innehallsomraden: 9
Kontinuerligt arbete: 4
Prioriterade atgarder 2017-2020: 5

Aktivitetsatgarder: 9
Kontinuerligt arbete: 4
Prioriterade atgarder 2017-2020: 5

Kontinuerligt arbete

31. Information och skyltning

Atgarder

Nya inom- och utomhusskyltar
tas fram enligt ”’Skyltdirektiv
f6r AHS” vartefter behov
uppstar.

76

Ansvariga och andra aktorer
AHS arbetsgrupp, ledningsgrupp
samt hélso- och
sjukvardsdirektéren

Strategiskt fokusomrade
v' Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten

32. Ny- och ombyggnation

Atgirder

Ru-tinerna vid ny- och
33. Utbildning

tillganglighetsaspekterna
beaktas.

giskt fokusomrade
v' Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten
¥’ Fungerande tillsyn och
uppféljning

Ansvariga och andra aktorer
Byggprojektgrupper, AHS
arbetsgrupp

Fortbildningsmdijligheter
erbjuds och marknadsférs
med syfte att gynna
tillganglighetsarbetet inom
organisationen.

ombyggnation foljs enligt

framarbetade direktiv s3 att
34. Natverk

giskt fokusomrade

Ansvariga och andra aktorer
AHS arbetsgrupp, ledningsgrupp
samt hélso- och
sjukvardsdirektéren

Personal inom AHS

v' Utbildning, fortbildning och
kompetensutveckling

v" Informationsférmedling och
kunskapsspridning

v' Nétverkande och samarbeten

Strategiskt fokusomrade

Ansvariga och andra aktorer

AHS deltar genom sin
representant och ersattare i
radet for personer med
funktionsnedsattning i
landskapet Aland.

AHS arbetsgrupp v" Informationsférmedling och
Radet for personer med kunskapsspridning
funktionsnedséattning i v' Nitverkande och samarbeten
landskapet Aland



Prioriterade atgarder 2017-2020

35. Balkongtrésklar forses med ramper

Atgarder
Balkongtrdsklarna i
sjukhusets huvudbyggnad
férses med platramper for
rullstolar.

Ansvariga och andra aktorer
AHS informationssekreterare
AHS 6vervaktmastare

Strategiskt fokusomrade
v" Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten

36. Kontrastmarkeringar pa glasdérrar

Glasdorrarna i huset dar bland
annat psykiatriska kliniken
finns férses med
kontrastmarkeringar.

hetsanpassning

Strategiskt fokusomrade

Ansvariga och andra aktoérer
AHS informationssekreterare
AHS 6vervaktmastare

v’ Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten

Ansvariga och andra aktoérer Strategiskt fokusomrade

Arbetsgruppen féljer upp att
det planerade patientcentrat
tillgénglighetsanpassas.

AHS arbetsgrupp v" Utveckling av den fysiska
Byggprojektgrupp tillgdngligheten
v Utveckling av service och
stodatgdrder
v' Fungerande tillsyn och
uppféljning

38. Upphandling av skyltmaterial

Arbetsgruppen upphandlar
framstallning och leverans av
de olika typer av skyltar som
finns beskrivna i
7Skyltdirektiv for AHS”.

39. Webbplats - tillgdnglighetsanpassning
Atgarder

AHS webbplats férnyas och

tillgénglighetsanpassas.

AHS informationssekreterare
AHS arbetsgrupp

Strategiskt fokusomrade
v' Utveckling av den fysiska
tillgdngligheten
v’ Utveckling av service och
stodatgdrder

Ansvariga och andra aktérer
AHS arbetsgrupp

Ansvariga och andra aktérer Strategiskt fokusomrade
v Digitalisering och

tillgdnglighet



