Vision: Aland 2.0
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Omrade/Fragestallning

(" Q" )

1. ADA Ab:s roll

2. Foérhallningssatt till Kapa

3. Omstallningsplan

4. Delningsekonomi

5. Digital turism

6. Anvand befintliga applikationer

7. Digitala verktyg for halsa

8. Avsitt resurser for digitalisering-
en

9. Digitala "nycklar”

10. Digitaliserings-inspiration

11. Hogskolan pa Aland ”goes digi-
tal”

12. Skapa lo-
gik/programmeringsprojekt for
barn och samhélle

13. Férverkliga ytterligare digitala
tjdnster

14. Oppna APl:er

15. Digitalt ID

Bilaga 2

Kommentar fran Digitaliseringsradet ("A”)

Nystart med nytt fastslaget och tydligt uppdrag for ADA Ab.

Integrera mot Kapa och bygg ett aldndskt grénssnitt, t.ex. “aland.ax” (jfr med suomi.fi)
for &lanningar dar de kan konsumera tjénsterna fran statsmyndigheter och fran offent-
liga Aland genom ett &landskt granssnitt/en samlingsportal som &r svensksprakig och
bar en "alandsk identitet”.

Analysera det kommande dndrade behovet av arbetskraft for att géra en konsekvensa-
nalys for att ha en beredskap for omstéllning/omskolning etc

Understdd fran det offentliga (skatteldttnader, lagstiftning) och néringsliv till digitala
applikationer som mdjliggér samakning, underlattar utbyte av smajobb

Fortsitt satsningen pa att digitalisering informationen om Aland och vér historia
(Kastelholm, Bomarsund, etc.)

Skapa utokat anvandningsomrade av befintliga digitala applikationer sdsom Facebook,
twitter, LinkedIn med tydligt &landskt fokus (”sidor fér Aland/3lanningar”)

Premiera anvandning av digitala verktyg som analyserar din hélsa (sensorer) genom att
ge skattel4ttnader eller subventionera inskaffandet av dessa digitala enheter. S.k. “cor-
porate wellness” men ur ett samhallsperspektiv

Inom ramen fér finansiell budgetering/planering sa behover digitaliseringen prioriteras
och innovation inom digitalisering behéver premieras/uppmuntras

Tillgangliggor offentliga anldggningar med digitala verktyg for bokning, access, betal-
ning (“drop in gym” men inom alla offentliga anldggningar som ar avsedda att nyttjas av
medborgarna)

Alands Néringsliv kan ta ansvar for att uppmérksamma och prisbel6na “arets digitala
personlighet, féretag, organisation”. | samarbete mellan det offentliga och Alands N&-
ringsliv s kan det instiftas tévlingar, digitala ambassadorsprogram, dar personligheter
lyfts fram och inspirerar andra (”Digitala Rockstars”)

HA far en roll att integreras i digitaliseringen av Aland i syfte att bygga upp attraktiva
utbildningar med digital pragel men ocksa praktisk delta och ha en aktiv roll i genomfé-
randet av den Digitala processen med ”society hacks”

Delvis inom skolsystemet, delvis pa andra sétt genom t.ex. Alands Nringsliv (ref. till
“Ungt Entreprenérskap”-projektet i grundskolorna) och delvis genom ideella organisat-
ioner

Det offentliga behdver fortsitta utveckla och 6ka hastigheten i utvecklingen i digitala
tjanster (sjélvservice) inom en rad omraden (t.ex. “felanmélansméjlighet”, tidsbokning-
ar, arendehantering) med malbild att ha "6ppet” digitalt 24/7. Digitala tjanster behéver
ocksa utvecklas mellan néringsliv och det offentliga (t.ex. sjukanmaélan av barn; en an-
malan till arbetsgivare, skola/dagvard, skolskjuts genom en knapptryckning)

Prioritera IT-arkitektur med 8ppna APl:er sdvél inom det offentliga som inom néringsliv
(t.ex. Kapa inom offentligt och det som sker inom PSD2-direktivet inom bank och fi-
nans)

Aland kan ta en roll att driva en standardisering av digitalt ID i Norden genom var roll i
Nordiska Radet




